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Dcnomtnezìonc sotto-sc..-Joncl Dc:;:!:::,~~~\~C~~tto- 
livcllo I (Macrofamiglic)... (Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomina:rJonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dctl'claborazìonc, della 
trasmissione e della 
pubbtlcazìcnc dei dati 

A.F. e/o Direzione tenuta alla 
individua:rionc e/o alla 

elaborazione, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblìcazlonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:rio~c(cfr. sul individua:donc del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allegato) ) 

Disposi:,Joni generali 

Piano triennale per la 
prevenzione della 
corruzìcnc e della 
trasparenza 

Art.10,e. 8, 
lctt. a), d.lgs. 
n. 33/2013 

Piano triennale per la prevenzione I Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le 
della corruzione e della trasparenza misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo l,comma 
(PTPCT)/Piano integrato di attività 2•bis della 
cd organìzazìonc ( PIAO) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) @!li alla sotto--sc1fone Altri contcnuti/Anticorru1jonc) 

Annuale 
Direttore del Centro/ 

Dirigente Amministrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prevenzione 

della Ccrruzlonc e della 
Trasparenza 

Fabrtzìo Mclfa 

Atti generali 

Art. 12, c. I, 
d.lgs. n. 
3312013 

Riferimenti normativi su 
organlzzazìonc e attività 

Riferimenti normativi con i relativi li11k alle norme di legge statale pubblicate nella banca 
dati "Normattiva" che regolano t'Istituzìonc, I'organìzzazlonc e l'attività delle pubbliche 
ammlnlstrazloni 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

3312013) 

Ufficio di supporto al 
Direttore del Centro/ Responsabile della Prcvcnzìonc 

Dirigente Amministrativo della Corruzione e della 
Trasparen~a 

P.I. Fabrizio Mclfa 

Atti amministrativi generali 

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla 
organìzzazìonc, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina 
t'Interprctazìonc di norme giuridiche che riguardano o dettano dìsposìzìonì per t'appucazìone 
di esse 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

3312013) 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prevenzione 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.l. Fabrlzìc Melfa 

Documenti di programmazìonc 
strategico-gestionale 

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di 
prevenzione della corruzione e trasparenza 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

3312013) 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativ 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prevenzione 

della Corruzìcnc e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrizio Melfa 

Art. 12, c. 2, 
d.lgs. n. 
3312013 

Statuti e leggi regionali 
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano 
le funzìonì, I'orgamzzazìcnc e lo svolgimento delle attività di competenza 
dcu'ammlnlstrazlonc 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

3312013) 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativ 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prevenzione 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrtzìo Melfa 

Monitoraggio-- 
Entro 15 gg annuale. 

dall'approvazione Responsabile 
RPCT 

Entro 20 gg 
Monitoraggio 
semestrale. 

dall'eventuale Responsabile 
aggiornamento Dirigente 
pubblicato nella Amministrativo 

banca dati normativa 

Entro 20 gg dalla Monitoraggio 
comunìcazlonc semestrale. 

dcu'approvazlonc o Responsabile 
adozione dei nuovi Dirigente 

alti Amministrativo 

Monitoraggio 

Entro 15 gg I annuale. 
Responsabile 

datt'approvazìonc 
Direttore 

Amministrativo 

Monitoraggio 

Entro 15 gg 
semestrale. 
Responsabile datì'approvazìonc 
Dirigente 

Amministrativo 

Art. 55, c. 2, 
d.lgs. n. 
165/2001 I Codice disciplinare e codice di 
Art. 12, c. I, I condotta 
d.lgs. n. 
3312013 

Codice disciplinare, recante l'Indtcazìonc delle infrazioni del codice disciplinare e relative 
sanzioni (pubbìtcazìonc online in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 
I. n. 30011970) 
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento 

Tempestivo Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativ 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prevenzione 

della Corruzìonc e della 
Trasparenza 

P.l. Fabrtzìo Melfa 

Monitoraggio 
Entro 15 gg lannuale.Rcsponsa 

dau'approvazìonc . bile Dirigente 
Amministativo 

Art.12,c.1• 
bis, d.lgs. n. 
3312013 

Scadenzario obblighi 
amministrativi 

Scadenzarlo con l'Indìcazlonc delle date di ctlicacia dei nuovi obblighi amministrativi a 
carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalità definite con 
DPCM 8 novembre 2013 

Rispetto alle caratteristiche 
organi1.Zativc e fun1Jonali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla norma non è pertinente 

Oneri informativi per 1-------+----------+----------------------------t-----------------------------------,-------.--------j 
cittadini e imprese 

Art. 34, d.lgs. I Oneri informativi per cittadini e 
n. 33/2013 imprese 

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere 
generale adottati dalle amminis.tra1ioni dello Stato per regolare l'cserci1fo di poteri 
autoriaatori, concessori o certificatori, nonchè l'accesso ai servi1i pubblici ovvero la 
concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e 
sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti 

Dati non più soggcui a pubblica1Jonc obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016 

Burocra1ia 1.cro 

Z.;\~:9;i!i31Burocra1Ja zero Casi in cui il rilascio delle autori1.:✓.a1ioni di competenza è sostituito da una comunica1Jone 
dell'interessato 

Art. 37, c. 3· 
bis, d.l. n. I Attività soggette a controllo 
6912013 

Elenco delle attività delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche 
amministra1ioni competenti ritengono necessarie l'autori1.1.a1fone, la segnala1fone certificata 
di ini1jo attività o la mera comunica1fone) 

Dati non più soggetti a pubblica1Jonc obbligatoria ai sensi del dlgs 10/2016 ~ 
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Dcnomìnazìonc sotto-sczlonc 
livello I (Maerofamiglie) .. 

Dcnomìnazlonc sotto­ 
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Denomina:,ione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dcu'cìaborazìcnc, della 
trasmissione e della 
pubblica:,ione dei dati 

A.F. e/o Dlrczlcnc tenuta alla 
individua:,ione e/o alla 

clabcrazlcnc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubbllcazìonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica1'io~c(cfr. sul individua:,ionc del 
punto dehbera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allegato I ) 

Art. 13,c. I, 
Ien. a), d.lgs. 
n. 33/2013 

Organi di indiriu.o politico e di amministra:,ionc e gestione, con I'ìndìcazìonc delle rispettive 
competenze 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

3312013) 

Art.14,c. I, 
lctt. a), d.lgs. 
n. 33/2013 

Alto di nomina o di prcctamazlonc, con l'indica:tione della durata dell'incarico o del mandato 
elettivo 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

3312013) 

Art.14,c. I, 
lett. b), d.lgs. 
n. 33/2013 

Curriculum vitae 
Tempestivo 

(cx art. 8, d.lgs. n. 
3312013) 

Art. 14, c. 1, 
lctt. c), d.lgs. 
n. 33/2013 

Compensi di qualsiasi natura connessi alt'assunzlcnc della carica 
Tempestivo 

(cx art. 8, d.lgs. n. 
3312013) 

Importi di "faggi di scrvlzlo e missioni pagati con fondi pubblici 
Tempestivo 

(cx art. 8, d.lgs. n. 
3312013) 

Art.14,c. l, 
Iett. d), d.lgs. 
n. 33/2013 

Art.14,c. l, 
lctt.e),d.lgs. 
n. 33/2013 

(da pubblicare in tabelle) 

Dati relativi au'assunzìone di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi 
a qualsiasi titolo corrisposti 

Titolari di incarichi politici di cui 

>------< all'art. 14, CO. 1, del dlgs n. 33/2013 1----------------------------+-------+----------, 

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e lndlcazlonc dei compensi 
spettanti 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

3312013) 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

3312013) 

Rispetto alle caratteristiche 
orgamzzattvc e funzionali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla 

norma non è pertinente 

Art.14.c.1.ktt. 
O.d.lgs.11. 
33/2013Art.2,c. 
l.punlo 1.1.n. 
44111982 

)) diehiaraziunc concernente diritti reali llu beni immobili e su belli mobili iscritti in pubblici n~istri, lilolarifit 
di imprese. azioni di soderà. quote di p11rtceip11:t.io11c a !IO(idiì. es,,,rci:r.io di fumfoui di ,munini.'litn.lorc o di 
sindaco di socklit. con l'apposi.:t.iom: della formula .. sul mio onore affermo che la dìchiara:t.io11c corrisponde al 
vero» [Per il soggetto, il coniu~e 11011 M:paralo e i parc11li entro il seceudo grado. ove gli .'lilcs.\i vi com1c111ano 
~B: dando cvc11lualrne111c evidenza del mancalo co11.si.:n$0) e rifcriht al momc1110 dcll'as.,umt.ionc ddl'inci1rirol 

,,,.pn·><·nu.u""" 
""'••ol1a,n1,.,Jn""'' ,bJb 
~ktÌ<>r>< .J•11aMml11~od:ol 

,·onr,nnwut.,utlrinn,i<o,,r•b 
pubbl ic,,,u,.r,n.,,.11•== 
,Jdl"lnnri<ooJ,·lm~nd:& 101. 

Arl.14,c.1,lctt. 
O.d.l~s. Il. 
33/20l3Art.2.c. 
l.p1111102.l.11. 
441/1982 

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone 
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli 
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)) (NB: è 
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della 
amministrvfonc, la pubblica:,Jonc dei dati sensibili) 

Entro 3 mesi dalla 
clczìonc, dalla nomina 
o dal conferimento 

dell'incarico 

Art.14,c.1.lctt. 
0.d.lg.'li.n. 
33/20l]Art.2.c. 
l.puntoJ.l.11. 
441/1982 

J) dichiarazione concernente le spcsc sostenute e le obbli~a.-joui assunte per la propaganda ckttor1dc ovvero 
11ttc.'liti17fo11c di eS.'liCrsi avval\i esclusivamente di materiali e di mcTJj propaj!llndL'i1ici predisposti e messi a 
dispo.'lii:tionc dal partilo o d111la formazione politica ddla cui list11 il ll0!,!i.:c1to ha fatto parte. cou l'apposi:rionc 
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corri.'lipondc al vero» (con 11ll~11lc copie delle 
dichiar111fo11i rclalivc ,i fi11a117Jamc11ti e co111ribu1i per un importo che 11el1'1111110 superi 5.000 €) 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

3312013) l~ l vv 
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D_cnomina:,Jonc sott~s~7jonc I Dc:;:!:::,~~~:c;:to- 
llvcllo I (Macrofam,ghc)... (Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Oircttorc/Oirigcntc 
dell'ufficio responsabile 
dcll'clabora:,Jonc, della 
tr-asmissionc e della 
pubblica:,,ionc dei dati 

A.F. e/o Dirc:donc tenuta alla 
individuazione e/o alla 

clabora:donc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubbtlcazlonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:rionc(cfr. sul individuazione del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allegato I ) 

Titolari di incarichi 
politici, di 

amministra:,Jonc, di 
dlrczlonc o di governo 

Art. 14, c. 1, 
lett. f), d.lgs. 
n. 33/2013 
Art. 3,1. n. 
441/1982 

4) attestazione com:ernente le vartazìonì della situazione patrimoniale intervenute nell'anno 
precedente e copia della dichiara:,Jonc dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 
evidcn:,.a del mancato consenso)) 

Annuale 

Art.14,c. I, 
lctt. a), d.lgs. 
n. 33/2013 

Art.14,c. I, 
lctt.b),d.lgs. 
n. 3312013 

Art. 14,c. I, 
lett. e), d.lgs. 
n. 33/2013 

Atto di nomina o di proelama:,Jonc, con l'Indicazione della durata dell'incarico o del mandato 
elettivo 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

3312013) 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Entro 1 S gg dalla 
ccmunlcazìonc e 

Segreteria Dire:,Jonc del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano l~r;:.:;;;::::,Jonc, 

dell'aggiornamento o 
adozione di nuovi atti 

Monitoraggio 
annuale. 

Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

Curriculum vitae 
Tempestivo 

(cx art. 8, d.lgs. n. 
3312013) 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Segreteria Dire:,Jone del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano 
Entro I S gg dalla 
comunicaizonc 

dell'atto e 
dell'aggiornamento 

Monitoraggio 
annuale. 

Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assun:,Jonc della carica 
Tempestivo 

( cx art. 8, d.lgs. n. 
3312013) 

Dircuore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Entro 1 O gg dalla 
ccmunlcazìonc e 

Segreteria Dirc:,Jone del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano I :e~:.:;;!::~Jone, 
dell'aggiornamento o 
adozione di nuovi atti 

Monitoraggio 
semestrale . 
Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

Importi di viaggi di scrvlaìo e missioni pagati con fondi pubblici 
Tempestivo 

(cx art. 8, d.lgs. n. 
3312013) 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Entro I O gg dalla 
comumcaaìonc e 

Segreteria Direzìonc del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano 1:c~:.:;;;::::,Jonc, 

dell'aggiornamento o 
adozione di nuovi atti 

Monitoraggio 
semestrale. 
Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

Art.14,c.1, 
lctt. d), d.lgs. 
n. 3312013 

Art. 14, c. I, 
lett. e), d.lgs. 
n. 3312013 

Art.14.1.:. l,ktt. 
O.d.11-::1.11. 
33/2Ul3Arl.2,c. 
l,pUIIIO I.J.11. 
441/1982 

Dati relativi all'assun:,Jone di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi 
a qualsiasi titolo corrisposti 

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi 
spettanti 

Tempestivo 
( cx ari. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

3312013) 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Titolari di incarichi di 

ammlnlstrazlonc, di direrione odi l---------------------------+-------+----------+-----------,1--------,-------t-------j 
governo di cui all'art. 14, co. I-bis, 

del dlgs n. 33/2013 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Entro I O gg dalla 
comunica:,Jonc e 

Segreteria Dire:,Jonc del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano I ~c~:.;;;!::::,jonc, 
dell'aggiornamento o 
adozione di nuovi atti 

Entro 1 O gg dalla 
comunica:,Jone e 

Segreteria Dtrezìone del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano I ~re~:.;;;!::::,jone, 
dell'aggiornamento o 
adozìonc di nuovi atti 

Monitoraggio 
semestrale. 
Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

Monitoraggio 
semestrale. 
Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

I) dichiaraziunc conccrncnk diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscrini in pubblici rt.'l!i5lri. tilol:1rilà 
di in1pre.o;c, 11:,ioni di soeictà, quote di partecipezìonc a società, cscrd:,jo di fu11:lio11i di ammin istratcrc o di 
sindaco di sociclà, co11 l'apposizionc ddla formula «sul mio onore affermo che lu dichiura:,fonc con-ispeudc al 
vero» !Per il i'O')! )!cllo, il coniuge 11011 scpuralo e i parenti c11lro il secondo ,;rado, ove ~li slcui vi conscnlanO 
C,.B: d,mdo cvcnlu11lmcnlc cvidcn:,.a del m.iantato consenso) e rif1.:rila al mon11:11lo dell':usu11:,jo11c dell'incarico] 

:-.~-s.~uno(•·a r1r.·."·ufala u11u 
~ola \Olf;1 c11ln, J 111«si dalla 
dczion~.dallanomlrn..udul 
conkrinwntoddl'im·ari.-u,· 
rc,;IM pubblk,dallnu;Llb 

cc,;..a:,.iuncddl'incurkoodd 
muud:olu). 

Direuorc del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Segreteria Dire:,Jone del Centro 

Entro 20 gg dalla 

Dott.ssa Danf a Giordan 

~ 

Monitoraggio 
annuale . 

Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

.,;) 
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Dcnomina:donc sotto- 
Dcnomìnezìonc sotto-sc:rjoncl sezione 2 livello 
livello J (Macrofamiglic)... (Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomina:,Jonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dcn'ctaborazìonc, della 
trnsmissionc e della 
pubblica:,Jonc dei dati 

A.F. e/o Direzione tenuta alla 
individua:,Jonc e/o alla 

clabora:,ionc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:,Jonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica;,io~c( cfr · sul individua:,Jonc del 
punto dchbcra- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allegato) ) 

Organìzzazlouc Art.14,i:.l.lclt. 
f),d.lg$.ll. 
3312013 Art.2,..:. 
l,p1.111102.I. Il. 
44111982 

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone 
tisiche (Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli 
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)! (NB: è 
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della 
amministra:,Jone, la pubblica:,Jone dei dati sensibili) 

Entro 3 mesi dalla 
ctczlcnc, dalla nomina 
o dal conferimento 

dell'incarico 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Entro 20 gg dalla 
ccmunìcazìonc e 

Segreteria Direzione del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano I ~re~:.:~;!:::zione, 
dell'aggiornamento o 
adozione di nuovi atti 

Monitoraggio 
annuale. 

Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

Art.14,c.l,lctt. 
f),d.Igs.11. 
]3/2013Arl.2.c. 
l.punto],l.11. 
441/1982 

3) diehiaraziene concernente le spese !IOJlenulc e le obblig11:,fo11i u.\unlc per !:i prop11g11nd11 clellorale ovvero 
11tlcstaziouc di cJ.,;i.,rlli avvalsi esclusivamente di ma feriali e di me:rJ.i propagandistici predisposti e mcs.,i 11 
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il so,.:gello h11 fallo parre. con 1'11pposi:lfo11c 
della formuh1 .. sul mio 011orc affermo che 111 dichiarazione eorr'lspcude al vere» (con idkgatc copie delle 
dichh1r11:,.io11i relative II fim111zi11mi:11ti e contribuii per un importo che nell'armo superi 5.000 €) 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Diretlore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Segreteria Dire:,Jone del Centro 

Entro 20 gg dalla 
comunìcazlonc e 

Dotl.ssa Daniela Giordano I trasmissione 
dell'approvvionc, 
dell'aggiornamento o 
adozione di nuovi atti 

Monitoraggio 
annuale. 

Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

Art.14,c. l, 
lett. I), d.lgs. 
n. 33/2013 
An.3,1.n. 
441/1982 

4) attestazione concernente le variazioni della situa:,Jone patrimoniale intervenute nell'anno 
precedente e copia della dichiara:,ione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 
evidenza del mancato consenso)! 

Annuale 
Direttore del Centro/ 

Dirigente Amministrativo Segreteria Direzione del Centro 

Entro 20 gg dalla 
comunlcazìone e 

Dott.ssa Daniela Giordano I :e~:.;;;!::::,ione, 
dell'aggiornamento o 
adozione di nuovi atti 

Monitoraggio 
annuale. 

Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

Art.14,c. I, 
lett. a), d.lgs. 
n. 33/2013 

Art.14,c.1, 
lctt. b), d.lgs. 
n. 33/2013 

Art.14,c. I, 
lett. e), d.lgs. 
n. 33/2013 

Art.14,c. l, 
lett. d), d.lgs. 
n. 33/2013 

Art. 14, c. 1, 
lett. e), d.lgs. 
n. 33/2013 

Atto di nomina, con l'Indicazione della durata dell'incarico Nessuno 
Direttore del Centro/ 

Dirigente Amministrativo 
Segreteria Direzione del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano Nessuno Nessuno 

Curriculum vitae Nessuno Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Segreteria Direzione del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano Ncssunoc Nessuno 

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assun:,Jone della carica Nessuno Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Segreteria Dire:,Jone del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano Nessuno Nessuno 

Importi di viaggi di scrvìzlc e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno 
Direttore del Centro/ 

Dirigente Amministrativo 
Segreteria Direzione del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano Nessuno Nessuno 

Cessati dall'incarico I Dati relativi all'assun;,Jonc di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi 
(documcntazìonc da pubblicare sul a qualsiasi titolo corrisposti 

sito web) 

Nessuno 
Direttore del Centro! 

Dirigente Amministrativo 
Segreteria Dire:,Jone del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano Nessuno Nessuno 

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indica:,Jone dei compensi 
spettanti 

Nessuno 
Direttore del Centro/ 

Dirigente Amministrativo 
Segreteria Direzione del Centro 

Dott.ssa Dan;cla G;Jno I ao ti'f ssuno 
V'\p~ 
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Dcnomìnazìonc sotto-sezione 
livello I (Macrofamiglic) ... 

Dcnomina:rionc sotto­ 
sczìonc 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Ocnominarionc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dcll'clabora:rionc, della 
trasmissione e della 
pubblica:rionc dei dati 

A.F. e/o Oirc:rionc tenuta alla 
individua:rionc e/o alla 

claborazìonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:donc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:,Jo~c(cfr. sul individuazione del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allegato! ) 

Art.14.c.l,lcfl. 
f), d.l~~- 11. 
33/2Ul3Art.2.c. 
1,punlo2.l.n. 
441/1982 

Art.14,c.I,lctt. 
f),d.lgs.n. 
33/2013Art.2,c. 
l.puntoJ.l.11. 
441/1982 

Art. 14,c. I, 
lett. f), d.lgs. 
n. 33/2013 
Art.4,1. n. 
441/1982 

I) copie ddk dkhiara:t.ioni dei rcdditi rifcrili al pcriodo dcll'incarico; 
2) copia dclla dichiarazione dei rcddili successiva al tcnninc dell'incarico o carica, entro un mcsc dalla M:adc11:rJ1 
dd termine di kggc per la prescnta:t.ionc della djchlaruzlonc [Per il ~ctlo, il co11iugc non separalo e i p:ircnli 
entro il secondo gr:ido, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cvcntualmcnk evidcuza del mancato consenso)] 
!J>;B: C necessario limitare. con appositi ac.:ori:imcnti a cura dell'interessato o dclla amministrazlene. la 
pubblicazlonc dci dati scnsibili) 

Nessuno Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo Segreteria Dirc:tfonc del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano Nessuno Nessuno 

3) dichiara:,.ium: concerncruc le ~pese ,odenull: eh: ohbliAa:,.ioni assunte 11cr l;t propa:.:amla ch:Uoralc 
ovvero atk~ta:,.ionL· di esseni avvafx i usctuaivamentc di 111:1tcriali L· ,li mezzi prupaAandistici p!"cdispusti 
l' inessi a dispusiziuuc tlal rrnrtito o dalla turmaxìonc politica della cui lista il soggcllo ha fallu parte con 
rtfcrlmcnru al periodo dcll'incal"icu (con .1.Jh::.:a1c c1111ic dclk dichiarazioni relative a finam.ianu,.-nli e 
cunlribuli per un im1,011o che nctl'arme superi 5.000 €) 

Nessuno Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo Segreteria Direzione del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano Nessuno Nessuno 

4) dichiara1.ionc conccrncnle le vartazìonl della situazione patrimoniale intervenute dopo 
l'ultima ancstazionc (Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato 
consenso)) 

Nessuno 
(va presentata una sola 

volta entro 3 mesi 
dalla ccssazìonc dcli' 

incarico). 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Segreteria Dlrczìonc del Centro 

Entro 20 gg dalla 
comunicazione e 

. . trasmissione 
Dott.ssa Damcla Giordano I dcll'approva:,Jone, 

dell'aggiornamento o 
adozione di nuovi atti 

Monitoraggio 
annuale. 

Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

Sanzio~i p~r =-= .1;.;;~~:: c. 1
• 

comumca1Jonc dei dah 
3312013 

San:,Joni per mancata o incompleta Provvedimenti san:,Jonatori a carico del responsabile della mancata o incompleta 
comunica:,Jonc dei dati da parte dei comunica1Jonc dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situa1fonc patrimoniale 
titolari di incarichi politici, di complessiva del titolare dell'incarico al momento dcll'assun:,Jonc della carica, la titolarità di 
amministra1Jonc, di dirc1fonc o di imprese, le partccipa,joni a1fonaric proprie nonchè tutti i compensi cui dà diritto l'assu1jonc 
governo della carica 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Responsabile della Prcvcn1Jonc 
della Corru1ionc e della 

Trasparenza 

Responsabile della 
Prcvcn1fonc della 
Corru:,Jonc e della 

Trasparcn:,.a 

Entro 20 gg dalla 
comunica1ionc e 
trasmissione 
dcll'approva1Jonc, 
dell'aggiornamento o 
ado1Jonc di nuovi atti 

Monitoraggio 
semestrale 
Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

Rendiconti gruppi I Art 28, c. I, 
consiliari d.lgs. n. 
regionali/provinciali 33/2013 

Rendiconti gruppi consiliari 
regionali/provinciali 

Rendiconti di cscrci1Jo annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con cvidcn1.a 
delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con ìndica:,fonc del titolo di 
trasferimento e dell'impiego delle risorse utiliu.atc 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Rispetto alle caratteristiche 
organiu.ativc e fun:,Jonali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla 

norma non è pertinente 

Atti degli organi di controllo Atti e rcla:,Joni degli organi di controllo 
Tempestivo 

( cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Rispetto alle caratteristiche 
organiu.ativc e funzionali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla 

norma non è pertinente 

Articola1ionc degli 
uffici 

Art. 13,c. I, 
lctt. b), d.lgs. 
n. 33/2013 

Articola1fonc degli uffici 
Jndica1Jonc delle compctcn:,,c di ciascun ufficio, anche di livello dirigcn:,ialc non generale, i 
nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uflici 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amministrativo 

Segreteria Dirc:,Jonc del Centro 

Entro 20 gg dalla 
comunica:,ionc e 
trasmissione 

Dott.ssa Daniela Giordano I dell'approvazione, 
dell'aggiornamento o 
ado1Jonc di nuovi atti 

Monitoraggio 
semestrale. 
Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

Art.13, c. 1, 
lctt. e), d.lgs. 
n. 33/2013 

(da pubblicare sotto forma di 
f-----,organigramma, in modo tale che a 

ciascun ufficio sia assegnato un link 
ad una pagina contenente tutte le 
informa1Joni previste dalla norma) I Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 

Art. 13, c. I, 
lctt. b ), d.lgs. 
n. 33/2013 

Organigramma 
lllustra1Jonc in forma semplificata, ai fini della piena accessibilità e comprensibilità dei dati, 
dcll'organi:,.1.a:,Jonc dcll'amministra:,Jonc, mediante l'organigramma o analoghe 
rappresentazioni grafiche 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
CcntroDircttorc del 
Centro/Dirigente 
Amministrativo 

Segreteria Dirc1Jonc del Centro Dott.ssa Daniela Giordano 

i 
Entro 20 gg 

dall'aggiornamento 

hA 

Monitoraggio 
semestrale. 
Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amministrativo 

Segreteria Direzione del Centro 
~ 

Dott.ssa Daniela Giordano 

Monitoraggio 
semestrale. 
Responsabile 
Dirigente 

Amministrati\-"O 
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Denomina:,ione sotto-sczìcnc 
lh•ello I (Macrofamiglie) ... 

Denomina:,Jone sotto­ 
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Denomina:,ione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
deu'cì abcrazìcnc, della 
trasmissione e della 
pubblica:,Jone dei dati 

A.F. e/o Dire:,ione tenuta alla 
individua:,Jone e/o alla 

ctabcrazìonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:,ione dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:rion_c(cfr. sul individua:rione del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allcgatol ) 

Telefono e posta 
elettronica 

Art.13,c. I, 
Icu. d), d.lgs. [Telefono e posta elettronica 
n. 33/2013 

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istitu:,Jonali e delle 
caselle di posta elettronica certilìcata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi 
richiesta inerente i compiti istitu:,Jonali 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amministrativo 

Segreteria Dire:,Jonc del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano 
Entro 20 gg 

dall'aggiornamento 

Monitoraggio 
semestrale. 
Responsabile 
Dirigente 

Amministralivo 

kev 
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. Dcnomìnazìonc sotto- 
Dcnomina:,Jonc sot10-sc.r.1oncl sczlcnc 2 livello 
livello 1 (Macrofamiglic)... (Tipologie di dati) 

Rffcrimcnto 
normativo 

Dcnomina;,Jonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dcll'clabora:,Jonc, della 
trasmissione e della 
pubblica:rionc dei dati 

A.F. e/o Dirc:rionc tenuta alla 
individua:donc e/o alla 

clabora:rionc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggctli cui spetta la 
pubbucazìonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:,Jonc(cfr. sul individua:,ionc del 
punto dcllbera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allcgatol ) 

Consutcntt e coUaborntori 
Titolari di incarichi di 

collabora:,Jone o 
consulenza 

Art.15,c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collabcrazlcnc o di ccnsulcnaa a soggetti 
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli aflidati con contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 
dell'ammontare erogato 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore della 
Forma:,ionc/Dirigcnti della 

Formazìonc 
Dire:,Jonc della Formazione 

Entro 15 gg dalla 
comunica:,Jonc e 

Responsabile cd assistente I trasmissione 
del relativo corso dell'approva:,Jone, 

dell'aggiornamento o 
adozione di nuovi atti 

Monitoraggio 
semestrale. 

Responsabili e 
Dirigenti 

Formazione 

Per ciascun titolare di incarico: 

Art.15,c. l, 
lctt. b ), d.lgs. 
n. 33/2013 

Art.15,c. I, 
lclt.c),d.lgs. 
n. 33/2013 

Art. 15, c. I, 
lctt. d), d.lgs. 
n. 33/2013 

Art. 15, c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 
Art. 53,c. 14, 
d.lgs. n. 
165/2001 

Art. 53, c. 14, 
d.lgs. n. 
165/2001 

Consulenti e collaboratori 

1------i(da pubblicare in tabelle) 

1) curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 
Entro il 10° giorno del 
mese successivo dalla 

comunica:,ionc 
dctl'approvazicne 

conferimento 
dell'incarico 

Direttore della 
Forma:,ione/Dirigcnti della 

Formazione 
Dire:,Jonc della Forma:,ione 

Entro il I 0°gg del 
mese successivo dalla 

Responsabile cd assistente 1 · comunicaionc 
del relativo corso dell'aprovazfone 

conferimento 
dell'incarico 

Monitoraggio 
semestrale. 

Responsabili e 
Dirigenti 

Formazione 

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato 
regolati o finanziati dalla pubblica ammtnlstrazìonc o allo svolgimento di attività 
professionali 

·1,,,,.,....,u,·o 
(u~n.~.tl.lJ1: .., 1L.l.)/1U1J1 

i:nr,., il \ll"i;lornod~I """"'" 
,· ~·,u <1~11 con11,·'wlmw, 
dcU'~r1><0,·:.,io1i,•,..,,.,. • .,.,,.,u., 

Direttore della Fcrmazìonc Dlrczìonc della Formaztonc 

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di 
collaboraztonc (compresi quelli affidati con contratto di cottaborazìonc coordinata e 
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla 
valutazione del risultato 

l,•rnr><"ll•·" 
(oar1.k,d,ti:._,~J.)/lOlJJ 
•'.nLl'<> ill~i:l...-nu,Mn1<·>< · 

,u«•.,_.·,., dalla, c'bnn k ,'ono 
doU'~pp,... ,.,., .., .,.. • .,,.r,•rin1<·u111 

Direttore della Formazione Dtrczìonc della Formazione 

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso 
dell'incarico (comunicate alla Funzìone pubblica) 

1"cm.,.-.1i,a 
(~~an.k.,tli:._ u."/lOIJ) 
•. nlNlllUoglo1Tioddm<..,., 

,u«~ .. ,.-., dallac1H11u11'è>ll1"1,. 
d<,tl':.pp,ur.u1ooc,ou"f,•rimrnlo 

,kU'innri<o 

Direttore della formazione Dlrczìonc della Formazione 

Attcstazìonc dell'avvenuta verifica dctt'tnsusslstcnza di situazioni, anche potcnaìatl, di 
conflitto di interesse 

J,.,,,P"",h·o 
(<<at1.H,d.l~,.n.Hll111J) 
!'.ulrn1ltO~l(l<►ruu,lol<1"'><" 

, l.,L,.11.;,"'hlUnl n• 
d,•ll'appr,»--..,l<m,•~onlCrlm,•"'" 

Jdl'in,.,,rl,·o 

Direttore della Formazione Direzione della Formazìonc 

Entro il I 0°gg del 
Monitoraggio mese successivo dalla 

Responsabile cd assistente I comunicaionc semestrale. 

del relativo corso dcu'aprovazìonc Responsabili e 

conferimento Dirigenti 

dell'incarico Formazìcnc 

Entro il 10°gg del Monitoraggio 
mese successivo dalla 

Responsabile cd assistente I comunicaione 
semestrale. 
Responsabili 

del relativo corso dcll'aprova:,ione 
Dirigenti 

conferimento 
dell'incarico 

Formazione 

Entro il 10°gg del 
Monitoraggio 

mese successivo dalla 
Responsabile cd assistente I comunicaione 

semestrale. 
Responsabili 

del relativo corso dell'aprova:,ione 
Dirigenti 

conferimento 
dell'incarico 

Formazìonc 

Entro il I 0°gg del 
Monitoraggio mese successivo dalla 

Responsabile cd assistente I comunicaione 
semestrale. 

del relativo corso dclt'aprovazlcnc Responsabili 

conferimento Dirigenti 

dell'incarico 
Formazìonc 

Per ciascun titolare di incarico: ton 
V\p 
~ 
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Dcnomina:,Jonc sotto- 
Dcnomina:,Jonc sotto-sc:t.ioncl sezione 2 livello 
livello I (Macrofamiglic)... (Tipologie di dati) 

Rifc.-imcnto 
normativo 

Dcnomìnazìone del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dcll'claborazlcnc, della 
trasmissione e della 
pubblica.rfonc dei dati 

A.F. e/o Dirc:rionc tenuta alla 
individua:,Jonc e/o alla 

clabora:,Jonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:rionc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:,Jo~c(cfr. sul individua:,Jonc del 
punto dchbcra- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allegato I ) 

Titolari di incarichi 
dirigcn:,Jali 

amministr-ativi di 
vertice 

Art. 14, c. 1, 
lctt. a) cc. 1- 
bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Atto di confcl"imcnto, con l'indica:,Jone della durala dell'incarico 
Tempestivo 

(cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Entro il 10°gg del 
mese successivo dalla I Monitoraggio 

comunicaione 
dcu'aprovazìonc 
conferimento 
dell'incarico 

semestrale. 
Responsabile 
Dirigente 
Amministrativo 

Art.14,c. l, 
lctt. b)cc. I­ 
bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Curriculum vitae, redatte in conformità al vigente modello europeo 
Tempestivo 

(cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Entro il l 0°gg del 
mese successivo dalla 

comunicaione 
dcll'aprovazionc I Monitoraggio 
conferimento semestrale. 
dell'incarico Responsabile 

Dirigente 
Amministrativo 

Art.14,c. l, 
lctt. e) e c. I­ 
bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assun:,Jonc dell'incarico (con specifica evidenza 
delle eventuali componenti variabili o legate alla valuta:,Jonc del risultato) 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Entro il 10°gg del I Monitoraggio 
mese successivo dalla semestrale. 

comunicaionc Responsabile 
dcll'aprova:,fone Dirigente 
conferimento 
dell'incarico Amministrativo 

Importi di viaggi di scrvìzìo e missioni pagati con fondi pubblici 
Tempestivo 

( cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Art.14,c. I, 
ien. d) e c. I­ 
bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Art.14,c. l, 
lctt. c)c c. I­ 
bis. d.lgs. n. 
33/2013 

Incarichi amministrativi di vertice 
(da pubblicare in tabelle) 

Dati relativi all'assunzlcnc di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi 
a qualsiasi titolo corrisposti 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indica:,Jone dei compensi 
spettanti 

Tempestivo 
( cx ari. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Rispetto alle caratteristiche 
organizzative e funzionali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla 

norma non è pertinente 

Art.14,c.1,lcll. 
f)cc.1-bi.,d.l~s. 
11.33f2013Art. 
2.e. l,punlo I.I. 
11.441/1982 

I) dichiarazione concernente diritti reali su lx:ni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici n-gistri., titoh1rilÌI 
di imprese, :i:r.ioni di socictil, quote di pertecipezionc II sockti. cs,,:rci7.io di (1111:t.ioni di 11mministr.aton,, o di 
sind11co di società, con l'apposi7.ionc della formula «sul mio 0110n affrrmu che 111 dichiarario11c corrisponde 111 
vero,. tpcr il .'IO'~ctto. il coniUAC 11011 scpantlo e i parc111i c11lro il secondo grado. ove :;li lilcssi vi co11sc11111no 
(NB: daudo eventualmente cvidc111J1 del mancalo co11!1Cm10) c riferita 111 momento dcll'u.11111rio11c dcll'inuricoj 

-.~~wno{,-. p,·,..... ,,n ,.,~unM ... 1. 
\oll•rntr<>Jn,. .. i,L,ll.:orl•·•LONI, 
,bll~...,...Ju•ooblrn11r,•ri,..,.ni,, 
lkU0innori<ettN·•ll<puhhlk:ot~llno 
,olLoc.-. .... LMH .. ·<lf' lrinno rko<tJ,:I 

n,~,..i.111~ 

/\rt.14.c.l,lctt. 
f)cc. l-bis,d.lA3. 
11.33f20l3Art. 
2.e.1,punlo2.I. 
n.441/1982 

2) copia dell'ultima dichìarazìonc dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone 
lisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli 
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)) (NB: è 
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della 
amministrazione, la pubblica:,ione dei dati sensibili) 

Entro 3 mesi della 
nomina o dal 
conferimento 
dell'incarico 

Art. 14,c. I, 
ktt.f)cc.1-hi.,, 
d,1;!:t. n. 
33/21113 Art. J. 
l.1L-141/l'JS2 

3) auesta:,ionc concernente le varia:,joni della situa:,fone patrimoniale intervenute nell'anno 
precedente e copia della dichiara:,jonc dei redditi !Per il soggetto, il coniuge non separato e i 
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 
eviden:,.a del mancato consenso)! 

Annuale 

- ~ 
t~~ 
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Ocnomina:rJonc sotto-sc:,Jonc 
livello 1 (Macrofamiglic) ... 

Denominazione sotto­ 
sc:r.ionc 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomlnazìonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dcll'ctaborazlonc, della 
trasmissione e della 
pubblica:r.ionc dei dati 

A.f. e/o Oirc:,Jonc tenuta alla 
individua:,.ionc e/o alla 

clabora:rionc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:r.ionc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio-- 
per la Tempistiche e 

pubblica:r.ionc(cfr. sul individua:r.ionc del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. l310/20l6 e responsabile 
relativo allcgatol ) 

Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. 
39/2013 

Dic:hiara:donc sulla insussistenza di una delle cause di inconfcribilità dell'incarico 
Tempestivo 

(art. 20, c. I, d.lgs. n. 
39/2013) 

Art 20, c. 3, 
d.lgs. n. 
39/2013 

Dichiara:,ionc sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento 
dell'incarico 

Annuale 
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013) 

Art. 14,c. l­ 
tcr, secondo 
periodo, d.lgs. 
n. 33/2013 

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica 
Annuale 

(non oltre il 30 marzo) 

Per ciascun titolare di incarico: 

Art.14,c. l, 
lett. a)c c. I­ 
bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Art.14,c. I, 
lctt. b)ec.1- 
bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Art.14,c. l, 
lctt.c)cc. I­ 
bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Atto di conferimento, con I'indtcazlonc della durata dell'incarico 
Tempestivo 

(cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 20 gg dalla 
cornuntcazrcnc e Monitoraggio 

. . semestrale 

~c~:.;;;;:::,.ionc, I R~s.ponsabilc 
. Dtrtecntc dell'aggiornamento o .,. . . . 

adozìonc di nuovi atti Ammtmstratìvo 

Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo 
Tempestivo 

( cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore 
Amministraztivo/Dirigentc 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 20 gg dalla 
eomunìcazlonc e 
trasmissione Monitoraggio 
dcìt'approvazìcnc, I semestrale. 
dell'aggiornamento o Responsabile 
adozione di nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

Compensi di qualsiasi natura connessi aìt'assunzìonc dell'incarico (con specifica evidenza 
delle eventuali componenti variabili o legate alla vatutazìone del risultato) 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministra:r.tivo/Dirigcntc 

Amministrativo 
A.F. Rìsorsc Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 20 gg dalla 
comunica:,ionc e 
trasmissione 
dcu'approvazìonc, 

Monitoraggio 
semestrale. 

dcll'aggior~amc~to ~ I Responsabile 
adozione d1 nuovi ath Dirigente 

Amministralìvo 

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici 
Tempestivo 

( cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore 
Amministraztivo/Dirigcnte 

Amminislrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

1 

Entro 20 gg dalla 
comunìcazìonc e 
trasmissione 
dctì'approvazìonc, semestrale. 
dell'aggiornamento o Responsabile 
adozione di nuovi atti Dirigente 
~ . inistrativo 

Monitoraggio 

""~ 
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Denominazione sotto-sc:doncl Dcnomina:donc sotto- 
. sc:rionc 2 livcllo 
hvcllo I (Macrofamiglic)... (T" 1 . d" . rpo ogrc I datt) 

rurcrimcnto 
normativo 

Dcncmìnazìcnc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Dircltorc/Oirigcntc 
dcli' ufficio responsabile 
dcìt'claborazlonc, della 
trasmissione e della 
pubblica:r.ionc dei dati 

A.f. e/o Dìrczìonc tenuta alla 
individuazione e/o alla 

elaborazione, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:r.ionc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblicaz.ion_c(cfr. sul indìvìduazìonc del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allegato I ) 

Titolari di incarichi 
dirigenzlall 

(dirigenti non generali) 

Art.14,c. I, 
lctt. d)cc. I­ 
bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Art. 14,c.1, 
lett. e) cc. I­ 
bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Incarichi dirigen7lali, a qualsiasi 
titolo conferiti, ivi inclusi quelli 
conferiti discrcxionatmcntc 

dall'organo di indiri:,.zo politico 
senza procedure pubbliche di 
sclczìonc e tilolari di posizione 
organiu.ativa con fun:,Joni 

dlrlgcnzìatt 

Dati relativi att'assunzlonc di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi 
a qualsiasi titolo corrisposti 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministraztivo/Dirigcnte 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 20 gg dalla 
comunica:,Jonc e 
trasmissione I Monitoraggio 
dell'approvazione, semestrale. 
dell'aggiornamento o Responsabile 
adozìone di nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

Allri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Indtcazìone dei compensi 
(da pubblicare in tabelle che [spettantì 

distinguano le seguenti situa:,Joni: 
dirigenti, dirigenti individuati 
dìscrczìcnatmcntc, titolari di 

posi:,Jone organìzzatìva con fun:t.ioni 
Art. 14, c. I. lcu. I dirigen:,fali) 
f)ee.1-bi!!..d.lgs.. 
n.JJ/20l3Art. 
2,e. I.punto I.I. 
n.44111982 

Tempestivo 
(cx art 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministraztivo/Dirigentc 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 20 gg dalla 
eomuniea:,Jone e 
trasmissione I Monitoraggio 
dell'approva:,Jone, semestrale. 
dell'aggiornamento o Responsabile 
adozione di nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

I) dichiim1zio11c eoncemente diritti reali su belli immo bili e su beni mobili iscritti in pubblici registri. titolarit,ì. 
di imprcsc, a:tfonì di società, quote di partccipaziom a soc ietà. esercizio di fun:t.ioni di ammi ni5lnlorc o di 
sindaco di soc icti. co11 l'apposi:tjo11c della formula «sul mio onor>: affermo che la dichiara:tionc eorrispoud._. al 
vero» 11' >:r il so<~clto. il coniuge 11011 ~panalo e i parcnli cnlro il seconde gr..i.do. ove gli sh:ssi vi ecnseueano 
(NB: dando eventualmen te cvidcn:r.a del mancato eo115e11.w) e riferita al momc1110 dell'assunzione dell'Incarico] 

:,;,r;si,nu tv• n......- 111111~ una ..,1, 
,.,i,.,,r,t ,..Jt111'"< i Mlt..~k,i<>nc. 
IU- 11.o. uwnln~ o d~J conr~•·im~n,,. 

V.-l l'inn1·ko,rn-au.pubblk,.t:1 1ìno 
,.11,.c ..... ..u1 ...,.. ,i.-1r ;nn nc .... .i.- 1 

IU>I IUU IO). 

Direttore 
Amministraztivo/Dirigente 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasia 

Entro 3 mesi dal 
conferimento 
del'incarico 

Monitoraggio 
annuale 
Responsabile 
Dirigente 
Amministrativo 

Ar1.14.c.l.ktt. 
nce.1-bis.,d.lgs. 
n.33/2013/\rt. 
2,e.1.punto2.J. 
11.44l/19M2 

2) copia dell'ultima dlchìarazìonc dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone 
fisiche (Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli 
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)) (NB: è 
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della 
ammlnlstrazlonc, la pubbtlcazìonc dei dati sensibili) 

Entro 3 mesi della 
nomina o dal 
conferimento 
dell'incarico 

Direuore 
Amministra:r:tivo/Dirigente 

Amministrativo 
A.f. Risorse Umane 

Entro 3 mesi dal 
Dott.ssa Simona Vasta I conferimento 

del'incarico 

Monitoraggio 
annuale 
Responsabile 
Dirigente 
Amministrativo 

Arl.1-1,c.1, 
lcll. n l'C. 1-his, 
<l.l,::s.n. 
33/2013 A11. J, 
l.11.-UJ/19H2 

3) attesta:,Jone concernente le varia7Joni della situa7Jone patrimoniale intervenute nell'anno 
precedente e copia della dichiara7Jonc dei redditi I Per il soggetto, il coniuge non separato e i 
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 
eviden:,,a del mancato consenso)! 

Annuale 
Direttore 

Amministraztivo/Dirigentc 
Amministrativo 

A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro I S gg dalla 
comunica7Jonc e 
trasmissione \Monitoraggio 
dell'approva7Jone, annuale 
dell'aggiornamento o Responsabile 
ado:,Jone di nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. 
39/2013 

Dichiara:,Jone sulla insussisten:,.a di una delle cause di inconfcribilità dell'incarico 
Tempestivo 

(art. 20, c. I, d.lgs. n. 
39/2013) 

Direttore 
Amministraztivo/Dirigentc 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro I S gg dalla 
comunica:,Jone e 
trasmissione Monitoraggio 
dcll'approva:,Jone, I semestrale 
dell'aggiornamento o Responsabile 
ado7fonc di nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. 
39/2013 

Dichiara7Jonc sulla insussistcn:,.a di una delle cause di incompatibilità al conferimento 
dell'incarico 

Annuale 
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013) 

Direttore 
Amministraztivo/Dirigcntc 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro I S gg dalla 
comunica:,Jone e 
trasmissione Monitoraggio 
dell'approva7Jone, lscmcstralc 
dell'aggiornamento O Responsabile 
ado:,Jone di nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

Art.14,c.1- 
tcr, secondo 
periodo, d.lgs. 
n. 33/2013 

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finan:,.a pubblica 
Annuale 

(non oltre il 30 marzo) 

Direttore 
Amministraztivo/Dirigente 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 30 gg dalla 
comunica:,Jone e 
trasmissione 

"""~ 
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Ocnomina:t.ionc sotto-sczìonc 
livello 1 (Macrofamiglic) .. 

Denominazione sotto­ 
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomtnazìone del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dcft'cìaborazìcnc, della 
trasmissione e della 
pubblica:t.ionc dei dati 

A.F. e/o Dlrczìonc tenuta alla 
Individuazicnc e/o alla 

claborazìonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:donc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica.:t.io~c(cfr. sul individuazione del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/20l6 e responsabile 
relativo allegato I ) 

Personale 

Art.15,c.5, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Elenco posi:,joni dirigenziali 
dlscrczìonatl 

Elenco delle posi:doni dlrjgcnzìalì, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a 
persone, anche esterne alle pubbliche ammìnìstrazìonì, individuate discre:,jonalmente 
dall'organo di indiri:t.zo politico senza procedure pubbliche di selezione 

Dati non più soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016 

Art. 19, c. I- 
bis, d.lgs. n. j Posti di funzione disponibili 
165/2001 

Numero e tipologia dei posti di funzìcnc che si rendono disponibili nella dotazione organica e 
relativi criteri di scelta 

Tempestivo 
Diretlorc 

Amministrativo/Dirigente 
Amministrativo 

A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 15 gg dalla 
comunica:,jone e 
trasmissione I Monitoraggio 
dctt'approvazlonc, semestrale 
dell'aggiornamento o Responsabile 
adozione di nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

Art. l,c. 7, 
d.p.r. n. 
108/2004 

Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale 
Direttore 

Amministrativo/Dirigente 
Amministrativo 

A.F. Risorse Umane Oott.ssa Simona Vasta 

Entro I S gg dalla 
ccmumcazìonc e 
trasmissione Monitoraggio 
dell'approva:,jone, I annuale 
dell'aggior~ame~to ~ Responsabile 
adozione d1 nuovi alti Dirigente 

Amministrativo 

Dirigenti cessati 

Art. 14, c.1, 
lett. a), d.lgs. 
n. 33/2013 

Atto di nomina o di proclama:,ione, con l'Indicazione della durata dell'incarico o del mandato 
elettivo 

Nessuno 
Direttore 

Amministrativo/Dirigente 
Amministrativo 

A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro I S gg dalla 
comunìcazìonc e 
trasmissione 
dctt'approvazlone, 
dell'aggiornamento o 
adozione di nuovi atti I Dirigente 

Amministrativo 

Monitoraggio 
annuale 
Responsabile 

Art.14,c.1, 
lett. b), d.lgs. 
n. 33/2013 

Art.14,c. I, 
lctt. c),d.lgs. 
n. 33/2013 

Arl.14,c. l, 
lctt. d),d.lgs. 
n. 33/2013 

Dirigenti cessati dal rapporto di 
lavoro (documentazione da 
pubblicare sul sito web) 

Curriculum vitae Nessuno 
Direttore 

Amministrativo/Dirigente 
Amministrativo 

A.F. Risorse Umane Oott.ssa Simona Vasta 

Entro 15 gg dalla 
comunìcazìonc e 
trasmissione Monitoraggio 
dcn'approvazìonc, !annuale 
dell'aggiornamento o Responsabile 
adozione di nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

Compensi di qualsiasi natura connessi alì'assunzìonc della carica Nessuno 
Direttore 

Amministrativo/Dirigente 
Amministrativo 

A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 1 S gg dalla 
comunìcaxìcnc e 
trasmissione 
dctt'approvazìcnc, !annuale 
dell'aggiornamento o Responsabile 
adozione di nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

Monitoraggio 

Imporli di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno 
Direttore 

Amministrativo/Dirigente 
Amministrativo 

A.f. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro I S gg dalla 
comumcazìonc e 
trasmissione I Monitoraggio 
dcll'approvazìonc, annuale . 
dell'aggiornamento o R~s_ponsabilc 
adozìcnc di nuovi atti Omgcnte 

Amministrativo 

Dati relativi all'assun:,fone di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi 
a qualsiasi titolo corrisposti 

Nessuno 
Direttore 

Amministrativo/Dirigente 
Amministrativo 

A.F. Risorse Umane 

Entro 15 gg dalla 
ccmunlcazionc e 
trasmissione Monitoraggio 

Dott.ssa Simona vasta dcll'approvazìone, annuale 

dell'aggiornamento o Responsabile 
i nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

~~ 
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Denominazione sono-sezloncl Dcnomtnazionc sotto- 
livello I (Macrofamiglic) ... 

sezione 2 livello 
(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Denomina:rJonc del singolo obbligo Contcnutì dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dcll'clabora:,Jone, della 
trasmissione e della 
pubbtìcazìcnc dei dati 

A.F. e/o Direzione tenuta alla 
individua.-Jone e/o alla 

cìaborazìcnc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:,Jonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica.-Jonc(cfr. sul indivlduazienc del 
punto dclibera- 

ANAC n. 1310/2016 C1 responsabile 
relativo allegatol ) 

soggetto 

Art.14,c. 1, 
lctt. e), d.lgs. 
n. 33/2013 

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Ilnanza pubblica e ìndlcazlonc dei compensi 
spettanti 

Nessuno 
Direttore 

Amministrativo/Dirigente 
Amministrativo 

A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 1 S gg dalla 
comunica:,Jone e 

trasmissione I Monitoraggio 
dell'approvazione, annuale 
dcll'aggior~ame~to ~ Responsabile 
adoxìonc d1 nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

Arl.1-1,c.1, 
ìcrr. I), d.l~~- n. 
33/2013 Art. 2, 
c. I, runto2, I. 
n.-l-ll/l9H2 

I) ,;opk delle di,;hiar111jo11i di.:i r,;dditi riferiti a) periodo detl'Incarlcc: 
2) <:opia della dichi:ara1jo11c dei n-dditi su,;,;e,uiv:a al 11,,rmi11e ddl'i11,;11rko o c:arin, entro un nu:111: d11ll>I :w:11d1,,11za 
dd krminc di l~c per- l:i1 pn:111:111:1:t.ione della dichain1.1jonc tper il ~etto, il coniuge 11011 separate e i p11n:11ti 
eutro il seceudu grado. ove ~li ,tcffl vi ,;onsc11111110 C\'B: dando cvenlualmcntc e,•idcnza del manc1110 consenso)! 
(NB: i: 11eceD11rìo limitare, con appo!l.ili act:orj!imcnti a cure dell'inlcre.ualo o della amministrazione. la 
pubblleaziouc del d:ali .sensibili) 

Nessuno 
Direttore 

Amministrativo/Dirigente 
Amministrativo 

A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro I S gg dalla 
comunicazione e 
trasmissione I Monitoraggio 
dell'approva:,Jone, annuale 
dell'aggiornamento o Responsabile 
adozione di nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

Art.14,c. l, 
lctt. f), d.lgs. 
n. 33/2013 
Art.4, I. n. 
441/1982 

3) dichiara:,Jone concernente le varìazìonì della situa:,Jonc patrimoniale intervenute dopo 
l'ultima attcstazìcnc (Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato 
consenso)! 

Nessuno 
(va presentata una sola I Direttore 

volta entro 3 mesi Amministrativo/Dirigente 
dalla cessazione Amministrativo 
dell'incarico). 

A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 30 gg dalla 
comunica:,Jonc e 
trasmissione 
dell'approvvJone, 

Monitoraggio 
annuale 

dcll'aggiorname~to ~ I Responsabile 
ado:rJone di nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

SamJoni per mancata I Art. 47• c. 1• 
. . . . d.lgs. n. ccmumcaaonc det dati 

3312013 

Provvedimenti sanzìonatort a carico del responsabile della mancata o incompleta 
San:,Joni per mancata o incompleta I comunica.-Jone dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situa.-Jone patrimoniale 
comunica.-Jonc dei dati da parie dei complessiva del titolare dell'incarico al momento dcll'assun.-jone della carica, la titolarità di 
titolari di incarichi dirigen7Jali imprese, le partecipa.-Joni a7Jonarie proprie nonchè tutti i compensi cui dà diritto l'assu.-Jone 

della carica 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore Cntro/Dirigentc 
Amministrativo 

Responsabile della Pre\.·emJone 
della Corru:,Jone e della 

Trasparen.-.a 
RPCT 

Entro 30 gg dalla 
comunica:,jone e 
1rasmissione 

Monitoraggio 
annuale 

dell'approva.-Jone, I Responsabile 
dell'aggiornamento o RPCT 
ado:,Jone di nuovi atti 

Art.14,c. l- 

Posi7Joni organi7.7.ative 1:~~:~:~es., IPosi.-Joni organi:r.:r:ative 

33/2013 

Curricula dei titolari di posi:,Joni organi:t.7.ative redatti in conformità al vigente modello 
europeo 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 30 gg dalla 
comunica.-Jonc e 
trasmissione I Monitoraggio 
dell'approva.-Jonc, semestrale 
dell'~ggiornamento O R~s_ponsabile 
ado.-.1onc di nuovi atti Dmgcnte 

Amministrativo 
Dota.-Jonc organica 

Art. 16,c.1, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Conto annuale del personale 

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono 
rappresentati i dati relativi alla dota:,Jone organica e al personale effettivamente in servi.-jo e 
al relativo costo, con l'indica.-Jone della distribu.-Jone tra le diverse qualifiche e aree 
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 
collabora7Jone con gli organi di indiriuo politico 

Annuale 
(art. 16, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 30 gg dalla 
comunica.-Jone e 

Monitoraggio 

. . lannualc tras,mus1one.. Responsabile 
dcli app.rovaz1one, Dirigente 
dcll'agg1ornamento o A . . . 
adozione di nuovi atti · mmtmSlrativo 

Art. 16, c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Costo personale tempo 
indeterminato 

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servi.-Jo, articolato per aree 
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 
collabora:,Jone con gli organi di indiri1:zo politico 

Annuale 
(art. 16, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 30 gg dalla 
comunica.-Jone e 

Monitoraggio 
. . annuale 

trasmissione . I Responsabile 
dell'approva.-.1one, Diri ente 
dell'aggiornamento o A g. . . 
ado:,Jone di nuovi atti mmimStrativo 

Entro 30 gg dalla 

Personale non a tempo 

Don.ssa Simona Vasta 
Art.17,c. l, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Personale non a tempo 
indeterminato 

(da pubblicare in tabelle) 

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale 
assegnato agli uffici di diretta collabora:,Jonc con gli organi di indiri.-.:r:o politico 

Annuale 
(art. 17, c. I, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane 
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Dcnomina:,Jonc sotto-sc:,ioncl Dc:;:;:::,~~~:c~~otto- 
livcllo I (Macrofamiglic)... (Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomina:donc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Dircttorc/Dir-igcntc 
dcll'ufiicio responsabile 
dclt'ctaborazìonc, della 
trasmissione e della 
pubbtlcazìonc dei dati 

A.F. e/o Direzione tenuta alla 
individua:,Jonc e/o alla 

elaborazione, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:,Jonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:,Jo~c(cfr. sul lndìvìduazìonc del 
punto dchbcra- soggclto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allegato 1 ) 

indeterminato 

Art 17,c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Costo del personale non a tempo 
indeterminato 

(da pubblicare in tabelle) 

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con I Trimestrale 
particolare riguardo al personale assegnato agli uflici di diretta collabora:,Jonc con gli organi (art. 17, c. 2, d.lgs. n. 
di indiriu:o politico 33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 30 gg dalla 
comunlcazìonc e Monitoraggio 

trasmissione I Responsabile 
dell'approvazione, Dirigente 
dcll'aggiornamc~to 0_ Amministrativo 
adozione di nuovr atti 

semestrale 

Tassi di assenza 
Art. 16, c. 3, I Tassi di assenza trimestrali 
d.lgs. n. 
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigcn:,Jalc 
Trimestrale 

(art. 16, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro I 5 gg dalla 

comunicazione e I semestrale. 
trasmissione Responsabile 
detl'approvazìonc, Dirigente 
dcll'aggiorname~to ~ Amministrativo 
adozione di nuovi atti 

Monitoraggio 

Incarichi conferiti e 
autortzzan ai 
dipendenti (dirigenti e 
non dirigenti) 

Art 18, d.lgs. llncarichi conferiti e autorin.ati ai 
n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non 
Art. 53, c. 14, dirigenti) 
d.lgs. n. 
165/2001 (da pubblicare in tabelle) 

Elenco degli incarichi conferiti o autoria.ati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), 
con l'indica:tfonc dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 15 gg dalla 
comunica:,Jonc e Monitoraggio 

_ . semestrale. 
tras

1
m1ssione . !Responsabile 

dcli app.rova:none, Diri ente 
dell'aggiornamento o g _ . . 
adozione di nuovi atti Amministrative 

Contrattazione 
coucttìva 

Art. 21, c. 1, 
d.lgs. n. 
33/2013 
Art. 47, c. 8, 
d.lgs. n. 
165/2001 

Contrattazìonc collettiva 
Riferimenti necessari per la consulta:,Jone dei contratti e accordi collettivi nazionali cd 
eventuali ìntcrprctazìonì autentiche 

Tempestivo 
( cx art 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 30 gg dalla 
comunlcazìonc e 
trasmissione I Monitoraggio 
dell'approvazione, semestrale. 
dell'aggiornamento o Responsabile 
adozione di nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

Contrattazione 
integrativa 

Art. 21, c. 2, 
d.lgs. n. I Contratti integrativi 
33/2013 

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tccnico-finan:,Jaria e quella illustrativa, 
certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uflici 
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 15 gg dalla 
comunìcazìonc e Monitoraggio 

trasmissione . I ~::u:~sabilc 
dcll'app.rova:tJOnc, Dirt ente 
dcu'aggìornamcnto o g. . . 
adozìonc di nuovi atti Ammtnlstranvo 

Art.21,c.2, 
d.lgs. n. 
33/2013 
Art. 55, c. 
4,d.lgs. n. 
150/2009 

Costi contratti integrativi 

Specifiche informa:,Joni sui costi della contrattazlonc integrativa, certificate dagli organi di 
controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo 
scopo, uno specifico modello di rtlcvazlonc, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza 
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 

Annuale 
(art. 55, c. 4, d.lgs. n. 

150/2009) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 15 gg dalla 
comunìcazlonc e 

trasmissione . I Responsabile 
dcll'app.rova:1.1onc, Diri ente 
dell'aggiornamento o A g. . . . mmuustranvo 
adozìonc di nuovi atti 

Monitoraggio 
annuale 

OIV 

Art. 10,c.8, 
lett. C),d.lgs. 
n. 33/2013 

Art. 10,c. 8, 
lett. c), d.lgs. 
n. 33/2013 

OIV 

(da pubblicare in tabelle) 

Nominativi 
Tempestivo 

( cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amministrativo 

Struttura Tecnica Permanente 
Dott.ssa Simona 
Cammarata 

Dott.ssa Bruna Jnsalaco 

Entro 15 gg dalla Monitoraggio 
. . annuale 

trasrmssronc _ I Responsabile 
dcll:app.rova:1.1onc, Dirigente 
dcli aggiornamento o Amministrativo 
adozione di nuo,,.·i atti 

comunicazione e 

Curricula 
Tempestivo 

(cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amministrativo 

Struttura Tecnica Permanente 

Entro 15 gg dalla 

Dott.ssa Simona 
Cammarata 

Dott.ssa Bruna Insala 

Monitoraggio 

~ 
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Dcnomina:,fonc sotto-sczìonc 
livello 1 (Macrofamiglie) ... 

Denominazione sette­ 
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Rfferimento 
normativo 

Dcnomìnazìonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 

Par. 14.2, 
dclib. CiVIT 
n. 12/2013 

Compensi 

Direttore/Dirigente 

I 
A.F. e/o Dtrczionc tenuta alla dell'ufficio responsabile 

individua:,Jone e/o alla I Soggetti cui spetta la Aggiornamento I dcu'clabcrazìonc, della 
trasmissione e della ctabcrazìonc, trasmissione e pubblica:,Jone dei dati 

pub~lica:,Jone dei dati custodia dei dati 

Tempestivo Direttore del I I Dott.ssa Slmona 
( cx art. 8, d.lgs. n. Centro/Dirigente Struttura Tecnica Permanente Cammarata 

33/2013) Amministrativo Dott.ssa Bruna Insalaco 

Termine di scadenza I Monitoraggio-- 
per la Tempistiche e 

pubblica:,Jo~c(cfr. sul individua:,Jonc del 
punto dctlbcra- soggetto 

ANAC n. 13J0/20l6 e responsabile 
relativo allegatol ) 

Entro I 5 gg dalla 
comuntcazicnc e Monitoraggio 

. . semestrale 
trasmissione . I Res onsabile 
dell'app_rova:t.JOne, Diri ente 
dcll'aggtornamento o g. . . 
adozione di nuovi atti AmmmiStrativo 

Buudl di ('OOCOl"SO 
Art. 19, d.lgs. [Bandi di concorso 

n. 33/2013 
(da pubblicare in tabelle) 

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 
t'ammtnlstrazionc nonchc' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove 
scritte 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amministrativo 

A.F. Risorse Umane Don.ssa Simona Vasta 

Entro 15 gg dalla 

comu~ic~:,Jone e I semestrale 
tras

1
m1ss1one . Responsabile 

dcli app_rova:t.1one, Diri ente 
dell'aggiornamento o g. . . 
adozlcnc di nuovi atti Ammtnlstranvo 

Monitoraggio 

Performance 

Sistema di misura:,Jone I Par. 1, delib. 
e valutazione della CiVIT n. 
Performance I 04/201 O 

Sistema di misurazione e 
valutazione della Performance 

Sistema di mìsurazìonc e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo 
Direttore del 

Centro/Dirigente 
Amministrativo 

Struttura Tecnica Permanente 
Dott.ssa Simona 
Cammarata 

Dott.ssa Bruna lnsalaco 

Entro 1 5 gg dalla 
comuntcazìonc e 
trasmissione I Monitoraggio 
dell'approva:,Jonc, semestrale. 
dell'aggiornamento o Responsabile 
adozìcnc di nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

Piano della 
Performance 

Art. 10, c. 8, dcll'approva,ionc, semestrale. 
t------- lctt. b), d.lgs. dcìt'aggìornamcnto o RcsponsabHc 

n. 33/2013 ado,jonc d; nuov; atH o;,;gcntc Amministrativo 

Relazione sulla 
Performance 

Piano della Performance/Piano 
esecutivo di gestione 

Relazione sulla Performance 

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) 
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3--bis, d.lgs. n. 267/2000) 

Relazione sulla Performance (art. IO, d.lgs. 150/2009) 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amministrativo 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amministrativo 

Struttura Tecnica Permanente 

Struttura Tecnica Permanente 

Dott.ssa Simona 
Cammarata 

Dott.ssa Bruna Insalaco 

Oott.ssa Simona 
Camma rata 

Dott.ssa Bruna lnsalaco 

Entro 15 gg dalla 
comunica:,fone e 
trasmissione 

Entro 15 gg dalla 

Monitoraggio 

Monitoraggio 

comunìcazìonc e 
trasmisisonc dell'atto I Responsabile 

Dirigente 

semestrale. 

Amministrativo 

Ammontare 
complessivo dei premi 

Art. 20, c. I, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Ammontare complessivo dei premi 

(da pubblicare in tabelle) 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati 
Tempestivo 

(cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amministrativo 

A.F. Risorse Umane 
Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 15 gg dalla 
comunicazione e 
trasmissione I Monitoraggio 
dell'approva:,Jone, semestrale. 
dell'aggiornamento o Responsabile 
ado:tionc di nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti 
Tempestivo 

( cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

Amministrativo 

A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 15 gg dalla 
comunica:,ione e 
trasmissione I Monitoraggio 
dcll'approva:,Jonc, semestrale. 
dell'aggiornamento o Responsabile 
adozione di nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazìonc della performance per t'asscgnazionc 
del trattamento accessorio 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Struttura Tecnica Permanente 
. . semestrale 

Cammarata :c~:.;iss;::::,ione I R~s_ponsabilc 
Dott.ssa Bruna Insalaco , PP_ ' Dmgcnte 

::~7:::~o~~::ev~t;t;i Amministrativo 

Il ~ 

Dott.ssa Simona 

Entro 15 gg dalla 
comunicazione e 

~z:y 
Monitoraggio 
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Dcncminazìonc sotto-sc:doncl Oc:;:::1~~~:c~~:to- 
livcllo l (Macrofamiglic)... (Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomina:donc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Dircttor-c/Dirigcntc 
dcli' uflìcio responsabile 
dclì'cìaborazlonc, della 
trasmissione e della 
pubblica:.-Jonc dei dati 

A.F. e/o Dirc:donc tenuta alla 
individuazione e/o alla 

cìaborazìonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblicazione dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:,Jon_c(cfr. sul individuazione del 
punto dchbcra- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allegato I ) 

Dati relativi ai premi 
Art. 20, c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Dati relativi ai premi 

(da pubblicare in tabelle) 

Dislribu:donc del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello 
di selettività utilizzato nella distribu:donc dei premi e degli incentivi 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

A.F. Risorse Umane 
Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 15 gg dalla 
comunìcazìone e Monitoraggio 

. . semestrale 
trasmissione _ I Responsabile 
dcll:app_rova:,Jonc, Dirigente 
dcli aggiornamento o A . . . 
adozione di nuovi atti mmrmstranvo 

Grado di dlffcrcnzìazìonc dcll'utiliuo della prcmialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti 
Tempestivo 

(cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

A.r. Risorse Umane 
Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 15 gg dalla 
ccmunicaziunc e Monitoraggio 

. . semestrale 
trasrmss.cnc . I Rcs onsabile 
dcll'app_rova:,Jonc, Dirt ente 
dcll'a ggìornamcnto o A g. . . 
adozione di nuovi atti mrmmstrattvo 

Benessere 
organiu.ativo 

Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. j Benessere organi:,.:,.ativo 
33/2013 

Livelli di benessere organi:,.:,,ativo Dati non più soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lg.s 97/2016 

Art. 22,c. I, 
lett. a), d.lgs. 
n. 33/2013 

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati 
dall'amministra:,.ionc ovvero per i quali t'ammìnlstrazlonc abbia il potere di nomina degli 
amministratori dell'ente, con l'Indicazione delle funzioni attribuite e delle attività svolte in 
favore dcll'ammìnlstrazionc o delle attività di scrvizìo pubblico affidate 

Annuale 
(art 22, c. I, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Rispetto alle caratteristiche 
orgamzzatìvc e funzionali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla 

norma non è pertinente 

Entro 30 gg dalla 
comunicazione e Monitoraggio 

trasmissione . I ~::u::sabile 
dcll'app_rova:rJonc, I Dirt ente 
dcll'a ggtornamcnto o A g. . . 
adozione di nuovi atti mmmtstrauvo 

Per ciascuno degli enti: 

I) ragione sociale 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla 
comunicazione e 

Monitoraggio 

trasmissione . I ~:~u:~sabilc 
dctl'approvazicnc, Diri~ente 
dell'aggiornamento o "'. . . 
adozìonc di nuovi atti Ammtmstranvo 

2) misura dell'eventuale partccìpazìcnc dell'amministra:,jonc 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla 
comunica:rionc e 

Monitoraggio 
. . annuale 

trasmissione . I Responsabile 
dell'app_rova:,Jonc, Diri ente 
dctl'aggìornamcntc o g. . . 
adozione di nuovi atti Amministrative 

3) durata dell'impegno 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla Monitoraggio 
. annuale 

trasmissione . I Responsabile 
dctt'approvazlonc, D" . 
del'a_ggiornamen~o o. A:

1

!~:::trativo 
adozlcnc di nuovi atti 

comunìcazìonc e 

k~ 
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Dcnominazìonc sotto-sczìcnc 
livello I (Macr-ofamiglie) ... 

Denomìnazìcnc sotto­ 
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Denuminaziene del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dell'clabor:nione, della 
trasmissione e della 
pubbttcnzìonc dei dati 

A.F. e/o Dtrczìonc tenuta alla 
individuazione e/o alla 

claborazlcnc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblleazlcnc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica1ion_c(cfr. sul individuazinnc del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allegatol ) 

Enti pubblici "·igilati 

Art. 22, c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Enti pubblici vigilati 

(da pubblicare in tabelle) 

Annuale 
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dcu'ammlnlstrazlonc I (art. 22, c. I, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

5) numero dei rappresentanti dell'amministnuione negli organi di governo e trattamento I Annuale 
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e (art. 22, c. I, d.lgs. n. 
alloggio) 33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

6) risultati di bilancio degli ullimi tre esercizi finanziari 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla 
comunleazlcne e 

Monitoraggio 
annuale 

trasmissione I Responsabile 
dcu'approvezìonc, Dirigente 
dell'aggiorname~to ~ Amministrativo 
adozione di nuovi atti 

Entro 30 gg dalla 
comunicazione e 

Monitoraggio 

trasmissione . I ~::u::abile 
dell'app_rova1.1one, Dirt ente 
dcll'a gglornamcntc o A g. . . mmrmstrauvo 
adozione di nuovi atti 

Rispetto alle caratteristiche 

orgamzzanvc e fun::rn;~ =:~ ~~~~::e::ebbligo sancito dalla I Entro 30 gg dalla 
comunlcazlcne e 

Monitoraggio 
. . annuale 

trasmissione . I Responsabile 
dell'app.rova1.1one, Diri ente 
dell'aggiornamento o A g. . . 
adozione di nuovi atti mrmmstranvo 

7) incarichi di amministratore dell'ente e rcìanvo trattamento economico complessivo (con 
l'esclusione dei rimborsi per villo e alloggio) 

Annuale 
(art. 22, c. I, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla 
comunìcazìonc e Monitoraggio 

trasmissione I ~::u:~sabile 
dcu'approvazìonc, D. _P 

dcl'a~iornamen~o o. A:
1

;::::trativo 
adozìonc di nuovi atti 

Art. 20, c.3, 
d.lgs. n. 
39/2013 

Dichlarazlonc sulla insussistenza di una delle cause di inconfcribilità dell'incarico (link al sito I ~~mpcSlivo 
dell'ente) (art. 39;;;3d).lgs. n. 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla 
comunlcazlonc e 

Monitoraggio 

. . !annuale trasmissione . Responsabile 
dell'app_rova1.1one, Diri ente 
dell'aggiornamento o A g. . . . . . mrmntstratìvc adozìonc di nuovi atti 

Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. 
39/2013 

Dlchlarazìonc sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento 
dell'incarico(/ ink al sito dell'ente) 

Annuale 
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla 
comunlcaxlonc e 

Monitoraggio 
. . annuale 

trasmissione I Responsabile 
dell'app_rova1fone, Diri ente 
dcll'agg,ornamento o A g. . . mmrmstrauvo 
adozione di nuovi atti 

Art. 22, c. 3, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

-"'- 

Entro 30 gg dalla 
ccmunlcazlone e 

Monitoraggio 
. . annuale 

trasmrsstonc . I Responsabile 
dell'app_rova1.1one, Diri ente 
dcft'agglornamcnto o A g. . . mmìmstrauvo 
adozione di nuovt atti 

kQ~ 
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIAO 2023-2025 ALLEGAT02 

Dcnomlnazìonc scttc-sczlcnc 
livello 1 (Macrofamiglic) ... 

Dcnomlnazlonc sotto­ 
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dcll'clabora:,ionc, della 
trasmissione e della 
pubbtlcazìonc dei dati 

A.F. e/o Dircrionc tenuta alla 
individua:,.ionc e/o alla 

elaborazlcnc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblicazione dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:,io~c(cfr. sul individuazione del 
punto dchbcra- soggetto 

ANAC n. 1310/20l6 e responsabile 
relativo allegato I ) 

Società partecipate 

Art. 22,c. I, 
lctt. b), d.lgs. 
n. 33/2013 

Elenco delle società di cui l'amministruzicuc detiene direttamente quote di partecipazione anche nùnorìlaria, 
con l'indicatfonc dell'entità, delle funzioni altribuite e delle attività svoue in favore dell'amministrazione o delle 
atlivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle società, partecipate da amministrazioni pubbliche, con 
azioni quotale in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europeu, e loro controllule. (ari. 22, 
c.6,d.lgs.n.33/21113) 

Annuale 
(art. 22, c. I, d.lgs. n. 

3312013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

A.F. Affari Generali 
Dott. Giovanbattista 

Limuti 

Entro 30 gg dalla 
comunlcazìonc e Monitoraggio 

. . i•nnualc trasmissione _ Res onsabilc 
dell'app_rova;,.10ne, Diri ente 
dcll'aggìornamcnto o A g. . . 
adozione di nuovi atti mmrmstranvo 

Per ciascuna delle società: 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
3312013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

A.F. Affari Generali Dott. Giovanbattista 
Limuti 

Entro 30 gg dalla 
comumcazìonc e Monitoraggio 

trasmissione . 1~:~u:~sabile 
dctl'apprcvazìonc, D. _P 

del'a~giornamcn~o o_ A:•;~::;trativo 
adozìonc di nuovi atti 

Art.22,c.2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Dati società partecipate 

(da pubblicare in tabelle) 

1) ragione sociale 
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
3312013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla 
comunicazione e 

Monitoraggio 
. . annuale 

tras
1
m1ss1one. . I Responsabile 

dcll
1 

app_rovaz1onc, Dirigente 
dcli aggiornamento o Amministrativo 
adozione di nuovi atti 

2) misura dell'eventuale partccìpazìonc dell'amministra;,ionc 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
3312013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla 
ccmunlcazìonc e Monitoraggio 

trasmissione I ~:u:~sabilc 
dell'app_rova;,ionc, Dirt ente 
dcll'agglornamcntc o A. g. . . 
adozione di nuovi atti · mnumstranvo 

3) durata dell'impegno 
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
3312013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Annuale 
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministra;,Jone I (art. 22, c. I, d.lgs. n. 

3312013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

5) numero dei rappresentanti dctt'ammtnlstrazìonc negli organi di governo e trattamento 
economico complessivo a ciascuno di essi spettante 

Annuale 
(art. 22, c. I, d.lgs. n. 

3312013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi flnanzlar! 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
3312013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla 
comunicazione e 
trasmissione 
dcu'approvazlonc, 10 .. dcl'a~gior~amcn~o o_ A:•;::::trativo 
adozione di nuovi atti 

Monitoraggio 
annuale 
Responsabile 

Entro 30 gg dalla 
comunìcazìonc e Monitoraggio 

. . !annuale trasrmssronc . Res onsabilc 
dctt'approvazìonc, O' _P 
dcl'aggiornamcnto o mg~n~e _ 
adozione di nuovi atti Ammìnìstrattvo 

Entro 30 gg dalla 
comunlcazìonc e Monitoraggio 

trasmissione _ I ~::0::sabile 
dell'approvazione, Diri~entc 
dell'aggiornamento o A O

• • • mnnmstranvo 
adozione di nuovi atti 

Entro 30 gg dalla Monitoraggio 
annuale 

dell'approva;,ionc, IDR~s_ponsabilc 
, . ingente 

dcli ~ggior~ame~to 0_ Amministrativo 
ado;,.1one d1 nuovi atti 

comunica;,jonc e 
trasmissione 

k~ 17 
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Denominazione sotto-sezione 
livello I (Macrofamiglic) ... 

Denornìnazìonc sotto­ 
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Rffcdmcnto 
normativo 

Dcnomina:donc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dcu'cìaborazìonc, della 
trasmissione e della 

pubblica:rJonc dei dati 

A.F. e/o Dìrczlcnc tenuta alla 
individua:,Jonc e/o alla 

claboraaìcnc, tr-asmissionc e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubbtìcazìonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio-- 
per la Tempistiche e 

pubblica1.io~c(cfr. sul lndlvlduazlonc del 
punto dchbcra- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allegato I ) 

Enti controllali 

7) incarichi di amministratore della società e relativo trattamento economico complessivo 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. 
39/2013 

Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. 
39/2014 

Dìcbìarazronc sulla ìnsusslstenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico (!iE.!i. al sito 
dell'ente) 

Tempestivo 
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 

39/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Dichiara:,Jone sulla insussistem.a di una delle cause di incompatibilità al conferimento 
dell'incarico(/ ì11k al sito dell'ente) 

Annuale 
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla 
comunìcazìonc e 

Entro 30 gg dalla 
comunica:,ione e 

Monitoraggio 
. . annuale 

trasmissione . Responsabile 

:::~~::;:::~:;~ 0 Dirig~n~e . 
ado:,ione di nuovi atti AmmimStrahvo 

Monitoraggio 
. . annuale 

trasmissione . I Responsabile 
dell:app_rova:,.1onc, Dirigente 
dcli ~ggior~amc~to ~ Amministrativo 
adozione d1 nuovi atlt 

Entro 30 gg dalla 
comunicazione e 

trasmissione . I Responsabile 
dctl'approvazìonc, D .. 
dcl'aaalornamcnto o ing~n!e _ 

..... Amministrative 
adozìonc di nuovi atti 

Monitoraggio 
annuale 

Art 22, c. 3, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Collegamento con i siti istitu:,ionali delle società partecipate 
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla 
comunleazlonc e Monitoraggio 

. . annuale 
trasmissione _ I Responsabile 
dell'approvazione, D. _ 
del'a~gior~amcn~o o_ A:

1

;::::trativo 
adozione d1 nuovi atti 

Art. 22, c. 1. 
lett. d-bls, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Provvedimenti in materia di C'USliluzione di soc ietà a parkcip1uioue pubblica, acquisto di p,artedpa:1fani in 
!iOCktia giia costituite, gestione delle p1o1rtecipa1.io11i pubbliche. alienazione di parledpaz.ioni scciatì, quutazìouc di 
~~i,;ti a controllo pubbJi,;o in mernti regolam1:111ati e ra1jo11ali:r..1.a1fonc pcriodi,;a ddk partecipazioni 
pubhlìchc, previsti dal decreto lcgislalivo adottalo ai sensi dell'arlieolo 18 ddla il-ggc 7 agosto 2015, n. 124 (ari. 
20 d.lg~ 175/2016) 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla 
comunica:,ionc e 
trasmissione 

Monitoraggio 
annuale 

dell'approva:,ione, I ~~::::::bile 
dcl'aggiornamento o A g. . . 
adozione di nuovi atti mmrmstrauvo 

Art. 19, c. 7, 
d.lgs. n. 
175/2016 

Provvedimenti 

Provvedimenti con cui le amministra:,ioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e I Tempestivo 
pluriennali, sul complesso delle spese di fun:,ionamento, ivi comprese quelle per il personale, (cx art. 8, d.lgs. n. 
delle società controllate 33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Doti. Giovanbattista Limuti 

Entro 30 gg dalla 
comunica:,ione e 

Monitoraggio 

trasmissione _ I ~::u:~sabile 
dcll'ap~rova:,Jonc, Diri,ente 
dcl'a00 1ornamcnto o g. . . 
ado:,.i~"ne di nuovi atti AmmmiStrallvo 

Provvedimenti con cui le societ3 a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento 
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di fun:,ionamento 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla 
comunica:,Jone e 

Monitoraggio 
. . annuale 

trasmissione _ I Responsabile 
dcll'approva:,.1one, Diri ente 
dell'aggiornamento o A g. . . . . . mm1mstrat1vo 
ado1.1one di nuovi atti 

Art. 22,c. I, 
lett. c),d.lgs. 
n. 33/2013 

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dcll'amministra:,ione, 
con l'indica:,ione delle fun1Joni attribuite e delle attivit3 svolte in favore dell'amministra:,ione 
o delle attività di servi:,io pubblico aflidate 

Annuale 
(art. 22, c. I, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prevcn:,ionc 

della Corru:,.ionc e della 
Trasparcn:,.a 

P.I. Fabri:,io Melfa 

I 

Entro 30 gg dalla Monitoraggio 
comunica:,ione e annuale 
trasmissione Responsabile 
dell'approva:,ionc, Dirigente 
dell'aggiornamento O ministrativo 
ado,:-,~_ovi 1 
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Dcnomina:rionc sotto- 
Dcnomina,ionc sotto-sc:doncl sezione 2 livello 
livello I (Macrofamiglic)... (Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomina:donc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dcll'uflicio responsabile 
dell'elaborazione, della 
trasmissione e della 
pubbtìcazìonc dei dati 

A.F. e/o Dirc:donc tenuta alla 
individuazione e/o alla 

clabora:,Jonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:donc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:rionc(cfr. sul individua..-Jonc del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/20I6 e responsabile 
relativo allegato I) 

Enti di diritto privato 
controllati 

Per ciascuno degli enti: 

Art. 22, c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Enti di diritto privato controllati 

(da pubblicare in tabelle) 

I) ragione sociale 
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prevenzione 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrizio Mclfa 

Entro 30 gg dalla 
comunicazione e 

Monitoraggio 

trasmissione . I ~::u:~sabile 
dcll'ap~rova:,Jonc, Dirt ente 
dct'aggìornamcnto o g. . . 
adozìonc di nuovi atti Ammtmstratìvo 

2) misura dctt'cvcntualc partecipazione dell'amministra:,Jonc 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prevenzione 

della Ccrruzìonc e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrtzìo Melfa 

Entro 30 gg dalla 
comunica:,Jone e Monitoraggio 

trasmissione . I ~nc:u:~sabile 
dcll'app_rova:,,10ne, Dirt ente 
dell'aggiornamento o A g. . . 
adozione di nuovi atti mmtmstranvo 

3) durata dell'impegno 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Uflìcio di supporto al 
Responsabile della Prcvcnzìonc 

della Corru:,Jone e della 
Trasparenza 

P.1. Fabri:,Jo Melfa 

Entro 30 gg dalla 
comunica:,Jonc e 

Monitoraggio 

trasmissione . I ~n~u:~sabile 
dell'app_rova:tJOne, Dirt ente 
dell'aggiornamento o A g. . . 
adoxìonc di nuovi atti mmuustranvo 

Annuale 
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dcll'amministra:,Jone I (art. 22, c. I, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Uflicio di supporto al 
Responsabile della Prcvcnzìonc 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.l. Fabrizio Melfa 

Entro 30 gg dalla 
comunica:,Jone e 

Monitoraggio 
annuale 

trasmissione I Responsabile 
dcll'approva:,Jone, Dirigente 
dcll'aggiorname~to 0_ Amministrativo 
adozione di nueve atti 

5) numero dei rappresentanti dell'amministra:,Jonc negli organi di governo e trattamento 
economico complessivo a ciascuno di essi spettante 

Annuale 
(art. 22, c. I, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prevenzione 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.I. Fabri:,Jo Mclfa 

Entro 30 gg dalla 
comunica:,Jonc e Monitoraggio 

trasmissione . 1~::u:~sabile 
dell:app_rova:1.1one, Diri~ente 
dcli ~gg10r~ame~to ~ Amministrativo 
adozìonc di nuovi atti 

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi linan:t.iari 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prcvcnzìonc 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrizio Mclfa 

Entro 30 gg dalla 
comunicazione e 

Monitoraggio 

. . lannuale trasmissione . Responsabile 
dcl~'ap~rova:,Jonc, Dirigente 
del aggiornamento o . . . 
adozione di nuovi atti Ammmtstratlvo 

7) incarichi di amministratore dell'cnlc e relativo trattamento economico complessivo 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prevenzione 

della Corruzìonc e della 
Trasparcn:,.a 

Entro ~O g~ dalla Monitoraggio 
comu~,c~:,.1onc e annuale 
trasrmsstonc R b.l 

P.I. Fabri:,Jo Melfa ldell'ap rova:,Jonc D~s.ponsa 
I 
e r ingente 

{i d :~e ~am ~o O. \ mministrativo Il o:,Jo d1 n v, atti 

-~~ 
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Denuminazicnc sotto- 
Denomlnazionc sott°:""s~:,'ioncl sezione 2 livello 
livello I (Macrofam1gllc)... (Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dcu'ctabcrazìcnc, della 
trasmissione e della 

pubblicazione dei dati 

A.F. e/o Dirc:,..ionc tenuta alla 
individua:,Jonc e/o alla 

ctaborazlonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblìcazlonc dei dati 

Termine di scadcn:r..a I Monitor-aggio- 
pcr la Tempistiche e 

pubblic.u..ionc(cfr. sul individuazione del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 C responsabile 
relativo allegato 1 ) 

Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. 
39/2013 

Dlchlarazìonc sulla Insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico (li!!!. al sito I T
2
c
0
mpeStivo 

dell'ente) -- (art. • c. I, d.lgs. n. 
3912013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prevenzione 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrlzìo Mclfa 

Entro 30 gg dalla 
comunìcazìonc e Monitoraggio 

trasmissione . I ~::u:~sabile 
dclt'approvazlonc, O" _P 
del'aggiornamento o mg~n~e . 
adozione di nuovi atti Ammìnìsrrauvo 

Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. 
39/2013 

Art. 22, c. 3, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Dìcbìarazìcnc sulla ìnsussìstcnza di una delle cause di incompatibilità al conferimento 
dell'incarico(/ i11k al sito dell'ente} 

Annuale 
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Ufiicio di supporto al 
Responsabile della Prcvcnzìonc 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrtalo Mclfa 

Entro 30 gg dalla 
comumcazìonc e 

Monitoraggio 
. . annuaJc 

trasmissione . I Responsabile 
dell'approvazione, O" • 
del'aggiornamento o mg~n~e . 
adozione di nuovi atti Ammìmstratìvo 

Collegamento con i siti Istltuzìonatì degli enti di diritto privato controllati 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prevenzione 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrlzìo Mclfa 

Entro 30 gg dalla 
comunìcazìonc e 
trasmissione 

Monitoraggio 
annuale 
Responsabile 

dcu'apprcvazìone, 

1 

Diri ente 
dell'aggiornamento o A g. . . 
ado:rione di nuovi atti mmtmstranvo 

Rapprescntazlonc 
grafica 

Art. 22, c. I, 
lett. d), d.lgs. I Rapprcscnrazìonc grafica 
n. 33/2013 

Una o più rapprcscntazìoni grafiche che evidenziane i rapporti tra I'ammìmstrazìone e gli 
enti pubblici vigilati, le società partecipate, gli enti di diritto privato controllati 

Annuale 
(art. 22, c. I, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prcvcnzìonc 

della Ccrruzìonc c della 
Trasparenza 

P.I. Fabrizio Mclfa 

Entro 30 gg dalla 
comunica:,ione e 
trasmissione 

Monitoraggio 
annuale 
Responsabile 

dclì'approvazìonc, IDiri ente 
dell'aggiornamento o A g. . . 
adozione di nuovi atti mmmtstrauvo 

Dati aggregati attività 
amministrativa 

Art.24,c. I, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Dati aggregali attività 
amministrativa 

Dati relativi alla attività amministrativa, in forma aggregata, per settori di attività, per 
competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti 

Dati non più soggetti a pubbllcazìone obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016 

Per ciascuna tipologia di procedimento: 

Art.35,c. I, 
lctt. a}, d.lgs. 
n. 33/2013 

I) breve dcscrtzlonc del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili 
Tempestivo 

(cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Le informa1joni e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di dcfini7iOne e 
aggiornamento 

Art. 35, c. I, 
lcu. b},11.lgs. 
n. 33/2013 

2} unità organi1.:r.ative responsabili dell'istruttoria 
Tempestivo 

(cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Le informa1Joni e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di dcfini7Jonc e 
aggiornamento ~ 

~QJ) 
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D_cnomina:,.ionc sott~s~:,Joncl Dc:;:!:::,!~:\~C~~;to- 
hvcllo 1 (Macrofamtgtìc). .. (Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomlnazìonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dir-i gente 
dell'ufficio responsabile 
dctì'claborazìonc, della 
trasmissione e della 
pubbtìcazìonc dei dati 

A.F. e/o Direzione tenuta alla 
individua:,.ionc e/o alla 

cìaborazlonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubbtìcazìonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:,.ion_c(cfr. sul individuazione del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allcgatol ) 

Attività e procedimenti 

Tipologie di 
procedimento 

Art.35,c. I, 
lctt. c), d.lgs. 
n. 33/2013 

Art.35, c.1, 
lctt. c), d.lgs. 
n. 33/2013 

Art. 35, c. I, 
lctt. c),d.lgs. 
n. 33/2013 

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta 
elettronica lstltuzlonalc 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Le informa:rioni e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di dctini:,Jonc e 
aggiornamento 

4) ove diverso, l'ufficio competente all'ado:rJonc del provvedimento finale, con l'indica:,ionc 
del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella 
di posta elettronica istitu:rionalc 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Le informazioni e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di dcfini:rionc e 
aggiornamento 

5) modalità con le quali gli interessati possono ottenere le informa:rJoni relative ai 
procedimenti in corso che li riguardino 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Le informazioni e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di dcìlnìdonc e 
aggiornamento 

Art. 35,c. I, 
lctt. I), d.lgs. 
n. 33/2013 

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con 
I'adoxlcnc di un provvedimento espresso e ogni altro termine proccdimcntalc rilevante 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Le informazioni e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di definizinnc e 
aggiornamento 

Art. 35, c. I, 
lett. g), d.lgs. 
n. 33/2013 

Tipologie di procedimento 

(da pubblicare in tabelle) 

7) procedimenti per i quali il provvedimento dcll'amministra:rJonc può essere sostituito da 
una dichiara:,Jone dell'interessato ovvero il procedimento può concludersi con il sllcnzìo­ 
assenso dell'amministra:rJonc 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Le informa:rioni e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di definizione e 
aggiornamento 

Art.35, c. 1, 
lctt. h),d.lgs. 
n. 33/2013 

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdi:rionalc, riconosciuti dalla legge in favore 
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei 
casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i 
modi per attivarli 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Le informa:,Joni e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di dcfini:,,ionc e 
aggiornamento 

Art. 35, c. I, 
lctt. i), d.lgs. 
n. 33/2013 

9) link di accesso al servizio on linc, ove sia già disponibile in rete, o tempi previsti per la sua 
attivazione 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Le informazioni e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di dcfini:,ionc e 
aggiornamento 

Art.35,c. I, 
lctt. I), d.lgs. 
n. 33/2013 

IO) modalit:i. per I'cffcttuazlonc dei pagamenti eventu alment e necessari, eon i codici IRA.\' identificativi del 
conto di pugamcnto, ovvero di imputazione del ,•ersamcnto i11 Tcsoreriu. tramite i quali i !IOggclli versanti 
pcsscnc effenuarc i p11.i;ame11ti mediante bonifico buncario o poslalc, ovvero gli idenlificath·i del conte corrente 
postale sul quale i suggelli versanti possono effettuaee i pagumcnti mediante bolle ttino postale, nonchi: i codid 
ldcnntlcanvl del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versumento 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Le informazioni e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di definizione e 
aggiornamento 

Art.35,c. I, 
lctt. m), d.lgs. 
n. 33/2013 

11) nome del soggetto a cui è attribuito, in caso di Inerzia, il potere sostitutivo, nonchè 
modalità per attivare tale potere, con ìndìcezìonc dei recapiti telefonici e delle caselle di 
posta elettronica istituzionale 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Le informa:,Joni e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di dcfini:,Jonc e 
aggiornamento 

Per i procedimenti ad Istanza di parte: 

~~ 
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Dcnomina:,Jonc sotto-sc:r.ionc' Denuminazicnc sotto- 
livello I (Macrofamiglic) ... 

sezione 2 livello 
(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomina:r.ionc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Dircttorc/Dir-igcntc 
dcll'uflìcio responsabile 
dcll'clabora:,ionc, della 
trasmissione e della 

pubblìcazlonc dei dati 

A.F. e/o Direzione tenuta alla 
individua:donc e/o alla 

elaborazione, tr-asmissionc e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubbticazìone dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:,Jo~c(cfr. sul individua;,.ionc del 
punto dchbcra- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e r-csponsabilc 
relativo allcgatol ) 

Art. 35, c. 1, 
lctt. d), d.lgs. 
n. 33/2013 

A11.35,L•. I, 
lcu. d), d.l~~. n. 
JJ/2111JcArl. 
!,c. 29, I. 
190/2012 

1) atti e documenti da allegare all'Istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-slrmle per 
le autocertific:vioni 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

3312013) 

Le informazioni e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di dcfimzìonc e 
aggiornamento 

2) uffici ai quali rivolgersi per Intormazlont, orari e modalità di accesso con indica:,ionc degli I Tempestivo 
indir'izzl, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istitu:donalc a cui presentare le (cx art. 8, d.lgs. n. 
Istanze 33/2013) 

Le Informazìonl e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di dcflnlzlonc e 
aggiornamento 

Monitoraggio tempi 
procedimcntali 

Art. 24,c. 2, 
d.l~~. n. 
33/ZOJJ 
Ari. 1,c. 2M, L 
IL),U/21112 

Monitoraggio tempi proccdimcntali j Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedi mentali Dati non più soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016 

Dìcbìarazìonì 
sostitutive e 
acquisizione d'ufficio 
dei dati 

Art.35,c.3, 
d.lgs. n. I Recapiti dcll'utlicio responsabile 
3312013 

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica ìstìtuzìonalc dell'ufficio responsabile per le 
attività volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli 
stessi da parte delle amministra:,Joni procedenti all'acquisi:,ionc d'ufficio dei dati e allo 
svolgimento dei controlli sulle dtchlaraxìonì sostitutive 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

3312013) 

Direttore della 
Forma:,ione/Dirigcnti della 

Formazìone 

Dirc:,Jone del Centro • 
Dirigenti della Formazione Sig.ra Sabrina Pia7.7.3 

Entro 30 gg 
dall'aggiornamento 

Monitoraggio 
annuale 
Responsabile 
Dirigente 
Amministrativo 

Pron·edimeutl 

Provvedimenti organi 
Indirizzo politico 

~;:· 
23

• c. 
1
• I Provvedimenti organi indtrtzzo 

3Jtoi"~ /Art. politico 
I, co. 16 dclla 
I. n. 190/2012 

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei 
procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche 
con riferimento alla modalità di sctczìonc prescelta (link alla sotto-sezìonc "bandi di gara e 
contratti"); accordi stipulati dall'amministra:,ionc con soggetti privati o con altre 
amministrazioni pubbliche. 

Semestrale 
(art. 23, c. l, d.lgs. n. 

3312013) 

Direttore I (A. f. Provveditorato) · 
Amministrativo/Dirigente del (Segreteria Dlrezionc del Centro) 

Sevlalo 

ca!i~:~
1
i::t~~:s;::::tha ::::n:~!0~:l~a Monitoraggio 

Vaccaro) trasmissione . ;:e::~:ile 
deu'approvazìonc, D' .P 

(Dott.ssa Daniela dell'aggiornamento o ing~n_tc . 
Giordano) adczìonc di nuovi atti Ammtnìstranvo 

Provvedimenti organi 
indiriu.o politico 

Art. 23• c. 1• I Provvedimenti organi indiriu.o 

~~;;soi°~ !Art. politico 
1, co. 16 della 
I. n. 190/2012 

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei 
procedimenti di: autcrtzzazlonc o concessione; concorsi e prove selettive per l'assun:,Jonc del 
personale e progressioni di carriera. 

Dati non più soggetti a pubblicuione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016 

Provvedimenti 
dirigenti 
amministrativi 

;~;/!'. c. 1
• IProv:c~imc~t~ dirigenti 

3312013 /Art. ammuustranvr 

I, CO. 16 della 
I. n. 190/2012 

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei 
procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche 
con riferimento alla modalità di selezione prescelta (link alla sotto-sczìonc "bandi di gara e 
contratti"); accordi stipulati dall'amministra:,ionc con soggetti privati o con altre 
ammìnlstrazìonì pubbliche. 

Semestrale 
(art. 23, c. I, d.lgs. n. 

3312013) 

. . . :0n::n:~a:o::l~a Monitoraggio 
Rispetto alle carattcrtsttcbc I . . semestrale 

organiu.ative e fun:,ionali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla tras,missione . Responsabile 
norma non è pertinente dcli approvazrone, Dirigente 

dell'aggiornamento o Amministrath·o 
ado:,ione di nuovi atti 

Provvedimenti 
dirigenti 
amministrativi 

Art. 23, c. I, 
d.lgs. n. 
33/2013 /Art. 
I, co. 16 della 
I. n. 190/2012 

Provvedimenti dirigenti 
amministrativi 

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei 
procedimenti di: autori7,:,,a1fonc o concessione; concorsi e prove selettive per l'assun1ionc del 
personale e progressioni di carriera. 

Dati non più soggetti a pubblica1ionc obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016 

Controlli sulle imprese 

Art.25,c. I, 
lctt. a), d.lgs. I Tipologie di controllo 
n. 3312013 

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della 
dimensione e del scuorc di attività, con l'indica7Jonc per ciascuna di esse dei criteri e delle 
relative modalità di svolgimento 

O<ati nnn niì, .,nnn,.tti Q nnhhlir<>•,innf' nhhlin<>tnri<> <>i.,,. .. .,; rif'l ,i loc 0'7/?RIJ; 
fl_O n 

'<>' --= 
~ 
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D_cnomina:,ionc s~u~s~zioncl Oc:::;::1~~~:c~~otto- 
hvcllo I (Macrolam1ghc)... (Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomlnazlonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dcll'utlicio responsabile 
dcll'clabora:,ionc, della 
trasmissione e della 
pubbltcazìonc dei dati 

A.F. e/o Direzione tenuta alla 
individua:,Jonc e/o alla 

cìaborazìonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubbtìcazlonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitornggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:rionc(cfr. sul individua:,fonc del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 C responsabile 
relativo allcgatol ) 

Art.25,c. l, 
lctt. b), d.lgs. !Obblighi e adempimenti 
n. 33/2013 

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attività di controllo che le imprese 
sono tenute a rispettare per ottemperare alle dìsposìzìoni normative 

.......... v .. t'" .. ,>vg&._ .. , .. t'.,.,., ...... ~,.v•, .. v.,., .. g.,,v. ••• .,. 

Informazioni sulle 
singole procedure in 
formato tabellare 

Art.4dclib. 
Anac n. 
39/2016 

Dati prcvtsn dall'articolo 1, comma 
t-------1 32,dcllalcggc6 novcmbrc zùl z, n. f----------------------------+-------+---------+----------t--------+---------,------1 

190 Informazioni sulle singole 
.\rt.l,c-.J2.L1L 
190f2012,\rt.J7. 
,·. l.ktt . ~)J.l::s. n. 
33f2Ul3.\rt.-1 

Art.l.c.32.1.n. 
J90/2012Art. 
37,c.l.ktt.a) 
d.lgs.11. 33/201] 
Art.4dclib. 
Anacn.391211 16 

procedure 

Codice Identificativo Gara (CIG) 

(da pubblicare secondo le 
"Specifiche tecniche per la 

pubblicazione dei dati ai sensi 
dell'art. I, comma 32, della Legge n. 

f-----1190/2012'', adottate secondo quanto>-----------------------------+--------+---------+----------;--------+--------+------; 
indicato nella delib. Anac 39/2016) 

Strettura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli 
operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al 
procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudica.-fonc, Tempi di completamento 
dell'opera scrvtzìo o fornitura, Importo delle somme liquidate 

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con 
Inìormazlcnì sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo 
Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, 
elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato 
al procedimento, aggiudicatario, importo di aggludlcazìonc, tempi di completamento 
dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) 

Tempestivo 

Tempestivo 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente del 

Scrvlzlo 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente del 

Sevizio 

Annuale I Direttore 
(art. 1, c. 32, I. n. Amministrativo/Dirigente del 

190/2012) servizio 

A. F. Provveditorato- A.F. 
Patrimonio e Tecnica 

A. F. Provveditorato- A.F. 
Patrimonio e Tecnica 

A. F. Provveditorato- A.F. 
Patrimonio e Tecnica 

Entro I O gg dalla 

(Dott.ssa Alessandra lcomu~ic~..-jone e I semestrale 
. trasnussronc 

Catmo, Dott.ssa Samantha d 11, • Responsabile 
Vaccaro) d:11.:::i:orvn::;:;0 0 Dirig~n!c . 

adozione di nuovt atti Amministrativo 

Monitoraggio 

::::n::a!J0~:l:a Monitoraggio 
(Dott.ssa Alessandra I . . semestrale . trasrmsstonc . Catmo, Dott.ssa Samantha d 1, . Responsabile 

Vaccaro) d~:,.::;iroor::":cnnc;o O Dirig~n!c . 
adozione di nuovi atti Ammtnlstratìvo 

Entro 30 gg dalla 

(Dott.ssa Alessandra lcomu~ic~..-Jonc e I annuale 
. trasmissione . 

Catino, Dott.ssa Samantha d 
11
, . Responsabile 

e approva.-Jonc, . . 
Vaccaro) dcll'~ggior~amc~to o. ~:1;~:::trativo 

adozione d1 nuovi atti 

Monitoraggio 

.\11.37,,·.l,h·n.b) 
d.J!!~- IL JJ/20]3 
,\111.21.c. 7 .... 2~. 
,·. I. d.l!!~- 11 . 

Atti relativi alla programmazione 
di lavori, opere, servizi e forniture 

Programma biennale degli acquisti di beni e scrvlzì, programma triennale dei lavori pubblici 
e relativi aggiornamenti annuali 

Tempestivo 
Direttore 

Amministrativo/Dirigente 
Amministrativo 

A. F. Provvcdttorato- A.F. 
Patrimonio e Tecnica 

Dirigente del Scrvìzìo 
Affari Generali 

Entro 30 gg dalla 
comunicazione e Monitoraggio 

. . semestrale 
trasnussronc . I Rcs onsabilc 
dcll'app.roYa1'JOnc, Dirt ente 
dell'aggiornamento o A g. . . 
adozione di nuovi atti rnnumsrrauvo 

Per ciascuna procedura: 

Arl.37,c. I, 
rcn, h) tl.lv.s. n. 
33/2013cart. 
2'J,c. 1,tl.l~s. n. 
50121116 

A11. 37,c. I, 
lctt. hJ d.lAs. n. 
J3/20l3carl. 
2'J,c. 1,tl.li;:s. n. 
5U/2Ul6 

Avvisi di prcinl'orma:,jonc - Avvisi di prctnformazìonc (art. 70, c. I, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); 
Bandi cd avvisi di prcìnformazìonl (art. 141, dlgs n. 50/2016) 

Tempestivo 
Direttore Amministrath·o/ 

Dirigenti dei servizi 
A. F. Provveditorato - A.F. 

Patrimonio e Tecnica 

::::n::a;J0::
1
:a Monitoraggio 

(Dott.ssa Alessandra I . . semestrale trasmissione . 
Catino, Dott.ssa Samantha d 

11
, . . Responsabile 

Vaccaro) d:11.::;i::v;;cnnc;o O Diri~~nti dei 
ado.-.ionc di nuovi atti scrvw 

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo 
Direttore AmministratiYo/ 

Dirigenti dei servizi 
A. F. Prowcditorato- A.F. 

Patrimonio e Tecnica 

Entro 10 gg dalla 

(Dott.ssa Alessandra lcomu~ic~..-jone e I semestrale 
. trasmissione . 

Catino, Dott.ssa Samantha d 
11
, . Responsabile 

Vaccaro) d~ll"::;iroor::;ennc;o O Diri~~nti dei 
ado.-jonc di nuovi atti scrvw 

Monitoraggio 

ke.Q 
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Denominazione sotto- 
D_cnominazionc sott°:"s~;,..ioncl sczìonc 2 livello 
hvcllo I (Macrofam1glic)... (Tipologie di dati) 

Rilcr-imcnto 
normativo 

Dcnomin:uionc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dcll'claborazìcnc, della 
trasmissione e della 
pubblìcazlonc dei dati 

A.F. e/o Dlrezicnc tenuta alla 
individuazione e/o alla 

claborazìone, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblìcazlonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubbtìcazìcnctcfr. sul individua:,..ionc del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. l3I0/20l6 e responsabile 
relativo allcgatol ) 

B:rndl di gara e contratti 

Art. 37,c. I, 
lcu. h) d.l~J. n. 
JJ/2013 e art. 
29,l-. l,d.lg.,. n. 
50/2016 

,\,••·hl,· b.on.11-,\wi"'l~rt. 19,,·. l,dl1::•••• Wr.OJ6);Awiwd1 ind:ti:inidl 111,,·,-,,tu{•tl.J6.~. 7, ,Il,:, ,~:,1,r.ot1>r JJ11,,.·;tui<I~,\:">,\(); ,h.,-iw 
dl forn,,.,..,,,.. dm,;<> up,:n.lori ,·co,...,ni<'• r puhblklL<òo"" rlcm,., (,.,t. Jb. ~. 7. di;:.• n. S&r-011> r Ll11<·c 1:uwb A.'\',\f'i; lbnd, ~d .,,·ki l•rt. J(>, , •. 
li.di;!•"' 5'.lf?OH,t; lbl,d,,·,1,n'YN (•rt. 7J.c, l,è~.dllt' o.S<>r.Olli): lbudi,·d•"·i,l(~rt. 127.è. I.di,:."· wr.!016); ,\wi"' r..:ri<><li<o 
ind,c--4UIO (art. 1?7. c.?. dllt' 11. Wr.O\t>); ,\,,·;..., ...-1,-uu all'Nu, tl,,ll• pn,<nlun; !•11bbl"""ion~ a li,•,·IJo 11ni<o,i:.ol<- di b,ondi r ••~i.i, lbHdO di 
.-.,.,,._(,.,t.lSJ.,.1.dl;t,n.:Wr.0\1,1,,\.ni$<>dl•u:i11JÌ~H,•(•11.l!'J,è,~.dl;t.<n.~OJlOll>l;llandodi,..,n<r ... i<,m•.im1loa1.,....,..,,b,T 
<>ll~na, ..,......,..,n,i di i:;>n, t••t. 171. ,. I r 5. di,:. Il. W/1011>); An·;..., in ,...-rltu,-11• mo<llrin ddl'offli"" <I, imrorl;an.u, <In ,ntrrl, U•udu di 

llsndo di !("I.,, (•11. 110. ~.?,di,:, a. ~br.Oln); ,\wl..o <u•lÌtutlum· <Id lll'n'Ìlt•i::kl hrt. l~b. ,·. J. dl,:, •~ Sor.OlbJ; 
lbH<lt, di~-,~ (••·I. lii~.~. J, dlR• n. ~or.ul~J 

Tempestivo 
Direttore Amministrativo/ 

Dirigenti dei servizi 
A. f. Provveditorato - A.F. 

Patrimonio e Tecnica 

::::n::a:r:o::l~a Monitoraggio 
(Dott.ssa Alessandra I . . semestrale trasmissione . 

Catino, Dott.ssa Samantha d 1, • Responsabile 
Vaccaro) d::1.:::;oorvn::en:;0 0 Diri~~nti dei 

adozìcnc di nuovi atti servu.1 

Ari. 37,c. I, 
lcn. lJJ tl.l;!s. n. 
JJ/20)3 e art. 
29,L-. I. ti.I~~- n. 
S0/21116 

Alti rd111i,iallcp1·ucctlu1-cpcr 
1'.1.ffitl:1mcnto di appalt i 11uhlllici di 
Sl"r\'i:,.i.fomilun:-,l.t,·orico11crc,di 

concorsi puhlllici di 11rol!cll.1:t.ionc. tli 
ccncursl tli idee e <li cum.:c.,sioni. 

Conlf'!"'-'lOoi tiuclli tr:.t cnli ncll'am.ahilo 
del scnnrc 11uhhlicu di cui :1ll'arr. 5 tld 

dl;!~n. 501201<, 

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di 
affidamento con indica.done dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di 
concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Anisi relativi l'esito 
della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 
50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara 

Tempestivo 
Direttore Amministrativo/ 

Dirigenti dei servizi 
A. F. Provveditorato-A.F. 

Patrimonio e Tecnica 

(Dott.ssa Alessandra comu~ic~:,jone e l:;::i:::a~!gio 
trasmissione . 

Catino, Dott.ssa Samantha Id 11, • Responsabile 
Vaccaro) d:ll'::;;0°r::::ne;0 0 Diri~~nti dei 

adozione di nuovi atti scrvrzr 

Entro I O gg dalla 

Art.37,c.1, 
lei!. hl d.!:::,. n. 
33/21113c.i.rl. 
29.c. 1,d.11!'· n. 

Ani delle 15012016 
ammìnlstrazìoni 

aggiudicatrici e degli 
enti aggiudicatori ,----- 

distintamente per ogni 1Art. 37,c. I, procedura 
lcu. h) et.li::,. n. 
JJ/2U13c:.tr1 . 
29, c. I, d.l::.:~. n. 
50/2016 

Art.37,c.1, 
lell. bJ ti.I::.,. n. 
JJ/201Jt'.lrl. 
2'J,c. 1,J.1::.:s. n. 
50/2016 

Avvisi sistema di qualifica:,Jone- Avviso sull'esisten:,.a di un sistema di qualifica:,fone, di cui 
all'Allegato XIV, parte Il, tenera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull'esisten:,.a 
di un sistema di qualifica:,Jone; Avviso di aggiudica:,ione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) 

Tempestivo 
Direttore Amministrativo/ 

Dirigenti dei servizi 
A. F. Provveditorato - A.F. 

Patrimonio e Tecnica 

:0n;:0::a;Jgo::l!a Monitoraggio 
(Dott.ssa Alessandra I . . semestrale trasmissione . 

Catino, Dott.ssa Samantha , . Responsabile 
Vaccaro) ::::.:::iroorvn::en:;0 0 Diri~~nti dei 

adozìone di nuovi atti scrvea 

Affid11mc11ti 
Gli 111ti relativi agli 11ffidamc11ti dirclli di lavori. scrvi:tj e forniture di sonum1 urgenr...i e di prote:,jo11c civile. con 
spccific11 dell'affidatario, delle utodalitit della !11:ciht e delle motivll:,jonì che 11011 hanno rn11scntitu il ricorso alle 
procedure ordinarie (ari. 163. c. Ili. d!)!.'l 11.50/2016}; 
tulli gli 111ti conncui agli affida111e11ti in housc in formalo opc11 dala di appalti pubblici e cunlr11Ui di 
1:011«ssiouc tr .. enti {art, 192 1:. J. dlg_s 11. 50/2016) 

Tempestivo 
Direttore Amministrativo/ 

Dirigenti dei servi:,j 
A. F. Provveditorato- A.F. 

Patrimonio e Tecnica 

Entro I O gg dalla 

(Dott.ssa Alessandra lcomu~ic~:,.ione e I semestrale 
trasmissione . 

Catino, Dott.ssa Samantha d 
11
, • Responsabile 

Vaccaro) d:11.::iroor;::en:;0 0 Diri~~nti dei 
ado:,.ione di nuovi atti sen·a:,.1 

Monitoraggio 

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi 
unitamente ai progetti di fattibilità di grandi opere e ai documenti predisposti dalla sta:,.ione 
appaltante (art. 22, c. I, dlgs n. 50/2016); lnforma:,Joni ulteriori, complementari o aggiuntive 
rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco uniciali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs 
n. 50/2016) 

Tempestivo 
Direttore Amministrativo/ 

Dirigenti dei servi:,J 
A. F. Provveditorato - A.F. 

Patrimonio e Tecnica 

Entro I O gg dalla 

(Dott.ssa Alessandra lcomu~ic~:,Jone e I semestrale 
. trasm1ss1one . 

Catmo, Dott.ssa Samantha d 
11
, . _ Responsabile 

Vaccaro) d:11'::~~orv::en:;0 0 Diri~e.nti dei 
ado:,.ione di nuovi atti serv1:t.1 

Monitoraggio 

Art. 37, c. I, I Pruvn-dimclllo che ddermina le c.wlusioni 
kll. h) d.(~:,. n. dalla proccdur11 di affidamwto e le 
JJ/21113 L" .i.rl. arnmiu.iun.i 11ll'uito delle valut111jo11i dei I Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro ado:,.ione) 
29, l.". I, 11.lg~. n. rcqui~iti !!Ogl!eltivi, eco11omi,;o-fi11a11:,jari e 
5012016 lc<111.icu-profe.s.~ionali. 

Tempestivo 
Direttore Amministrativo/ 

Dirigenti dei servizi 
A. F. Proweditorato- A.F. 

Patrimonio e Tecnica 

Entro 1 O gg dalla 

(Dott.ssa Alessandra lcomu~ic~:,Jone e I semestrale 
trasmissione . 

Catino, Dott.ssa Samantha d 
11
, • Responsabile 

Vaccaro) d:11.:::;0°/:::enne;0 0 Diri~~nti dei 
ado1Jone di nuovi atti servi:tJ 

Monitoraggio 

Art. 37,c. I, 
ld1. h) it.1::.:~- n. I Composi:,Jone della commissione 
JJ/ZOIJ ,, .1.r1. I giudicatrice e i curricula dei suoi I Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. 
29,c.1,d.lg,. n.l componenti. 
50/2016 

Tempestivo 
Direttore Amministrativo/ 

Dirigenti dei servi:,i 
A. F. Provveditorato- A.F. 

Patrimonio e Tecnica 

Entro I O gg dalla 

(Dott.ssa Alessandra lcomu~ic~:,Jone e I semestrale 
. trasmissione . 

Calmo, Dott.ssa Samantha l' . Responsabile 
Vaccaro) :::r::;;oorvn::en:;0 0 Diri~~nti dei 

ado:,.ione di nuovi atti servi:1.1 

Monitoraggio 

lii ~I~ 

~~ 
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D_cnomina:tfonc souo_-s~:rJoncl Dc:::!::7~~~\~C~~tto- 
hvcllo I (Macrofam1glic)... (Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo Dcnomina..-Jonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Dircltorc/Dirigcntc 
dell'ufficio responsabile 
dctt'ctabomzìonc, della 
trasmissione e della 

pubblica:rfonc dei dati 

A.F. e/o Dirc:rfonc tenuta alla 
individua:rfonc e/o alla 

clabora:rfonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:donc dei dati 

Termine di scadcn:r.a I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:r.ion_c(cfr. sul individuazione del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allegato I ) 

,\n.l,co.50:\L 
20)112111:i 
dbp<>W.ìun~ 
~pt_-.-lalrri~l"'llo 
aU'a11.?\dfld.lt>. 
:,0/2\116) 

Contratti 
Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di scrvi:,j di importo unitario stimato 
superiore a I milione di curo in csccudone del programma biennale e suoi aggiornamenti Tempestivo 

Direttore Amministrntivo/ 
Dir-igcnti dei scrvlzì 

A. F. Pr-ovvcditorato • A.F. 
Patr-imonio e Tecnica 

Entro 10 gg dalla . . 
comunleazlonc e Monitor-aggio 

(Dott.ssa Alessandra I . . semestrale trasmrssronc . 
Catino, Dott.ssa Samantha d 

11
, . Rcsponsabtle 

Vaccaro) d:11.::;;0°r:::cnnc;0 0 Dir-i~~nti dei 
adozione di nuovi atti scrvea 

Art.37.c. l.lctt. 
b) d.liJ. 11. I Resoconti della gestione fìnanzìarta 
33/2013 o: art. 29, dei contr-atti al termine della lor-o 
o:. l.d.lgs.n. 
50/2016 

csccuzìonc 
Resoconti della gestione finan:,iaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo 

Dircttor-c Amministr-ativo/ 
Dirigenti dei scrvìzi 

A. F. Provveditorato- A.F. 
Patrimonio e Tecnica 

(Dott.ssa Alessandra lcomu~ic~7ionc e l:::i:;:a~~io . trasmrsstonc 
Catino, Dott.ssa Samantha d 11, • Responsabile 

vaccaro) d:11,:::;0°r:::cnnc;0 0 Diri~~nti dei 
adozione di nuovi atti scrvszr 

Entr-o 10 gg dalla 

Sovvcuzìcnì, contr-ibuti, 
sussidi, vantaggi economici 

Criteri e modalità 
Art. 26, c. 1, 
d.lgs. n. I Cr-iter-i e modalità 
33/2013 

Atti con i quali sono dctcr-minati i critcr-i e le modalità cui le ammìnlstrazìonl devono 
attenersi per la concessione di scvvcnzìonì, contributi, sussidi cd ausili finanziari e 
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone cd enti pubblici e pr-ivati 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

_ . . comumcazìoncc Monitoraggio 
Rispetto alle carattcrtsnchc I . . semestrale 

organiu.ative e Iunziunali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla tras,missione . Responsabile 

nor-ma non è pertinente ::::.:::;0::::e
0
:;0 0 Dir-i~~nti dei 

adozione di nuovi atti servw 

Atti di concessione 

Art.26,c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Ar-1. 27, c. 1, 
lctt. a), d.lgs. 
n. 33/2013 

Atti di concessione di sovvcnzìonì, contributi, sussidi cd ausili flnanzìart alle impr-esc e I Tempestivo 
comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone cd enti pubblici e privati di (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
importo superiore a mille curo 33/2013) 

Rispetto alle car-attcristichc 
organiu.ativc e funzionali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla 

nor-ma non è per-tinentc 

Per- ciascun atto: 

I) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto 
beneficiario 

Tempestivo 
{art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 27,c. l, 
lctt. b ), d.lgs. 
n. 33/2013 

Art. 27, e. I, 
lctt. c), d.lgs. 
n. 33/2013 

Art.27,c. l, 
lctl. d),d.lgs. 
n. 33/2013 

Atti di concessione 

2) importo del vantaggio economico cor-r-isposto 
Tempestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013) 

(da pubblicare in tabelle creando un 
collegamento con la pagina nella 13) norma o titolo a base dcll'attribu:,Jonc 
quale sono ripor-tali i dati dei 
relativi provvedimenti finali) 

(NB: è fatto dh:icto di diffusione di 
dati da cui sia possibile ricavare 
infor-ma7ioni relative allo stato di 

Tempestivo 
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013) 

Tempestivo 
salute e alla situa:,ionc di disagio 4) ufficio e fun1-ionario o dirigente r-csponsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. ~~ 

economica.sociale degli interessati, 33/2013) 
come previsto dall'art. 26, c. 4, del Rispetto alle car-atter-istichc 

,11-~ - "1"1nn1"1, '-----------------------------~------~--------~ n.-.,,..,.;.,.,,..,;.,,.,. fnn·,ònn<>I; ,1,.1 rlo'loPA~ l'nhhlinn e,,..,.,.;, "' 
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Dcncmìnazìonc sotto-sczìcnc 
livello I (Macrofamiglic) ... 

Denominazione sotto-­ 
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomina:,fonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dcu'ctabcrazionc, della 
trasmissione e della 
pubbtlcazìone dei dati 

A.F. e/o Oirw.ionc tenuta alla 
individuazione e/o alla 

cìaborazìonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:,ionc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:1.ion_c(dr. sul individuazione del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allegato I) 

Art.27,c. I, 
lctt. e), d.lgs. 
n. 33/2013 

"·'b"·"· 

S) modalità seguita per I'Indtvlduazlonc del beneficiario 
Tempestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013) 

------v-c=--- ---··-·-~~....--~.., 
norma non è pertinente 

Art. 27,c. 1, 
lctt. f), d.lgs. 
n. 33/2013 

6) li111'. al progetto sctczìonato 
Tempestivo 

(art. 26, c. 3, d.1gs. n. 
33/2013) 

Art. 27,c. 1, 
lctt.f),d.lgs. 
n. 33/2013 

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato 
Tempestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013) 

Art. 27, e. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di 
sovvenzioni, contributi, sussidi cd ausili finall7iari alle imprese e di attrtbuzìonc di vantaggi 
economici di qualunque genere a persone cd enti pubblici e privati di importo superiore a 
mille euro 

Annuale 
(art. 27, e. 2, d.lgs. n. 

33/2013) 

BIianci 

Art. 29, c. I, 
d.lgs. n. 
33/2013 
Art. S, c. I, 
d.p.c.m. 26 
aprile 2011 

Bilancio preventivo 

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di 
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a 
rapprcscntazìonl grafiche 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Didgente 

amministativo 
A.F. Economico-Finanziaria 

Entro ~O g~ dalla Monitora io 
comu~1c~7.10ne e annuale gg 

Dott.ssa Grazia Bcrtolotta 1 :~:.missione . Responsabile 

d:ll'::;;0°r:::::;0 0 Diri~~nte del 
adozione di nuovi atti scrvmc 

Art. 29, c. I­ 
bis, d.lgs. n. 
33/2013 e 
d.p.c.m. 29 
aprile 2016 

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in 
modo da consentire I'csportazìone, il trattamento e il rlutllìzzo. 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

amministativo 

Bilancio preventivo e 
consuntivo 1------+-------------+--------------------------------i-------+---------+------------+----------+-------+---------i 

Art. 29,c. 1, 
d.lgs. n. 
33/2013 
Art.S,c. I, 
d.p.c.m. 26 
aprile 2011 

Art.29,c. I­ 
bis, d.lgs. n. 
33/2013 e 
d.p.c.m. 29 
aprile 2016 

Bilancio consuntivo 

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di 
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a 
rapprcscnta:,ioni grafiche 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

amministativo 

A.F. Economico Finanziaeia 

Entro I O gg dalla 
comunìeazionc e 

Monitoraggio 

. trasmissione I annuale . 
Dott.ssa Crazìa Bcrtolotta Id 

11
, _ Responsabile 

d:ll':;;;0orv:::::;0 0 Diri~~nte del 
adozione di nuovi atti scrvmc 

Entro ~O g~ dalla Monitora mio 
comu~1c~7.Jonc e annuale g., 

A.F. Econcrmcc-Fìnanzìarta I Dou.ssa Grazìa Bcrtolotta 1:~:.missionc . Responsabile 
d:11.:::iro::a:;:en:;0 0 Diri~~ntc del 
adozìonc di nuovi atti sen.-mo 

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in 
modo da consentire I'csportazìonc, il trattamento e il riutiliu.o. 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

amministativo 
A.F. Economico-Ftnanzìarla 

Entro I O gg dalla 

. trasmissione annuale . 
Dott.ssa Oraxìa Bcrtololta ldcll'app_rova7iOne, ~~:r::::~:~ 

dcn'aggìornamcnto o ~. 
. . . . servmo fl 

1
ado:t.Jonc~v, atti 

comunicazione e 
Monitoraggio 

~~ 
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Dcnomina:donc sotto-sczlonc 
livello I (Macrofamiglic) .. 

Dcncminazlonc sotto­ 
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

R.ffcrimcnto 
normativo 

Dcnomina:,fonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Dircttorc/Oirigcntc 
dell'ufficio responsabile 
dcll'clabonuionc, della 
trasmissione e della 

pubblica:,ionc dei dati 

A.F. e/o Direzione tenuta alla 
individuazione e/o alla 

elaborazione, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblicazione dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubbttcazìcnctcfr. sul individuazione del 
punto delibera- 

ANAC n. 1310/2016 C1 responsabile 
relativo allegato I ) 

soggetto 

An. i,,, .. 2, d.l~~. 
Piano degli indicatori e In. JJl?OIJ · Art. 
dei risultati attesi di !~~i;i".('\:~~: 
bilancio bhdddJ::~ 

n.llM/2011 

Piano dl.-gli indicatori e risullali allesi di bilancio. con l'integra:t.lo11e delle risulh111:r.c osservate in termini di 
Piano degli indicatori e dei risultati I raggiu11gimc1110 dei risultali uttcsi e le motiva:,joui degli eventuali seo5tumc11ti e J.:li a~iomamcnti i11 

attesi di bilancio corr-ispoudenza di og11i nuovo c.scrci:rJo di bilancio, .sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indica lori • sia 
at1r11vcno l'aggiornamento dei valori obieUh·o e la soppressione di obiettivi già nggitmti oppure Oj!gcllo di 
ripianifit111fo11e 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

amministativo 
A.F. Economìco-Ftnanzìarla 

Entro I O gg dalla 

. trasmissione I annuale . 
Oott.ssa Orazia Bertolotta Id 11, . Rcsp.onsabde 

d:11.::;i::vna::t:;0 0 Diri~~ntc del 
adozìonc di nuovi atti servmo 

comunicazione e Monitoraggio 

Beni immobili e gestione 
patrimonio 

Patrimonio 
immobiliare 

Art. 30, d.lgs. 
n. 33/2013 

Patrimonio immobiliar-e Informazlcnl identificative degli immobili posseduti e dclcnuti 
Tempestivo 

( cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/dirigente del 

servizio 

A. F. Economato, Patrimonio e 
Uflicio tecnico 

Sig. Alice Zironc 

Entro IO gg dalla 
Monitoraggio 

trasmissione . 1~::u::sabile 
dcll'app_rovaz1onc, Oiri~cnte del 
dctt'aggìornamcmo o '.". 
adczfcnc di nuovi atti servmo 

comunìcazìonc e 

Canoni di ìocazìonc o 
affitto 

Art. 30, d.lgs. 
n. 33/2013 

Canoni di ìocazione o affitto Canoni di locazìonc o di affitto versati o percepiti 
Tempestivo 

(cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/dirigente del 

scrvizìo 

A. F. Economato, Patrimonio e 
Ufficio tecnico 

Sig. Alice Zironc 

Entro I O gg dalla 
comunicazione e 

Monitoraggio 

. . !annuale tras
1
m1ss1onc _ Responsabile 

dcli app_rova7JOnc, Dtrtscntc del 
dclì'agglcrnamento o ':'. 
adozione di nuovi atti scrvmo 

e ontrolli (' rilievi 
sutt'ammlnìsrrazìoue 

Organismi indipendenti 
di valutazìonc, nuclei di 

valutazione o altri 
organismi con funzioni 

analoghe 

Art. 31,d.lgs. 
n. 33/2013 

Attcsta7jonc dcll'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di 
pubblica7fonc 

Annuale e in rela:,Jonc 
a delibere A.N.AC. 

Direttore del 
Centro/dirigente 
amministrativo 

Uflicio di supporto al RPCT P.1. Fabri7fo Melfa 

Entro 10 gg dalla 
comunica7jonc e I Monitoraggio 
trasmissione semestrale 
dcll'approva7Jonc, Responsabile 
dell'aggiornamento o RPCT 
ado7Jonc di nuovi atti 

Documento dell'OIV di valida:,fonc della Rcla:r.ionc sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), 
d.lgs. n. 150/2009) 

Tempestivo 
Direttore del 

Centro/dirigente 
amministrativo 

Struttura Tecnica Permanente 
Dott.ssa Simona 

Cammarta 
Dott.ssa Bruna lnsalaco 

Entro I O gg dalla 
comunica7jonc e 

Atti degli Organismi indipendenti di 

valuta7fonc, nuclei di valuta7Jonc o 1-----------------------------+-------+---------+----------t---------+--------l------, 
altri organismi con fun7Joni 

analoghe 

Rela:,Jonc dell'OIV sol fun:r.ionamento complessivo del Sistema di valuta7jonc, trasparen7.a e 
integrità dei controlli interni (art. 14, c. 4, Jctt. a), d.lgs. n. 150/2009) 

Tempestivo 
Direttore del 

Ccnlro/dirigente 
amministrativo 

Struttura Tecnica Permanente e 
Ufficio di supporto al RPCT 

Dott.ssa Simona 
Cammarta 

Dott.ssa Bruna lnsalaco 

Monitoraggio 
. semestrale 

trasmissione _ !Responsabile 
dell'app_rova7.sonc, Diri ente 
dcll'agg,ornamento o A g. . . 
ado:,jonc di nuovi atti · mmm,Strativo 

Entro I O gg dalla 
comunic37jonc e 

Monitoraggio 
. . semestrale 

trasmissione _ I Responsabile 
dcll:app_rova:,Jone, Dirigente 
dcli aggiornamento o A . . . 
ado7fone di nuovi atti mmmiStrahvo 

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valuta7fone o altri organismi 
con fun7joni analoghe, procedendo all'indica:,fone in forma anonima dei dati personali 
eventualmente presenti 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/dirigente 
amministrativo 

Struttura Tecnica Permanente 

Entro 10 gg dalla 

Dott.ssa Simona comu~ic~7Jone e semestrale 
Cammarta :~:.mssSsonc . Responsabile 

Dott.ssa Bruna lnsalaco de app_rova:,Jonc, Dirigente 
cll'agg1ornamento o_ Amministrativo 

, ado,l nuovi at 

Monitoraggio 

~~ 
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Dcnomìnazìcnc sottc-sczìonc 
livello I (Macr-ofamiglic) ... 

Ocnomina..-Jonc sotto­ 
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Rifcr-imcnto 
normativo 

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Dircuorc/Dirigcntc 
dell'ufficio responsabile 
dcft'claborazìonc, della 
trasmissione e della 

pubblica:donc dei dati 

A.F. e/o Dlrcéonc tenuta alla 
Indlvlduazìonc e/o alla 

elaborazione, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubbllcazlonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:,ion_c(cfr. sul individua:,Jonc del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allcgatol ) 

Organi di revisione 
amministrativa e 
contabile 

Corte dei conti 

Rclarioni degli organi di revisione 
amministrativa e contabile 

Rclazìonì degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o 
budget, alle relative vartazìonl e al conto consuntivo o bilancio di cscrctaìc 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/dirigente 

amministrativo 
A. F. Affari Generali 

Dott.ssa Giovanbattista 
Limuti 

Entro I O gg dalla 
eomuntcazlonc e 

Monitoraggio 
. . semestrale 

:c~:.;;;;:::.ionc, I R~s_ponsabilc 
. Dari ente dell'aggiornamento o A g. . . 

adozione di nuovi atti mmuustrauvo 

Rilievi Corte dei conti 
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorchè non recepiti riguardanti I'organtzzazìonc e 
l'attività delle amministrn:,.ioni stesse e dei loro uffici 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/dirigente 

amministrativo 
A. F. Affari Generali Dott. Giovanbattista 

Limuti 

Entro I O gg dalla 
comunlcazìone e Monitoraggio 

. . semestrale 
tras

1
m1ss1onc . I Responsabile 

dcli approvazione, Diri ente 
dell'aggiornamento o A g. . . 
ado:t.ionc di nuovi aUi mmrmstrauvo 

Scrvìzì erogati 

Carta dei servizi e 
standard di qualità 

Art. 32, c. I, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Carta dei servizi e standard di 
qualità 

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualità dei scrvìzl pubblici 
Tempestivo 

(cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/dirigente 
amministrativo 

Segreteria Direzione del Centro 

Entro ~O g~ dalla Monitora io 
comu~1c~:aonc e semestrat!g 

Dott.ssa Daniela Giordano I ;~:.missione . Responsabile 
e 'app_rova:1.1onc, Dirigente 

::~7:::~o~~::::~t:t;i Amministrativo 

Class action 

Art. l,c.2, 
d.lgs. n. 
198/2009 

Art.4,c.2, 
d.lgs. n. 
198/2009 

Class action 

Noti:t.ia del ricorso in giudi:t.io proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti cd 
omogenei nei confronti delle ammìoìstrazìonì e dei concessionari di scrvtzìo pubblico al fine 
di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un scrvlzlo 

Tempestivo 
Direttore 

Amministrativo/dirigente 
amministrativo 

Direzione Amministrativa Dott. Giovanbattista 
Limuti 

Entro I O gg dalla 
comuntcazìone e Monitoraggio 

. . semestrale 
trasmissione . I Responsabile 
dell'app_rova:,.10nc, Diri ente 
dcu'aggìcrnamcnto o g. . . 
adozione di nuovi atti AmmtRIStrativo 

Sentenza di delìni:t.ione del giudi7.iO Tempestivo 
DirCttore 

Amministrativo/dirigente 
amministrativo 

Oirc:,.ionc Amministrativa Dott. Giovanbattista 
Limuli 

Entro IO gg dalla 
comunìcazìonc e 

trasmissione . I Responsabile 
dcll:app_rova:,.1onc, Dirigente 
dcli ~ggior~amc~to ~ Amministrativo 
adozione d1 nuovi atti 

Monitoraggio 
semestrale 

Art.4, c. 6, 
d.lgs. n. 
198/2009 

Misure adottale in ottemperanza alla sentenza Tempestivo 
Direttore 

Amministrativo/dirigente 
amministrativo 

Dìrczìonc Amministrativa Dott. Giovanbattista 
Limuti 

Entro 1 O gg dalla 
ccmuntcazlcnc e 

. . !semestrale 
trasmissione _ Responsabile 
dell'app_rova.-Jonc, Dìrtscntc 
dell'aggiornamento o '"'. . . 
adozione di nuovi atti AmmtmStrattvo 

Monitoraggio 

Costi ccntablìtzzatì 

Art. 32, c. 2, 
lctt. a), d.lgs. I costi contablìlzzati 
n. 33/2013 
Art. 10, c. 5, 
d.lgs. n. j(da pubblicare in tabelle) 
33/2013 

Costi contabili:t.:t.ati dei scrvi7.i erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relath·o 
andamento nel tempo 

Annuale I Direttore 
(art. IO, c. 5, d.lgs. n. Amministrativo/dirigente 

33/2013) amministrativo 
Dirc:tione Amministrativa 

i 

Entro 30 gg dalla 
comunica:t.ionc e 

Monitoraggio 
. _ annuale 

Dott.ssa Alessandra Catino! ~r~:.missionc _ Responsabile 
e approva:tJ0nc, Dirigente 

dcll'aggior~amc~to o_ Amministrativo 
adnl nuovi at 

l,F,,.,. ~=--V 
,,,~~ 
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Dcnomina:rionc solto-sc:,ionc 
livello I (Macrofamiglic) ... 

Dcnomina:,Jonc sotto­ 
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomina:rionc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Dircuorc/Dirigcntc 
dell'ufficio responsabile 
dcll'clabora:,Jonc, della 
trasmissione e della 
pubblica:rJonc dei dati 

A.f. e/o Oirc:rionc tenuta alla 
individuazione e/o alla 

clabora:r.ionc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:r.ionc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:rionc(cfr. sul individua:,.ionc del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allegato 1 ) 

Liste di attesa 

Rispetto alle caratteristiche 
~------+-----4""'-='"""=,..._.w..u.'---+---------------------------1---------+-----------l organìzzauve c funzionali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla,--------+------, 

norma non è pertinente 

Scrvìzl in rete 

Art.41,c.6, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Art. 7cu.3d.l~.'i. 
82/2005 
mudifkalo 
d11ll'11rt.8co.l 
dcld.1~5. 179/16 

I Liste eh attesa ( obbligo di 
pubblicazione a carico di enti, 
aziende e strutture pubbliche e _ _ . 

1 

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi mcdi effettivi di 
~:~::t:c~~:;:~

7
~:::!:::~:;.Jona per attesa per ciascuna tipologia di prcstazìonc erogata 

rusultati delle indagini sulla 
soddisfa:,Jonc da parte degli utenti 
rispetto alla qualità dei scrvlaì in 
rete e statistiche di utiliu.o dei 
scrvi:,j in rete 

rusultati delle rilevazioni sulla soddisfa:,fone da parie degli utenti rispetto alla qualità dei 
scrvìzì in rete resi all'utente, anche in termini di fruibilità, accessibilità e tempestività, 
statistiche di utiliz:,.o dei servizi in rete. 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Tempestivo 

Direuorc 
Amminist.-alivo/dirigente 

amministrativo 

Direttore 
Amministrativo/dirigente 

amministrativo 

Pniamenl'i 
dell'AmministnuJonc 

Dati sui pagamenti 
Art.4-bis,c. 
2, dlgs n. 
33/2013 

Dati sui pagamenti 
(da pubblicare in tabelle) 

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale 
di riferimento e ai beneficiari 

Trimestrale 
(in fase di prima 

attuazione semestrale) 

Direttore 
Amministrativo/dirigente 

amministrativo 
A.F. Economico-Finan:,Jaria 

Entro 30 gg dalla 

_ 

1

,omu~k:"fanc e !annuale 
Dott.ssa Grazia Bartolotta trasrmsnonc 

Sig.ra Luisa Porcu dell'app_rova:tione, ~~:r::::bile 
dell'aggiornamento o g _ _ _ 
adozione di nuovi atti Ammìnìstranvo 

Monitoraggio 

Dati sui pagamenti del I Art. 41, c. 1- 
scrvìzìo sanitario 
nazionale 

bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Dati sui pagamenti in forma 
sintetica 
e aggregata 
(da pubblicare in tabelle) 

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, 
bene o servizio in rctazlcnc alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di 
riferimento e ai beneficiari 

Trimestrale 
(in fase di prima 

attuazione semestrale) 

ruspctto alle caratteristiche 
crganìzzatìvc e funzionali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla 

norma non è pertinente 

Indicatore di 
tempestività dei 

pagamenti 

Art. 33, d.lgs. 
n. 33/2013 

Indicatore di tempestività dei 
pagamenti 

Indicatore dei tempi mcdi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servlzl, prestazioni 
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestività dei pagamenti) 

Annuale 
(art. 33, c. I, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/dirigente 

amministrativo 
A.F. Economico-Finanziaria Dott.ssa Grazia Bartolotta I Ent;o 15 gg _ 

Sig.ra Luisa Porcu dall elaborazione 

Monitoraggio 
annuale 
Responsabile 
Dirigente 
Amministrativo 

Indicatore trimestrale di tempestività dei pagamenti 
Trimestrale 

(art. 33, c. I, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/dirigente 

amministrativo 
A.F. Economico-Finan:,Jaria 

Monitoraggio 
Entro I 5 gg I semestrale 

Oott.ssa Grazia Bartolotta [datt'clabcrazione del Responsabile 
Sig.ra Luisa Porcu dato Dirigente 

Amministrativo 

Ammontare complessh·o dei debiti I Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici 
Annuale 

(art. 33, c. I, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/dirigente 

amministrativo 
A.F. Economico-Finan:,Jaria 

Monitoraggio 
Entro 15 gg I annuale 

Oott.ssa Orazìa Bartolotta J dan'ctaborazìonc del Responsabile 
Sig.ra Luisa Porcu dato Dirigente 

Amministrativo 

IBAN e pagamenti 
informatici 

Art. 36, d.lgs. 
n. 33/2013 
Art. 5, c. I, IIBAN e pagamenti informatici 
d.lgs. n. 
82/2005 

Xelle richieste di p:.agamcnlo: i codici IBA.c'I,'. ide11tific:.a1h·i del coulo dì p:.ag:.11nc111u, ovvero dì impul:a;donc dd 
ver.s:a1ncnto in Te.'IOreri:.a. tram.ile i quali i soggetti ,·ers:.anli pussunu effettuare i p:.agamcnli mediante bonifii:u 
bancario u pusr:.alc. ovveru gli idc11lifi.:111ivi del co11to corre11tc poslale sul quale i soggetti v.:rs11111i possono 
cffc1tu11re i pag11mc11ti mt-di:uue bullellinu pust11lc, 11011thf: i codici idenlifk111ivi del p11~amcnto d11 indiciire 
obbligatoriamc111c per il versamento 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/dirigente 

amministrativo 
A.F. Economico-Finan:,Jaria 

Monitoraggio 
Entro 15 gg I semestrale 

Dou.ssa Gra:,Ja Bartolotta ldall'elabora:,fonc del Responsabile 
Sig.ra Luisa Porcu dato Dirigente 

Amministrativo 

Nuclei di valula:,fonc e I Art. 38, c. I, 
verifica degli d.lgs. n. 

investimenti pubblici 33/2013 

lnforma:,foni rcaltive ai nuclei di 
valuta:,Jone e verifica 
degli investimenti pubblici 
(art. I, I. n. 144/1999) 

lnforma:,foni relative ai nuclei di valuta7Jonc e verifica degli investimenti pubblici, incluse le 
fun:,Joni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individua:,Jone dei 
componenti e i loro nominativi (obbligo pre,·isto per le amministra:,foni centrali e regionali) 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Rispetto alle caratteristiche 
organi:,.:,.ativc e fun:,Jonali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla 

norma non è pertinente 

kelJ 
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Denominazione sotto-sczlonc 
livello I (Macrofamiglic) ... 

Dcnomina:,Jonc sotto­ 
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomleazìonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Dir-cttorc/Dir"igcntc 
dcll'unicio responsabile 
dctl'claborazlone, della 
trasmissione e della 
pubblìcazìonc dei dati 

A.F. e/o Direzione tenuta alla 
individua:rfonc e/o alla 

eìabornalcnc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubbncazìonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:,Jo~c(cfr. sul individua:,fonc del 
punto dchbcra- soggcuo 

ANAC n. 1310/20l6 e responsabile 
relativo allegato I ) 

Opere pubbliche 

Atti di 

Ari. aa.c. 2 l" 2 
hi~ li.I::,~. n. 
33/211 13 

programmazione delle I Art. 21 co.7 
opere pubbliche ù.l~s- n. 

511/2016 
Ari. 29 ri.l"~- n. 

Alti di progranun111jom., delle op,m,: pubblichc (link alla. sonc-sczicnc "bandi di gura e contratti"). 

A . d" . d Il IA titolo escmphf icanvc: th ~ programma7.1one e e opere _ Progrnmma triennale dei lavori pubblici.. 11011chè i relativi aggiornamenti annuali. ai .wnsi art. 21 d.lg~. 11 
pubbhche snn1116 

• Documcnlo pluriennale di pianìlìca1.kmc ai 5CII~ dell'art. 2 del d.lg5. 11. 228/2011, (per i Mini~tcri) 

Tempestivo 
(art.8, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 38, c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Te~pi, c~Sti unitari e indicator~ di I Informazlonì relative ai tempi e agli indicatori di rcattzz ... azione delle opere pubbliche in corso 
rcallzzazlcnc delle opere pubbhche O completate 
in corso o completate. 

Tempi costi e indicatori 
di realizzazione delle I l(da pubblicare in tabelle, sulla base 

opere pubbliche dello schema tipo redatto dal 
Ministero dell'economia e della 
finanza d'intesa con l'Autorità 
nazìonalc antìcorruzìonc ) 

Art. 38, c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o 
completate 

Tempestivo 
(art. 38, c. I, d.lgs. n. 

33/2013) 

Tcmpesth·o 
(art. 38, c. I, d.lgs. n. 

33/2013) 

Rispetto alle caratteristiche 
organi:,,:,..ativc e funzionali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla 

norma non è pertinente 

Pianlflcazìonc e gnvcruc del 
ler-ritorio 

Art.39,c. I, 
tctt. a), d.lgs. 
n. 33/2013 

Pianilìca:,Jonc e governo del 
f-------;tcrrilor-io 

Art. 39, c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

(da pubblicare in tabelle) 

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, 
piani paesistici, strumenti ur-banistici, generali e di attuazìonc, nonché le loro varianti 

Rispetto alle caratteristiche 
f----------------------------+--------+-----------l organizzative e Iunziunali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla f--------+--------1 

norma non è pertinente 
IJocun..-ut,uklnl' n·b1i,·,1" ,'lll.',l'un pru.·,·dim,·ntu di pr<'"•<:nl:u.ion., ,. ;1ppro,·a1ium· dt•II<" prop,,~1.- di lr-.a~form~lonl' 
111'11,1ni~1ka di inlLÌlllka 11ri,·,1la o puhblir:o in ,·,uiaufr ,1Uo ~lnnm·nfo urb.tnhti,·o i:rn,·r.ol,· ,·un1u1111u•· d,·nuruinaoln •i)!t•nf,• 
11011.-ho'· d..tlc, p1~1pu.,1,· di lr..,,form:.vi-unc, urtmni•til':l di i11it.i1tti,·u 11li'>llll u 11ubhJit•,1 in ulluaik>n,· ,Idio ~tnunt,nlu 
urb,mbliru ~••nt•r.ll c,, ij:.,UI <' çh,· c,<,mpurt inu pn-tni.tlità l'd ifk:,. toti<- " fro, ,1c, ,kll'irn~oo dc,i 1,rh,111 ,ill ,i n:;,.liu,ui<10,· di 
opt·n· di urh:u,U:.w✓.t<,m· ntr,, unc,rl u ddlll .,.,~~ium· di ;1n-., u ,ulunw1rit· 11t·r liu,tlit,;, di pubblko iukrN:,<• 

Tempestivo 
(art. 39, c. I, d.lgs. n. 

33/2013) 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Informazicnt ambientali 
Art. 40, c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

lnformazieni ambientali 
Intormazìonì ambientali che le ammimstrazìom detengono ai fini delle propr-ie atth·ità 
istituzionali: 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Stato dell'ambiente 

1) Stato degli clementi dell'ambiente, quali l'aria, l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il tcr-r-itorio, i 
siti naturali, compresi gli igr-otopi, le zone costiere e marine, la diversità biologica cd i suoi 
clementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni 
tra questi clementi 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Fattort inquinanti 
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli 
radioattivi, le emissioni, gli scarichi cd altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono 
incidere sugli clementi dell'ambiente 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs .. n. 

33/2013) 

Misure incidenti sull'ambiente e 
relative analisi di impallo 

3) Misur-c, anche amministrative, quali le politiche, le dìsposìalonì legislative, i piani, i 
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché 
le attività che incidono o possono incidere sugli clementi e sui fattori dell'ambiente cd analisi 
costi-benefici cd altre analisi cd ipotesi economiche usate nell'àmbito delle stesse 

Misur-c a protezione dell'ambiente e 14) Misure o attività finali7.:t.atc a proteggere i suddetti clementi cd analisi costi-benefici cd 
..-elative analisi di impatto altre analisi cd ipotesi economiche usate ncll'àmbito delle stesse 

Tempestivo 
( cx ar-t. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 
Rispetto alle caratteristiche 

f------------4----------------------------+--------+---------1 organin.atìvc e fun1'ionali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla f-------+----------l 
norma non è pertinente 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

~~ 
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Dcnominazìonc sotto-sc;doncl Oc:::!::7~~~:c~~;to- 
livcllo I (Macrofamiglic)... (Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomlnazlonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dcll'claborazìcnc, della 
trasmissione e della 
pubblica:donc dei dati 

A.F. e/o Direzione tenuta alla 
individuazione e/o alla 

claborazìonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubbncazìonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio-- 
per la Tempistiche e 

pubblica7Jo~c(cfr. 501 individua:rionc del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allegato 1 ) 

Relazioni sutl'attuazìonc della 
lcgisla:rionc 

S) Rclazlonl sutl'attuazlonc della Icglstazionc ambientale 
Tempestivo 

(cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Stato della salute e della sicurcu..a 
umana 

6) Staio della salute e della sicurcu..a umana, compresa la eontamìnazìonc della catena 
alimentare, le condizìonl della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, 
per quanto influcn:,.abili dallo stato degli clementi dell'ambiente, auravcrso tali clementi, da 
qualsiasi fattore 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Relazione sullo stato dell'ambiente 
del Ministero dell'Ambiente e della 
tutela del territorio 

Rclazìonc sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del 
territorio 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Strutture sanltarte private 
accrcditatt 

Art. 41, c. 4, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Strutture sanitarie private 
accreditate 

(da pubblicare in tabelle) 

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate 

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate 

Annuale 
(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 

33/2013) 
Rispetto alle caratteristiche 

f----------------------------+--------+-----------1 organi:,.:r.ativc e fun:,Jonali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla r-------+-------< 
norma non è pertinente 

Annuale 
(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 

33/2013) 

Interventi straordinari e di 
emergenza 

Art.42,c. I, 
lctt. a), d.lgs. 
n. 33/2013 

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che 
comportano deroghe alla lcgisla:r.ionc vigente, con l'Indicazione espressa delle norme di legge 
eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indica:,.ionc di eventuali atti 
amministrativi o giurisdi:,Jonali intervenuti 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art.42,c. I, 
lett. b), d.lgs. 
n. 33/2013 

Interventi straordinari e di 
emergenza 

(da pubblicare in tabelle) 

Termini temporali eventualmente fissati per l'csercìzìo dei poteri di adozione dei 
provvedimenti straordinari 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art.42,c.1, 
lett. e), d.lgs. 
n. 33/2013 

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto datt'ammìnlstrazìonc 
Tempestivo 

(cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Rispetto alle caratteristiche 
orgamzzatìvc e fun:,Jonali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla 

norma non è pertinente 

Art. 10, c. 8, 
lctl. a),d.lgs. 
n. 33/2013 

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allcgall/, le 
Piano triennale per la prcvcnzìonc I misure integrative di prcvcn:,,ione della corru:r.ione individuate ai sensi dell'articolo l,comma 
della corruzìcnc e della trasparenza 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)//Piano integrato di attività cd orgamzazìcnc ( 

PIAO) 

Annuale 
Direttore del 

Centro/dirigente 
amministrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prcvcnzìonc 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.l. Fahrizic Mclfa 

Entro I O gg dalla 
comunlcazlonc e 

Monitoraggio 

trasmissione . I ~::u:~sabilc 
dcll'app_rova:,.1onc, rnr:' ente 
dell'aggiornamento o A g. . . 
adozìonc di nuovi atti meumstrauvo 

ke_ç) 
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D_cnomina:,fonc sott°:"s~:,Joncl Dc:;:;::7~~~:c~=to- 
hvcllo I (Macrofam1gl1c)... (Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomina:,Jonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dcft'clabcrazìcnc, della 
trasmissione e della 
pubbtìcazìonc dei dati 

A.F. e/o Dirc:,Jonc tenuta alla 
individua:,Jonc e/o alla 

clabora:,Jonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:,Jonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:1Jo~c(cfr. sul individua:,Jonc del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/20)6 e responsabile 
relativo allegato I ) 

Altri contenuti 
Prevenzione della 

Corruzione 

Art. l,c.8,1. 
n. 190/2012, 
Art. 43, c. I, 
d.lgs. n. 
3312013 

:ccl~:::sr:!i!:0:~l~a ::.~::;:!::;cn7.a I Responsabile della preven;.Jone della corruzìcnc e della trasparenza Tempestivo 
Direttore del 

Centro/dirigente 
amministrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prcvcnzìcnc 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrizio Mclfa 

Entro I O gg dalla 
comunìeazìonc e Monitoraggio 

trasmissione _ 1~::u:~abile 
dcll'approvazìonc, D" _P 
dell'aggiornamento o mg~n~c _ 
adozione di nuovi atti Ammìnìstranvo 

Rcgola~cnti p~r la prev~n7Jone e la I Regolamenti per la prcvcnzìonc e la repressione della corruzìcnc e dell'illegalità (laddove 
~:~l~i~::~:;i::c la corruzione e adottati) Tempestivo 

Direttore del 
Centro/dirigente 
amministrativo 

Uflicio di supporto al 
Responsabile della Prevenzione 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrizio Melfa 

Entro I O gg dalla 
comuntcazlonc e Monitoraggio 

_ _ !annuale trasrmssronc . Res onsabile 
dell'app_rova:1.tone, Dirt ente 
dctl'aggtornamcnto o g. . . 
adozìonc di nuovi atti AmmmiStrahvo 

I 
Relazione del responsabile della 

1 

. . . . . . . . .. Art. I, c. 14, I. • • Rclazìonc del responsabile della prcvcnzscnc della corruaonc recante 1 risultati dctt'attivltà 
n. 190/2012 ~;:::::;:~~ della ccrrueonc e della svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) 

Annuale 
(cx art. I, c. 14, L. n. 

19012012) 

Direttore del 
Centro/dirigente 
amministrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prcvcnzìonc 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrizio Melfa 

Entro I O gg dalla 
comunica:rfone e Monitoraggio 

trasmissione . I Responsabile 
dell'app_rova7.tOne, Diri ente 
dctl'agglomamento o g. . . 
adozione di nuovi atti Ammlnìstratìvo 

annuale 

Art. l,c.3,1. 
n. 190/2012 

Provvedimenti adottati 
dall'A.N.AC. cd atti di 
adeguamento a tali provvedimenti 

Provvedimenti adoUati dall'A.N.AC. cd atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia 
di vtgttanaa e controllo ncu'amlcorruzlonc Tempestivo 

Direttore del 
Centro/dirigente 
amministrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prevenzione 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrtzìo Mclfa 

Entro IO gg dalla 
comunicazione e Monitoraggio 

trasmissione I annuale 
dcll'app_rova:,fone, ~~:t::::bile 
dell'aggiornamento o g. . . 
adozione di nuovi atti Ammlnìstranvo 

Art. 18,c.5, 
d.lgs. n. JAtti di accertamento delle viola:rjonqAtti di accertamento delle viola:rJoni delle disposi:,Joni di cui al d.lgs. n. 39/2013 
3912013 

Tempestivo 
Dircnore del 

Centro/dirigente 
amministrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prcven:rJonc 

della Corru7Jone e della 
Trasparen7.a 

P.I. fabri:,jo Mclfa 

Entro I O gg dalla 
comunicayfone e Monitoraggio 

. . !annuale 
;c~~.;;;;:::jone, R~s_ponsabile 

. D1n°cnte dell'agg1ornamcnto o .. . . . 
ado:rfone di nuovi atti Amm1mstrativo 

Altri contenuti Accesso civico 

Art. 5, C. 1, !Accesso civico I Nome del R(' ... ponsahilc 1lcll;1 pn:n'n:,; iunc ddla l"orrw.ionc e ddl:1 tra ... rmrcnza cui è prcscnt.1ta la 

~~/~sòi°J I Art. "semplice:•c~nccrnen~e ~ati, . ~~~l~;,:~::i ~i ;:~::.~\~:;;c~,i ,:::.::~1h:1;;~,:~~:~ ~~~~~~::1
1

;~!~-~
1 

~~:;::~~~::::::;;1~:nd~~~,:;:~:::::~1~:~:.:.riti 
2, c. 9-bis, I. docu~c~t~ e mfor~a:r.lOn~_soggclll a atth·nhik nei casi _<li ritardo o mancata rispo~t:i, i:un indii:a:t.ionc dei n·capili tdcfonici e delle canll1: di 
241/90 pubbhca:,.1one obbligatoria pu.da clctlronica i~titu:,;iom1lc 

Tempestivo 
Direttore del 

Centro/dirigente 
amministrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prevenzione 

della Corru7fone e della 
TrasparenY.a 

P.I. Fabri:,fo Mclfa 

Entro I O gg dalla 
comunica:rfonc e 

Monitoraggio 

trasmissione _ ,~::u:~sabile 
dell'app_rova7.l0nc, Dirt ente 
dell'aggiornamento o A g. . . 
adozione di nuovi atti mmmiStrativo 

Art. 5, c. 2, !Accesso civico "generalia.ato" 
d.lgs. n. concernente dati e documenti 
33/2013 ulteriori 

Nomi Uffici competenti cui è presentata la richiesta di accesso civico, nonchè modalità per 
l'eserci:rfo di tale diritto, con indica:rjone dei recapiti telefonici e delle caselle di posta 
elettronica istitu:rjonale 

Tempestivo 
Direttore 

Amministrativo/dirigente 
amministrativo 

Segreteria Dire:rJonc 
Amministrativa 

Dott. Giovanbattista 
Limuti 

Entro I O gg dalla 
Monitoraggio 
trimestrale 

, . . Responsabile 
dcli approva7.1onc, ID" . 
dcll'~ggior~amc~to o_ A:1

;:::;trativo 
adOYJOne d1 nuovi ath 

comunicayJone e 
trasmissione 

Lince guida 
Anac FOIA 
(del. 
1309/2016) 

Registro degli accessi 
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalia.ato) con indicayJonc dell'oggetto e 
della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione 

Semestrale 
Direttore 

Amministrativo/dirigente 
amministrativo 

Segreteria Dirc7fone 
Amministrativa 

Dott. Giovanbattista 
Limuti 

L 
Entro I O gg dalla 
comunicazione e Monitoraggio 
trasmissione semestrale 
dell'approva:rJone Responsabile 

I 
~~rname ' Dirigente 
~di n i atti mministrativo 
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o_cnomina:,Jonc sott°:"s~1.ionc I Dc:;:!::7~~::c~=lo- 
hvcllo I (Macrofam,ghc)... (Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomìnazìonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dell'elaborazione, della 
trasmissione e della 

pubbllcazlonc dei dati 

A.F. e/o Direzione tenuta alla 
individuazione e/o alla 

ctebcrazìonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubbtìcazìonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la T cmpistichc e 

pubblica:donc(cfr. sul individua:,Jonc del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allegato 1 ) 

Altri coutcnuti 
Accessibilità e 

Art 53,c. I 
bis, d.lgs. 
82/2005 
modificato 
dall'art. 43 
del d.lgs. 
179/16 

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle 
Catalogo dei dati, metadati e delle I ammtnìstrazìonì, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati 
banche dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati 

www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID 

Tempestivo 
Direttore del 

Centro/dirigente 
amministrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prevenzione 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrizio Melfa 

Entro I O gg dalla 
comunicazione e 

trasmissione . I Responsabile 
dell'app_rova7.ione, Diri ente 
dctt'aggìornamcnto o g. . . 
adozione di nuovi atti Amministrative 

Monitoraggio 
Semestrale 

Art.53, c. I, 
Catalogo dei dati, Ibis, d.lgs. 

metadati e banche dati 82/2005 
Regolamenti 

Regolamenti che disciplinano l'cscrcìzìo della facoltà di accesso telematico e il riutilino dei 
dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria 

Annuale 
Direttore del 

Centro/dirigente 
amministrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prevenzione 

della Corruzlonc e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrlzlc Melfa 

Entro 1 O gg dalla 
Monitoraggio 

trasmissione _ 1~::u:~sabilc 
dell'app_rova1.ione, Dirf ente 
dcn'aestornamcntc o g 
ado7i;~e di nuovi atti Amministrativo 

ccmumcazlonc e 

Art. 9,c. 7, 
d.l. n. Obiettivi di accessibilità 

179/2012 I I . . . . . . .. . . . . . . .. , .. . Ob1ett1V1 di acccsnbuità dei sogg.ett1 dlsablìl agh strumenti mrormaucr per l'anno corrente 
ronv_c~ito_ co~ ~da_pu~bli~are secondo le . (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del 
ruudificazioni ìndlcazìonì contenute nella circolare ., . . . 
dalla L 17 dell'Agenzia per l'Italia digitale n. telelavoro nella propria organrzzazronc 
dicembre 1/2016 e s.m.i.) 
2012. n. 221 

Annuale 
(cx art. 9, c. 7, D.L. n. 

179/2012) 

Direttore del 
Centro/dirigente 
amministrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prevenzione 

della Corruzìonc e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrizio Melfa 

Entro I O gg dalla 
comunìcazìonc e Monitoraggio 

trasmissione . I ~:'t:~sabilc 
dell'app_rova:,.ione, Dir[' ente 
dcll'agglomamcntc o g. . . 
adozione di nuovi atti Ammtntstranvo 

Altri contcuutl Dati ulteriori 

Art. 'r-bls, c. 
3, d.lgs. n. 
33/2013 
Art.1,c.9, 
lett.1),1.n. 
190/2012 

l)ati 1.111..riori(,'"II: nd rn"° Ui puhhlit'atimu· Ui 
d:iti "'"' pn~hti Ua nonm· di 1.-:,::~•· ~i U.-,·,­ 
pnK~U,-nc alb ancmimiaM.iom· dd d:1ti 
p.-r,,on:olì.-,·c11t1.1:ilm<:11tt'pn.,.._-n1i,iu,it1UUi 
quautoUb1•n•lnU:ill'ari . ..l,.;,J.ddd.l:,::~.11. 
JJ/2013) 

Dati, informa:doni e documenti ulteriori che le pubbliche ammlnistrazìom non hanno 
l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle 
sottosczìonl indicate 

Direttore del 
Centro/dirigente 
amministrativo 

Responsabile della Prevenzione 
della Corruzione e della 

Trasparenza 
P.I. Fabrlzic Melfa 

Entro IO gg dalla Monitoraggio 
comumcazìonc e annuale 
trasmissione Responsabile 
dclì'approvazìonc, Dirigente 
dell'aggiornamento O Amministrativo 
nrìozlonc di nuovi atti 

~ 

keJJ 
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