
Avviso Pubblico per la formazione di graduatoria attraverso procedura selettiva finalizzata 
all’assegnazione di incarichi a tempo determinato part time con contratti di diritto privato ex art. 15 
Octies D.lgs 502/1992. 

 

 

 
 
 

ELENCO DEGLI AMMESSI 
 

PROFILO CANDIDATO ESITO 

A Vancheri Daniela AMMESSO 

B 
 

Cascio Maura AMMESSO 
Drogo Letizia AMMESSO 

Iacono Antonella AMMESSO 
Indorato Eleonora AMMESSO 

Parenti Ilenia AMMESSO 

C 

Botta Valentina AMMESSO 
Cascio Maura AMMESSO 
Drogo letizia AMMESSO 
Ingui’ Ilenia AMMESSO 

 
 
 

ELENCO DEI NON AMMESSI  
 

PROFILO CANDIDATO ESITO 

CC 

Cammalleri Rosanna NON AMMESSO 
Baratto Manuela NON AMMESSO 
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DATA E ORA DEI COLLOQUI 
 
 

I colloqui si terranno presso la sede del Cefpas di Caltanissetta,  
via G. Mulè n. 1 

 

GIOVEDI’ 10 GIUGNO 2021 
 

PADIGLIONE 14 
 

 
PROFILO CANDIDATO ORARIO 

COLLOQUIO 
A Vancheri Daniela 09.30 

B 
 

Cascio Maura 10.30 
Drogo Letizia 11.30 

Iacono Antonella 12.30 
Indorato Eleonora 13.30 

Parenti Ilenia 15.00 

C 

Botta Valentina 16.00 
Cascio Maura 17.00 
Drogo letizia 18.00 
Ingui’ Ilenia 19.00 
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TEMATICHE DEI COLLOQUI 

 
I colloqui verteranno sulle seguenti tematiche: 
 
- Conoscenze inerenti al funzionamento dell’Ente ed alle relative normative; 
 
- Competenze contenutistiche, ivi comprese quelle relative alla conoscenza 
della lingua Inglese, differenziate secondo i seguenti profili: 
Profilo A - Esperto ICT 
Le domande verteranno sia sulle competenze tecniche correlate ai contenuti richiesti per 
il profilo come linguaggi, modelli di costo, soluzioni digitali l’uso di device, l’uso della 
Telemedicina e modelli organizzativi, sia  sulle competenze di gestione e coordinamento 
di progetti digitali nel rispetto dei piani Regionali di transizione digitale. 
Profilo B - Esperto MMG: 

a) Normativa corso di formazione in Medicina generale; 
b) Organizzazione della didattica del corso di formazione in Medicina generale. 

Profilo C - Esperto in Comunicazione 
Valutazione del livello di conoscenza: 

a) del Piano Regionale di Comunicazione per la Salute 2021; 
b) dell’identità visiva dell’ente; 
c) dei Pacchetti informatici quali il Pacchetto Office; 
d) delle varie piattaforme di gestione per i siti dell’ente; 
e) delle varie forme di SMA; 
f) dei Principi della comunicazione istituzionale e organizzativa. 

 
- Tematiche riferite all’ambito manageriale: 

a) Le competenze all’interno di un’organizzazione aziendale; 
b) Project management e project working; 
c) L’implementazione del ruolo manageriale con gli obiettivi organizzativi; 
d) Le competenze cognitive in un’organizzazione formativa. 

 
- Ulteriore domanda a discrezione della commissione. 
 
 
 


