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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE DEL CENTRO

N.591 del 13.07.2021

OGGETTO: Approvazione graduatorie per assegnazione di incarichi ex art. 15 Octies
D.lgs. 502/1992, awiso delibera n. 132 del 19.02.2021.

PROVENIENZA PROPOSTA: DIREZIONE AMMINISTRATIVA - SERVIZIO RISORSE UMANE
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Redattore

Aw. Clelia Siviglia

-<-

// Dirigente
Avv. Piero Livolsi

VISTO CONTABILE

S; attesa la copertura finanziaria del presente provvedimento

D Fondi ordinari di bilancio X Fondi Progettuali

Dirigente Amministrativo
(Riccardo Giammanco)

D Non comporta spesa

PARERI
Si esprime parere favorevole

\

// Direttore Amministrativo
(Giovanni Mauro)

}

// Direttore della Formazione

(Pier Sergio Caltabiano)
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L'anno duemilaventuno il giorno tredici del mese di luglio, presso la sede del CEFPAS, in
Caltanissetta, Via Mule n° 1

IL DIRETTORE DEL CENTRO

^>

L'Ing. Roberto Sanfìlippo, nominato con D.P. n. n.678/ Serv.1°/ SG del 21 novembre 2018, procede
all'adozione della seguente deliberazione:

VISTA la legge 23.12.1978, n. 833, istitutiva del S.S.N. e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 3.11.1993, n. 30 istitutiva del Centro;

VISTO lo Statuto e il Regolamento Organico del Centro approvati con il Decreto dell'Assessore
della Salute N. 827 del 16/09/2020 e adottati con la deliberazione del Centro N. 1069 del
13/10/2020;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la LR. 14 aprile 2009 n. 5 recante "Norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale";

VISTO l'art. 29 della legge Regionale n. 9 del 15 maggio 2013;

VISTA la deliberazione n. 132 del 19 febbraio 2021 con la quale è stato pubblicato l'avviso pubblico
per la formazione di graduatorie attraverso procedura selettiva finalizzata all'assegnazione di
incarichi ex art. 15 Octies D.lgs 502/1992;

VI^Ha nota V. 0003888 del 13.05.2021, con la quale il Direttore del Centro ha nominato la
''omWs&ifine ^fi valutazione incaricata di valutare i partecipanti al suddetto bando relativo alla

(procedura sortiva finalizzata all'assegnazione di incarichi a tempo determinato part-time con
cbotratti-etTdìrrtto privato ex art. 15 Octies D.lgs 502/1992;

VISTA la nota della Commissione avanzata dal Presidente con nota prot. n. 4283 del 26.05.2021,
avente ad oggetto l'individuazione di un ulteriore componente per l'espletamento della prova in
lingua Inglese, così come previsto dal Bando, per i profili B (Esperto MMG) e C (Esperto in
Comunicazione);

VISTA la nota n. 0004348 del 28 maggio 2021 con la quale il Direttore del Centro ha nominato il
componente esperto in lingua Inglese;

VISTO l'elenco degli ammessi e dei non ammessi pubblicati sul sito del CEFPAS in data 01 giugno
2021 e la comunicazione della data e dell'ora dei colloqui previsti per i candidati ammessi ai vari
profili;

VISTA la nota prot. n. 0005056 del 25.06.2021 del Presidente della Commissione con la quale
comunica al Direttore del Centro di avere completato, in data 10 giugno 2021, i colloqui ai fini
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dell'attribuzione del previsto punteggio e della formazione delle graduatoria, relative ai profili in
oggetto, trasmettendo numero otto verbali con i relativi allegati;

VISTA la nota prot. 5057 del 25.06.2021 con la quale il Direttore del Centro ha dato mandato al
Servizio risorse umane di procedere con gli atti consequenziali per l'approvazione delle graduatorie
e la pubblicazione degli stessi;

VISTI i verbali, i documenti allegati e gli atti di valutazione, trasmessi dalla commissione di
va lutazione;

PRESO ATTO che l'avviso prevede che la durata degli incarichi, l'impegno orario settimanale
richiesto, nonché l'articolazione oraria giornaliera venga determinata in funzione dei progetti da
realizzare, nonché delle esigenze aziendali;

RITENUTO che la durata dell'incarico debba rientrare nelle previsioni sia del d.lgs 502/92 che del
Digs 165/2001;

VISTI i progetti e le ulteriori attività attribuite al CEFPAS, non sostitutivi dell'attività ordinaria,
finanziati con risorse aggiuntive al finanziamento ordinario di cui al Capitolo 413324 del bilancio
della Regione Siciliana:

RITENUTO di approvare i verbali e le graduatorie così come formulate dalla Commissione ad hoc e
di procedere alla loro pubblicazione;

PRESO ATTO che dell'ex aequo del primo classificato della graduatoria per "Esperto in
Comunicazione";

PRESO ATTO che lo Statuto del Centro prevede il supporto alla Amministrazione regionale per il
coordinamento e la realizzazione di progetti e azioni trasversali nonché di innovazione tecnologica
e digitale;

PRESO ATTO delle richieste/flell'Ammin\t?32teci^ regionale di supporto nel settore della
comunicazione in salute (note RASCE prot. n.\18170 del 1S<p5.2020, prot. n. 32234 del 18.09.2020 e
prot. 563 del 26.01.2021 il prot. ?T^340 del 2g\01.2021, npt'e CEFPAS prot. n. 7462 del 05.10.2020,
prot. n. 667 del 29.01.2021, prot. n. 3009~den^342021, note USC prot. n. 429 del 20.04.2021 e
prot.n.641 del 28.05.2021); ^

RITENUTO di prevedere che il Direttore del Centro proceda al conferimento degli incarichi, ai sensi
dell'art. 15 Octies Digs 502/1992, ai primi classificati per ciascuna graduatoria e per singolo profilo,
così come statuito dall'avviso pubblico approvato con delibera del 19 febbraio 2021, n. 132;

RITENUTO di procedere alla pubblicazione degli atti nella apposita sezione Amministrazione
trasparente sez. Concorsi del sito delCEFPAS;

RITENUTO di trasmettere la seguente deliberazione al Collegio dei Revisori ed ai servizi Economico
Finanziari e Gestione del Personale, per gli adempimenti consequenziali;
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RITENUTO di trasmettere copia del presente atto all'Uffìcio Supporto Responsabile Anticorruzione
e Trasparenza del CEFPAS, per la pubblicazione nell'area "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell'ente per le finalità di cui al D.lgvo n. 33/2013;

VISTA la presente deliberazione predisposta dal Sevizio Risorse Umane della Dirczione
amministrativa;

VISTE le premesse che qui si richiamano e si intendono integralmente riportate e trascritte

RITENUTO di condividerne il contenuto;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore della Formazione;

ACQUISITO il visto contabile/amministrativo;

VERIFICATA la regolarità e la correttezza del procedimento de quo;

^ di prender)!
di valutazit

"Esperto
13.05.2021 a

o e

ne e

MG

e

DELIBERA

approv^e l'attività della Commissione, i verbali, i documenti allegati e gli atti
jraduatd^rie formate dalla Commissione relative ai profili di: "Esperto ICT",

in Comunicazione", trasmesse con nota prot. 0003888 del
'alla presente da considerare parte integrante del presente atto;

-^ di conferire gli incarichi, ai sensi dell'art. 15 Octies Digs 502/1992, ai primi classificati per
ciascuna graduatoria e per singolo profilo, ai candidati che si renderanno disponibili
all'accettazione dell'incarico alle condizioni stabilite dal Direttore del Centro, così come statuito
dall'avviso pubblico approvato con delibera del 19 febbraio 2021, n. 132;

^ di statuire che l'oggetto dell'incarico e gli obiettivi da conseguire, debbano essere conferito con
riferimento alle priorità, ai piani e ai programmi definiti dall'organo di vertice nei propri atti di
indirizzo e alle eventuali modifiche degli stessi che intervengano nel corso del rapporto, nonché
la durata dell'incarico, che deve essere correlata agli obiettivi prefissati;

^ di prevedere che la durata degli incarichi, l'impegno orario settimanale richiesto, nonché
l'articolazione oraria giornaliera venga determinata in funzione dei progetti da realizzare,
nonché delle esigenze aziendali e che per i contratti stipulati possano essere risolti
anticipatamente anche senza preavviso con effetto immediato;

^ di dare mandato agli uffici di procedere con la pubblicazione della graduatoria e degli atti
espletati dalla Commissione, nella apposita sezione Amministrazione trasparente sez. Concorsi
del sito del CEFPAS;

^ di trasmettere la seguente deliberazione al Collegio dei Revisori ed ai servizi Economico
Finanziari, per gli adempimenti consequenziali;
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•^ di trasmettere la presente deliberazione, gli originali delle graduatorie allegate e i verbali di
selezione relativi a tutti i profili di cui alla delibera n 132 del 19 febbraio 2021, al Servizio Risorse
Umane al fine di procedere, all'archiviazione e conservazione degli stessi e agli adempimenti
consequenziali;

^ di trasmettere copia del presente atto all'Ufficio Supporto Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza del CEFPAS per la pubblicazione nell'area "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell'ente per le finalità di c\^eHJ^v<^n. 33/2013.

:NTRO
lippa)

IL RE DEL

Rob Sanfig o

AN NOTATA AL N.

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nell'albo di questo ente dal...........al ................. che contro di essa non sono state prodotte
opposizioni. La stessa è stata altresì pubblicata sul sito istituzionale www.cefpas.it (Voce "Atti del Centro").

Sen/izio Affari Generali

Martina Messana

giusta delega prot. n. 3177 del 16.04.2021
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ELENCO DEGLI IDONEI

PROFILO CANDIDATO ESITO PUNTEGGÌO
FINALE

II.
A

B

Vancheri Daniele)

lacono Antonella

Indorato Eieonora

IDONEA

Parenti llenia

IDONEA

IDONEA

IDONEA

85/100
75/100
100/100
90/100

c
. Botta Valent.ina

Ingui' llenia
IDONEA

IDONEA
89/1,00
89/100

ELENCO DEGLI ASSENTI

PROFÌLO CANDIDATO

B

c

Cascia Maura

Drogo Letizia

Cascio Maura

Drogo Letizia


