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PROTOCOLLO D’INTESA g

stipulato tra il Dipartimento Attivitd Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico - Assessorato
Regionale della Salute, Regione Sicilia (di seguito DASOE) , C.F. 80012000826 - rappresentato dal
Dirigente Generale, Avv. Ignazio Tozzo, il CEFPAS - Centro per la formazione permanente e
I"aggiornamento del personale del servizio sanitario - con sede in Caltanissetta, via G. Mulé n.1,
Partita Iva n. 01427360852, rappresentato dal suo Direttore, Angelo Maria Rosario Lomaglio, e il
Coordinamento regionale Collegi IPASVI Regione Sicilia con sede a Siracusa in Via Torino, n.
125, rappresentato dal Presidente pro — tempore, Sebastiano Zappulla nominato dal Coordinamento
Regionale durante il direttivo tenutosi a Caltanissetta il 22 Marzo 2015, per la partecipazione alle
attivita del CEFPAS da parte degli iscritti al Collegio IPASVI Regione Sicilia.
PREMESSO CHE

- Il CEFPAS ¢ il centro di riferimento regionale per “la formazione permanente e
all'aggiornamento professionale degli operatori socio-sanitari (Legge Regionale 3 novembre
1993, n. 30,art.20 lettera a) e realizza le sue attivita “in  accordo alla programmazione
regionale sulla materia (socio sanitaria) elaborata dall'Assessorato regionale della sanita”;

- Come definito dal punto 4 dell’articolo 20 della citata legge regionale n.30 del 1993, il Cefpas

“concorre con le sue strutture al conseguimento dei fini di cui all'articolo 6 del decreto
legislativo n. 502 del 1992. A tale scopo e per il perseguimento dei suoi compiti, il Centro puo
stipulare convenzioni con le universitd, con le unita sanitarie locali, con le aziende ospedaliere
e con gli altri enti operanti nel campo sanitario”;

- che il Coordinamento Regionale dei collegi IPASVI della regione Sicilia comprendente i nove
collegi provinciali siciliani, rappresenta circa 25.000 infermieri regolarmente iscritti;

- che tra i compiti istituzionali dei collegi IPASVI vi & quello della formazione permanente e
dell’acquisizione dei crediti formativi resi obbligatori dalla normativa vigente, che per tale
motivo tutti i collegi provvedono annualmente ad organizzare, a proprie spese eventi formativi
accreditati e corsi di formazione per garantire ai propri iscritti la partecipazione e la formazione
continua in medicina con acquisizione dei crediti formativi;

- che il Coordinamento Regionale dei Collegi IPASVI Regione Sicilia e il CEFPAS intendono
sviluppare ed implementare 1attivita di formazione permanente ed aggiornamento professionale
di alta qualita in favore degli infermieri operanti nel SSR iscritti ai nove collegi provinciali.

TUTTO CIO’ PREMESSO,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
ART. I - Attivita del CEFPAS
Il Cefpas - di concerto con una commissione composta dai rappresentanti del coordinamento
regionale collegi IPASVI - curera:
- L’analisi dei bisogni formativi del personale infermieristico siciliano iscritto ai collegi
[PASVI,
- La progettazione, realizzazione e valutazione delle attivita formative. La realizzazione dei
percorsi potra essere attuata in modalita residenziale presso il Cefpas, “in house” su tutto il
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territorio regionale (su base provinciale €/o interprovinciale) e/o in modalita Fad/E-
Learning;
- L’accreditamento ECM dei percorsi;
- La preparazione € la distribuzione degli attestati di partecipazione.
11 CEFPAS si riserva di non attivare i corsi il cui numero di partecipanti dovesse essere, da una
analisi di fattibilita, antieconomico.

ART. 2 - Attivita del Coordinamento regionale Collegi IPASVI Regione Sicilia
Il Coordinamento regionale Collegi [PASVI Regione Sicilia si impegna a pubblicizzare e
promuovere le attivita del CEFPAS anche attraverso I’inserimento del link del sito del CEFPAS
all’interno dell’area web istituzionale. Si impegna inoltre a informare i propri associati sugli
accordi presi attraverso il presente protocollo d’intesa. Sara a carico del Coordinamento
regionale 1’individuazione del personale da coinvolgere in ogni singolo percorso € la verifica
della effettiva iscrizione del discente al collegio IPASVL

Art. 3 — Referenti istituzionali

I DASOE, il Coordinamento regionale Collegi IPASVI Regione Sicilia e il CEFPAS si
impegnano a individuare i referenti che avranno il compito di curare i rapporti istituzionali
inerenti all’organizzazione ed alla realizzazione delle attivita concordate. Sara pertanto istituito
un Gruppo di lavoro che, entro il 10 ottobre di ogni anno, si riunira presso il DASOE con il
compito di:
- acquisire i risultati emersi dall’individuazione dei bisogni formativi,
- promuovere la definizione di un piano operativo delle attivita formative da realizzare

" annualmente,
- acquisire i risultati emersi dalla valutazione finale delle attivita svolte.

Art. 4 — Modalita operative
L attivita di collaborazione tra il CEFPAS e il Coordinamento regionale Collegi IPASVI Regione
Sicilia sara regolata in concreto da specifici atti sottoscritti da tutti gli attori e con cui saranno
definiti e disciplinati obiettivi, tempi, risorse € modalita di attuazione, comprendendo anche
eventuali docenze da parte di personale indicato dal Coordinamento regionale Collegi TPASVI
Regione Sicilia e regolarmente iscritto all’albo dei docenti del CEFPAS.
Il Cefpas si impegna a riservare una quota massima del 10% sul totale dei partecipanti ammessi ai
corsi istituzionali organizzati dal Centro esclusivamente per il personale infermieristico. La quota di
partecipazione ai corsi istituzionali del Centro da parte degli iscritti al Collegio IPASVI Regione
Sicilia sara ridotta del 50% rispetto alla quota pubblicata sul sito o sul catalogo del CEFPAS.
Per quanto riguarda il corrispettivo per le attivita progettate interamente a favore degli iscritti al
Collegio IPASVI Regione Sicilia, il CEFPAS applichera lo stesso trattamento riservato alle
Aziende Sanitarie Pubbliche.
Il materiale promozionale e il materiale didattico riporteranno il logo dei Collegi IPASVI oltre che
quello del CEFPAS al fine di rendere nota la collaborazione per la realizzazione dei corsi. Resta
inteso che, i diritti su tutto il materiale prodotto e distribuito dai docenti o dal personale del
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CEFPAS ¢ in ogni caso di proprieta esclusiva del CEFPAS e pertanto non potra essere riutilizzato
anche parzialmente dal Coordinamento regionale Collegi IPASVI Regione Sicilia in altre attivita
senza specifica autorizzazione da parte del CEFPAS. Il logo del Collegio IPASVI e del CEFPAS
verranno riprodotti anche negli attestati finali dei corsi che saranno rilasciati a firma congiunta del
Coordinamento regionale dei Collegi IPASVI Regione Sicilia nella figura del presidente pro —
tempore, Dott. Sebastiano Zappulla, e del Direttore del CEFPAS, Dott. Angelo Maria Rosario
Lomaglio.

Art. 5 - Durata e facolta di recesso
11 presente protocollo di intesa ha durata biennale e puo essere rinnovato previa conferma scritta da
ambo le parti.
Il CEFPAS e il Coordinamento regionale dei Collegi IPASVI Regione Sicilia potranno recedere in
qualsiasi momento dalla presente intesa, previa comunicazione scritta, fatti salvi gli impegni gia
assunti e le attivita in corso di svolgimento.

ART. 6 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto nel presente protocollo d’intesa, si rinvia alle norme vigenti
in materia. Il presente protocollo d'intesa si compone di n. 3 pagine, n. 6 articoli oltre la premessa,
viene redatto in triplice copia ed approvato in ogni sua parte.
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Palermo,
PER'IL DASOE PER IL CEFPAS
IL DIRIGENTE GENERALE IL DIRETTORE
(Dott. gnazm Tozzo) > fAngelo ia Rros io
A aglip)
Si approvano espressamente gli artt. 1, y Jed. J
PER IL DASOE PER IL CEFPAS
IL DIRIQENTE GENERALE IL DIRETTORE

(Dott. Ignazio Tozzo

gdlo Mafria Rosdrio (Dott. Sebastlano Zappulla)
Lgmaglip)
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