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PROTOCOLLO D’INTESA
TRA

ORDINE PROFESSIONALE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE SICILIA

E

CEFPAS
PREMESSO CHE

L’iscrizione all’Ordine Professionale ¢ requisito indispensabile per I’esercizio della professione
di Assistente Sociale, come previsto dalla L. 23 marzo 1993, n.84;

[ DPR 137/12 ha imposto I’obbligo della formazione continua ai professionisti appartenenti agli
Ordini Professionali, sottoposti a vigilanza da parte del Ministero della Giustizia, tra cui
I’Ordine degli Assistenti Sociali;

Il Regolamento per la formazione continua degli Assistenti Sociali, emanato in data 10 Gennaio
2014 dall'Ordine Nazionale degli Assistenti Sociali, ha sancito I’obbligo della formazione
professionale continua, per tutti gli iscritti all’ Albo.

CONSIDERATO CHE

Il CEFPAS svolge compiti attinenti la realizzazione di attivita formative, anche in
collaborazione con Universita, Istituti di Ricerca, Ordini Professionali, Agenzie Formative, Enti
Pubblici e Privati in materia di formazione del Personale;

L'Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Sicilia e ['Ordine Nazionale degli
Assistenti Sociali sono chiamati a promuovere e attivare la formazione continua per gli iscritti,
gratuita o agevolata, nella misura di 60 crediti formativi nel triennio, di cui 15 dedicati al tema
della deontologia professionale, negli ambiti deontologico, metodologico e professionale ed
orientata, tenendo conto dei mutamenti sociali e dei nuovi bisogni, dell’evolversi delle politiche
sociali, nazionali e locali, e delle conseguenti competenze professionali richieste agli Assistenti

Sociali;

L'Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Sicilia, mediante la Commissione
per la formazione e I’aggiornamento, ha ’obbligo di predisporre un piano dell’offerta formativa
annuale, indicando i crediti formativi attribuiti a ciascun evento, ed ¢ altresi preposto alla
validazione degli eventi formativi. i
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VISTO

Il Regolamento per la formazione continua degli Assistenti Sociali, emanato in data 10 Gennaio
2014; '

Che il CEFPAS, soggetto abilitato alla formulazione di proposte formative, di attivita di ricerca
e di giornate di studio, svolge attivita di formazione continua rivolta ai dipendenti dei propri
servizi, nell’ambito delle risorse disponibili nonché della programmazione annuale delle attivita
formative.

RITENUTO

Che per la realizzazione delle attivita di formazione continua, rivolte agli Assistenti Sociali sia
necessario promuovere un percorso di collaborazione tra I'Ordine Professionale degli Assistenti
Sociali della Regione Sicilia ed il CEFPAS;

Che é opportuno definire i contenuti della formazione, collegandoli alla specificita degli
interventi sociali che I’Ente attua ed individuando procedure interne, attivita e modelli, mediante
la costituzione di un Tavolo permanente, composto da rappresentanti della Commissione
Formazione e Aggiornamento  dell’Ordine Professionale degli Assistenti Sociali e da
rappresentanti del CEFPAS;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

L'Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Sicilia si impegna a riconoscere e
potenziare forme partecipate di formazione continua, attribuendo crediti formativi ad ogni
evento, concordato e realizzato attraverso la collaborazione tra il Responsabile area formazione
del CEFPAS e I'Ordine Professionale Assistenti Sociali ed, inoltre, ad attribuire crediti agli
Assistenti Sociali frequentanti;

L'Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Sicilia si impegna a collaborare, in
forma gratuita, ad iniziative formative del CEFPAS, mediante la partecipazione di suoi
componenti per la realizzazione di eventi formativi, rivolti agli Assistenti Sociali;

I1 CEFPAS si impegna a curare la rilevazione del fabbisogno formativo degli Assistenti Sociali
della Regione Sicilia;

[I CEFPAS, nell’ambito della programmazione delle attivita formative, concorrera alla
realizzazione delle stesse, compatibilmente con le risorse disponibili;

I CEFPAS, nell'ambito della propria autonomia di organizzare eventi formativi diretti ai
Professionisti Assistenti Sociali o ad altri, facenti parte del proprio personale o meno. si
impegna a chiec’f‘e%e{\__preventi_vamente all'Ordine Professionale degli Assistenti Sociali
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l'accreditamento di ogni evento, comunque contestualmente alla richiesta ad altri organismi, per
la concessione di crediti formativi di diversa tipologia (es. ECM o altro);

[l CEFPAS, mediante un referente preposto, collaborerd con I'Ordine Professionale degli
Assistenti Sociali della Regione Sicilia, per la individuazione di ulteriori strategie comuni, in

materia di formazione degli Assistenti Sociali;

Nell’ambito dell’autonomia di ciascuna delle due parti, le stesse convengono di collaborare,
ciascuna per la propria competenza, alla individuazione dei rispettivi impegni, definendo gli

aspetti organizzativi, gestionali ed economici;

[I CEFPAS e I'Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Sicilia, attraverso
Iistituzione di un tavolo di lavoro congiunto, si impegnano ad instaurare un rapporto di
collaborazione, finalizzato alla progettazione ed organizzazione di eventi formativi (attivita
didattiche, seminari, workshop, gruppi di autoformazione), che consentano agli Assistenti

Sociali di conseguire crediti per la formazione continua;

Per favorire la collaborazione, lo scambio e la condivisione tra le parti, nella costruzione di
intese riguardanti gli eventi formativi, il CEFPAS individua un referente al fine di definire gli
eventi formativi, con I’Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Sicilia.

I[1 CEFPAS si impegna a rispettare ed a far rispettare il Codice Deontologico degli Assistenti
Sociali.
Il presente protocollo ha durata triennale, in considerazione dell'obbligo di acquisizione, da parte

di tutti gli Assistenti Sociali, di 60 crediti formativi in un triennio.

Entra in vigore alla data di sottoscrizione e si considera tacitamente rinnovato, nel silenzio di

entrambe le parti.

A ciascuna delle parti ¢ riservata la possibilita di recessione, per mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, da inviare almeno sessanta giorni prima della scadenza.

Per ogni altro aspetto non previsto dal presente accordo si rimanda alla normativa vigente.

Il Presidente Il Rappresentante legale

dell'Ordine Professionale dell’Ente

degli Assistenti Sociali della Regione Sicilia | } ,
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