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Protocollo di Intesa

stipulato tra il CEFPAS - Centro per la Formazione Permanente e I’Aggiornamento del
Personale del Servizio Sanitario - con sede in Caltanissetta, via G. Mulé n.1, Cod. fiscale e
Partita Iva n. 01427360852, rappresentato dal Direttore, dott. Angelo Lomaglio, e I’Azienda
Sanitaria Provinciale di Catania (Via S. Maria La Grande, 5 - 95124 Catania), cod. fiscale e
Partita IVA 04721260877, rappresentata dal Direttore Generale, dott.ssa Ida Grossi, per
["attivazione della sede di Catania del CEFPAS.

PREMESSO CHE

- 1l Piano strategico aziendale del CEFPAS per 'anno 2015 prevede, fra i propri
obiettivi, che, “in un’ottica di diffusione organizzativa e di sviluppo delle attivita
istituzionali”, al fine di accrescere la “presenza istituzionale e organizzativa nell ‘area
orientale del territorio regionale”, oltre le sedi di Caltanissetta e di Palermo venga
attivata la sede di Catania;

- L'Azienda Sanitaria Provinciale di Catania e il CEFPAS hanno gia sviluppato attivita
istituzionali in partnership, in particolare relativamente alla realizzazione dei corsi di
cui al D.D.G. n. 3245/DASOE del 30 dicembre 2009 e DA n. 986 del 12.04.20]0
riguardanti i moduli integrativi per i Dirigenti gia in possesso del certificato di
Jormazione manageriale, dalla cui data del rilascio siano trascorsi i selte anni di

validita sanciti dal D.P.R. n. 484/97, all ‘art. 7, comma [;

n

- Con nota prot. n. 1945 del 19 febbraio 2015, in coerenza con il Piano strategico
aziendale per I'anno 2015 e facendo seguito ai colloqui gia intercorsi, il CEFPAS,
“nell oltica di consolidare e ampliare il suo ruolo nell’ambito della Jformazione socio-
sanitaria e avvicinarsi sempre piit ai destinatari della propria attivita istituzionale
[...] in accordo con I'Assessorato Regionale della Salute”, ha richiesto all'Azienda
Sanitaria Provinciale di Catania la disponibilita di un apposito spazio ad uso ufficio
di cui poter usufruire a titolo gratuito, in analogia a quanto accade per la sede

decentrata di Palermo sita all'interno dei locali del Dipartimento

dell’Assessorato Regionale della Salute;




- Con nota prot. n. 26501 dell’l] marzo 2015 ['Azienda Sanitaria Provinciale di
Catania esprime il proprio compiacimento per la richiesta di cui alla nota prot.
1945/2015, comunicando “la disponibilita a destinare un ufficio, a litolo gratuito,
all’interno dello stabile [...] sito in via S. Maria La Grande n. 5, da dedicare alle

attivita dell’istituenda sede CEFPAS di Catania”;

Le parti come sopra identificate congiuntamente statuiscono quanto segue:

ART. 1 — Sede CEFPAS di Catania

E’ attivata presso la sede centrale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Catania, sita in via S.
Maria La Grande n. 5, la sede decentrata di Catania del CEFPAS, al fine di perseguire i

seguenti obiettivi:

- Consolidare e ampliare il ruolo del CEFPAS nell’ambito della formazione socio
sanitaria realizzando una maggiore presenza istituzionale e organizzativa nell’area
orientale della Regione;

- Migliorare la capacita di intercettare i bisogni formativi delle Aziende sanitarie nonché
la qualita e I’immediatezza del servizio offerto, avvicinandosi al bacino che fa

riferimento all’area orientale del territorio regionale.

ART. 2 — Auivita della Sede

Il CEFPAS realizzera le attivita istituzionali volte a perseguire gli obiettivi di cui all’art. 1
usufruendo dell’ufticio messo a disposizione dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania a
titolo gratuito. L’ufficio sara ubicato presso I'U.O. Formazione permanente ed aggiornamento
del personale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Catania sita in via S. Maria La Grande n. 5
(quarto piano) ed eventualmente corredato di apposita attrezzatura informatica messa a
disposizione dall’ Azienda Sanitaria Provinciale di Catania.

La risorsa professionale del CEFPAS assegnata alla sede decentrata di Catania del Centro e

alla realizzazione delle suddette attivita garantira una presenza settimanale periodica non
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continuativa, articolata sulla base delle esigenze lavorative da realizzare nel bacino orientale
del territorio regionale.

Le modalita di svolgimento del lavoro da parte di tale risorsa saranno attuate in conformita ai
regolamenti di organizzazione dell’orario di lavoro e dei servizi vigenti presso il CEFPAS,

compatibilmente con i medesimi regolamenti dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Catania.

ART. 3 — Referente CEFPAS

[l CEFPAS individuera, con apposita disposizione di servizio, un collaboratore in servizio
presso la Direzione della Formazione del CEFPAS, quale risorsa per la presenza settimanale

periodica presso |’ Azienda Sanitaria Provinciale di Catania

ART. 4 - Referente Aziendale

La Direzione generale individuera nella propria U.O. Formazione un referente per curare i
rapporti con il CEFPAS riguardanti |’organizzazione ¢ la realizzazione delle attivita

istituzionali inerenti la sede decentrata di Catania.

ART. 5 - Durata

Il protocollo di intesa oggi sottoscritto ha durata triennale, e potra essere rinnovato tra le parti
mediante provvedimento espresso. Eventuali esigenze istituzionali che dovessero emergere
prima deila scadenza dovranno essere comunicate e formalizzate tra le parti con
provvedimento espresso di modifica. Ciascuna delle parti potra recedere dall’accordo con un

preavviso di almeno tre mesi mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

ART.6 - Diffusione dell immagine aziendale

Il logo e I'indicazione dei riferimenti del CEFPAS sara di esclusiva competenza del Centro,

che rendera riconoscibile I'ubicazione decentrata presso I’Azienda Sanitaria Provinciale. di




Catania, apponendo apposita insegna identificabile e visibile all’esterno dei locali oggi
assegnati.
Tutto il materiale promozionale e didattico connesso alle attivita promosse e organizzate dal

CEFPAS, dovra riportare il logo del Centro.

ART. 7 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente protocollo, si rinvia al C.C.N.L. del
Comparto Sanita, ai regolamenti interni del CEFPAS e dell’Azienda Sanitaria Provinciale di

Catania sopra menzionati, e in generale alla legislazione vigente in materia.

Il presente protocollo d'intesa si compone di n. 4 pagine, n. 7 articoli oltre la remessa, viene
p p p pag p

redatto in duplice copia e approvato in ogni sua parte.

PER IL CEFPAS PER L’ AZ{NDA
IL DIRETTORE GENERALE IT. DIRETTORE G ERALE
(Dott. Angelo LOMAGLIO) (Dott.ssa [da GROSST)

Data 3. B . QS Data /)DI/O%/?/O(;?__.




