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INTEGRAZIONE AL PROTOCOLLO D’INTESA REP. N. 1731/2015

Il presente atto integra e sostituisce il protocollo rep. N. 1731/2015 secondo quanto convenuto
TRA:

I’Azienda Sanitaria Provinciale (di seguito indicata come ASP) di Caltanissetta, con sede in via G.

Cusmano n.l, rappresentata dal suo Direttore Generale Dott. Carmelo lacono nato a Ragusa il

28/02/1952 e nominato con DPRS n.7/Serv. 1/S.G. del 19/01/2015, soggetto erogatore del

finanziamento

E:
Centro per la Formazione permanente e 1’aggiornamento del personale del Servizio Sanitario della
Regione Siciliana (P.I. 01427360852), con sede a Cittadella Sant’Elia via G. Mulé n. 1 — 93100

Caltanissetta, in persona del Direttore pro tempore Dott. Angelo Maria Rosario Lomaglio nato

) Caltanissetta il giorno 01 aprile 1956, domiciliato per la carica presso la sede del Centro, di seguito______
~denominato CEFPAS; I 7 o )

PREMESSO

e che I’ASP di Caltanissetta corrisponde al territorio dell'intera provincia ed eroga servizi
assistenziali di prevenzione, cura e riabilitazione, tenendo conto dei livelli essenziali di

assistenza e secondo principi di uguaglianza, equita e umanizzazione delle cure

e che il CEFPAS, ente pubblico istituito dalla Regione Siciliana con la L. R. 3 novembre 1993,
n.30 e attivato nel gennaio 1996, intende contribuire allo sviluppo delle conoscenze della salute
pubblica promuovendo il miglioramento continuo della salute delle popolazioni e la
prevenzione delle malattie, attraverso la formazione, 1’azione, la ricerca, I’informazione e la
comunicazione d’alta qualitd e che I’attivita di “progettazione e realizzazione di corsi di
formazione permanente ed aggiornamento professionale per operatori socio-sanitari” svolta dal
CEFPAS negli ultimi anni ha raggiunto eccellenti livelli di qualificazione, e ottenuto svariati

riconoscimenti nazionali e internazionali

e che il CEFPAS ¢ Provider ECM della Regione Sicilia




o che tra le due istituzioni esistono rapporti di collaborazione finalizzata alla formazione e
all’aggiornamento del personale, nonché al miglioramento della qualita delle prestazioni

sanitarie

o che ’ASP di Caltanissetta ed il CEFPAS intendono sviluppare attivita di formazione

permanente e di aggiornamento professionale di alta qualita in favore degli operatori del SSR

e che in data 13 novembre 2014 la Conferenza Stato Regioni ha approvato il documento recante
“Definizione dei percorsi di cura da attivare nei dipartimenti di salute mentale per i disturbi
schizofrenici, i disturbi dell’'umore e i disturbi gravi di personalita (art. 1 Accordo Stato —

Regioni n. 137/CU del 13 novembre 2014)

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
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I1 CEFPAS e I’ASP di Caltanissetta si impegnano a progettare in sinergia le attivitd formative
connesse al Programma regionale ed interaziendale di implementazione delle azioni di tutela della
salute mentale in eta adulta programmate dal PANSM per ['area di bisogni prioritari: Disturbi

Gravi Persistenti e Complessi della linea progettuale 19.2 del Progetto Obiettivo di PSN anno 2013

ART. 2 — Ambiti di applicazione

La collaborazione di cui all’art. 1 comporterd la progettazione condivisa delle iniziative e la

successiva realizzazione.

ART. 3 — Modalita della collaborazione

L’attivita di collaborazione tra ASP di Caltanissetta ¢ CEFPAS sara regolata in concreto da specifici
atti, con cui saranno definititi e disciplinati obiettivi, tempi, risorse e modalita di attuazione del
progetto, sottoscritti da entrambe le direzioni generali.

Le predette attivitd formative saranno svolte di norma da personale individuato dal CEFPAS in

collaborazione con I’ASP di Caltanissetta.




ART. 4 - Attivita degli Enti

Nell’ambito del suddetto impegno, il CEFPAS curera:

- la progettazione delle attivita formative in collaborazione con il responsabile del Modulo
Dipartimentale di Salute Mentale dell’ASP 2 di Caltanissetta;

- D’elaborazione in partnership del progetto esecutivo;

- la selezione dei docenti;

- I’accreditamento ECM;

- larealizzazione ¢ la valutazione dei corsi;

- la gestione degli aspetti amministrativi relativi alla determinazione ed al pagamento dei
compensi € dei rimborsi per i docenti, la fornitura del materiale didattico;

- la preparazione e la distribuzione degli attestati di partecipazione e conferimento dei crediti

ECM, verificata la presenza a tutte le sessioni didattiche.
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- l'individuazione del personale ammesso alla frequenza del percorso formativo per ciascuna
edizione;

- la trasmissione dell’elenco dei partecipanti per singola edizione al CEFPAS.

ART. 5 - - Finanziamento delle attivita progettuali

Per lo svolgimento delle attivita del presente accordo, I’ASP di Caltanissetta eroghera al CEFPAS il
finanziamento previsto per la linea di azione 19.2 “Programma regionale e interaziendale di
implementazione delle azioni di tutela della salute mentale in eta adulta programmate dal PANSM
per l’area di bisogni prioritaria: Disturbi Gravi Persistenti ¢ Complessi” pari ad € 85.000,00
(ottantacinquemila/00), cui andranno aggiuti €. 6.000,00 (seimila/00) per il sesto obiettivo.
Il contributo sara erogato in due ratei secondo le seguenti modalita:

70% dell’importo alla attivazione del programma che rappresenta I’oggetto del presente
Accordo;

30% alla scadenza dell’ Accordo, al termine delle attivita, quale saldo finale.
Resta inteso che al pagamento della somma suddetta & subordinato I’avvio delle attivita e

’erogazione delle giornate di progetto previste e programmate.




Il trasferimento suddetto, avendo natura contributiva e non corrispettiva ¢ da intendersi fuori dal
campo di applicazione dell’imposta sul Valore Aggiuntivo (IVA), ai sensi del combinato disposto

degli artt. 1, 2, 3 del D.P.R. 26/1/72 n. 633.

ART. 6 - Tipologia e organizzazione dei corsi di formazione

Si organizzeranno 7 edizioni, con circa 25 partecipanti per edizione, per complessivi 175/180
operatori da formare. L’Azienda ASP si impegna a fare in modo che si raggiunga il detto limite
prima dell’avvio della singola edizione.

I1 CEFPAS si riserva di non attivare i corsi in cui il numero di partecipanti dovesse essere inferiore
a 25 qualora, da un’analisi di fattibilita, il loro avvio dovesse risultare antieconomico.

La durata dei corsi ¢ fissata in 28 ore per edizione per complessive 196 ore da erogare entro il

31/12/2016.

I1 CEFPAS realizzera le attivita formative nelle proprie aule a titolo gratuito.
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L'ASP individua nella persona della dott.ssa Ritalba Mazz¢ il referente che avra il compito di:

- curare i rapporti con il CEFPAS inerenti all’organizzazione e alla realizzazione dei corsi;

- individuare e proporre i contenuti delle tematiche da affrontare sulla base dell’analisi dei
bisogni, delle esigenze e della programmazione aziendali, delle indicazioni dell’Accordo Stato —
Regioni n. 137/CU del 13 novembre 2014 e del Programma fegionale ed interaziendale di
implementazione delle azioni di tutela della salute mentale in eta adulta programmate dal
PANSM per l'area di bisogni prioritari: Disturbi Gravi Persistenti e Complessi della linea
progettuale 19.2 del Progetto Obiettivo di PSN anno 2013;

- ricevere informazioni periodiche sull’andamento dei corsi.

ART.8 - Diffusione dell’immagine aziendale

[l materiale promozionale e il materiale didattico riportera il logo dell’ Azienda ASP oltre che quello
del CEFPAS, al fine di rendere nota la collaborazione per la realizzazione dei corsi.
Resta inteso che i1 diritti di tutto il materiale prodotto e distribuito dai docenti o dal personale

CEFPAS ¢, in ogni caso, di proprieta esclusiva del CEFPAS e pertanto non potra essere riutilizzato,

anche parzialmente, dall’Azienda in altre attivita, senza specifica au
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Il logo dell’Azienda verra riprodotto anche negli attestati finali del corso che saranno rilasciati a
firma congiunta del Direttore generale dell'Azienda e del CEFPAS.

ART. 9 — Controversia
Per ogni controversia eventualmente nascente dal presente protocollo € competente il Foro di

Caltanissetta.

ART. 10 —Durata dell’accordo
La durata del presente accordo ¢ di tre anni dalla data di firma. Esso potra essere rinnovato, anche

per una durata diversa, con le stesse modalita.

ART 171. —]VVO};mev di rlnvzo -
Per quanto non espressamente previsto nel presente protocollo d’intesa, si rinvia all’Accordo Stato
— Regioni n. 137/CU del 13 novembre 2014 ed alle norme del codice civile.
Il presente protocollo d'intesa si compone di n. 5 pagine, n. 11 articoli oltre la premessa, viene

redatto in duplice copia ed approvato in ogni sua parte.
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Si approvano espress@mente gli artt. 4,5,6,7,8,9.
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