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Premessa

Il CEFPAS, Centro per la Formazione Permanente ¢ I’Aggiornamento del Personale del servizio
sanitario, ¢ ente strumentale della Regione Siciliana con personalita giuridica di diritto pubblico,
istituito con I"art. 20 della Legge regionale n.30 del 3 novembre 1993,

Il Centro ¢ parte integrante del Sistema sanitario regionale siciliano e opera in stretto raccordo con
I'Assessorato regionale della Salute, cosi da poter assicurare la migliore rispondenza fra bisogni di
salute, politiche e indirizzi strategici e obiettivi di sviluppo delle organizzazioni sanitarie.

Tra i suoi fini istituzionali ha la formazione permanente e l'aggiornamento professionale degli
operatori socio-sanitari, la ricerca nel campo della formazione e delle scienze sanitarie, la
realizzazione di una rete di documentazione multimediale per l'aggiornamento professionale. Altri
ambiti rilevanti riguardano la promozione e 1’educazione alla salute, la medicina preventiva e 1’alta

formazione.

Il Piano della Performance 2019-2021, strumento che da avvio al ciclo di gestione della
performance ed evidenza degli indirizzi e gli obiettivi strategici e operativi del CEFPAS, ¢ stato
predisposto ed adottato con delibera n. 419 del 20/03/2019.

La Relazione sulla Performance oltre ad essere strumento di accountabilty di rendicontazione agli
stakeholder dei risultati ottenuti nel periodo rispetto agli obiettivi programmati, intende
rappresentare uno strumento di miglioramento gestionale grazie al quale, come previsto nelle Linee
Guida n°3 del 2018 dell’Ufficio per la valutazione della performance del Dipartimento della
Funzione Pubblica, ... I"'amministrazione pud riprogrammare obiettivi e risorse tenendo conto dei
risultati ottenuti nell’anno precedente migliorando progressivamente il funzionamento del ciclo

della performance”.
L. I principali risultati raggiunti

I principali risultati raggiungi nel corso del 2019 contribuiscono al raggiungimento dei risultati

attesi nel Piano delle Performance 2019-2021, quali:
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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E UAGGIORNAMENTO DEL. PERSONALE DEL SERVIZIQ SANITARIO

OBIETTIVO STRATEGICO N. 1 “PROMUOVERE IL CEFPAS IN AMBITO
REGIONALE, NAZIONALE E INTERNAZIONALE” (obiettivo con risultati raggiunti nella
misura del 100%)

Sono state sottoscritte convenzioni con aziende Sanitarie Provinciali ed Aziende Ospedaliere, con
Enti comunali, Consorzi Universitari, societa scientifiche, scuole ed Organizzazioni internazionali
(American Hearth Association di Dallas — Texas — USA ) per la realizzazione di corsi,
collaborazioni, tirocini nel corso dell’anno 2019 (Vedi Allegato 1 — Relazione del Direttore
Amministrativo).

In riferimento agli ambiti di interesse tematico piu rilevanti nell’ambito del Programma nazionale e
regionale di Educazione Continua in Medicina (ECM) e per il SSR, sono state realizzate molteplici
iniziative su mandato dei due Dipartimenti dell’ Assessorato della Salute della Regione Siciliana e
secondo le linee operative sviluppate a supporto dei Macro Obiettivi del PRP 2014-2018, prorogati
per il 2019 (Vedi Allegato 2 — Relazione del Diretiore della Formazione).

OBIETTIVO STRATEGICO N. 2 “MIGLIORARE LA QUALITA DELL’OFFERTA
FORMATIVA (RESIDENZIALE, IN HOUSE O A DISTANZA)” (obiettivo con risultati

raggiunti nella misura del 100%)

Per la formazione interaziendale e residenziale nell’anno 2019 i dati esaminati si attestano su 404
attivita realizzate (corsi/moduli/seminari), per un totale di 603 giornate.

Tutte le attivita rientranti tra gli obiettivi programmatici sono state scrupolosamente curate a partire
dalla fase di pianificazione. | contatti istituzionali con i dirigenti responsabili dei Servizi competenti
afferenti ai Dipartimenti DPS e DASOE dell’ Assessorato Regionale della Salute sono stati gestiti
con puntuale osservanza della tempistica relativa alla preliminare progettazione e ai consequenziali
adempimenti (calendarizzazione attivita, selezione referenti scientifici e docenti, realizzazione).
Sono stati realizzati progetti di Formazione in House ed interventi formativi in modalita decentrata
(presso le sedi aziendali o in varie sedi provinciali) secondo requisiti rispondenti alle richieste delle

Aziende e degli Enti committenti.
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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
EL’AGGIORNAMENTC DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

Il totale delle attivita realizzate nel 2019 & di 13 progetti, condotti su varie edizioni in pit sedi
provinciali, pari a 195 giornate di formazione.

Per quanto riguarda la FAD — Formazione a distanza sono stati complessivamente realizzati 16
corsi, erogati per 43 classi virtvali (Vedi Allegato 2 — Relazione del Direttore della F. ormazione)
Nel corso del 2019, inoltre, molteplici sono stati gli interventi migliorativi ¢ manutentivi atti a
migliorare la qualita sia delle aule e dei locali destinati alla formazione sia delle strutture dedicate
all’accoglienza alberghiera. Sono state, infatti, collaudate le nuove attrezzature informatiche
installate nelle aule didattiche e si & proceduralizzato 1’aliestimento del setting d’aula di volta in
volta necessario in base all’attivita formativa da svolgere.

Si ¢ inoltre proceduto ad attivare i controlli delle aule e delle camere con cadenza settimanale con
aperture, ove necessarie, dei ticket di segnalazione guasti (Vedi Allegato 1 — Relazione del Direttore

Amministrativo)

OBIETTIVO STRATEGICO N. 3 “ASSICURARE L’OTTIMALE PRESIDIO DEI
PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE, TRASPARENZA E DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE (obiettivo con risultati raggiunti nella misura del 100%)

B’ stata avviata un'azione di pianificazione dei processi ¢ delle attivitd volta, da un lato, ad
assicurare la piena aderenza agli obiettivi specifici declinati ai punti 3.4 “Mappare i processi delle
Aree funzionali alla luce della riorganizzazione degli uffici e individuare gli eventuali rischi
corruttivi con il RCPT” e 3.5 “Presidiare le scadenze previste dalla normativa in materia di
trasparenza amministrativa” e, dall’altro lato, a porre in essere un’attivita di analisi e
monitoraggio che ha costituito anche il presupposto metodologico e organizzativo all’effettuazione
delle rotazioni in atto nel corso dell’anno 2020.

Sono stati effettuati costantemente gli adempimenti previsti dalla normativa vigente in tema di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, al fine di rendere trasparenti aree di attivita del
Centro che rivestono una specifica rilevanza nei processi interni e gestionali dell’Ente, anche
attraverso controlii su autocertificazioni prodotte da dipendenti e soggetti esterni (Vedi Allegato 1 —

Relazione del Direttore Amminisirativo ed Allegato 2 — Relazione del Direttore della F ormazione).
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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

OBIETTIVO STRATEGICO N. 4 “MANTENERE E RENDERE EFFICIENTI LE
STRUTTURE E I PROCESSI GESTIONALI DEL CENTRO” (obicttivo con risultati raggiunti

nella misura del 100%)

Particolare attenzione & stata posta a tutti quei processi che riguardano il flusso documentale agli
uffici del Centro migliorando e proceduralizzando la comunicazione interaziendale (Vedi Allegato 1

_ Relazione del Direttore Amministrativo ed Allegato 2 — Relazione del Direttore della

Formazione).
2. Analisi del contesto e delle risorse

Nel corso del 2019 si sono verificati alcuni cambiamenti che hanno riguardato sia il management
del Centro sia il personale dell’Ente.

Nel mese di maggio & cessato dalle sue funzioni, per scadenza naturale del contratto, il Direttore
della Formazione, Dott. Pier Sergio Caltabiano. A seguito di bando di selezione, nel mese di agosto
& stato nominato il nuovo Direttore della Formazione nella persona del Dott. Pier Sergio Caltabiano.
Anche I’assetto delle risorse umane & cambiato. Alcuni dipendenti sono stati posti in aspettativa non
retribuita per altri incarichi, a tempo determinato, presso pubblica amministrazione; altro personale
& stato collocato in comando presso altra pubblica amministrazione. Inoltre, alcuni dipendenti in
servizio in una Direzione sono stati trasferiti ad altri servizi presso diversa direzione.

Nonostante questi cambiamenti, DI'ente ¢ riuscito a mantenere un asselto costante
nell’organizzazione del lavoro, negli adempimenti da esitare ¢ nella programmazione formativa,
garantendo lo svolgimento delle attivitid ordinarie per il conseguimento degli obiettivi della

performance organizzativa.
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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

3.Performance organizzativa complessiva

Si da atto che il processo di murazione e valutazione della performance & stato avviato nel 2019 in
applicazione del regolamento vigente e utilizzando le schede di valutazione da esso previste.

La direzione si & impegnata nel rendere il processo di misurazione e valutazione delle performance
1l piu efficace possibile per perseguire gli obiettivi indicati neil'art. 3 del D.L.gs n. 150/2009. In tal
senso ¢ stata disponibile alla modifica del sistema di valutazione vigente nel 2019 puntando a dare
trasparenza e tempestivita alla valutazione delle performance, unitamente al perseguimento di una
buona condivisione dello stesso tra i dipendenti. La revisione del regolamento ha preso avvio dai
lavori di un focus group costituito da dipendenti del Centro e dall’OIV perrivedere le schede di
valutazione del comparto e le competenze richieste a ciascun collaboratore.

Nel gennaio 2020 ¢ entrato in vigore il nuovo regolamento sulla Performance. A fronte dei dubbi
sulla questione giuridica, attinente al succedersi delle norme, relativa al regolamento da applicare
nella valutazione che si fa nel 2020 della performance 2019 (se quello in vigore dall’1.1.2020
oppure quello che era in vigore nel 2019), I’OIV ha incontrato la Direzione del Centro, osservando
{uanto segue.

Il vecchio sistema non conteneva una data di decorrenza delle nuove regole.

Al sensi dell’art. 20 del nuovo regolamento attuale sistema entra in vigore dall’01/01/2020 e si
applica sia alla programmazione 2020 che alla valutazione condotta nel 2020 pur se relativa alla
performance 2019. Si & rilevato che non vi ¢ una norma transitoria tra la regolazione del nuovo
ciclo della performance e la valutazione dell'anno precedente.

Sono state, altresi, analizzate le differenze tra i due sistemi. II vecchio regolamento all'art, 5
prevedeva una pluralita di valutatori relativamente ai periodi di propria competenza (Art. 5: Per i
dipendenti che cambiano struttura nel corso dell’anno, la valutazione sara curata dai dirigenti delle
strutture interessate per i periodi di rispettiva competenza) Il nuovo sistema all’art. 12 prevede un
unico valutatore col contributo informativo dell’altro (Per i dipendenti che cambiano Direzione nel
corso dell’anno, la valutazione sara curata dal dirigente della struttura interessata, ove lo stesso &
stato assegnato per il maggior periodo, il valutatore si avvarra deile indicazioni fornite dal dirigente

dell’area di provenienza).
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GENTRQ PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

L’ OIV sostiene, pertanto, di applicare la nuova norma, sottolinenando I'importanza che tra 1 diversi
dirigenti, che hanno avuto alle proprie dipendenze il valutato, vi sia collaborazione o comungque che
'uno fornisca all’altro valutatore informazioni utili per avere una conoscenza adeguata delle
prestazioni offerte dal collaboratore in tutta la durata dell’anno. Tutte le innovazioni introdotte nel
nuovo sisterna, sopra richiamate, mirano a rendere trasparente ed efficace nei tempi e nei contenuti
il procedimento valutativo, si da ridurre i motivi di conflittualita, da un lato, e di valorizzare il
significato stesso della valutazione, dall’altro.

Per queste considerazioni si ¢ applicato il nuovo sistema negli atti compiuti nel 2020.

Sia il Direttore amministrativo sia il Direttore della Formazione hanno messo in rilievo che la
chiusura del ciclo della Performance ¢ stata resa critica dall’avvio del ciclo in vigenza del

regolamento 2019 e dalla chiusura dello stesso in vigenza del nuovo regolamento 2020.
4.Misurazione e valutazione degli obiettivi individuali

Gli obiettivi assegnati alla Dirigente di formazione, Dott.ssa Maria Daniela Falconeri, per I'anno

2019 sono i seguentl:
OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO

1) Promuovere il CEFPAS in ambito | 1.1}  Realizzare eventi di rilievo per il

regionale, nazionale e internazionale confronto e/o I"arricchimento culturale
su tematiche connesse alla salute ¢ ai
temi del Piano Regionale della
Prevenzione 2014-2019

1.2)  Supportare [’attuazione del Piano
regionale  della  Prevenzione e
monitorare la pronta risposta alle
esigenze formative espresse dai
Dipartimenti Regionali DASOE e

DPS concerdate con la Direzione

2) Migliorare la  qualita  dell’offerta | Collaborare alla pianificazione organizzativa
formativa (residenziale, in house o a | delle attivita corsuali

distanza)

2.1.) Monitorare indicatori di qualita, report di

www cefpas.it
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quantita e raggiungimento dei valori attesi

dell’offerta formativa

Efficacia/efficienza/rispetto della tempistica

della reportistica sull’attivita formativa

3) Assicurare

Pottimale presidio  dei
processi di digitalizzazione, trasparenza

e della prevenzione della corruzione

3.1) Implementare il Portale Formazione ai fini

del suo utilizzo a regime

4)

Mantenere e rendere efficienti le
strutture e 1 processi gestionali del

Centro

Verificare la coerenza dei processi interni con

il Manuale del Sistema Qualita del Centro

Il grado di raggiungimento degli obiettivi & riportato nella scheda di valutazione individuale del

Dirigente medico Dr. M. Daniela Faiconeri (Allegato 3).

Gli obiettivi assegnati al Dirigente amministrativo, Avv. Pietro Livolsi, per 'anno 2019 fino alla

cessazione del contratto, sono i seguenti:

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO
1) Promuovere il CEFPAS in ambito | 1.2) Promuovere intese €
regionale, nazionale e internazionale collaboraziont con istituzioni
untversitarie e/o altri Enti pubblici
2) Migliorare la  qualita  dell’offerta | 2.1)  Rispondere alle esigenze
formativa (residenziale, in house o a | formative relative a progetti specifici
distanza) del DASOE/DPS
3) Assicurare Iottimale presidio dei processi | 3.4) Monitorare i processi delle Aree

di digitalizzazione, trasparenza e della

prevenzione della corruzione

funzionali alla luce della
riorganizzazione  degli uffici e
individuare  gli  eventuali rischi

corruttivi
3.5) Presidiare le scadenze previste

dalla normativa in materia di

www.cefpas it
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Trasparenza amministrativa

4) Mantenere e rendere efficienti le strutture | 4.1)  Migliorare  la qualitd nella
e i processi gestionali del Centro gestione delle strutture ¢ dei processi

dell’ Area amministrativa

42) Coordinamento delle attivita
dell’Ufficic Legale correlate  ai
procedimenti giurisdizionali aviati o da

avviare dal Centro

Il grado di raggiungimento degli obiettivi & riportato nella scheda di valutazione individuale del
Dirigente amministrativo Avv. Pietro Livolsi (Allegato 4).

Gli obiettivi RPCT ed il grado di raggiungimento degli stessi sono riportati nella Relazione RPCT
2019 (Allegato 3).

5.Allegati

Allegato 1 - Relazione del Direttore Amministrativo sulla performance organizzativa 2019
Allegato 2 - Relazione del Direttore della Formazione sulla performance organizzativa 2019
Allegato 3 - Scheda di valutazione individuale del Divigente medico Dr. M. Daniela Falconeri per

DUanno 2019

Allegato 4 - Scheda di valutazione individuale del Dirigente amministrativo Avv. Pietro Livolsi per
I'anno 2019

Allegato 5 - Relazione RPCT 2019

Allegato 6 - Obiettivi Performance 2019

/
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PREMESSA

Il CEFPAS, Centro per la Formazione Permanente e I'Aggiornamento del Personale del
servizio sanitario, & ente strumentale della Regione Siciliana con personalita giuridica di
diritto pubblico, istituito dall’art. 20 della R. N.30/93.

Il Piano della Performance 2019 - 2021, strumento che da avvio al ciclo di gestione
della performance ed evidenza degli indirizzi e degli obiettivi strategici e operativi del
CEFPAS, & stato predisposto e approvato con delibera n. 419 del 20 marzo 2019.

Va preliminarmente rilevato che, con delibera n. 141 del 31 gennaio 2020, si &
proceduto ad approvare il nuovo Regolamento Performance del CEFPAS, abrogando |l
precedente “Regolamento per la misurazione e valutazione della performance dei
dirigenti e del personale de comparto del CEFPAS e sistema premiante”, adottato ai
sensi dellart. 7 del D. Lgs. N. 150/2009 e della normativa nazionale e regionale di
riferimento con delibera n. 598/2014 e modificato con delibera n. 195/2017, alla luce ed
in armonia con le innovazioni introdotte in materia e degli adempimenti previsti dalla
normativa vigente. "

Il nuove Regolamento prevede, allart. 12 *“Valutazione performance anno
precedente” che “// Direttore di Area produrra al Direttore del Centro e all’'OlV, tramite
la Struttura Tecnica Permanente, una relazione da cui emerga l'attivita svolta, i livelfo di

obiettivi strategici conseguiti e le eventuali criticita emerse entro il 15 febbraio...”

Deve osservarsi, in merito, che una criticita & stata rappresentata dalla concomitanza
dei due regolamenti nellambito del ciclo della performance 2019, avviato in base al
precedente regolamento e portato a compimento nella vigenza del nuovo, pertanto si &

reso necessario definire i criteri e gli ambiti applicativi di entrambi.

In particolare, nel corso dell'incontro del 16 giugno 2020 tenutosi tra la Direzione, I'0IV
e la STP, alla presenza del Dirigente Avv. Piero Livolsi e del Consulente per le risorse
umane Dott. Dario Biondi, tenutosi al fine di chiarire il percorso da seguire nella
valutazione della performance individuale del comparto per il 2019, individuando it
sistema da applicare, 'OlV Dott. Pietro Curzio ha fatto presente che alle fasi def ciclo
della performance che si svolgono nel 2020 va applicato il sistema di valutazione entrato
in vigore il 1° gennaio 2020, mentre per quello che si & realizzato nel 2019 (definizione
obiettivi € consegna schede) va applicato il regolamento 2019. L'OIV ha ritenuto, in tal
modo, di non ledere diritti maturati durante la vigenza del sistema non pil in vigore. Sulla
base di tale principio, infatti, non si modificano né le competenze vigenti nel 2019 né gii
T RELAZIONE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO SULLA PERFORMANGE 2019 Al SENSI DELL'ART 12 DEL.

REGOLAMENTO
Pagina 2






obiettivi assegnati nel 2019, mentre il nuovo sistema semplifica la fase delta liquidazione
delle competenze e quella della valutazione di seconda istanza, elimina il meccanicistico
peso delle assenze dai servizio sullimporto dei premi di produttivita, esalta il colloquio di
valutazione in luogo di una semplice informazione, articola in modo compiuto i sistema
della responsabilita delia valutazione, in una logica di collaborazione tra i vari soggetti

coinvolti.

CONSIDERAZIONI E VALUTAZIONI SUL RAGGIUNGIMENTOQ DEGLI OBIETTIVI DI
PERFORMANCE 2019

OBIETTIVO STRATEGICO N. 1 “PROMUOVERE IL CEFPAS IN AMBITO
REGIONALE, NAZIONALE E INTERNAZIONALE"

Con riferimento alla declinazione degli obiettivi strategici conseguiti, per la parte
strettamente connessa alla Direzione amministrativa, si procede ad evidenziare e meglio
specificare il raggiungimento degli stessi:
Per quanto concerne l'obiettivo strategico n. 1 “Promuovere il CEFPAS in ambito
regionale, nazionale e internazionale” va evidenziato, con specifico riferimento al punto
1.2) "Promuovere intese e collaborazioni con istituzioni universitarie efo altri Enti pubblici”
che l'obiettivo & stato pienamente raggiunto. 1 CEFPAS, infatti, ha sottoscritto nel corso
dellanno 2019 le seguenti convenzioni:
1. Convenzione di tirocinio con I'ASP di Caltanissetta per la realizzazione dei corsi
MEST (rep. 1872/2019)
2. Convenzione di tirocinio per il corso MEST sottoscritta con ARNAS Civico di
Palermo (rep. 1877/2019)
3. Protocolio di collaborazione con A.QO. “Papardo” di Messina per la realizzazione di
iniziative formative (rep. 1881/2019)
4. Accordo di collaborazione tra A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino e
CEFPAS nell'ambito del Progetto CCM2017 (rep. 1883/2019)
9. Patto di collaborazione con il Comune di Carini (rep. 1884/2019)
6. Convenzione attivita di supporto al costituendo ufficio speciale ASD sottoscritta con
A.O.U. “G. Martino” di Messina (rep.1885/2019)
7. Accordo sottoscritto con American Hearth Association di Dallas — Texas — USA
{rep. 1887/2019)
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8. Contratto di locazione con il Consorzio Universitario di Caltanissefta (rep.
1888/2019)

9. Accordo di collaborazione con AIE per la realizzazione di evento formativo ECM
(rep. 1889/2019)

10.Convenzione con Casa Famiglia Rosetta ONLUS (rep. 1891/2019)

11.Accordo di collaborazione con Azienda sanitaria Provinciale di Trapani progetto
[.C.AR.E. (rep. 1902/2019)

12.Convenzione sull'alternanza scuola - lavoro sottoscritta con Liceo Ginnasio “R.
Settimo” di Caltanissetta (rep. 1803/2019).

L'obiettivo, pertanto, & da considerarsi pienamente raggiunto.

OBIETTIVO STRATEGICO N. 2 “MIGLIORARE LA QUALITA DELL’OFFERTA
FORMATIVA (RESIDENZIALE, IN HOUSE O A DISTANZA)”

Per quanto concerne [obiettivo strategico n. 2 “Migliorare la qualita dell’offerta
formativa (residenziale, in house o a distanza)”, con specifico riferimento al punto 2.3)
*Migliorare la qualita dell’allestimento aule e l'accogiienza”, ne va evidenziato il pieno
raggiungimento. Nel corso del 2019, infatti, molteplici sono stati gli interventi migliorativi e
manutentivi atti a migliorare la qualita sia delle aule e dei locali destinati alla formazione
sia delle strutture dedicate all'accoglienza alberghiera.

Nel corso del 2019 sono state collaudate le nuove attrezzature informatiche installate nelle
aule didattiche e si € proceduralizzato l'allestimento del setting d'aula di volta in volta
necessario in base all'attivita formativa da svolgere.

Si e inoltre proceduto ad attivare i controlli delle aule e delle camere con cadenza
settimanale con aperture, ove necessarie, dei ticket di segnalazione guasti.

Anche 'obiettivo strategico n. 2, pertanto, € da considerarsi pienamente raggiunto.

OBIETTIVO STRATEGICO N. 3 “ASSICURARE L'OTTIMALE PRESIDIO DEI
PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE, TRASPARENZA E DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

Nell'ambito dellobiettivo strategico n. 3 “Assicurare Pottimale presidio dei processi di
digitalizzazione, trasparenza e della prevenzione della corruzione”, & stata avviata

un'azione di pianificazione dell'azione amministrativa volta, da un lato, ad assicurare la

Lo .. T ]
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piena aderenza agli obiettivi specifici declinati ai punti 3.4 “Mappare i processi delle
Aree funzionali alla luce della riorganizzazione degli uffici e individuare gli eventuali
rischi corruttivi con it RCPT” e 3.5 “Presidiare le scadenze previste dalla normativa
in materia di trasparenza amministrativa” e, dall'altro lato, a porre in essere un‘attivita di
analisi e monitoraggio che ha costituito anche il presupposto metodologico e organizzativo
all'effettuazione delle rotazioni in atto nel corso dell'anno 2020.

In adempimento a quanto previsto dalla normativa vigente in tema di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, il sito & stato costantemente e periodicamente aggiornato
nel rispetto delle Linee Guida Siti web della Pubblica Amministrazione, in modo da
garantire 'accessibilita e la navigabilita con percorsi predefiniti.

Le procedure adottate hanno consentito un notevole abbattimento della produzione di
documenti cartacei e, fra questi, la fotoriproduzione delle delibere che vengono pubblicate
nelfapposita sezione del sito web, rendendole pertanto contestualmente disponibile on
line allorgano di controllo “Collegio dei Revisori”.

Sono stati effettuati costantemente gli adempimenti previsti dalla normativa vigente in
tema di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, al fine di rendere trasparenti
aree di attivitd del Centro che rivestono una specifica rilevanza nei processi interni e
gestionali dell'Ente, anche attraverso controlli su autocertificazioni prodotte da dipendenti
e soggetti esterni.

L'obiettivo, pertanto, & da considerarsi pienamente raggiunto.

OBIETTIVO STRATEGICO N. 4 “MANTENERE E RENDERE EFFICIENTI LE
STRUTTURE E | PROCESS| GESTIONALI DEL CENTRO”

Per quanto riguarda lobiettivo strategico n. 4 “Mantenere e rendere efficienti le
strutture e i processi gestionali del Centro”, punto 4.1. “Migliorare la qualita neila
gestione delle procedure e dei processi deillArea amministrativa” una particolare
attenzione ¢ stata posta a tutti quei processi che riguardano il flusso documentale agli
uffici della Direzione amministrativa che, in base alla documentazione pervenuta, porranno
in essere i conseguenti atti deliberativi. Si & migliorato e proceduralizzato il flusso relativo
sia alla trasmissione delle fatture relative a forniture, opere/servizi, ditte esterne sia alla
documentazione  amministrativa per la fiquidazione  dei compensi a

docentiftutor/collaboratori delle attivita formative del CEFPAS.
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Neilambito dei principali regolamenti vigenti presso il Centro lo scrivente segnala
lapprovazione del Regolamento Servizio Cassa Economale, giusta delibera n. 213/20189,
nonché del nuovo Regolamento per il conferimento degli incarichi legali, di cui alla delibera
n. 464/2019. Va inoltre segnalato I'avvenuto aggiornamento dellAlbo dei legali di fiducia
del CEFPAS, approvato con delibera n. 826/2019. In coerenza con il quadro normativo di
riferimento, | Regolamenti suddetti, unitamente a quelli precedentemente adottati e ancora
vigenti, hanno permesso al Centro di operare secondo regole certe e soprattutto hanno
garantito I'assolvimento degli obblighi della Pubblica Amministrazione in materia di

prevenzione della corruzione e trasparenza.

Con specifico riferimento all'obiettivo specifico 4.3. “Verificare [a coerenza del Manuale del
Sistema Qualita del Centro con le procedure interne”, infine, si evidenzia il costante
monitoraggio effettuato da tutte le aree e servizi della Direzione amministrativa per quanto
di competenza di ciascuna.

Ed infatti tutti i macro processi sano stati tenuti sotto controllo mediante il Sistema Qualita
Aziendale, attraverso dettagliate procedure scritte, che definiscono compiti e
responsabilita di ogni attivita dei diversi processi lavorativi Nessuna “NON
CONFORMITA™ e stata rilevata nel corso del 2019 per quanto attiene le procedure
amministrative. || CEFPAS, inoltre, ha posto in essere entro i termini stabiliti tutti gli
adempimenti previsti dal quadro normativo di riferimento in materia di prevenzione della

corruzione , trasparenza e performance.

L'obiettivo strategico n. 4, pertanto, & da considerarsi pienamente raggiunto.

CONCLUSIONI

Sul piano delle attivita svolte nellambito degli obiettivi programmatici relativi
all'anno 2019, i risultati attesi sono stati ampiamente raggiunti al 100%.

La presente relazione € presentata per permettere alla S.V., in ragione degli
obiettivi strategici e programmatici assegnati di valutare il livello di raggiungimento degli
obiettivi di performance per i provvedimenti consequenziali.

Caltanissetta, 29/06/2020
) If Direttore Amministrativo
ott. Giovanni 0
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ALcegato 2

RELAZIONE EX. ART. 12 REGOLAMENTO PERFORMANCE APPROVATO CON
DELIBERAN. 141 DEL 31 GENNAIO 2020

ATTIVITA FORMATIVE REALIZZATE NELL’ANNO 2019

Nella presente relazione vengono riportate sinteticamente le attivitd formative realizzate da! Centro
netl'anno 2019, con riferimento agli ambiti di interesse tematico pili rilevanti per il 3SR, alle iniziative
realizzate su mandato dei due Dipartimenti dell’Assessorato della Salute della Regione Siciliana e alle
linee operative sviluppate a supporto dei Macro Obiettivi del PRP 2014-2018, prorogati peril 2019,

Per la formazione interaziendale e residenziale nell'anno 2019 i dati esaminati si attestano su 404
attivita realizzate {corsi/moduli/seminari), per un totale di 603 giornate.

Hvotume d'attivita dell’anne 2019 registra un calo rispetto al'anno 2017 (459 attivita per complessive
775 giornate) e all'anno 2018 (492 attivitd per complessive 869 giornate).

tutte le attivita rientranti tra ghi obiettivi programmatici sono state scrupolosamente curate a partire
dalla fase di pianificazione. [ contatti istituzionali con i dirigenti responsabili dei Servizi campetenti
afferenti ai Dipartimenti DPS e DASOE dell'Assessarato Regionale delia Salute sono stati gestiti con
puntuale osservanza della tempistica relativa alla preliminare progettazione e ai consequenziali

adempimenti (calendarizzazione attivita, selezione refeventi scientifici e docenti, realizzazione).

Siiltustrano di seguito, pur se non in maniera esaustiva, i principali e pit rilevanti ambiti di attivit
sviluppati nel corso del 2019,

INTERVENTI DI FORMAZIONE SPECIFICA E AZIONI A SUPPORTO
DELLE AZIENDE DEL SSR CON ATTIVAZIONE DI PROGETT! IN HOUSE

Obiettive della Formazione In House (FIH) & creare interventi formativi “su misura”, progettati in
stretta collaborazione con il committente, pianificare audit clinici, modelli di formazione sul campo,
effettuare un’attenta analisi del fabbisogno formativo dell'azienda e degli operatori socio-sanitari,
garantire il monitoraggio continuc e la valutazione della formazione erogata.

Le modalita di intervento della FIH prevedono V'attenta analisi preliminare del fabbisogno formativo,
la definizione degli obiettivi da raggiungere con {a relativa declinazione delle attivita, la progettazione
dei contenuti formativi tenendo conto dei destinatari e del contesto professionale di riferimento, la
definizione del programma formative e delle moedalith di realizzazione dell’evento formative, la
realizzazione del progetto formative, la valutazione dell'intervento realizzato e la pianificazione dei
follow up,

Vengono illustrati di seguito i progetti di Formazione in House e gli interventi formativi realizzati dal
CEFPAS nel 2019 in modalita decentrata (presso le sedi aziendali o in varie sedi provinciali) seconde
requisiti rispondenti alle richieste delie Aziende e degli Enti committenti.

I totale delle attivita realizzate nel 2019 & di 13 progetti, condotti su varie edizioni in piu sedi
provinciali, pari a 195 giornate di formazione.

DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA

meum
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Progetto “La prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica
amministrazione: aspetti normativi, organizzativi e di prevenzione”

Azienda Committente: ASP Agrigento

Obiettivo: formare i Responsabili della prevenzione della corruzione, i referenti nonché tutti i
dipendenti chiamati ad operare in settori esposti alla corruzione e a promuovere iniziative volte a
diffondere la cultura della legalita e dell'integrita.

La prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione:
aspetti normativi, organizzativi e di prevenzione”

Azienda Committente: IRCCS Bonine Pulejo Messina

Obiettivo: formare i Responsabili deila prevenzione della corruzione, i referenti nonché tutti i
dipendenti chiamati ad operare in settori esposti alla corruzione e a promuovere iniziative volte a
diffondere la cultura della legalita e dell’integrita nel sistema sanitario.

Pragetto Il nuovo Regolamento sulla Privacy. D. Lgs. 196/2003 aggiornato con Legge n. 167 del
20/11/2017 recante "Disposizioni per 'adempimento degli obblighi derivanti dall'appartenenza
dell'ltalia all'Unione europea - Legge europea 2017"

Azienda Committente: ASP di Agrigento

Obiettive del corso: conoscere i pili significativi obblighi normativi e procedurali introdotti dalla
Norma Europea sulla privacy al fine di poter correttamente implementare le procedure di controllo e
le attivita organizzative necessarie.

Progetto Il nuovo Regolamento sulla Privacy. D. Lgs. 196/2003 aggiornato con Legge n. 167 del
20/11/2017 recante "Disposizioni per 'adempimento degli obblighi derivanti dall'appartenenza
dell'ltalia all'Unione europea - Legge europea 2017"

Azienda Committente: ASP di Catania

Obiettivo del corso: conoscere i piu significativi obblighi normativi e procedurali introdotti dalla
Norma Europea sulla privacy al fine di poter correttamente implementare le procedure di controllo e
le attivita organizzative necessarie,

Pragetto SEUS
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro Dlgs 81/08

Tra SEUS (SICILIA EMERGENZA URGENZA SANITARIA) e il CEFPAS il 9 maggio 2019 & stato firmato un
accordo per procedere all’aggiornamento del personale SEUS sulla Sicurezza, con l'cbiettivo di
formare nel periodo 2019-2020 un numero complessivo di 1.643 operatori attraverso la realizzazione
di 57 edizioni (30 partecipanti per edizione) del Corso “Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro - D.Lgs
81/08". Le edizioni sono state programmate nelle province di Palermo, Catania, Caltanissetta (con ghi
operatori di Caltanissetta saranno formati anche gli operatori della provincia di Enna), Agrigento,
Messina, Ragusa e Trapani.
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Nel 2019 sono state realizzate 26 edizioni dal mese di luglio al mese di dicembre 2019 nelle seguenti

province:

- n. 2 edizioni Agrigento

- n. 1 edizione Caltanissetta
- 1. 8 edizioni Messina

- n. 9 edizioni Trapani

- 1. 6 edizioni Palermo

« Life Skills e Resilienza;: strategie efficaci per promuovere salute a Scuola”

ASP PALERMO

In riferimento a quanto previsto dal Piano Sanitario Nazionale 2014/2015, Azione 4.4.1 “Prevenire le
dipendenze da sostanza e comportamentali”, I'ASP di Palermo ha chiesto al CEFPAS di sviluppare e
gestire un articolato percorso formativo per formare gli insegnanti e una parte degli operatori socio-
sanitari sulle Life Skills, con la finalita di prevenire le dipendenze patologiche.

Obiettivi: potenziare gli interventi di prevenzione e promozione della salute in ambiente scolastico,
finalizzati allo sviluppo delle Life Skills (LS), "linsieme delle abilitd utili per adottare un
comportamento positivo e flessibile e far fronte con efficacia alle esigenze e alle difficolta che si
presentano nella vita di tutti i giorni”. Fornire metodologie e strumenti per lo sviluppo delle life skills
nella scucla primaria e dell'infanzia.

11 progetto, avviato nel mese di febbraio del 2019 @ frutto di una progettazione partecipata a cui hanno
contribuito: 'Unita Operativa Complessa delle Dipendenze Patologiche e del Distretto 34 dell’ ASP di
Palermo, I'lstituto Superiore di Sanita, I'lstitute di Psicologia Funzionale Corporea, il CEFPAS, I'Ufficio
Scolastico Regionale in ambito provinciale (Palermo), i Dirigenti Scolastici, i Docenti e le Associazioni

del Terzo Settore.

“ Life Skills e Resiliénza: per prevenire le dipendenze patologiche

ASP PALERMO

L’ASP di Palermo in riferimento a quanto previsto dal Piano Sanitario Nazionale 2014/2015, Azione
4.41 "Prevenire le dipendenze da sostanza e comportamentali”, ha chiesto al CEFPAS di sviluppare e
gestire un articolato percorso formativo per formare gli insegnanti e una parte degli operatori socio-
sanitari sulle Life Skills con Ia finalita di prevenire le dipendenze patologiche.

Obiettivi: potenziare gli interventi di prevenzione e promozione della salute in ambiente scolastice,
finalizzati allo sviluppo delle Life Skills (LS.), “linsieme delle abilita utili per adottare un
comportamento positivo e flessibile e far fronte con efficacia alle esigenze e alle difficolta che si
presentano nella vita di tutti i giorni”. Fornire metodologie e strumenti per lo sviluppo delle life skills
nella scuola primaria e dell'infanzia.
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Il progetto, avviato nel mese di febbraio del 2019 & frutto di una progettazione partecipata a cui hanno
contribuito: I'Unita Operativa Complessa delle Dipendenze Patologiche e del Distretto 34 delVASP di
Palermo, I'Istituto Superiore di Sanita, I'Istituto di Psicologia Funzionale Corporea, il CEFPAS, I'Ufficio
Scolastico Regionale in ambito provinciale {Palermo), i Dirigenti Scolastici, i Docenti e le Associazioni
del Terzo Settore.

“Sviluppo di competenze e servizi per GAP”
ASP TP - ASP PA - ASP CL - ASP AG - ASP EN - ASP CT - ASP ME

tl corso in House sul Gioco d'azzardo patologico, nasce da un accordo tra il CEFPAS e PASP di Trapani,-
azienda capofila e rientra nel P.S.N. 2012 linea progettuale 11- azione 11.2 “Sviluppo di competenze e
servizi per GAP”. Il progetto prevede la realizzazione di un piano di formazione finalizzato a potenziare
il livello di prevenzione, assistenza e cura alle persone con problematiche correlate al gioco d'azzardo
ed e rivolto ai professionisti dei Servizi Dipendenze delle ASP, ai professionisti delle Prefetture, dei
Servizi Sociali Comunali, del privato sociale accreditato, delle comunita terapeutiche, del volontariato
della Regione Siciliana, impegnati in attivitd sociali per il contrasto del G.A.P. Tutte le ASP della
Regione Sicilia hanno aderito e sono stare realizzate nel 2019 4 edizioni tra Palermo, Caltanissetta,
Catania e Trapani. Nel 2020 & stata programmata l'ultima edizione a Siracusa per formare gli operatori
anche della provincia di Ragusa.

Ogni edizione, articolata in 3 giornate di 7 ore (per complessive 21 ore di formazione), prevede un
prima giornata di formazione propedeutica destinata a tutti i professionisti degli enti pubblici e privati
che lavorano a vario titolo nell'area della dipendenza patologica, medici, psicologi, pedagogisti dei
servizi dipendenze delle AA.SS.PP siciliane, assistenti sociali, animatori di gruppi ed educatori delle
Prefetture, dei Servizi sociali comunali, delle comunita terapeutiche, del privato sociale accreditato, del
volontariato impegnati nella Regione Siciliana in attivita sociali per il contrasto del G.A.P. La seconda
giornata specifica solo per i professionisti sanitari e la terza giornata & rivolta agli operatori del terzo
settore e ai dipendenti delle Prefetture.

Obiettivi: potenziare il livello di prevenzione, assistenza e cura alle persone con problematiche
correlate al gioco d’'azzardo per contrastare il Gioco d’Azzardo Patologico e ridurre la dipendenza.

Supporto formative e affiancamento on the job “Internal Audit
Azienda committente: iIRCCS Bonino Pulejo Messina
2019-2020

Obiettivi: Favorire lo sviluppo delle competenze relative alla funzione dell'internal audit e consolidare
Iattivita formativa del gruppo “Lead auditor”.

Life skills e resilienza: strategie efficaci per promuovere salute a scuola
Azienda Committente; ASP Messina

11 CEFPAS e I'ASP di Messina hanno sottoscritto la proposta progettuale per la realizzazione del Corso
con l'obiettivo di diffondere e consolidare conoscenze e strategie e favorire la promozione di corretti e
sani stili di vita attraverso un approfondimento di tipo multidimensionale e I'implementazione di
interventi programmati, sistemici e a lungo termine, incentrati sull'alfabetizzazione emotiva e sul
potenziamento delle /ife skills (LS} in eta evolutiva,
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Obiettivi; fornire i principali strumenti metodologici per sviluppare empowerment individuale e di
comunita per la gestione dei comportamenti a rischio tra adolescenti nel contesto scolastico.

Bullismo e cyberbullismo: prevenire comportamenti a rischio in adolescenza

Azienda Committente: ASP Messina

in ltalia, bullismo e cyber bullismo sono fenomeni in crescita che riguardano non soltanto i
giovanissimi ma anche docenti e personale scolastico. Almeno un adolescente su due & ripetutamente
vittima di aggressioni fisiche o verbali e sono aumentate le richieste di aiuto rivolte alle associazioni
che si occupano di prevenire gli episedi di bullismo e cyber bullismo. L’etd a rischio & compresa fra gli
11 e i 13 anni. Le azioni persecutorie possono riguardare molestie verbali, aggressioni fisiche, impiego
dei supporti tecnologici per la diffusione di foto/video che ritraggono la vittima in sttuaziont
imbarazzanti. Com'e noto, il contesto scolastico & quello in cui pit frequentemente si contano episodi
di bullismo e cyber bullismo. Oggi la tecnologia consente tuttavia ai bulli di infiltrarsi nelle case delle
vittime, di materializzarsi in ogni momento della loro vita, perseguitandole con messaggi, immagini,
video offensivi inviati tramite smartphone o pubblicati sui siti web tramite Internet. Le conseguenze
devastanti di questi fenomeni sono spesso oggetto della cronaca nera e hanno sollecitato l'intervento
delle Istituzioni e la recente emanazione della Legge 29 Maggio 2017 n. 71 contro il cyberbullismo,
Recentemente, in alcune scuole ltaliane & in sperimentazione anche un pulsante "anti bullo”® che si
aggiunge all’App YOUPOL, iniziativa della Polizia di Stato per facilitare la denuncia di episodi di
bullismo e cyberbullismo. Le matrici complesse e multi causali da cui originano entrambi i fenoment
necessitano, com’e evidente, un approfondimento di tipo multidimensionale e I'implementazione di
interventi programmati, sistemici e a lungo termine, incentrati sull'alfabetizzazione emotiva e sul
potenziamento delle life skills (LS) in eta evolutiva. Per questi motivi, il CEFPAS e I'ASP di Messina
hanno sottoscritto la Proposta progettuale per la realizzazione del Corso con I'obiettivo di diffondere e
consolidare conoscenze e strategie per la prevenzione del fenomeno e la promozione di corretti e sani
stili di vita.

Obiettivi:

- fornire, nel quadro legislativo attuale, le conoscenze e le competenze di base per 'implementazione
di azioni di prevenzione e contrasto del fenomeno del bullismo e del cyber bullismo in eta evolutiva;

- comprendere quali caratteristiche ha il funzionamento mentale in eta evolutiva e quali caratteristiche
in esso predispongono al rischio di bullismo ¢ cyber bullismo, come si sviluppano le competenze pro-
sociali nella vita reale e nel mondo online e come l'ingresso precoce nella vita online rappresenta un
fattore di rischio in eta evolutiva;

- definire i principi di base dell'educazione emotiva per implementare buone strategie preventive in
eta evolutiva;

- individuare le linee guida per lintervento preventivo in famiglia e a scuola anche alla luce del
modello della Life Skills Based Education dell'OMS,

Il Triage infermieristico
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Azienda committente; ASP PALERMO

il triage infermieristico rappresenta uno strumento organizzativo per ogni U.0. di Pronto Soccorso,
costituendo una necessita obbligata per conservare l'efficienza della struttura di fronte ad un
crescente sovraffollamento e per garantire una buona pratica applicativa basata su criteri scientifici e
metodologici validati e condivisi, nel rispetto di una continua promozione al governo clinico ed alla
gestione del rischio in area di emergenza. Ogni pronto soccorso deve pertanto sviluppare uno specifico
progetto per ottimizzare l'attivita di triage garantendo il rispetto dei criteri regionali e il miglior
adattamento possibile alle esigenze della realta locale.

Obiettivi: formare il personale di Pronto Soccorso alle procedure di triage, secondo i requisiti deile
disposizioni nazionali e gli standard regionali vigenti; effettuare valutazioni attraverso l'acquisizione
di una metodologia scientifica che comprenda l'utilizzo dell'intervista, dell’osservazione e del
ragionamento clinico basato sulla semeiotica e sulle linee guida triage; gestire situazioni critiche ed
ansiogene, considerando le dinamiche psicologiche che si sviluppano nel contesto del triage tra
operatori, utenti e familiari e/o accompagnatori; approfondire le problematiche normative e medico
tegali correlate all'attivita di triage; sviluppare la metodologia di progettazione e aggiornamento di
linee-guida secondo l'indirizzo del Piano Nazionale Linee Guida (PNLG); conoscere le metodologie di
gestione del sistema qualita applicato al sistema di triage (possibili indicatori di efficacia, efficienza e
performance).

Disturbo dello Spettro dell’Autismo:
interventi “evidence based” e "best practices” per un network di servizi in Sicilia

Azienda Committente: ASP Caltanissetta - Regione Emilia Romagna

Il Disturbo dello Spettro dell’Autismo (dallinglese Autism Spectrum Disorder, ASD} & un disordine del
neurosviluppo biologicamente determinato. Secondo la quinta edizione del Manuale Diagnostico e
Statistico dei Disturbi Mentali {DSM-5), caratteristiche essenziali di questo disturbo sono la
compromissione persistente della comunicazione sociale reciproca e dell'interazione sociale insieme a
pattern di comportamento, interessi o attivita ristretti e ripetitivi, Questi sintomi si manifestano nella
prima infanzia e limitano o compromettono il funzionamento quotidiano. Le manifestazioni del
disturbo variano in base al livello di gravita, al livello di sviluppo e all’etd cronologica, motivo per cui
oggi si parla di “spettro”. L'ASD, inoitre, si configura come una disabilitd “permanente” che
accompagna il soggetto nel suo ciclo vitale motivo per cui sono necessari servizi specifici per i diversi
bisogni di ciascuna eta e livello di funzionamento (alto/basso).

All'interno del progetto nazionale “Meglio accogliere, accogliere meglio - qualificare la rete delle
strutture residenziali e semiresidenziali per le persone con ASD", progetto che coinvolge le regioni
Sicilia, Sardegna, Lombardia, Puglia, con la regione Emilia Romagna nel ruolo di capofila (Fondo
autismo, coordinamento dell’Istituto Superiore di Sanita), che prevede diversi obiettivi, tra cui la
promozione di buone prassi, la formazione, la sperimentazione di un modello residenziale per la
gestione di adolescenti e adulti con altissima complessita, la costruzione di una rete regionale e
interregionale in collaborazione con le associazioni del territoric, la Regione siciliana ha individuato
I'Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta quale struttura che gestird il “Progetto autismo
residenzialita e semiresidenzialita”, in seno al quale ricade il presente percorso formativo,




Risulta necessario incrementare e uniformare il livello di competenzae specificita di risposta (secondo
i domini della qualita di vita) degli operatori che lavorano nelle aziende sanitarie della regione Sicilia e
degli operatori che lavorano in strutture semiresidenziali e residenziali che ospitano persone con ASD
per mighorare i livelli di scambio interservizi accrescere la competenza specifica in modo da
accrescere un linguaggio comune.

Obiettivi:

. potenziamento della qualitd e appropriatezza degli interventi assistenziali dei servizi della
Regione Sicilia dedicati a persone con ASD e alle loro famiglie, al fine di realizzare un “system care” che
aderisca agli standard di assistenza socio-sanitaria largamente cendivisi dalla comunita scientifica
nazionale ed internazionale in conformita con normative vigenti;

. creazione di un network di servizi per persone con ASD in Sicilia che condivida interventi
evidence based, come I'Analisi del Comportamento Applicata (ABA) e la Psicoterapia Cognitivo-

Comportamentale {CBT).

Tabella di riepilogo Attivita in House 2019

" Azienda Committente | -

La prevenzione e la repressione

della corruzione e dell'illegalita . .

nella pubblica amministrazione: ASP Agrigento 24 3 6-11-20 febbraio

aspetti normativi, arganizzativi
e di prevenzione

Anticorruzione e trasparenza: IRCCS “Bonine Pulejo” ]
; © € trasparenta: _ : 24 3 18 - 20 dicembre
aspetti normativi, organizzativi Messina

e di prevenzione

Il nuove Regolamento sulla
Privacy - D.Lgs 196/2003
aggiornato con L. 167/2017

recante “Disposizioni per ASP Agrigento 16 2 7 - 8 marzo
I'adempimento degli obblighi
derivanti dall’'appartenenza
dell'Italia all'Unione europea -
Legge europea 2017
1 nuovo Regolamento sulla
Privacy - D.Lgs 196/2003
aggiornato con L. 167/2017 194 b
recante “Disposizioni per . 12 ed.: 9 dicembre
Fadempimento degli obblight ASP Catania 24 3 22 ed.: 10 dicembre
derivanti dall’appartenenza 33 ed- 11 dicembre
dell'Ttalia al¥ Unione europea -
Legge europea 20177
(n.° 3 edizioni)

Salute e sicurezza nei luoghi SEUS 1.040 130 Luglio-Dicembre
dilavoro Digs 81/08




Progettazicne
4-5 febbraio

ife Skills e Resili : i
Life Ski se esm.enza ASP PA 64 2-3 aprile
strategie efficaci per I mod. 29-30 ott
promuovere salute a Scuola o o
I mod. 27-28 nov.
. . N 64 Fase 1:4-5 febbraio
Life Skills e Resilienza Fase 1: 2-3 aprile
per prevenire le dipendenze ASP PA Fmod. 29-30 ott
patologiche Il mod. 27-28 nov.
. . ASP PA L luglio
Sviluppo di competenze e 21 17 luglio
servizi per GAP 19 luglio
ASP Caltanissetta 24 settembre
mbor
Sviluppo di competenze e Sede CEFPAS 21 16 ottobre
servizi per GAP 17 ottobre
ASP CATANIA 28 ottob
. attopre
Sviluppo di competenze e Sede Acireale 21 5 novembre
servizi per GAP 6 novembre
20 novembre
Sviluppo di competenze e ASP TRAPANI 21 21 novembre
servizi per GAP 4 dicembre
Supporto formativo e IRCCS “Bonino Pulejo”
affiancamento on the job MESSINA ¥ 3t ottobre
“Internal Audit”
Life skills e resilienza: ASP MESSINA
strategie efficaci per to 12 13 setrembre
promuovere salute a scuola
Bullism rbullismo:
ullismo e cybe mo ASP MESSINA 16 11- 12 settembre

prevenire comportamenti a
rischio in adolescenza




ASP PALERMO .
1l Triage infermieristico 21 3 10- 12 dicembre

Regione Emilia I Mod. 9-10 sett,

I Mod. 23 - 25 ott.
Disturbo dello Spettro Romagna o
dell’ Autismo: Il Mod. 4 - 6 nov,
interventi “evidence based” e ASP Caltanissetta 79 2 v f\\’;iﬁ 37 - 28no0v.
“best practices” per un od. 11 dic.
VI Mod. 12 dic.

network di servizi in Sicilia

SUPPORTO ALL'ATTUAZIONE DEL PIANO REGIONALE DELLA
PREVENZIONE

Elenco attivita su finanziamento PRP 2014-2019

Si segnalano di seguito le attivita del Programma Formativo 2019 realizzate con riferimento ai
Macro Obiettivi e alle Linee di attivita del PRP 2014-2019 rientranti nel finanziamento PSN

2016.

LINEA PROGETTUALE 4- Piano Nazionale Prevenzione e Supporto al Piano Nazionale Prevenzione

AZIONE FORMATIVA per i macroobiettivi del PRP

Referente assessoriale: Servizio 5 DASOE

N REGIGNE

S

14-18 gennai 5

bk : 430 5
PROTEZIONE, PROMOZIONE E SOSTEGNO ALLATTAMENTO I
SICILIA - Formazione dei Formatori (E00119)

Bullismo e cyberbullismo: prevenire comportamenti a rischio in 5-6 febbraio 2
adolescenza {E04617)

Corso “I sistemi informativi per la prevenzione degli infortuni e delle 7-8 marzo 2
malattie professionali” mod. 1 {(Z00119)

Le Buone Pratiche di Fabbricazione dei Materiali e Oggetti a Contatto con 20-21 marzo 2
Alimenti (MOCA) - Reg. 2023/2006/CE - La Disciplina Sanzionatoria

Moca (B00419)




CONVEGNO RETE PER LA FERTILITA’ - “La denatalita nel 1l millennio: 22 marzo
aspetti epidemiologici e azioni di fronteggiamento” (B00519}

Corso “I sistemi informativi per la prevenzione degli infortuni e delle 4-5 aprile
malattie professionali” mod. 2 (Z00119)

Corso “I sistemi informativi per la prevenzione degli infortuni e delle 6-9 maggio
malattie professionali” mod. 3 - 1 e Il ed.- (Z00119)

Aggiornamenti in tema di contrasto alla Anti Microbico Resistenza e 11-12 giugno

Ricetta Elettronica Veterinaria (C00619)

Corso “Programma Regionale Allattamento” (Dedicati 1) (E02019)

24-26 giugno

Corso "Programma Regionale Allattamento” {Dedicati 2} (E02119)

24-26 glugno

Zap

Corso “Bullismo e Cyberbullismo: prevenire comportamenti a rischio tra 26-27 giugno

adolescenti” il ed. (E02319)"

Corso: “Programma Regionale Allattamento” - (Dedicati 3) (E02419) 17-19
settembre

Corso: "Programma Regionale Allattamento” 17-19
settembre

- (Dedicati 4) (E02519)

I Conferenza Regionale sull’Allattamento”(E03019) sede Siracusa

20 settembre

WORKSHOP FORMATIVO "PRECEDE - PROCEED" (Progetto
“Implementation of EU colorectal cancer screening guidelines within the

screening programmes in Italy, Romania and Slovakia”) sede Palermo
(E03219)

29 e 30 ottobre

Corso “D.D.G. n. 472 del 23/03/2016: 1 ruolo del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza nei Luoghi di Lavoro in tema di Stress Lavoro
Correlato {(V00119)" - CdC 03010802

13 novembre

Corso “Ispettori REACH" (E03319) Cdc 03010602

14-15
novembre

Corso “La Formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro: {1 D.A. Salute n. 1432 dell’8 luglio 2019" (E03519) cdc 03010702

5-6 dicembre

PROGRAMMA REGIONALE ALLATTAMENTO
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Attivita Formative 2019

Corso "Protezione, promozione e Sostegno dell’allattamento in Regione Sicilia - FORMAZICNE
DEI FORMATORI"

1| CEFPAS ha curato la realizzazione della prima edizione del corso di Formazione dei Formatori che si
& svolta dal 14 al 18 gennaio 2019 a Palermo, presso la sede del DASOE.

Allattivity formativa hanno preso parte 20 operatori sanitari dipendenti delle Aziende sanitarie
pubbliche del SSR di varie professioni (medici ginecologici, neonatologi, pediatri, psicologi, infermieri,
ostetriche, puericultrici). Requisiti: esperienza di formatore, con frequenza di almeno n.1 corso da n.20
ore OMS/Unicef, o titolo di Tutor valutatore UNICEF. Nella prima edizione tra gli aventi i requisiti é
stata riconosciuta priorita ai componenti dei gruppi multidisciplinari aziendali.

Il corso, finalizzato allo sviluppo di conoscenze specifiche, di competenze metodologiche e alla
condivisione di un linguaggio comune, ha anche I'importante obiettivo di incrementare in ambito
regionale il numero dei potenziali formatori da coinvolgere nella successiva azione di formazione
rivolta agli Operatori dedicati.

[ docenti incaricati sono formatori esperti con conoscenze e competenze specifiche rispetto al modello
OMS/Unicef (20h).

Sono stati invitati a portare la loro testimonianza anche rappresentanti delle Associazioni di gruppi di
mamme alla pari e della figura professionale di Ostetrica per la presentazione del¥attivita sul territorio
(Consultori).

Dai risultati della valutazione di gradimento espressa dai partecipanti, I'S medio complessivo del
corso é stato dell’ 86%.

Formazione per Operatori Dedicati

La formazione multiprofessionale degli Operatori dedicati (Formazicne di 1° livello) ha rappresentato
impegno operativo per il CEFPAS nel 2019. Le prime 4 edizioni del corso sono state realizzate
centralmente al CEFPAS nel periodo giugno-settembre 2019,

Nell'ambito dei primi 4 corsi per Operatori dedicati i 20 partecipanti al primo corso di Formazione dei
Formatori hanno effettuato l'attivitd di affiancamento ai formatori senior (in numero di 5 per
edizione), completando cosi il percorso di certificazione.

TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Su mandato del Servizio 5 DASOE “Promozione della Salute, Prevenzione Malattie Professionali e degli

Infortuni sul Lavoro” e del Servizio 2 DASOE “Formazione”, nel 2019 sono state realizzate le seguenti

iniziative formative:

Q
Titolo Corso GG. N. Date Sede
ore




I sistemi informativi per la prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionali
13 7-8 marzo pal
{crso 1. 1 Flussi Informativi e I'analisi degli 2019 alermo
infortuni per la programmazione delle attivita di
prevenzione e vigilanza
Corso 2: 1 Flussi Informativi e 'analisi delle
i fessi i 1 i 4- il
malattle_p.r:? e§51onah pfer a programm-azmne 13 5 aprile CEFPAS
delle attivita di prevenzione e tutela dei 2019
lavoratori
Carse 3 - | sesstone: Programmare le attivita 6-7 mageio
mediante informazioni sui rischi: le 11 B89 1 CEFPAS
o L. ) 2019
comunicazioni dei medici competenti ex Art, 40
Corsa 3 - 11 sessinae: Programmare le attivita ,
. . e 8-9 maggio
mediante informazioni sui rischi: le 12 2019 CEFPAS
comunicazioni dei medici competenti ex Art. 490
BIOCIDI: 1l Regolamento (UE) N.528/2012 (BPR) 9-10
ed il controllo degli Articoli Trattati - Primo 11 maggio | Palermo
Corso Nazionale di formazione per Ispettori 2019
REACH e CLP in materia di biocidi
D.D.G. n. 472 del 23/03/2016: [l ruolo del 13
Ra}npreser'lta‘nte dei L.eworaton.per la Sicurezza 5 novembre | CEFPAS
nei Luoghi di Lavora in tema di Stress Lavoro
2019
Correlato
Obblighi di registrazione, intermedi per Ispettori 14-15
REAC%I . CLPg S ’ perisp 14 | novembre | CEFPAS
2019
La Formazione in materia di salute e sicurezza 05-06
nei luoghi di lavoro: 1l D.A. Salute n. 1432 dell'8 12 dicembre | CEFPAS
luglio 2019 2019

AREA SANITA VETERINARIA

Anche nel 2019 hanno avuto particolare sviluppo le attivita promosse su indicazione del Servizio 10
“Sanita Veterinaria” del Dipartimento AS.O.E dell’Assessorato Salute, destinate a Dirigenti Medici

Veterinari del SSR e a Veterinari specialisti ambulatoriali convenzionati.

- Progetto Protezione degli animali utilizzati a fini scientifici (PROTA 2)
{Cod prog. PROTA2, Formazione a progetto residenziale - Finanziamento Ministeriale - cdc
03010802, Aut.Spesa; 2019 102}
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11 DASOE, con nota prot./Servizio 10/n. 93508 del 19/12/2018 ha assegnato al CEFPAS l'attuazione
del progetto ministeriale (PROTA 2). Alcuni dei 6 corsi previsti dal progetto sono stati ospitati nella
sede del Centro, altri sono stati realizzati presso il Laboratorio Zebrafish di Aten Center in

collaborazione col Dipartimento STEBICEF dell'Universita degli Studi di Palermo.

lo'cors del Progefto PROTA 2 | sede

) )%’ : @f%@ R x*%«f'“"‘ o ERS i L A Rk i ] »
Pr.otez‘zor?e degli animali utilizzati a fini 5 14 | 30gen | 31 gen 30 Cefpas
scientifici
Metodi sostitutivi 2 14 7feb | 8feb 30 Cefpas
Criteri e modalitd di presentazione dei 30 Univ.
progetti di ricerca con animali utilizzati a fini 2 14 | 20 mar | 21 mar PA
scientifici
[l modello animale Zebrafish (Danio reric) 30 Univ.
nella sperimentazione scientifica 2 14 1 15apr | 16apr PA
1l modello animale Zebrafish (Danio rerio} 20 Univ.
nella sperimentazione scientifica ed. 2 2z 14 |15 mag |16 mag PA
Criteri e modalita di presentazione dej Uni

e o . niv,
progetti di ricerca ﬁon animali utilizzati a fini 5 14 |20 mag |21 mag 20 PA
scientifici - valutazione ex ante

- Corso Antimicrobico resistenza e ricetta elettronica veterinaria Cefpas 11-12 giugno

Assegnato dal DASOE al Centro con nota prot./Servizio 10/n. 36780 dell'8/05/2019, il corso &
stato finalizzato ad un aggiornamento sull'evoluzione delle strategie di contrasto alla anti
microbico resistenza messe in atto a livelio globale, europeo, nazionale e regionale nonché sulla

ricetta elettronica veterinaria, di recente introduzione nell’ordinamento nazionale.

- Lanorma UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 Cefpas 13 - 14 marzo 2019

La conformity alla norma UNI CEl EN ISO/IEC 17025 & un obbligo normativo al quale devono
rispondere i laboratori di prova impegnati nelle attivita di controllo ufficiale e di autocontrollo nel

settore della sicurezza e dell'igiene alimentare e nel settore del controllo delle acque destinate al

consumo umanao.

Recentemente la norma & stata aggiornata con innovazioni che riguardano sia i requisiti tecnici che
quelli gestionali e i laboratori sono tenuti ad adeguarsi entro il 30 novembre 2020 in base ad un

percorso di transizione fissato da ILAC (International Laboratory Accreditation Cooperation).

[l corso ha l'obiettivo di fornire al personale in attivita presso i laboratori di sanita pubblica della

Regione siciliana tutte le informazioni relative agli aggiornamenti alla norma introdotti dalia
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nuova versione 2018 e al percorso di transizione per i laboratori che gia operano in regime di

conformita alla versione precedente della norma.

SALUS FESTIVAL

SALUS FESTIVAL - FESTIVAL NAZIONALE DELL'EDUCAZIONE ALLA SALUTE 2019

Nel 2019 il SALUS FESTIVAL & giunto alla sua 5% edizione. La manifestazione, promossa dal CEFPAS
sotto la direzione dell'Assessorato Salute della Regione Siciliana, & stata progettata in stretto raccordo
con il Servizio 5 del DASOE. L'edizione 2019, realizzata dal 2 al 5 dicembre, si & conclusa con la 5e
edizione del SaLus CINE FESTIVAL, ospitato il 9 e 10 dicembre 2019 al Teatro Margherita di
Caltanissetta. La tappa nissena, che ha raggiuntc Gela il 5 dicembre, si & avvalsa delle ormai
consolidate collaborazioni dell’ Azienda Sanitaria Provinciale, del Comune, del Consorzio Universitario,
degli Ordini professionali, dell'Ufficio Scolastico Provinciale e degli Istituti Scolastici di Il grado, di Casa
Famiglia Rosetta, delle Associazioni di volontariato e del Terzo settore che hanno contribuito alla
progettazione delle diverse attivita in programma, secondo una modalita partecipata.

Le principali tematiche del Piano Regionale della Prevenzione sono state sviluppate attraverso una
serie di convegni, seminari e diversificati eventi di carattere scientifico, culturale e divulgativo, tutti
orientati a diffondere, in modc responsabile ma anche coinvolgente, la cultura della Salute e del
henessere.

11 CEFPAS ha svolto un ruolo di supporto e cocrdinamento rispetto alle logiche organizzative da
seguire e all'elaborazione del piano di comunicazione per la promozione degli eventi programmati.

Il SALUS FESTIVAL ospita ogni anno figure professionali del Sistema Sanitario Nazionale e di quello
Regionale e trae valore dall'apporto di personalitd del mondo della musica, dello spettacolo,
dell'informazione e del cinema, con l'obiettivo di coinvolgere larghe fasce della popolazione, con
particolare interesse per i giovani, e di creare insieme contesti divulgativi e informativi che valorizzino
la conoscenza per orientare verso un corretto stile di vita.

Anche l'edizione 2019 & stata caratterizzata dalla realizzazione di “Quartieri in Salus” a Caltanissetta,
iniziativa di salute di prossimita ad accesso completamente gratuito per la popolazione di ogni fascia
d’eta: sono stati allestiti ambulatori specialistici, desk informativi per la prevenzione, stand a cura
dell’ASP, dell'Ordine dei Medici e delle Associazioni,

Ampio risalto alle iniziative in programma ¢ stato dato sul portale www.salusfestival.it dedicato alla
manifestazione e nella pagina Facebook del Centro e cosi anche attraverso conferenze stampa e
articoli pubblicati sulle principali testate giornalistiche e le emittenti televisive regionali.

La V edizione del Salus Cine Festival, il Festival del Cinema per la Salute, realizzato in collaborazione
con la Cineteca di Bologna, ha previsto la visione di 4 lungometraggi seguiti da debriefing e la
preiezione di 20 corti preselezionati. Al termine della manifestazione, le premiazioni del miglior
cortometraggio e di un cineasta che si & distinto nel mondo della cinematografia trattando il tema della
Salute e del benessere psico ~fisico: ospite di quest’anno il regista Marco Pontecorve, premiato per il
film Pa-ra-da (2008) che narra la vera storia dell’artista di strada franco-algerino Miloud Oukili e del
suo impegno nel recupero e nella riabilitazione sociale dei “boskettari”, ragazzi orfani e giovani fuggiti
di casa nella Bucarest del ‘92.



Vengona di seguito descritte le iniziative scientifiche e le attivita realizzate dal CEFPAS nell'ambito
del Salus Festival 2019 su ambiti prioritari del PRP, con particolare attenzione al target degli
studenti e della popolazione, in linea con gli indirizzi forniti dal DASOE:

« Allinaugurazione della manifestazione, la mattina del 2 dicembre presso la sala Garsia del
CEFPAS, dopo i saluti di Roberto Sanfilippo, direttore del CEFPAS, delle autorita e del comitato
organizzativo, ha fatto seguito la presentazione da parte di Piero Caltabiano, direttore della
Formazione del CEFPAS che ha introdotto la lectio magistralis: “Apprendimento Valore e
Salute” di Giuseppe Ferraro, professore di Filosofia morale dell’'Universitd Federico 1i di
Napoli. La prima sessione si & conclusa con la cerimonia di Consegna degli attestati degli
Executive Master in “Formazione dei Formatori in Sanitd” e in “Programmazicne Neuro-
Linguistica in Sanita” Livello Practitioner.

¢ Nel pomeriggio del 2 dicembre (ore 15:00-16:30) la sala Garsia ha ospitato Ia Tavola Rotonda
"Bullismo e Cyberbullismo", moderata da Matilde Falcone (Componente VI Commissione
Sanita Comune di Caltanissetta). Interventi a cura di: Cosima Di Stani - Prefetto di Caltanisetta,
Alessandra Gatto - Giudice Tribunale dei Minorenni, Sabrina Pulvirenti - Ufficio Scolastico
Provinciale EN/CL, Fabio Di Pietra - Psichiatra Psicoterapeuta, Milena Avenia - UOEPSA Asp
Caltanissetta, Carmelo Salvatore Benfante Picogna - Dirigente Scolastico L.C."P. Emiliani
Giudici” Mussomeli, Emilia Perricone - Dirigente Scolastico " Istituto Cordova” di Caltanissetta,
Fabio Amico - Docente dell'lstituto Comprensivo "Don Milani" di Caltanissetta, Eleonora
Indorato - Pedagogista CEFPAS Giudice Onorario Tribunale per i Minorenni di Caltanissetta,
Valentina C. Botta - Psicologa CEFPAS.

s A seguire (ore 16:45 - 18:00), nella stessa sede, la Tavola Rotonda - "L’allontanamento del
minore dalla famiglia", moderata da Angela Caruso {Presidente VI Commissione Sanita
Comune di Caltanissetta). Interventi a cura di: Giovanni Signer - Dirigente Superiore della
Polizia di Stato, Questura di Caltanissetta, Gabriella Tomai - Giudice Corte di Appello di
Caltanissetta, Vincenzo Nicoletti - Avvocato del Foro di Caltanissetta, Michele Cannavo -
Psichiatra Psicoterapeuta.

e [i 3 dicembre (ore 10:00 — 13:00) nell'aula Papa Giovanni Paolo 11 del CEFPAS, si & svolto il
Convegno “Sport, Salute, Sani stili di vita”, coordinato da Pier Sergio Caltabiano. Interventi a
cura di: Antonio Bonura - Direttore del Dipartimento di prevenzione ASP Caltanissetta, Rosaria
Peritonno - Dirigente UOC Medicina dello Sport, ASP Caltanissetta, Gaetano lachelli -
Coordinatore UOT Medicina dello Sport ASP Ragusa, Salvatore Requirez - Direttore sanitario
ARNAS Civico Palermo, Giuseppe Carruba - Divisione di Ricerca e Internazionalizzazione
ARNAS Civico Palermo, Giorgio Giordano - Delegato Provinciale CONI Caltanissetta, Antonio
Guglielmino Presidente della Societa Italiana di Riproduzione Umana, Emilio Italiano - Urologo
Azienda Ospedaliera “Villa Sofia” di Palermo. Testimonial sportivi: Giorgic Papetti e Cristiano
Campione.

Al Convegno hanno preso parte pit di 200 alunni delle Scuole Superiori di secondo grado di
Caltanissetta, accompagnati dai loro insegnanti.

o Nella stessa giornata (ore 9:30 - 11:30) presso il Teatro Margherita di Caltanissetta a cura del
Centro Riabilitazione Neuropsicomotoria Villa San Giuseppe dell’Associazione Casa Famiglia
Rosetta, ¢ stato presentato “Mettiti nei miei panni”, uno spettacolo sul tema della disabilita,
in collaborazione artistica con il mondo della Scuola.



La sessione pomeridiana(15:30-18:30) ha ospitato nell'aula Garsia del CEFPAS lincontro
interattivo: “I diversi volti defla disabilita”, svolto in collaborazione con Ordine dei Medici
di Caltanissetta e Asscciazione Casa Famiglia Rosetta, coordinato dal giornalista Valerio
Martines. Interventi a cura di: Giovanni D'Ippolito - presidente Ordine dei Medici, Giorgio De
Cristoforo - presidente associazione Casa Famiglia Rosetta, Enzo Sedita - Fisiatra Caltanissetta,
Bianca Maria Giunta - Neuropsichiatra Infantile direttore sanitario del Centro di Riabilitazione
Neuropsicomotoria “Villa San Giuseppe” di Caltanissetta, Donatella Buscemi -psicologa
psicoterapeuta Associazione Casa Famiglia Rosetta, Giovanna Garofalo - hicloga genetista,
direttore del Centro di Genetica Medica della Associazione Casa Famiglia Rosetta. Nel corso
degli interventi sono state ascoltate testimonianze di pazienti e attivato un dibattito attivo col
pubblico.

La mattina del 4 dicembre (ore 9:30-12:30} presso la sala Papa Giovanni Paolo 11 del CEFPAS
si e tenuto il Convegno “La prevenzione delle dipendenze patologiche da sostanze e da
comportamenti”, coordinato da Daniela Falconeri - dirigente medico CEFPAS. Interventi a
cura di: Giovanni Biggio - professore emerito neuropsicofarmacologia Universita di Cagliari,
Francesca Picone - psicoterapeuta ASP Palermo, Giovanna Bona Direttore UOC SerT ASP
Caltanissetta, Biagio Sciortino - presidente nazionale delle comunitd terapeutiche italiane
Intercear, Letizia Drogo - psicologa CEFPAS, Emanuela Cutaia - responsabile Comunita
Terapeutica “La Ginestra” Associazione Casa Famiglia Rosetta. Nel corso della sessione sono
ascoltate alcune testimonianze e, a chisura, una breve rappresentazione teatrale della
Comunita Terapeutica “La Ginestra” dal titolo “La cura”.
Al convegno hanno preso parte pitt di 300 alunni delie Scuole Superiori di secondo grado di
Caltanissetta, accompagnati dai loro insegnanti.

Nel pomeriggic, a partire dalle ore 15:30, presso il PalaCannizzaro, la chiusura degli eventi
nisseni del SALUS con un momento di sana pratica sportiva: introdotto dal coro dei bambini
delle Scuole dell'infanzia di Caltanissetta, che hanno interpretato in LIS 'Inno di Mameli, i
campioni “over 65” della nazionale italiana di maxi Basket hanno gareggiato con le giovani
promesse delle associazioni sportive di mini Basket nissene.

L'ultima giornata del Salus Festival si & svolta il 5 dicembre a Gela, nella sede del Teatro
Eschilo. Nella sessione mattutina sono stati affrontati i temi della donazione di organi e sangue.
Interventi a cura di: Marcella Santino, Direttore Sanitaric ASP Caltanissetta, Criste]l Meli -
progetto “SEGUI IL TUO CUORE", Enzo Emmanuello - FIDAS GELA, Salvatore Damante -
Assaciazione AlDO, Giacomo Giurato e Michele Curto - ADOCES SICILIA.

Nel pomeriggio la Tavola Rotonda: “BREAST UNIT..IN UNIT E' MEGLIO", moderata da
Marcella Santino - Direttore Sanitaric ASP Caltanissetta, Luciano Fiorella direttore P.O. “V.
Emanuele” Gela. Presentazione Team Multidisciplinare: Giuseppe Di Martino - chirurgo
senologo, Maria Milena Sanfilippo - oncologa, Giovanna Di Franco - radioterapia, G. Urrico -
anatomia patologica, Concetta Smecca - infermiera oncologia, Grazia Lo Bello - ADOS Italia.

A conclusione dell’evento, il vertice aziendale del’ASP ha veoluto ricordare le vittime
dell'esplosione nel mercato di Gela del 5 giugno 2019 e rivolgere un encomio a quanti tra Arma
dei Carabinieri, Commissariato di Polizia, Comando Polizia Municipale Gela, Comando Vigili del
Fuoco, Croce Rossa ltaliana, Protezione Civile, Guardia di Finanza e personale sanitario del
Pronto soccorso hanno prontamente prestato la propria opera nella maxi emergenza.

+  SALUS CINE FESTIVAL
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1l Festival del Cinema per la Salute, che sin dal 2015 si avvale della collaborazione con la
Cineteca di Bologna, & stato ospitato nella cornice del Teatro Margherita di Caltanissetta dal 9
al 10 dicembre 2019. Seguendo la formula delle edizioni precedenti, sono stati selezionati 20
cortometraggi in concorsc e 4 lungometraggi, aventi come tema la salute, alla cui visione é
seguito un dibattito finale condotto da esperti. Ospite della V edizione il regista Marco
Pontecorvo che ha ricevuto il premio alla carriera per il film “Pa-ra-da”.

il Salus Cine Festival ha visto un’ampia partecipazione: 145 i componenti della giuria del
pubblico, composto in gran parte da studenti delle scuole secondarie di secondo grado e
universitari ma anche da insegnanti, professionisti sanitari e associazioni di cittadini. Le
quattro sessioni (h. 9.00-13.00; h. 15.00-18.00) hanno visto I'alternarsi di cinque cortometraggi
e di un lungometraggio con debriefing finale.

I 4 lungometraggi sono stati selezionati per la loro attinenza a tematiche di salute di particolare
rilevanza:

e “Io e te” regia di Bernardo Bertolucci, con debriefing a cura di Milena Avenia,
Pedagogista UOEPSA ASP Caltanissetta; Daniela Falconeri, Dirigente medico CEFPAS;
Daniela Segreto, Dirigente Servizio 5 DASOE Assessorato Salute Regione Siciliana.

s “PA-RA-DA” regia di Marco Pontecorvo, con debriefing a cura di Pier Sergio Caltabiano,
Direttore della Formazione del CEFPAS, Andrea Morini, Responsabile programmazione
Cineteca Bologna, Marco Pontecorvo, Regista

o “Zona d’ombra” regia di Peter Landesman, con debriefing a cura di Mario Blandino,
Medico Psichiatra ASP CL, Hlenia Parenti, Pedagogista CEFPAS, Rosaria Peritonno,
Medico dello sport ASP CL

e "Wonder” regia di Stephen Chbosky, con debriefing a cura di Valentina Botta, Psicologa
CEFPAS, Angelo D'Auria, Psicologo, Presidente Associazione VITA NOVA ONLUS CL,
Eleonora Indorato, Pedagogista CEFPAS,

I cortometraggi in concorso sono stati valutati da una giuria tecnica e da una giuria composta da
rappresentanti del pubblico presente in sala.

FORMAZIONE MANAGERIALE PER LA DIRIGENZA SANITARIA - TOPE
MIDDLE MANAGEMENT

Formazione Manageriale per DIRETTORI GENERALI

La progettazione del Corso di formazione in materia di sanita pubblica e di organizzazione e
gestione sanitaria per i Direttori generali della Regione Siciliana & stata effettuata nel 2018,
tenendo conto delle linee di indirizzo nazionali e regionali (tematiche prioritarie indicate nei D.D.A.A.
autorizzativi n.° 3245/2009 e n.° 986/2010) e Favvio del corso & avvenuto su autorizzazione del
Dirigente Generale DASOE dell’Assessorato Regionale della Salute.

11 Corso manageriale per Direttori Generali (200 ore di formazione) si propone di offrire strumenti
e metodi di organizzazione e gestione sanitaria attraverso il confronto professionale ed esperienziale
tra i protagonisti del processo di apprendimento. La discussione e lo studio di casi aziendali, I'analisi di
best practice e la costruzione condivisa di nuovi modelli di intervento di gestione favoriscono la
visione integrata dei servizi sanitari in attuazione delle Leggi e dei Piani sanitari nazionale e regionale,
secondo quanto previsto nel progetto formativo autorizzato dall'Assessorato Regionale della Salute.

Il programma é stato articolato in:
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- 24 ore di formazione erogata in meodalita FAD
- 144 ore di formazione in aunla, in moduli di 2 giornate, raggruppabili nelle seguenti quattro aree
tematiche:

- gli scenari e fabbisogni di cambiamento in sanita

- il ruolo di gestione delle organizzazione sanitarie

- la gestione dei fattori produttivi (persone, tecnologie e denaro) e gli strumenti per il

miglioramento

- lerelazioni con gli stakeholder (azienda, decisori, cittadini, pazienti)
L'attivita d’aula ha previsto anche 4 seminari su temi di attualita in Sanita.
- 32 ore per lo sviluppo di un progetto di ricerca o di lavoro su un tema trattato durante le attivita
formative. Il progetto é stato presentato alla commissione in sede di colloguio finale per una sua
valutazione complessiva.
[1 corso ¢& iniziato il 25 settembre 2018; nel 2019 sono state realizzate 15 giornate {a partire dal
IV modulo, 4 seminari di approfondimento tematico e 2 sessioni d'esame.

i Titolo corse

Mod. 4 22-24 gennaio
Corso di formazione in Mod.5  12-13 febbraio
materia di sanita pubblica e di
organizzazione e gestione
sanitaria per i Direttori

Seminario 14 febbraio
Mod.6 12 - 13 marzo

generali della Regione Seminario 14 marzo

" Siciliana 107 15 Seminario 9-10 aprile CEFPAS
{1X Edizione - FM 1718 Seminario 12 aprile
Aut. Prot. n. 65453 del (sede Palermo)

05/09/2018)

ESAMI: 25-26 giugno
Seminario 11 luglio
ESAMLI: 24 settembre

FORMAZIONE MANAGERIALE
Corso di formazione manageriale per DIRETTORI DI STRUTTURA COMPLESSA

[l percorso formativo & finalizzato a fornire, nel quadro della riforma sanitaria regionale, le
competenze manageriali che risultano indispensabili per il governo della complessitd e per la gestione
del cambiamento in sanita. Si propone, in particolare, di far acquisire e sviluppare conoscenze e
competenze per:

¢ leggere ed interpretare gli indicatori sociali, economici, politici, legislativi che influenzano le
aziende sanitarie;

¢ analizzare problematiche organizzative e gestionali legate alla direzione di una struttura
operativa;

s utilizzare gli strumenti manageriali per lo sviluppo di una struttura sanitaria.
Fino al 2018 il progetto del corso di Formazione manageriale per Direttori di struttura Complessa &
stato articolato in 9 moduli (22 giornate} piti 3 sessioni di approfondimento su tematiche scelte dai
partecipanti. La durata complessiva & stata pari a 25 giornate (160 ore d’aula). Le aule sono state
attivate nelle sedi di Caltanissetta, Catania, Messina e Palermo sulla base delle preferenze espresse dai
partecipanti all’atto dell'iscrizione.
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Per il 2019 & stato definito un nuovo progetto (autorizzato con nota DASOE Prot./Serv. 2/n. 84342 del
15/11/2018), prevedendo un'articolazione di 11 modul, pari a 20 giornate, per complessive 140

ore,
Questa nuova formula & stata utilizzata per la realizzazicne dell'edizione del corso FM DSC di Catania

(gennaio-dicembre 2019).

Tabella di riepilogo
ERNTENEN T N.° glornate S ;o §gdej 3
. mMtlocorso | Neore | 2019 | Date2019 R
Corso di formazione (Mod. 7) 30-31gen. CEFPAS
orso di fo i
manageriale per Direttori (Mod. 8) 27-28 feb.
di Struttura Complessa 70 10 (Mod. 9) 21-22 marzo
{DSC CL edizione 14) {Mod. 10} 10-12 apr.
Corson. E01118
FM 0918 Esami: 18 dicembre
(Mod. 5) 15-17 gennaio
Corso di formazione (Mod. 6) 21-22 febbraio | San Paolo Palace
manageriale per Direttori (Mod. 7) 28-29 marzo Hotel Palermo
di Struttura Complessa 105 15 (Mod. 8) 16-17 maggio
(DSC PA) {(Mod. 9) 30-31 maggio
Corson. E01218 {(Mod. 10) 25-27 sett.
FM 0818 Seminario 12 nov.
Esami: 19 dicembre
{Mod. 1) 30-31 gennaio
{Mod. 2) 20-21 febbraio Hotel Nettuno
(Mod. 3) 20-21 marzo Catania
Corso di formazione (Mod. 4) 3-4aprile
manageriale per Direttori (Mod.5) 14-15 maggio
di Struttura Complessa 140 20 (Mod. 6) 6-7 glugno
(DSC CT) (Mod. 7} 9-10 luglio
(Mod. 8} 25 - 26 sett.
Corson. AD0219 (Mod. 9) 15 ottobre
FM 3218 (Mod. 10) 13 - 14 nov.
(Mod. 11) 10 dicembre

Moduli integrativi per Direttori di Struttura Complessa
1l DA n. 986 del 12.04.2010, in materia di formazione manageriale, prevede l'attivazione dei Moduli
Integrativi per i Dirigenti e i Direttori Sanitari gia in possesso del certificato di formazione manageriale,
dalla cui data del rilascio siano trascorsi i sette anni di validita sanciti dal D.P.R. n. 484/97, all'art. 7,
comma 1.
Si tratta, quindi, di un percorso formativo che ha I'obiettivo di aggiornare i Dirigenti su temi di attualita
relativi ad aspetti tecnico-professionali e organizzativi e, in particolare, sulla capacita di:
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- pianificare, gestire, valutare e sviluppare le attivita cliniche, amministrative nell'ambito di una
Struttura complessa e in relazione alla normativa vigente;
- attuare strumenti di clinical governance per la gestione dei Servizi.
- favorire nell'organizzazione dei Servizi la pratica della prestazioni di qualita in termini di
efficacia, efficienza ed appropriatezza/utilita.
[l percorso formativo, & articolato in 5 moduli tematici, di una giornata ciascuno per complessive 40
ore. Nel 2019 sono state realizzate 3 edizioni in due province, una a Caltanissetta e due a Trapani. Con
I'ASP di Trapani & stato sottoscritto un protocollo per consentire la partecipazione riservata ai
dipendenti dell'ASP di Trapani.

Tabella di riepilogo

Corso Mduh 1n£egrat1vf {Mod. 1) 11 giugno

per Direttori di Struttura (Mod. 2] 3 luglio CEFPAS

Complessa {Mod. 3) 18 settembre

Corso n ADD419 (Mod. 4) 6 novembre

FM1418 {Mod. 5) 4 dicembre

Corso Moduli integrativi (Mod. 1) 14 maggio

per Direttori di Struttura (Mod. 2) 21 maggio ASP TRAPANI
(Mod. 3) 28 maggio

complessa 40 5 {Mod. 4) 4 giugno

Corson P00519
Autorizzazione Assessorato
della Salute n. 14699 del
20.02.18 FM1118

(Mod. 5) 12 giugno

Corso Moduli integrativi (Mod. 1) 23 maggio
per Direttori di Struttura (Mod. 2) 29 maggio ASP TRAPANI
complessa 40 5 (Mod. 3) 11 giugno
Corso n. P00619 (Mod. 4) 18 giugno
FM1218 (Mod. 5) 26 giugno

CORSI MEST - Formazione per il conseguimento dell'idoneita all'esercizio
dell'attivita di Medico dell'Emergenza Sanitaria Territoriale

La pianificazione e la gestione delle attivita & stata effettuata in raccordo con il DASOE dell’Assessorato
Salute.
Nel 2019 I'impegno del Centro ha riguardato la prosecuzione del programma formativo,

I'attivazione delle convenzioni con le Aziende del SSR per I'organizzazione dei tirocini (D.A.
Salute n. 409/2017, pubblicato in GURS serie concorsi n. 4 del 31 marzo 2017) ¢ l'offerta
aggiuntiva di attivita formative di specifico interesse.

Con il DA Salute n. 409/2017 (GURS serie concorsi n.4 del 31 marzo 2017) I'Assessore regionale per la
Salute ha approvato il programma del corso di formazione all’'esercizio dell’attivitd di Medico
del’Emergenza Sanitaria Territoriale 118 - MEST proposto dal CEFPAS, affidando allo stesso la
responsabilita delle attivita didattico-organizzative.



Le attivita formative delle 3 edizioni del corso programmate per il 2017/2018 (75 partecipanti
complessivi) sono state avviate il 20 dicembre 2017 con una prima sessione di 2 ore in plenaria,
destinata alla presentazione dell'iniziativa, cui & seguita il 24 gennaio 2018 la sessione dedicata alla
Organizzazione dell’emergenza in Sicilia.

Nella tabella che segue & indicato il calendario delle attivitd complessivamente svolte nel 2018 con
riferimento ai 3 corsi MEST

AN giornate ;| N.° ore

1% BT

N.* partecipanti

Date 2018 .

“%&;‘

24 gennaio
20-21-22 febbraio
13-14-15 marzo
10-11-12 aprile
8-9-10 maggio

29-30 maggio
19.20-21 giugno 29 208 24
5-17 settembre
9-10-11 ottobre
30-31 ottobre
15-16-29 novembre
4 dicembre
24 gennaio
27-28 febbraio
1-20-21-22 marzo
17-18-19 aprile

Corso di formazione per Pesercizio
dell'attivith di Medico dell'Emergenza
territoriale - MEST1

Corso di formazione per l'esercizio 15-16-17 maggio
dell'attivitd di Medico dell'Emergenza 4-5-6-28 giugno 29 208 25
territoriale - MEST2 18-19 luglio

5-24 settembre
16-17-18 ottobre
6-7-8-14 novembre
11 dicembre
24 gennaio
6-7-3 marzo
4-5-6 aprile
2-3-4 maggio
Corso di formazione per l'esercizio 22-23-24 maggio
dell'attivita di Medico dell'Emergenza 11-12-13 giugno 29 208 23

territoriale - MEST3 3-4-5 luglio
5-12-13 settembre
23-24-25 ottobre
21-22-23 novembre
12 dicembre

Rimodulazione in itinere del programma formativo

A seguito dei risultati emersi dalla valutazione intermedia effettuata con i partecipanti alle tre edizioni
del corso nelle date del 18 aprile, 3 maggio e 9 maggio 2018 nonché dalle valutazioni di gradimento
di fine modulo, previa comunicazione al DASOE, sono stati operati alcuni interventi migliorativi al
programma formativo: il modulo sulle maxiemergenze & stato svolto utilizzande modalita in
simulazione con realtd virtuale e sono stati previsti moduli aggiuntivi su tematiche di interesse
specifico (PALS, Emergenze ostetriche) che il CEFPAS ha realizzato nel 2019 a completamento del
programma formativo, dopo la conclusione dei moduli previsti, cosi da evitare ritardi rispetto al
cronoprogramma condiviso.

Ulteriori richieste espresse dai partecipanti che necessitavano dell'approvazione deil'Assessorato sono
state sottoposte alla valutazione del gruppo di lavoro regionale: in data 18 luglio 2018 si & svolto
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incontro, convocato dal Dirigente Generale DASOE presso la sede del Dipartimento, finalizzato a
valutare alcune proposte di rimodulazione del programma formativo:

La prima richiesta esaminata & stata quella relativa all'opportunita di svalgere il tirocinio anche
presso il reparte di Pronto Soccorse. Si & convenuto, in tal senso, di aggiungere 18 ore di
tirocinio presso il suddetto reparto, sottraendole dalle 36 ore di tirocinio originariamente
previste presso il reparto di Anestesia e rianimazione.

Relativamente alle modifiche da apportare all’articolazione delle esercitazioni in simulazione,
si & deciso di procedere togliendo 16 ore dal modulo “Dispatch Emergency Medical”
(originariamente di 24 ore) riducendolo quindi a 8 ore, per poter destinare, rispettivamente, 8
ore al format “Pediatric Based Life Support (PBLS)” e le rimanenti B ore alla "Gestione di base e
avanzata delle vie aeree in emergenza™(durata 16 ore, rispetto alle 8 ore originariamente
previste)}.

Per quanto riguarda, invece, le mgodifiche relative alle lezioni frontali, si & stabilito di
mantenere invariate le ore dedicate al modulo sulla “Comunicazione, relazione d'aiuto, team
dell'emergenza” (28 ore}, prevedendo una sessione conclusiva con il coinvolgimento dei
Direttori delle Centrali Operative 118.

In merito all'grganizzazione dei tirocini, esaminata la richiesta avanzata da alcuni corsisti di
effettuare il tirocinio presso 'ASP di Ragusa, si & convenuto sulla possibilita di estendere il
tirocinio a questa o ad altre Aziende, compatibilmente con i tempi necessari per la stipula delle
convenzioni e con le relative disponibilita. Alla data del 18 luglic 2018 solo una delle 5 aziende
individuate (A. O. Papardo) aveva firmato la convenzione trasmessa con nota Servizio 2 DASQE
prot. n. 36811 del 14.05.2018; pertanto 1'Assessorato, con nota Servizio 2 DASOE prot. n.
71068 del 26.059.2018, ha inviato alla SEUS e alle Aziende individuate un'ulteriore nota
contenente la nuova convenzione, rimodulata con Paggiunta delle ore di tirocinio presso il
reparto di Pronto Soccorso, sollecitandone la stipula per consentire Favvio del tirocinio.

Nella tabella & riportata la nuova articolazione del percorso formativo approvata dal gruppo di lavoro
regionale nell'incontro del 18 luglio 2018; sono indicate in rosso le integrazioni/variazioni effettuate,

Corso MEST 2017/2018 n.° ore
Lezioni frontali
Presentazione e somministrazione questionario iniziale 2
Organizzazione emergenza in Sicilia 5
Comunicazione, relazione d'aiuto, team dell'emergenza 28
Urgenze psichiatriche e Trattamenti Sanitari Obbligatort 7
Maxiemergenze 19
Organizzazione del trasporto HEMS 7
Emergenze nelle patologie croniche 7
Trattamento dei pazienti terminali 4
Aspetti medico legali, documentazione sanitaria, donazione d'organi 7
Gestione delle emergenze pediatriche 7




Gestione degli avvelenamenti e tossicomanie 7
Totale | 100
Tirocinio
Percorso pratico in ambulanza 66
Anestesiz & vianimazione 18
Cardiologia 18
Prowity Soccaisy 1%
Sala parto 18
Unit3 Stroke 12
Totale | 150
Esercitazioni in simulazione
ACLS Adulto 16
Gestione i bagse od avauuats delie Vie Aeree tn Emergenza 15
PBLE 3
Trauma avanzato, ustioni e piccola chirurgia 30
Rianimazione neonatale e stahilizzazione 16
ECOFAST 16
Uispaich Gergenay Medical 2
Totale| 110
Totale complessivo del corso | 360

ATTIVITA AGGIUNTIVE 2019
Corso “Emergenze ostetriche nel soccorso preospedaliero” (4 Edizioni)
Obiettivo: formare i Medici dell'Emergenza Sanitaria Territoriale (MEST) a gestire le emergenze

ostetriche nel soccorso preospedaliero.

. Part. Part.
Titolo Inizio Fine ORE crediti con senza

crediti crediti

EMERGENZE OSTETRICHE NEL
6138 | 1 | SOCCORSO PREOSPEDALIERO 24709/2019 | 24/09/2019 8 12,2 9 1

EMERGENZE OSTETRICHE NEL
6133 | 2 | SOCCORSO PREOSPEDALIERO 25/09/2019 | 25/09/2019 8 12,2 i 0

EMERGENZE OSTETRICHE NEL
6138 | 3 | SOCCORSO PREOSPEDALIERD 01/18/2019 | 01/10/2019 8 12,2 8 ]

EMERGENZE OSTETRICHE NEL
6138 | 4 | SOCCORSO PREOSPEDALIERO 02/10/2019 | 02/10/2019 8 12,2 16 0
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La graduale riduzione di controlli medici e strumentali durante la gravidanza, sia per ragioni
sociceconomiche che per motivi culturali, ha comportato un aumento delle richieste al 118 di
emergenze ostetriche in ambito preospedaliero.

Tale criticita puo riconoscere come cause i seguenti motivi:

* Lanecessita di ridurre i punti nascita della rete ospedaliera, allo scopo di renderli pit efficienti e
I'allontanamento delle popolazioni dalle aree urbane, hanno determinato un allungamento dei tempi di
percorrenza stradale per raggiungere i presidi ospedalieri in cui siano presenti sia i Pronto Soccorso
ostetrici che servizi dedicati all'assistenza e controllo delle gravide

¢+ Latendenza a promuovere il parto in casa

¢ La presenza nel nostro territorio di una sempre pill cospicua popolazione extracomunitaria
culturalmente predisposta alla demedicalizzazione della gravidanza

s L’incremento delle gravide a rischio dovute sia all'aumentata eta media materna che all'aumento
di gravidanze scaturite dalla procreazione medicalmente assistita.

Il corso intensivo, alterna fasi di formazione frontale (fase cognitiva) con fasi di addestramento con
modelli inanimati e simulatori (skill station) per favorire l'acquisizione delle abilitd tecniche
necessarie per la gestione dell'emergenze ostetriche; tutti i partecipanti sono coinvolti in esercitazioni
pratiche con Puso di strumenti dedicati e simulazioni su manichini, singolarmente e a gruppi; vengono
inoltre eseguite dimostrazioni ed esercitazioni pratiche dell’assistenza al feto durante la fase espulsiva,
tramite manichino, e delle emergenze ostetriche e ginecologiche con l'ausilio del simulatore Noelle

(Megacode).

Corso SUPPORTO VITALE AVANZATO PEDIATRICO (PALS/AHA)
Obiettivo: formare i Medici dell'Emergenza Sanitaria Territoriale (MEST) nella valutazione e nella

gestione di pazienti pediatrici in condizioni critiche.

Part. Part.
Ed Titolo Fine ORE crediti con senza

crediti crediti

SUPPORTO VITALE AVANZATO
25, 2
6136 | 1 PEDIATRICO PALS) 08/10/2019 | 09/10/2019 | 16 56 6
SUPPORTO VITALE AVANZATO
2 14/1 56 6
6239 PEDIATRICO (PALS) 13/11/2019 | 14/11/2019 | 16 25, 3
SUPPORTO VITALE AVANZATO
23/1/2
6568 | 3 PEDIATRICO (PALS) 22/1/2020 | 23/1/2020 | 16 25,6 8 4

Il corso per operatori del supporto vitale avanzato pediatrico (PALS) & concepito per offrire ai Medici
dell'Emergenza Sanitaria Territoriale I'opportunita di acquisire, esercitarsi e dimostrare competenza
nella valutazione e nella gestione di pazienti pediatrici in condizioni critiche. La metodologia di questo
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corso & interattiva e prevede che gli studenti partecipino a scenari clinici simulati in stazioni di

apprendimento, per facilitare I'apprendimento ed il mantenimentc nel tempo delle competenze,

Per completare la valutazione delle competenze e le esercitazioni pratiche PALS, gli studenti lavorano
con un istruttore PALS dell'American Heart Association. Mediante Y'utilizzo di scenari clinici simulati, il
partecipante viene formato sia come componente di un team d'emergenza sia come team leader. lLe
sessioni teoriche ed alcune sessioni pratiche sono rese ancora pid efficaci, in termini di
apprendimento, attraverso l'utilizzo di video sulle tematiche trattate; il corso, infatti, alterna fasi di
formazione frontale (sessioni teoriche e video) con fasi di addestramento con simulatori (stazioni di
apprendimento e scenari clinici simulati Megacode} per favorire l'acquisizione delle abilitd cliniche e
metodologiche necessarie per la gestione delle situazioni critiche. La finalita & formare i Medici
dell'Emergenza Sanitaria Territoriale (MEST) a migliorare la gualita dell'assistenza fornita ai bambini

con emergenze respiratorie, shock e arresto cardiopoimonare, con conseguente miglioramento degli

esitl.

Corso teorico-pratico triennale in Medicina di Emergenza Urgenza -

CMEU 2020-2022 -Ed.1, 2,3
(Codice progetto e codice corso CMEU2020. Cdc: 03010702 ) - CEFPAS : 27 gennaio 2020 - 27
marzo 2020

La Regione Siciliana, su proposta dell'Assessore per [a Salute, con deliberazione della Giunta di
Governo n. 284 dell'8 agosto 2019 ha adottato un “Piane strqordinario per il reperimento di
personale medico per il sistema di emergenza urgenza regionale”.

Tra le azioni individuate dall’Assessorato per la risoluzione dell’attuale crisi di personale medico
specificamente formato nel settore della Medicina di Emergenza Urgenza, ¢ stata identificata
I'istituzione di un innovativo corse teorico-pratico triennale in medicina di emergenza - urgenza
2020/202, rivolto a medici in possesso di abilitazione all'esercizio professionale e non specializzati,
articolato in due distinte fasi: una di apprendimento e formazione, che consenta l'acquisizione
dell'attestato di idoneitd "EST" ai sensi dell'art. 96 dell'A.C.N. per la medicina generale e, l'altra, di
training on the job presso le Aziende e gli Enti del S.5.R.

Nel mese di novembre 2019 il CEFPAS ha elaborato il progetto esecutive. L'arco di tempo complessivo

del progetto & compreso tra febbraio 2020 e marzo 2023.
E’ stata prevista la realizzazione di 10 edizioni del percorso formativo, distribuite in tre scaglioni temporali,
ciascuna destinata ad un massimo di 24 partecipanti. I posti disponibili per il percorso formativo a livello

regionale sono 240.

Per le Edizioni 1-2 e 3 {Codice progetto e codice corso CMEU2020. Cdc: 03010702) il Modulo 1 & stato
realizzato al CEFPAS (Aula Garsia) il 27 gennaio 2020. Le altre attivita didattiche hanno avuto inizio a
partire dal 4 febbraio 2020.

Caratteristiche generali del percorso formativo
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Il corso si compone complessivamente di 3.360 ore di formazione articolate in 2 differenti fasi.

La Fase 1 comprende 360 ore di formazione, 150 di tirocinio e 210 di didattica interattiva e si svolge
ai sensi dell’art. 96 del vigente Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici
di Medicina Generale (M.M.G.).

Al termine della Fase 1 i partecipanti saranno sottoposti ad una valutazione di “idoneity” o “non
idoneita” effettuata mediante prova scritta e orale/pratica davanti ad una commissione esaminatrice
nominata con provvedimento formale dal Direttore del CEFPAS. Alla prova saranno ammessi i
partecipanti che non avranno superato il 10% di assenze sulle ore assegnate alle singole aree
(didattica interattiva e tirocinio) € che abbiano superato il test finale dei corsi/moduli interattivi di
ACLS - Advanced Cardiac Life Support, . PTC- Prehospital Trauma Care e PALS - Pediatric Advanced
Life Support.

At candidati che avranno superato favorevolmente le prove di esame verra rilasciato l'attestato di
idoneita all'esercizio di attivita di emergenza sanitaria territoriale ai sensi dell’art. 96 del vigente
A.C.N. per i M.M.G. Saranno quindi ammessi alla Fase 2 del percorso formativo soltanto i partecipanti
che avranno superato tale esame.

La Fase 2 comprende 3.000 ore di formazione, 2.800 di training on the job e 200 di didattica
interattiva, distribuite in 24 mesi. Le 2.800 di training on the job saranno svolte presso le aree di
emergenza delle Aziende e degli Enti del S.S.R. che avranno dato la loro disponibilitd in tal senso.

Al termine della Fase 2 i partecipanti saranno ammessi all'esame finale del corso teorico-pratico
triennale in medicina di emergenza - urgenza 2020/2022 potendo conseguire il relativo attestato. La
commissione esaminatrice sara nominata con provvedimento formale dal Direttore del CEFPAS.
All'esame finale saranno ammessi i partecipanti alla fase 2 che non avranno superato il 10% di assenze
sulle ore assegnate alle singole aree {didattica interattiva e training on the job).

Contenuti Fase 1 - (MEST) H
Formazione interattiva
Presentazione e somministrazione questionario iniziale 3
Organizzazione emergenza in Sicilia - Reti tempo dipendenti 4
Organizzazione del trasporte HEMS Helicopter Emergency Medical Service 3
Aspetti medico legali e documentazione sanitaria 4
Dispatch Emergency Medical 4
Comunicazione é sicurezza nelia medicina di emergenza 16
BLSD - Basic Life Support Defibrillation 8
ECG nelle emergenze 8
ACLS ~ Advanced Cardiac Life Support 16
Gestione di base ed avanzata delle Vie Aeree in Emergenza 16
PTC- Prehospital Trauma Care 16
Trattamento delle ustioni e piccola chirurgia 16
Maxiemergenze 24
PBLSD Pediatric Basic Life Support Defibrillation 8
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Rianimazione neonatale e stabilizzazione 16

PALS - Pediatric Advanced Life Support 16
Urgenze in ostetricia - Parto precipitoso 8
Ecografia nelle emergenze 16
Approfondimenti 8

Totale 210

Tirocinio

Percorso pratico in ambulanza 66
Pronto Soccorso 18
Anestesia e rianimazione 36
Cardiologia 18
Sala parto 12

Totale 150

Totale complessivo della Fase1| 360

Fase 2 - Alcuni contenuti della formazione interattiva H

8
Urgenze psichiatriche e Trattamenti Sanitari Obbligatori

8
Gestione degli avvelenamenti

8
Gestione delle tossicomanie

4
Donazione d'organi

4
Gestione dell'ictus in emergenza urgenza

4
Emergenze/urgenze nel paziente diabetico

4
Emergenze nei pazienti terminali

4
Emergenza-urgenza nella broncopatia cronico astruttiva (BPCO)

4

Emergenze nella insufficienza renale

EXECUTIVE MASTER

Gli Executive Master del CEFPAS costituiscono iniziative formative plurimodulari di livello avanzato,
progettate per lo sviluppo di competenze professionali specialistiche e trasversali per gli operatori del

SSR

DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA

-1
1



Nel corso del 2019 sono stati condotti gli Executive Master (EM) di seguito illustrati, con la finalita di
sviluppare competenze elevate e qualificate a favore del personale socio - sanitario del SSR.

Oltre al completamento dei master gia avviati nel 2018 e alle riedizioni dei percorsi con maggior
numero di richieste di partecipazione, nel 2019 & stato progettato e avviate un nuove EM, con
prosecuzione net 2020:

1. EM FORMAZIONE FORMATORI IN SANITA (42 edizione: novembre 2018 - settembre 2019)

Il formatore che opera nel contesto socio-sanitario ha la necessita di avere una rete di conoscenze che
gli consenta di affrontare, comprendere ed intervenire nei processi gestionali delle “organizzazioni
complesse”, La padronanza delle tecniche e deile metodologie didattiche correlate al setting formativo
di riferimento, rappresentano uno degli strumenti principali nella gestione del processo di
apprendimento degli adulti. Avere consapevolezza del proprio stile relazionale favorisce il
raggiungimento degli obiettivi individuali e professionali degli operatori che lavorano nel sistema
socio-sanitario,

Obiettivo: sviluppare logiche e modelli innovativi sui percorsi di apprendimento, nonché
implementare le metodologie piu efficaci, gli strumenti didattici di base e avanzati per migliorare la
gestione d'aula e approfondire il processo della formazione socio-sanitaria.

Il percorso e articolato in 9 moduli, per un totale di 120 ore d’aula ed & rivolto a professionisti del SSR
che si occupanoe di formazione e progettazione in campo socio-sanitario.

2, EM in MANAGEMENT SANITARIO (32 edizione: giugno 2018 - settembre 2019)

II percorso formativo intende offrire modelli e strumenti operativi per sviluppare efo affinare
competenze gestionali e organizzative in ambito sanitario.

Obiettivo: analizzare gli scenari economici, sociali, politici e istituzionali in cui operano le strutture
sanitarie. Pianificare, gestire, valutare e sviluppare l'organizzazione sanitaria con particolare
attenzione alla promozione della qualita delle prestazioni, dei servizi e delle relazioni umane e
professionali.

11 Master si sviluppa in 10 seminari formativi di due giornate ciascuno, per un totale di 140 ore d'aula,
ed é rivolto a professionisti del settore socio-sanitaric che desiderano approfondire le tematiche
relative al management.

3. EM in PROGRAMMAZIONE NEURC LINGUISTICA IN SANITA - Livello Practicioner (3° edizione:
dicembre 2018 - ottobre 2019)

Nata nel 1970 presso I'Universita di Santa Cruz in California dal lavoro di Richard Bandler e John
Grinder, la Programmazione Neurolinguistica (PNL) fornisce gli strumenti essenziali per comprendere,
gestire e guidare i processi di comunicazione nelle relazioni interpersonali, nelle imprese e nei
diversificati sistemi organizzativi, quali sono le aziende sanitarie e i pazienti. | contesti di applicazione
deila disciplina sono molteplici e spaziano dal counseling, alla formazione e all'aggiornamento
continue, al coaching, all'organizzazione aziendale e alla leadership.

Obiettivo: sviluppare lefficacia comunicativa nei rapporti con colleghi e pazienti attraverso
I'acquisizione di una maggiore consapevolezza e responsabilita nei confronti della propria modalita di
comunicazione. [l percorso consente ai partecipanti di sperimentare alcuni strumenti peculiari della
PNL e di esplorare gli elementi costitutivi dell'esperienza soggettiva ai fini del cambiamento nelle
relazioni comunicative.

4. EM PER DIGITAL INNOVATION MANAGER IN SANITA (dicembre 2017 - maggio 2019)

L’Executive Master & promosso dal CEFPAS, dall'Osservatorio Digital Innovation del Politecnico di
Milano e da AiSDeT {Associazione Italiana di Sanita Digitale e Telemedicina), con la collaborazione
della Rete di Sanita digitale eSanit@.
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Il percorso intende fornire a tutti i Manager della P.A, in particolare della Sanita, conoscenze e
competenze utili e proficue per sostenere al meglio e con successo gli obiettivi di governo assegnati, in
relazione al mutamento organizzativo e tecnologico del Servizio Sanitario Nazionale e allimpegno di
mantenerne la sostenibilita, accrescendone Ia qualita.

Obiettivo: Fornire ai partecipanti una preparazione professionale che consenta di ricoprire, con una
adeguata competenza sulle opportunitd che la digitalizzazione dei sistemi e dei processi puo offtire,
ruoli dirigenziali nell’ambito delle Aziende sanitarie pubbliche e private, negli enti pubblici e privati
interessati alle attivita di programmazione e ricerca in campo sanitario e in tutte le aziende industriali
deil'indotto.

5. EM IN SVILUPPO DELLE COMPETENZE AMMINISTRATIVE IN SANITA (gennaio 2018 - ottobre 2019)

La logica del Master & orientata allo sviluppo e alla valorizzazione di alti potenziali operanti nei servizi
amministrativi delle Aziende sanitarie, coniugando una forte specializzazione su specifiche funzioni
aziendali (anticorruzione, certificabilitd, bilancio, acquisti, etc.) con l'acquisizione di competenze
trasversali di tipo organizzativo e manageriale.

Obiettivo: Formare nuove professionalitd per nuovi ruoli necessari nel servizi amministrativi, in
grado di supportare le Aziende sanitarie nei processi di cambiamento in atto.

6. EM IN GESTIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE (12 edizione: marzo 2018 - genmaio 2019; 22
edizione: gennaio 2019 - novembre 2019)

La figura del Coordinatore sanitario fa da cerniera tra le esigenze aziendali e i bisogni di salute dei
pazienti, deve tener conto sia dei mezzi tecnici sia del numero e della qualita delle risorse umane. 1
raggiungimento di determinati obiettivi aziendali & spesso influenzato dal clima che si viene a creare
nell'unitad operativa. Per tal motivo un compito importante del cocrdinatore & creare un clima
armonico che valorizzi il personale e lo motivi a lavorare in équipe.

Obiettivo: Formare coordinatori sanitari con un approccio orientato allo sviluppo delle risorse umane
in grado di guidare gruppi di lavoro anche in situazioni critiche, utilizzando il supporto tra pari (peer
support} quale circolo virtuoso di tutela e promozione della professionalita e della salute.

7.EM LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE INTEGRATA NEI SERVIZI SOCIO-SANITARI (12 edizione: giugno
2018 - maggio 2019)

[l percorso intende sviluppare conoscenze e competenze tecniche relative alla programmazione,
progettazione, gestione e valutazione dei servizi integrati socio sanitari: cid con riferimento alla
normativa piil recente in materia e a ruoli e funzioni degli attori coinvolti. Particolare attenzione &
rivolta alla riorganizzazione delle Cure Primarie con particolare riferimento ai PTA e ai servizi
territoriali di recente istituzione (es. patologie croniche), ai percorsi di dimissione ospedaliera protetta
e facilitata, al sistema di governo dei servizi integrati Comune - ASP (PdZ, PUA, UVM, Casa della Salute),
alla gestione amministrativo/contabile e reperimento fondi (es. Fondi strutturali), alla valutazione di
interventi e servizi socio sanitari.

Obiettivo: Sviluppare le conoscenze e le competenze tecniche degli operatori del welfare regionale
{area sociale e area sanitaria) in tema di programmazione, progettazione, gestione e valutazione dei
servizi integrati socio sanitari; cid al fine di facilitare 'adozione di risposte integrate alla complessa
domanda di assistenza socio sanitaria nelle varie fasi.

8. EM IN RISK COMMUNICATION MANAGEMENT: GESTIRE E COMUNICARE IL RISCHIO E LA CRISI IN SANITA {12
edizione: settembre 2018 - maggio 2019; 2» edizione settembre 2019 - giugno 2020)

La crisi nelle Aziende Sanitarie pud derivare dall'insorgenza e dall'interazione di molti fattori, a vari
livelli di importanza tutti ugualmente concorrenti a incidere negativamente sul benessere della
comunita e sulla reputazione dell'Azienda e del sistema Salute. Responsabilita del management delle
Aziende Sanitarie & I'adozione preventiva di sistemi di gestione e comunicazione efficace ed autorevole
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det rischio clinico e della crisi, per evitare di compromettere al contempo la sicurezza dei cittadini e la
propria credibilita. In Italia & tuttavia carente, non solo a livello sanitario, una tradizione organizzativa
strutturata per la comunicazione del rischio clinico e delle crisi o delle minacce di crisi in ambito
sanitarto.

Obiettivo: Fornire strumenti e metodi per implementare un sistema integrato di gestione e
comunicazione del rischio in condizioni di crisi organizzativa in ambito sanitario. In questa direzione,
gli obiettivi specifici del percorso interessano I'acquisizione di metodologie e strumenti specifici.

9. EM PNL IN SANITA - LIVELLO MASTER (12 edizione: novembre 2018 - ottobre 2019)

Il percorso avanzato ha lo scopo di approfondire le tecniche e gli strumenti presentati nellExecutive
Master PNL in Sanita - livello Practitioner.

Obiettivo: Promuovere ['esperienza diretta dell'efficacia di alcuni strumenti peculiari della PNL ed
esplorare gli elementi costitutivi dell'esperienza soggettiva ai fini del cambiamento neile relazioni
comunicative.

10. EMIN SLow MEDICINE {12 edizione: ottobre 2019 - ottobre 2020)

L'Assessore alla Salute della Regione Siciliana il 1 luglic 2019 ha avviato il “Programma Regionale
Appropriatezza”, 11 CEFPAS, quale soggetto promotore, e 'Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, in
virtt del mandato ricevuto dall'Assessorato della Salute, hanno stipulato un protocollo di
collaborazione finalizzato a definire i ruoli rispettivi nella progettazione e nella realizzazione di un
percorso avanzato di formazione/intervento, basato sui cardini di Slow Medicine.

Obiettivo: Far conoscere i principi di Slow Medicine e promuovere Vimplementazione delle
raccomandazioni di Choosing Wisely negli Ospedali e nelle Aziende sanitarie del SSR per migliorare
'appropriatezza prescrittiva, ridurre i possibili danni per i pazienti ed evitare un utilizzo ingiustificato
di risorse a scapito di prestazioni utili ed efficaci.

ATTIVITA CEMEDIS

Piano di Formazione triennale per gli operatori del Percorso Nascita (PFPN)

Con Nota Area Interdipartimentale 7 “Formazione e Comunicazione” del DASOE Prot, N, 93699 del 4
Dicembre 2015 ¢ stata affidata al CEFPAS la realizzazione del Piano di Formazione triennale per gli
operatori del Percorso Nascita (Approvato con D.D.G. n. 1154/2015 DASOE Assessorato Salute del
30 giugno 2015), formulato in aderenza alle direttive formulate dal Ministero della Salute con nota n.
6713 del 02.03.2015.

L'intero Piano Formativo, esitato dal Gruppo di lavoro regionale giusta nota D.D.G. N. 22673 del 10
aprile 2015, si pone I'obiettivo di promuovere la qualitd e migliorare la sicurezza e 'appropriatezza
degli interventi assistenziali nel Percorso nascita.

Programma formativo per gli operatori dei Punti Nascita di I livello - (PFPN1)

Il Programma formativo, elaborato dal gruppo di lavoro regionale multidisciplinare per la formazione
in tale settore, trova i suoi riferimenti nel “Piano di formazione triennale per gli operatori sanitari
coinvolti nel processo di assistenza alla madre ed al neonato”, da cui & scaturito il Programma Formativo
Percorso Nascita (PFPN1), approvato dall’Assessorato della Salute della Regione Siciliana - DDG DASOE
n. 1154 del 30 giugno 2015 - e anche nel DA Salute 30 seitembre 2015, pubblicato nella GURS n. 43 del 23
ottobre, con il quale la Regione ha definito la rete integrata del percorso nascita.

30



Il programma formativo si articola in 4 moduli:
- I'modulo - Sicurezza e appropriatezza nei punti nascita di 1° livello;
— Il modulo - Anestesia e analgesia nel parto;
— [il modulo - Rianimazione neonatale e stabilizzazione;
— IV module - Gestione in team degli eventi critici in ambito ostetrico.

1 primi due moduli sono destinati ad una singola o a due professioni; i restanti due, invece, sono rivolti
allinsieme delle equipe di sala parto. Il percorso coinvolge gli operatori dei Punti nascita di I livello:
medici ostetrici-ginecologi, medici anestesisti, medici pediatri neonatologi, ostetriche/i e infermieri di
sala parto. Tutti gli operatori, che rappresentano di fatto quasi per intero il mondo professionale a
contatto con l'evento nascita, appartengono ai punti nascita di 1° livello delle 9 ASP e dell’AQU
Policlinico “Vittorio Emanuele” di Catania. Le Direzioni aziendali hanno trasmesso al CEFPAS un elenco
degli operatori destinatari della formazione, suddiviso per singolo punto nascita di I livello; gli Uffici
Formazione successivamente inviano per singola attivita Yelenco dei nominativi degli operatori
partecipanti.

1l Progetto che ha preso avvio a dicembre 2016, ha visto nel 2019 Verogazione delle attivita descritte
nei paragrafi seguenti.

“Sicurezza e appropriatezza nei punti nascita di [ livello” (totale: 8 Edizioni}

S B . Pal"t. Pai’t.
Titolo izi Fine ORE crediti con senza

~crediti | crediti

SICUREZZA E APPROPRIATEZZA NEI
5522 | 1 | PUNTINASCITA DI 1° LIVELLO 30/01/2019 | 3170172019 | 16 24,4 13 0

SICUREZZA E APPROPRIATEZZA NEI
5522 | 2 | PUNTINASCITA DI 1¢ LIVELLO 11/03/2019 |12/03/2019 | 16 | 244 11 0

SICUREZZA E APPROPRIATEZZA NEI
5522 | 3 | PUNTINASCITA DI 1° LIVELLO 13/03/2019 | 14/03/2019 | 16 | 24,4 16 0

SICUREZZA E APPROPRIATEZZA NEI
5522 | 4 | PUNTINASCITA DI 1° LIVELLO 20/05/2019 | 21/05/2019 | 16 244 13 )

SICUREZZA E APPROPRIATEZZA NEi
5522 | 5 | PUNTINASCITA DI 1° LIVELLO 22/05/2019 | 23/05/2019 | 16 24,4 13 1

SICUREZZA E APPROPRIATEZZA NEI
5522 | 6 | PUNTINASCITA DI 1° LIVELLOD 18/06/2019 | 19/0672019 | 16 24,4 14 0

SICUREZZA E APPROPRIATEZZA NEI
5522 | 7 | PUNTINASCITA DI 1° LIVELLO 10/67/2019 | 1170772012 | 16 | 244 8 0

SICUREZZA E APPROPRIATEZZA NEI
5522 | 8 | PUNTINASCITA DI 1° LIVELLO 17/09/2019 | 1870972019 | 16 24,4 13 0

11 corso prepara i ginecologi e le ostetriche che lavorano in sala parto ad affrontare, con competenza e
sicurezza, le pi comuni situazioni di urgenza e di emergenza che si incontrano in uno scenario
complesso e articolato come il luogo del parto.

LA
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I partecipanti saranno in grado di agire nel modo pitl adeguato nelle situazioni di urgenza e di
emergenza in cui ci si imbatte nella pratica quotidiana della sala parto.

Il corso alterna fasi di formazione frontale (fase cognitiva) con fasi di addestramento con modelli
inanimati (skill station} per favorire l'acquisizione delle abilita tecniche necessarie per la gestione
dell'emergenze ostetriche.

Con le 8 edizioni realizzate nel 2019 sono state completate le 19 edizioni previste dal Decreto
Assessoriale,

“Anestesia e analgesia nel parto” (1 Edizione)

. Part. Part.
Inizio Fine ORE crediti con senza

crediti crediti

5516 | 1 | ANESTESIA E ANALGESIA NEL PARTO | 26/02/2019 | 27/02/2019 16 23,2 g 0

Il corso ha l'obiettivo di formare lanestesista alla corretta esecuzione e gestione dell’analgesia
peridurale in travaglio di parto (dal timing al parto), all'identificazione precoce delle complicanze
anestesiologiche e delle emergenze ostetriche, al fine di attuare protocolli e procedure, terapeutici
tempestivi ed appropriati, in un contesto spesso imprevedibile quale il punto nascita.

Migliorare le competenze e perfezionare la performance lavorativa, sia a livello di singolo soggetto che
di squadra, nelle situazioni tipiche di emergenza-urgenza, utilizzando al meglio tutte le competenze,
sia quelle tecniche (conoscenze e abilita), che quelle non tecniche {comunicazione, organizzazione,
gestione).

Con l'edizione del 2019 si sono concluse le 10 edizioni previste dal Decreto Assessoriale.

- "Rianimazione neonatale e stabilizzazione” {totale: 14 Edizioni)

Part. Part.
Titolo Fine ORE crediti con senza

crediti crediti

RIANIMAZIONE NEONATALEE
5523 | 1 |STABILIZZAZIONE 23/01/2019 | 24/01/2019 16 24,4 9 0

RIANIMAZIONE NEONATALE E
5523} 2 | STABILIZZAZIONE 06/02/2019 [ 07/02/2019 16 24,4 i1 0

RIANIMAZIONE NEONATALEE
5523 | 3 |STABILIZZAZIONE 12/03/2019 | 13/03/2019 16 244 i1 Z

RIANIMAZIONE NEONATALE E
5523 | 4 |STABILIZZAZIONE 08/04/2019 | 09/04/2019 | 16 24,4 14 0

RIANIMAZIONE NEONATALEE
5523 | 5 | STABILIZZAZIONE 10/04/2019 | 11/04/2019 | 16 24,4 13 0
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RIANIMAZIONE NEONATALE E
5523 | 6 |STABILIZZAZIONE 08/05/2019 | 09/05/2019 16 24,4 16 0

RIANIMAZIONE NEONATALEE
5523 | 7 1 STABILIZZAZIONE 17/06/2019 | 18/06/2019 16 244 14 0

RIANIMAZIONE NEONATALE £
5523 | 8 | STABILIZZAZIONE 26/06/2019 | 27/06/2019 16 24,4 20 0

RIANIMAZIONE NEONATALE E
5523 | 9 | STABILIZZAZIONE 03/07/2019 | 04/07/2019 i6 24,4 13 0

RIANIMAZIONE NEONATALEE
5523 | 10 | STABILIZZAZIONE 10/07/2019 | 11/07/2019 16 24,4 9 0

RIANIMAZIONE NEONATALE E
5523 | 11 | STABILIZZAZIONE 17/09/2019 | 18/09/2019 16 244 17 0

RIANIMAZIONE NEONATALEE
5523 | 12 | STABILIZZAZIONE 2771172019 | 28/11/2019 16 24,4 11 0

RIANIMAZIONE NEONATALE E
5523 | 13 | STABILIZZAZIONE 04/12/2019 | 05/12/2019 16 244 14 0

RIANIMAZIONE NEONATALEE
5523 | 14 | STABILIZZAZIONE 11/12/2019 | 12/12/2019 16 24,4 11 0

Il corso fornisce le conoscenze teoriche e le competenze necessarie a rianimare un neonato in sala
parto e a stabilizzare le condizioni cliniche del neonato critico in attesa del trasporto,

| destinatari - Medici ostetrici-ginecologi, Medici anestesisti, Medici pediatri, Ostetriche/i, Infermieri
addetti alla sala parto - sono stati istruiti sia come componenti di un team d'emergenza sia come team
leader.

Mediante la simulazione di scenari & facilitato 'apprendimento e il mantenimento nel tempo delle
competenze, oltre a fornire gli elementi necessari per una comunicazione chiara ed efficace tra

componenti dell’equipe di sala parto.

Centro di Formazione Internazionale (ITC)} American Heart Association

Il CEFPAS & impegnato, da numerosi anni, nella realizzazione di attivita formative dedicate a
migliorare !intervento nel primo soccorso, attivita la cui importanza & divenuta strategica per
Yacquisizione di conoscenze e abilita nelle manovre di supporto alle funzioni vitali di base e avanzate.
La formazione in tale settore rappresenta, per tutti gli operatori della Salute, lo strumento elettivo per
concorrere concretamente al conseguimento dell’'obiettivo di Salute pubblica che riguarda I'aumento
della sopravvivenza dei pazienti colpiti da arresto cardio-circolatorio. Nel tempo, sono pervenute a
questo Centro numerase richieste da parte del personale Medico ed Infermieristico del SSR di Percorsi
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Formativi Certificati di rianimazione cardiopolmonare avanzata e di assistenza cardiovascolare in
emergenza.

Per tali motivi, il Sistema Sanitario Regionale ed il CEFPAS hanno collaborato sinergicamente per
incrementare il numero dei soggetti sanitari in grado di intervenire nelle situazioni critiche di primo
soccorso e per addestrare gli operatori destinati alla rianimazione cardiopolmonare mediante la
realizzazione di percorsi formativi certificati, garanzia di elevati standard qualitativi e di un assoluto
rigore scientifico, quali sono i corsi AHA di trattamento delle emergenze cardiovascolari. L'adesione
agli standard formativi dell’ AHA, organizzazione americana in partnership con organizzazioni leader
del settore cardiaco e della sanita di tutto il mondo e che raduna e revisiona le conoscenze scientifiche
sulla rianimazione e pubblica le Linee guida AHA per la rianimazione cardiopolmonare e per il
trattamento delle emergenze cardiovascolari, é per il CEFPAS e per gli Operatori del Servizio Sanitario
Regionale, garanzia di qualita nell'addestramento al trattamento di tali emergenze.

AHA non richiede alcun compenso alle Organizzazioni che desiderano diventare un Centro di
formazione; 'unico obbligo per i richiedenti consiste nell'uso dei manuali e materiali AHA da parte
degli istruttori e dei corsisti. L'’American Heart Association promuove vivamente la conoscenza e la
competenza in tutti i corsi dell’AHA e ha sviluppato a questo scopo del materiale didattico. L'uso di tale
materiale nei corsi non costituisce una sponsorizzazione da parte dellAHA. Eventuali compensi
richiesti per il corso, fatta eccezione per i costi vivi del materiale delllAHA, non costituiscono un
guadagno per 'AHA.

Alla luce di quanto sopra esposto, si & informato il Dipartimento delle attivita sanitarie della Regione
Siciliana, sulla richiesta, da parte del CEFPAS, di Accreditamento quale Centro di Formazione
Internazionale (ITC} American Heart Association {AHA) finalizzata all'erogazione dei corsi AHA di
trattamento delle emergenze cardiovascolari (ECC) e al rilascio degli attestati di completamento dei
corsi ECC AHA.

II CEFPAS & Centro di Formazione Internazionale (ITC) American Heart Association per le discipline
BLS (Basic Life support), ACLS (Advanced Cardiovascular life Support) e PALS (Pediatric Advanced
Life Support).

Attivita 2019

- Supporto vitale di base (BLS/AHA)

Part. Part.
con senza
crediti  crediti

credi
ti

Evento Ed Inizio Fine Ore

5561 1 SUPPORTOVEZA;:DIBASEBLS' 22/02/2019 | 2270272019 | 8 128 12 0

SUPPORTO VITALE DI BASE BLS - 05/03/201

5680 pA AHA 9

05/03/2019 B 12,8 14 1

. | os/03/201 | 06/03/201
5680 ] SUPPORTO VI'T:;.EDI BASE BLS / 9/ / 9/ g 128 18 0

(YY)
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UPPORTQO VITA ASE BLS - 201
5680 4 5 O VITALE DI BASE BLS 27/03/ 27/03/2019 8 12,8 11 0

AHA

SUPPORTQ VITALE DI BASE BLS - 287037201

SUPPORTO VITALE DI BASE BLS - 03/04/201

7 4
5680 7 AlTA 9 03/04/2019 8 12,8 15 1
SUPPORTC VITALE DI BASEBLS - | 19/11/201
56680 | 8 :;A 1BA /1;/ 0 19/11/2019 B 12,8 9 2

SUPPORTO VITALE DI BASEBLS - | 20/11/201
5680 9 vira SEB /9/20 20/11/2019 | 8 12,8 13 1

AHA

Il corso ha la finalita di fornire un addestramento di livello iniziale sulle tecniche di supporto di base
alla vita - “Basic Life Support” - ad adulti, bambini e lattanti, vittime di infortuni pericolosi per la vita e
di fornire nozioni di primo soccorso a tutti coloro che possono trovarsi nella necessita di dover
soccorrere una persona vittima di Arresto Cardio Respiratorio (ACR).

La formazione per il supporto vitale di base (Basic Life Support) per gli operatori sanitari rafforza la
consapevolezza dell'importanza della RCP precoce e della defibrillazione, dell'esecuzione della RCP,
della risoluzione del soffocamento, dell'utilizzo di un AED e del ruolo di ogni collegamento nella Catena
della Sopravvivenza.

11 BLS ¢ fondamentale per salvare vite dopo l'arresto cardiaco. [l corso di BLS dellAHA é stato
aggiornato per riflettere le nuove scoperte scientifiche nell'Aggiornamento delle Linee Guida 2015
dell'American Heart Association per RCP e trattamento delle emergenze cardiovascolari. La
metodologia di questo corso & interattiva e prevede che gli studenti partecipino a scenari clinici
simulati in stazioni di apprendimento, per facilitare I'apprendimento ed il mantenimento nel tempo
delle competenze, 1l corso & condotto da istruttori che, attraverse 'uso di video, insegnano il supporto
vitale di base a un soccorritore e in squadra, sia all'interno che all'esterno delle strutture sanitarie. Gli
studenti lavorano con un istruttore di BLS dellAHA per completare le esercitazioni pratiche e la
valutazione delle competenze di BLS. Le esercitazioni pratiche sono video-assiste, gli studenti fanno
pratica guardando un video e addestrandost sui manichini.

1'obiettivo finale ¢ quello di formare gli operatori a supportare le funzioni vitali di base di una vittima
adulta e pediatrica priva di coscienza, respiro e circolo, eventualmente facendo anche uso di
defibrillatori semi-automatici esterni {DAE) in modo da impedire il sopraggiungere della morte clinica
e il passaggio allamorte biclogica.

- Supporto Vitale Cardiovascolare Avanzato (ACLS/AHA)
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: Part. Part.
Ed Titolo ORE crediti con senza

Even -

to
crediti  creditd

SUPPORTO VITALE
5666 | 1 CARDIOVASCOLARE AVANZATO | 29/0$/2019 | 30/05/2019 | 16 25,6 10 2
(ACLS-AHA)

SUPPORTO VITALE
S666 | 2 CARDIOVASCOLARE AVANZATO 05/06/2019 | 06/06/2019 16 25,6 10 2
{ACLS-AHA)

SUPPORTO VITALE
5666 | 3 CARDIOVASCOLARE AVANZATO 30/10/2019 | 31/10/2019 i6 256 11 0
(ACLS-AHA)

SUPPORTO VITALE
5666 | 4 | CARDIOVASCOLARE AVANZATO | 05/11/2019 | 06/11/2019 | 16 25,6 11 1
(ACLS-AHA)

Il Supporto vitale cardiovascolare avanzato (ACLS) si basa sul supporto vitale di base (BLS), con
un'enfasi particolare sull'importanza di una rianimazione cardiopolmonare (RCP} continua e di alta
qualita. Attraverso istruzioni pratiche e casi simulati, gli operatori miglioreranno le loro competenze
nel riconoscimento e intervento in casi di arresto cardiopolmonare, nelle condizioni dell'immediato
post-arresto cardiaco, aritmia acuta, stroke e sindromi coronariche acute, con speciale enfasi sulle
dinamiche interattive del lavoro di squadra durante la gestione avanzata del paziente critico. La
metodologia di questo corso é interattiva e prevede che gli studenti partecipino a scenari clinici
simulati in stazioni di apprendimento, per facilitare I'apprendimento ed il mantenimento ne! tempo
delle competenze.

Fer completare la valutazione delle competenze e le esercitazioni pratiche ACLS, gli studenti lavorano
con un istruttore ACLS dell'American Heart Association. Mediante Vutilizzo di scenari clinici simulati, il
partecipante viene formato sia come componente di un team d'emergenza sia come team leader. Le
sessioni teoriche ed alcune sessioni pratiche sono rese ancora pill efficaci, in termini di
apprendimento, attraverso |'utilizzo di video sulle tematiche trattate; il corso, infatti, alterna fasi di
formazione frontale (sessioni teoriche e video) con fasi di addestramento con simulatori (stazioni di
apprendimento e scenari clinici simulati Megacode) per favorire I'acquisizione delle abilitd cliniche e
metodologiche necessarie per la gestione delle situazioni critiche.

L’obiettivo finale & quello di migliorare gli esiti nei pazienti adulti vittime di arresto cardiaco e di altre
emergenze cardiopolmonari, attraverso il riconoscimento precoce ed interventi eseguiti dal team ad
alte prestazioni.

LE ATTIVITA IN FAD /e-LEARNING

La formazione erogata attraverso lo strumento tecnologico si & ormai imposta come modalita
alternativa e complementare ai tradizionali processi in presenza, portando trasformazioni sia sul
fronte dei processi comunicativi che sulle prassi educative.

Nel corso degli ultimi anni il CEFPAS ha operato una scelta, orientando la progettazione verso prodotti
idonei a soddisfare i bisogni delle aziende sanitarie, elaborando percorsi rispondenti ad esigenze
formative diffuse, per grandi numeri di professionisti e/o obbligatori per legge.
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Nel 2019 sono stati complessivamente realizzati 16 corsi, erogati per 43 classi virtuali.

Totale ammessi: 3.902

Totale operatori che completano il percorso: 2.696

Totale crediti ECM rilasciati: 20.142

Iniziative FAD/e-Learning Stato attivita N. N. operatori
operatori che
“ARICHIESTA” - 2019 ammessi completano
Formazione per NEO-ASSUNTI in tema | AUOP Glaccone Completo 139 50
di *Salute e sicurezza negli ambienti di | (Palerme)
lavoro” per lavoratori, preposti
d‘v?r . P Prep € Proroga dal
trigentl 2018 In erogazione fino ai
19 dicembre 2019
no ECM 2 classi virtuali
Corso base di Immunoematologia SPEME - IN CORSO 608 353
GRIFOLS SPA -
ECM nazionale CEFPAS In erogazione fino al DI CUI 353 CON
19 dicembre 2019 ECM
20 classi virtuali
Trattamento dei dati personali (Privacy) | ASP 2 - IN CORSO 923 665
Caltanissetta
ECM regionale In erogazione dal 24 DI CUL434 CON
4 classi virtuali ottobre 2018 al 19 ECM
dicembre 2019
Informazione per nec-assunti ASP 7 - Ragusa, | INCORSO 830 304
no ECM Proroga dal In erogazione dal
2018 2471072018 al
Biennio 2018/2019 19/12/2019
classe unica
Salute e sicurezza negli ambienti di | ASP 7 - Ragusa IN CORSO 27 8
lavoro per i Dirigenti
1 classe virtuale | In erogazione fino al DI CHI 7 CON
ECM regionale 19 dicembre 2019 ECM
24 crediti
Formazione per NEO-ASSUNTI in tema | ASP 7 -~ Ragusa IN CORSO 207 8
di "Salute e sicurezza negli ambienti di
lavere” per lavaratori, preposti e | 1classe virtuale | Inerogazione fino al DI CUL 7 CON
dirigenti 19 dicembre 2019 ECM
ECM regionale
6 crediti
Aggiornamento obbligatorie in tema di San Raffaele IN CORSC 40 5
"Salute e sicurezza negli ambienti di Giglio {Cefalti}
In erogazione fino al DI CUE 4 CON

lavora” per lavoratari, prepaosti e
dirigenti

1 classe virtuale

19 dicembre 2019




ECM regionale ECM
9 crediti
Formazione per NEQ-ASSUNTI in tema | San Raffaele IN CORSO 40 8
di "Salute e sicurezza negli ambienti di | Giglio (Cefalir)
lavoro” per lavoratori, preposti e In erogazione fino al DICUT 6 CON
dirigenti 1 classe virtuale | 19 dicemhre 2019 ECM
ECM regionale
6 credid
Iniziative “A CATALOGO” FAD/e-Learning N. operatori N. operatori che
ammessi completano
A, F.2019
Comunicare con assertivitd 2 classi virtuali 129 54
ECM regionale DI CUI 46 CON ECM
Salute e sicurezza negli ambienti di 1 classe virtuale 24 10
lavoro per i Dirigenti
DI CUI 10 CON ECM
ECM regionale
Aggiornamento obbligatorio in tema | 2 classi virtuali 100 29
di "Salute e sicurezza negli ambienti
dilavoro” per lavoratori, preposti e DI CU1 19 CON ECM
dirigenti
ECM regionale
Trasparenza amministrativa e 1 edizione, 3 classi virtuali 700 259
Anticorruzione - nuovo corso
DI CUI 199 €ON ECM
ECM regionale
Preposti BLENDED 1 edizione, 1 classe virtuale 27 10
ECM regionale DI CUI 10 CON ECM
Ruolo del tutor d'aula BLENDED 1 classe virtuale 58 53
no ECM
Comunicare con assertivita Formazione Manageriale 25 25
no £ECM 1 classe virtuale
Aggiornamento obbligatorio in tema | Formazione Manageriale 25 25

di "Salute e sicurezza negli ambienti
dilavore” per lavoratori, preposti e
dirigenti

no ECM

1 classe virtuale

ALTRE ATTIVITA DI RILIEVO

LAY
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Tra le attivith del CEFPAS rientra anche la gestione delle iniziative cosiddette esterne, quelle, ciog, che
si svolgono al Cefpas su richiesta e a cura di altri Enti/Associazioni/Societa scientifiche, ecc. e che per
la loro gestione coinvolgono |'Ufficio Economato e Tecnico.

Alcune di queste iniziative, poi, vedono il coinvolgimento del Centro anche come partner organizzativo
o come supporto alla segreteria dei corsi, specie per quelli organizzati su richiesta dell’ Assessorato
Regionale della Salute.

Piattaforma Nodo Smistamento Ordini - NSO

Istituito con Decreto del 07/12/2018 presso il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, il
Nodo Smistamento Ordini & il nuovo sistema che gestisce la trasmissione in via telematica dei
documenti informatici attestanti 'ordine e I'esecuzione di acquisti di beni e servizi tra gli Enti del
Servizio Sanitario Nazionale e tra i soggetti che acquistano per conto dei predetti Enti e i loro fornitori
di beni e servizi.

Su indicazione del DPS dell'Assessorato regionale della Salute - Servizio 3 “Gestione degli
investimenti” — UO B $3.1 “Monitoraggio acquisti in ambito sanitario”, il CEFPAS ha organizzato il 15
aprile 2019 una giornata di formazione, dedicata all'utilizzo della nuova piattaforma, svolta in
collaborazione col Ministero dell'Economia e delle Finanze. Relatore esperto della giornata é stato
Pietro Paolo Trimarchi, Dirigente dell'Ufficio sviluppo e gestione applicazioni IT dell'lspettorato
generale per l'informatizzazione della contabilita di Stato del Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Ragioneria Generale dello Stato.

Tra gli oltre 400 partecipanti, all'evento erano presenti i legali rappresentanti e le direzioni strategiche
delle Aziende del SSR, i dirigenti e i funzionari dei due Dipartimenti dellAssessorato Salute, i
dipendenti e i responsabili delle AASSPP e delle Aziende Ospedaliere designati per 'attuazione degli
acquisti di beni e servizi di vari settori (UO Provveditorato, Facility management, Farmacie,
Economico-finanziario, SIS, Controllo di gestione e Gestione tecnica). Presenti anche i rappresentanti
di Software house individuate dalle aziende sanitarie per la gestione tecnica e informatica del "Nodo”,
gli operatori economici-tecnici intermediari del Sistema informativo e i fornitori aziendali di grandi,
medie, piccole e micro imprese.

Forum Meridiano Sanita Sicilia - Il valore dell’ecosistema salute come leva di crescita

economica, coesione sociale e sviluppo sostenibile di un territorio

L'importante evento, promosso dall'Assessorato della Salute della Regione Siciliana, & stato
organizzato dal Cefpas a Palermo nella sede di Palazzo dei Normanni dal 18 al 19 ottobre 2019, in
collaborazione con The European House-Ambrosetti, con il patrocinio dell’Assemblea Regionale
Siciliana e della Regione Siciliana. Sono stati affrontati i temi dei determinanti della salute e
dell'evoluzione dei bisogni di salute, con una fotografia della Sicilia e un focus sul valore del settore
salute per il nostro territorio. L'iniziativa, rivolta ai rappresentanti delle principali istituzioni nazionali
e regionali, alle Direzioni strategiche delle Aziende del SSR, agli operatori sanitar] interessati, ai
rappresentanti delle organizzazioni di categoria e agli esponenti della filiera industriale e finanziaria, &
stata anche occasione per presentare lo studio “/f Valore dell'ecosistema della salute come leva di
crescita economica, coesione sociale e sviluppo sostenibile di un territorio”.

I Conferenza Regionale sull’Allattamento
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La prima conferenza regionale, promossa dal DASOE dell'Assesorato della Salute, & stata realizzata dal
CEFPAS a Siracusa, nella sede di Palazzo Vermexio, il 20 Settembre 2019, La finalita & stata quella di
confrontarsi, attraverso il contributo di esperti sui programmi e le iniziative a sostegno
dell’altattamento, con un focus specifico sugli esempi virtuosi nel territorio regionale per migliorarne
la prevalenza. Numerosi i contributi scientifici e Ie presenze istituzionali, con intervento introduttivo
dell'Assessore regionale alla Salute, Ruggero Razza. Nella prima sessione, tra le presenze nazional,
Gaetana Ferri della Direzione generale per ligiene e la sicurezza degli alimenti e la nutrizione del
Ministero della Salute, Riccardo Davanzo Presidente del Tavolo tecnico operativo interdisciplinare
per l'allattamento af seno del Ministero della Salute, Elise Chapin Coordinatore Programma Insieme
per l'allattamento del Comitato italiano per 'UNICEF, Angela Giusti per I'Istituto Superiore di Sanita e,
in video messaggio, l'intervento di Francesco Branca - Direttore del NHD - Department of Nutrition
forHealth and Development, OMS. La seconda parte della mattinata e le sessioni pomeridiane sono
state dedicate a illustrare tutte le iniziative e le buone prassi regionali a sostegno dell’allattamento.
Alla conferenza hanno preso parte 200 operatori del SSR.

XLIIl Convegno AIE 2019 “L’Epidemiologia: una, nessuna e centomila. Quale contributo
aile decisioni in sanita pubblica?”

11 Convegno nazionale, frutto di un accorde di collaborazione tra Consiglio Direttivo AIE e CEFPAS, ha
avuto luogo a Catania, nella sede del Monastero dei Benedettini, dal 23 al 25 ottobre. Per la sua
organizzazione il CEFPAS ha ricevuto mandato dal Presidente nazionale AIE, responsabile scientifico
del Convegno, dirigente del Servizio 9 Sorveglianza ed epidemiologia valutativa del DASOQE.

Prestigioso il parterre di relatori, esperti nazionali e operatori di sanitd pubblica che hanno preso
parte ai lavori del Convegno, una vera e propria piattaforma di confronto aggiornato sugli effetti della
ricerca epidemiologica, sulla promozione della salute, sulla sorveglianza e la programmazione
sanitaria a tutti i livelli,

La prima sessione plenaria, presso I'Aula magna “Mazzarino”, incentrata sul tema “Una, nessuna e
centomila, Prospettive della epidemiologia per la prevenzione” é stata moderata da Francesco Vitale e
Paola Angelini.

L'articolato programma ha previsto un prologo iniziale con seminari “satellite” - Health Equity Audit e
Piano Regionale della Prevenzione; Comunicazione e intervento sanitario nel SIN di Biancavilla;
Accesso alle cure; Sostegno psicologico e sorveglianza epidemiologica delle patologie amianto
correlate in Italia; Utilizzo del Global Burden of Disease a supporto della programmazione sanitaria - e
workshop dedicati alla Farmacoepidemiologia, alla redazione degli articoli scientifici per E&P e alla
Salute dei migranti, rifugiati e richiedenti asilo.

Tra i relatori della convention: Daniela Galeone (Ministero della Salute} sul contributo
dell’'epidemiologia per il nuovo Piano Nazionale della Prevenzione; Fabrizio Faggiano (Universita del
Piemonte Orientale) sul ruolo dellEpidemiologia per l'efficacia degli interventi di prevenzione;
Pierluigi Lopalco (Universita degli Studi di Pisa) sull'impatto dei programmi di prevenzione tra obbligo
e adesione consapevole, Nereo Segnan (Centro di Riferimento per I'Epidemiologia e la Prevenzione
Oncologica in Piemonte-CPO)} sul laboratorio della prevenzione piemontese ed in particolare sui
Metodi per valutazione delle priorita e della sostenibilitd degli interventi.

Nel pomeriggio del 23 ottobre, nell'ambito di sessioni parallele, gli operatori e gli esperti si sono
confrontati su ambiti tematici di particolare rilevanza dal punto di vista epidemiologico: stili di vita,
ambiente e salute, diseguaglianze, epidemiologia valutativa, tumori e farmacoepidemiologia.
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Da un’analisi a campione effettuata sulle attivitd formative realizzate & emerso un indice medio di

soddisfazione complessiva pari al 91%.

CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI E CRITICITA EMERSE

Partendo dagli obiettivi strategici sono stati individuati per il personale del comparto di ciascuna
categoria gli obiettivi operativi oggetto di valutazicne delfle performance valutati sulla base delle azioni
realizzate e degli indicatori di riferimento. Come da obiettivi performance 2019 sono state redatte te
schede di valutazione individuale. Si riportano di seguito gli obiettivi operativi declinati rispetto agii

obiettivi strategici:

COADIUTORE AMMINISTRATIVO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVQ QPERATIVO

1) Promuovere il CEFPAS in ambito regionale, nazionale
e internazionale

Realizzare eventi di rilievo per il confranto efo
Farricchimento culturale su tematiche connesse alla
salute e ai temi del Piano Regionale della Prevenzione
2014 - 2019

2) Migliorare la qualita dell'offerta formativa
(residenziale, in house o a distanza)

Collaborare all’'ottimale realizzazione dei corsi effettuati
dal Centro

3} Assicurare l'ottimale presidio dei processi di
digitalizzazione, trasparenza e della prevenzione della
corruzione

implementare il Portale Formazione ai fini del suo
utilizzo & regime

4} Mantenere e rendere efficienti le strutture ei
processi gestionali del Centro

Verificare la coerenza dei processi interni con il
Manuale del Sistema Qualita del Centro

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

1} Promuovere il CEFPAS in ambito regionale, nazionale
e internazionale

Realizzare eventi di rilievo per il confronto e/o
I'arricchimento culturale su tematiche connesse alla
salute e ai temi del Piano Regionale defla Prevenzione
2014 - 2019

2) Migliorare la qualita deli'offerta formativa
(residenziale, in house o a distanza)

2.2) Realizzare attivita formative orientate ad elevati
standard di qualita

2.3) Migliorare la qualita del{'allestimento aule e
l'accoglienza

3) Assicurare |'ottimale presidio dei processi di
digitalizzazione, trasparenza e della prevenzione della
corruzione

Implementare il Portale Formazione ai fini del suo
utilizzo a regime

4) Mantenere e rendere efficienti te strutture ei
processi gestionali del Centro

Verificare la coerenza dei processi interni con it
Manuale del Sistema Qualita del Centro




COLLABORATORE DI FORMAZIONE

OBIETTIVO STRATEGICO CBIETTIVO OPERATIVO

Realizzare eventi di rilievo per il confranto efo Farricchimento
culturale su tematiche connesse alla salute e ai temi del Piano
1) Promuovere il CEFPAS in ambito Regionale della Prevenzione 2014 - 2019

regionale, nazionale e internazionale
Diffondere la programmazione formativa del CEFPAS

nell’ambito dei percorsi formativi coordinati

2.2) Realizzare attivita formative orientate ad elevati standard

di qualita
2) Migliorare ta qualitd dell'offerta formativa

{residenziale, in house ¢ a distanza) Migliorare la qualita percepita nelle aule e 'accoglienza

Monitorare i percorsi formativi ottenendo una media di IS 2
75% nei corsi coordinati

3) Assicurare l'ottimale presidio dei processi implementare il Portale Formazione ai fini del suo utilizzo a

di digitalizzazione, trasparenza e della regime
prevenzione della corruzione
4) Mantenere e rendere efficienti le Verificare la coerenza dei processi interni con il Manuale del

strutture e iprocessi gestionali del Centro Sistema Qualita del Centro

Come riportato nelle schede individuali di valutazione della performance, si ritiene ottimale il
contributo al raggiungimento degli obiettivi operativi apportato dal personale assegnato alla Direzione
della Formazione.

Si ritiene, pertanto, che siano stati raggiunti gli obiettivi strategici assegnati alla scrivente Direzione,
Per quanto concerne, infine, le criticita rilevate si rappresenta che il ciclo delle performance & iniziato
nel mese di settembre 2019, ad attivita formative gia avviate. Si fa presente, altresi, che il ciclo della
performance @ stato implementato con il regolamento 2019 per poi concludersi con I'applicazione del
regolamento approvato con Delibera n. 141 del 31 gennaio 2020. Nel corso dell'anno 2019, infine, &
stata registrata una forte diminuzione delle risorse assegnate alla Direzione della Formazione, che,
naturalmente, ha visto una propria declinazione in ambito organizzativo e realizzativo, oltre che a
livello climatico intersoggettivo. Si rileva la necessita che la programmazione sia strettamente
correlata con i flussi organizzativi e realizzativi e che le risorse assegnate siano congruenti con i
sopracitati flussi.

Cordiali saluti

Caltanissetta, 30 giugno 2020

1 Dire’itore délla Formazione
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Scheda di valutazione individuale - area dirigenza ALLEGATO 2

Direttore della Formazione Dirigente | Dr. Maria Daniela Falconeri
Valutatore
Valutato
F.’m ilo Dirigente medico Categoria Area dirigenza Medica
professionale S
* y ek
Titolare d’incarico Sl l NO l M‘; &)\\‘755((4 U D/\
A el A, SV
Tipologia dell’incarico )C;&“’A\Q\,S]\ \-'D\‘;': e
Decorrenza dell'incarico - m\{";\ \X )\/ ,Z(/l A / 2
Y L
Periodo valutato|  Dal 01/01/2019| Al 31/12/2019

Legenda: 1 = insoddisfacente; 2 = da migliorare; 3 = adeguato; 4 = piit che adeguato, 5 = eccellente
Sez. A. COMPETENZE £ COMPORTAMENTI GENERALI PESO 50 /100

Punt. (1-5)

CONTRIBUTO ALLE STRATEGIE AZIENDALI

1 Interesse, conoscenza delle linee strategiche aziendali e offerta contributi specifici alla loro definizione
CAPACITA TECNICO SPECIALISTICHE

1+ 2 Qualita delle competenze tecnico specialistiche agite per la gestione delle attivitd di servizio
FORMAZIONE PROFESSIONALE

3 Sviluppo costante di un’ attivité di aggiornamento e formazione nei compi di competenza e contributo
all’attivitd di audit e confronto alinterno delf’ U.0.

PROBLEM SOLVING

4 Capacitd di analisi e diagnosi del problema ed elaborazione di soluzioni costruttive

AUTONOMIA DECISIQNALE E RESPONSABILITA’

5 Presa di decisioni in autonomia, anche in condizioni d'incertezza ed emergenza, e gssunzione delle
relative responsabifitd rispondendone direttamente.

INNOVAZIONE

6 Proposta di soluzioni metodologiche e tecniche innovative che concorrono al miglioramento dei processi
di lavore e allo sviluppo defla qualita de! servizio

RELAZIONE INTERPERSONALE

7 Interazione aperta e costruttiva con i colleghi; disponibilita all’ascolto delle esigenze dei colleghi.
Disponibilita nella gestione di incomprensioni e confiitti per pervenire a risultati utili e condivisi.

8 Orientamento af bisogni delf’ utenza con la creazione di spazi per Pascolto ed il trasferimento delle
informazioni,

ATTITUDINE ALLA LEADERSHIP E CAPACITA ORGANIZZATIVE

8 Autorevolezzo Capacitd di valorizzare i propri collaboratori motivandoli adeguatomente e curandone o
sviluppo professionale

10 Capacita di direzione e coordinamento del gruppo di lavoro cui @ preposto

COLLABORAZIONE E LAVORO DI SQUADRA
11 Contributo positive af clima collaborative allinterno deil’U. 0., interazione positiva con tutti | ruoii
orgenizzativi del gruppo e riconoscimento e valorizzazione delle competenze di ciascuno.

0

T

;1 O | O
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12 Costante apporto al gruppo di lavoro attraverso la formulazione di proposte e la condivisione di
informazioni
COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA

13 Ricerca di una sistematica integrazione organizzativa e agevolazione della comunicazione con i colleghi (-
e le UU.0O. che interagiscono nel processo di erogazione del servizic. -
14 Prevenzione di conflitti organizzativi derivanti dal’utilizzo dij risorse condivise per gestirli con efficocia o
FLESSIBILITA' -~
15 Disponibifita ad adattarsi alle richieste e ai cambiamenti dell’organizzazione o dei compiti. 2
RISPETTO DEI REGOLAMENTI E DELLE DIRETTIVE AZIENDALI 5

16 Declinazione dei propri comportamenti professionali nel rispetto defle norme condivise
TOTALE SEZIONE A

<)
<J




Sez B. RAGGIUNGIMENTO DEGL! OBIETTIVI ASSEGNATI RELATIVI ALUAMBITO ORGANIZZATIVO DI DIRETTA
RESPONSABILITA PESO 50/100

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO Peso Contributo af
Obhiettivo raggiungimento
{su 100) obiettivo {1-5)

1.1) Realizzare eventi di rilievo per il

confronto e/o Farricchimento culturale
su tematiche connesse alla salute e ai .
temi del Piano Regionale della 20 5
Prevenzione 2014 - 2019

1) Promuovere il CEFPAS In ambito regionale, 1.2) Supportare l'attuazione del Piana

pazionale e internazionale ] _
Regionale della Prevenzione e

monitarare |a pronta risposta alle
esigenze formative espresse dai 2 O
Dipartimenti Regionali DASOE e DPS
concordate con la Direzione

N

Collaborare alla pianificazione
organizzativa delle attivita corsuali "l g 5

2.1) Monitorare indicatori di gualita,

repart di quantita e raggiungimento (2 C
dei valori attesi dell’offerta formativa -

N

2) Migliorare la qualita dell’offerta formativa
(interaziendale, in house e a distanza)

Efficacia/efficienza/rispetto della
tempistica della reportistica

5

£
(N

sull’attivita formativa

3.1) Implementare il Portale
Formazione ai fini del suo utilizzo a S
regime

3) Assicurare I'ottimale presidio def processi di
digitalizzazione, trasparenza e della
prevenzione della corruzione

5

Verificare la coerenza dei processi
interni con il Manuale del Sistema £ o

Qualit del Centro -
TOTALE SEZICNE B
160 35

4) Mantenere e rendere efficienti le strutture
e i processi gestionali del Centro

A

e S op
Firma del dipendente per presa visione e notifica degli obiettivi ! }\(,C?E&b( ¢ ¢ idata 3¢ [ / 2o

av o ala

Osservazioni, indicazioni, rilievi

Proposte azioni di miglioramento

Commenti del dirigente valutato rispetto alla valutazione ottenuta

o

[l Valutatore

/Y
li soggetto valutato (per presa visione} / AX <
‘ | iy

M. 2670 .

Data:
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Scheda divalutazione individuale - area dirigenza ALLEGATO 2
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. SINCERT

I pi Dirigent ietro 4 i
Valutatore i Direttore del Centro [ gente | Pie ivoisi
i : Valutato
i T
Profila | . . - . i Area dirigenza Amministrativa STPA
o Dirigente Amministrativo l Categoria i §
professionale

Titolare d’incarico ] j

Tipologia delPincarico

Decorrenza dellfincarico

| |

Periodo valutato Dal | 01/01/2019 ? Al 02/06/2013

Legenda: 1 = insoddisfacente; 2 = do migliorare; 3 = adeguato, 4 = pils che adeguato; 5 = eccellente

Sez. A. COMPETENZE E COMPORTAMENT! GENERALI PESO 50 /100

Punt. (1-5)

CONTRIBUTO ALLE STRATEGIE AZIENDALI

1interesse, conoscenza delle linee strategiche aziendoli e offerta contributi specifici afle loro
definizione

“ VY

| 2 Qudiita delle comipetenze tecnico specialistiche agite per ja gestione delle attivita di servizio
FORMAZIONE PROFESSIONALE '

3 Sviluppo costante di un’ gttivitd di aggiornamento e forrmazione nei campi di competenia e

contributo all’attivita di audit e confronto ail'interna deil’ .o,

PROBLEM SOLVING

| 4 Capacita di analisi e diagnosi del problema ed eleborazione di soluzioni costruttive

AUTONOMIA DECISYONALE E RESPONSABILITA’

5 Presa di decisioni in autonamia, anche in condizioni d'incertezza ed emergenza, e assunzione

delle relative responsabilita rfspondendone_d_f_rettamen_tg_.

INNOVAZIONE ) ]

6 Proposta di soluzioni metadologiche e tecniche innovative che concorrone al miglioramento dei

| processi di lavoro e alio sviluppo della quolita del servizio

RELAZIONE iINTERPERSONALE

7 Interazione apertu e costruttiva con i colleghi; disponibilita all'ascolto delte esigenze dei

colleghi. Disponibilita nella gestione di incomprensioni e conflitti per pervenire o risultati utiii e

condivisi.

v

ey | M

8 Orientamento ai bisogni dell’utenza con la creazione di spazi per 'ascofto ed il trasferimento
delle informezion.

P ATTITUDINE ALLA LEADERSHIP E CAPACITA ORGANIZZATIVE

| 9 Autorevoiezza Copacita di valorizzare | propri collaboratari motivandoli adeguatamente e
curandone fo sviluppo professionale

10 Capacita di direzione e coordinamento del gruppo di iovoro cui & prepasto

COLLABORAZIONE E LAVORO DI SQUADRA
11 Contriburo positive af clima collaborative alfinterno dell’'U.C., interazione positivg con tutti |
ruoli arganizzativi del gruppo e riconoscimento e valorizzazione delle competenze di ciascuno.

12 Costante apporto al gr&ppo di lavoro attraverso fa formuiazione di proposte e lg condivisione
di informazioni

Ly
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COMURNICAZIONE ORGANIZZATIVA
13 Ricerce di una sistematica integrazions organiczativa @ agevoluzione dello comunicozione con -
icolleghi e le UU.OC. che interagiscona nel processo di erogazicne del servizio >
14 Prevenzione di conflitti organizeativi derivans dolfutiizzo di risorse condivise per gestirli con o
efficacia - D)
FLESSIBILITA' —
15 Disponibiiita ad adattarsi alle cichieste ¢ af cambiamenti dell’crganizzazione o def compiti, )
RISPETTO DE] REGOLAMENT! £ DELLE DIRETTIVE AZIENDALI e
e . . . - . o . . : oy P 3
16 Declinozione dei propri comportamenti professionail nel rispetio defle norme condivise -
TOTALE SEZIONE A 3
RN
P
\ e — e Y

Sez B. RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI RELATIVI ALUAMBITO ORGANIZZATIVO DI
DIRETTA RESPONSABILITA PESO 50/100

OBIETTIVO STRATEGICO ‘ OBIETTIVO OPERATIVO P25 Conecinuts ol
[t giiigimen
i Ve i) o tEA
1) Promugvere | CEFPAS in ambito L2y Promuavere intess e collaborazioni con 1o '
regionale, nazionale g Internazonale iituzoni universiacte o/o aliri Ent pubhhic ;
2) Migliorare i qualita dell offerta BT -
formativa {residenziale, inhouse ¢ a 2.4 Rispondoeroe alle esigenge formative relative g )
| distanza] ] o a progetu specificn dob DASGE/DPS !

4) monitarace | process, delle Arga funzionali
Falta luce deifa riorzanszzazione degh uffici o

3} Assicurars otimale presidio dei Cirdividuare Zhoevantual rischi covrutiivi 30 e
processi di digitalizzazione, trasparanza @ : \
snzione della carruzione © 351 Presidiare fe scedenze nreviste dalla ) -
! 1

aormativa in materia di Trasparanza

Cammministrativa

A Migliorars ba gualiza netla g2stione delie |

4! pManteners o renders efficientilo Cgrocodure @ der processt del Area ; ’ — i
strutture @i processigestional del Centra | aromimisteatvg ! 30 -

4 2 oordinamento delle attivitd dell' UTMico 13 l
Legale corrslate ay procediment grurisdizional !

Fuviat o da avviare dal Cenrm ) ' ;
TOTALF SEZIONE B . ?

| T V o

e

L - ;T
%

Firma del dipendente per presa visione e notifica degli obiettivi __ 7 S data /"5 5 -

Giudizio complessivo ed elementi di criticita rilevati

Osservarzioni, indicazioni, rilievi

li Valutatore

H soggetto vaiutato (per presa visione) (’. /\)
3o 2ode EZANN

frata:
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SEZIONE 1. ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE

Codice fiscale Amministrazione: 01427360852

Denominazione Amministrazione: CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE E
L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

Comparto: Enti Pubblici non Economici Regionali

Regione di appartenenza: Sicilia

Classe dipendenti: da 20 a 99

Numero totale Dirigenti: 4

cZICHE 20 ANAGRAFICA RPCT

Nome RPC: PIETRO

Cognome RPC: LIVOLSI

Qualifica: Collaboratore Amministrativo

Posizione occupata: Responsabile Ufficio Legale

Data inizio incarico di RPC: 18/06/2019

Il RPCT svolge anche le funzioni di Responsabile della trasparenza

o= - 1 T E 2 SSURE 350, IRA
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La presente sezione illustra 'andamento refativo all’attuazione delle misure generali per Vanno di
riferimento del PTPC.

Con riferimento alt’attuazione delle misure generali, nell’anno in corso, sono state programmate 7
misure generali.

Rispetto al totale delle misure generali programmate la situazione relativa alla loro attuazione
corrisponde alla situazione rappresentata nella figura che segue:

Stato Attuazione Misure Generali

'Mon Attuate:,
io(14,29%)F

@ Attuate  HNoer Attuate



In particolare, per quanto riguarda le misure non attuate si evidenzia che:

Stato delle Misure Generali non ancora Attuate

B Attivita avviate, avviate. & non
dur‘que’ la misurae saranno a;[viate nei
attualmente in corso o T h e

T tempi previsti dal |

_di adozione:(0,00%) PTPC:(0,00%}

e

A, Attivita non
avviate, ma sarasnno
- awviate nei tempi

previsiti dal PTPC:
(100 NOSGRY

& O, Affivits ror syviate. & ror sararrco avviate rel terspi previctt gat PTPC
A, ACUIVITE ror aveiate, ma sIrsreo avviale rei templ previsiti cal PTOC
B oarrivith svviate, ourole, iz miELra e attualmeris i orto ol aceziche

Il codice di comportamento € stato adottato nel 2014

Sono state adottate le seguenti misure che garantiscono l'attuazione del Codice di
Comportamento: Attivita di verifica e controlli

Le seguenti aree di rischio sono state interessate da procedimenti disciplinari avviati, nell'anno di
riferimento del PTPC in esame, per segnalazioni su violazioni del Codice di Comportamento, nei
confronti dei dipendenti:

- A. Acquisizione e progressione del personale

- D. Contratti pubblici

- E. Incarichi e nomine

- F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

- G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Nell'anno di riferimento del PTPC in esame sono stati attivati, per segnalazioni su violazioni del
Codice di Comportamento, 0 procedimenti disciplinari; tra questi, 0 procedimenti disciplinari

hanno dato luogo a sanzioni.



w30 Rotaricne ne carsonale

3.3.1 Rotazione Crdinaria

La misura Rotazione del Personale non é stata programmata nel PTPC in esame o, laddove la
rotazione ordinaria sia stata gia adottata negli anni precedenti, non si prevede di realizzare
interventi correttivi o ad essa collegati.

Per le seguenti motivazioni: | responsabili delle direzioni non possono essere soggetti a rotazioni in
quanto di nomina diretta del Governo Regionale (direttore del Centro) o di nomina fiduciaria del
direttore del Centro (Direttore Amministrativi e della Formazione)

3.3.2 Rotazione Straordinaria

Nel PTPCT non sono state programmate le azioni e le modalitd organizzative idonee a garantire la
tempestiva adozione della Rotazione Straordinaria del Personale in caso di necessita.
Per le seguenti motivazioni: Non sono state istituite le posizioni organizzative

Nel PTPC, nell'atto o regolamento adottato sulle misure di inconferibilitd ed incompatibilita per
incarichi dirigenziali ai sensi del D.Igs. 39/2013, sono esplicitate le direttive per 'attribuzione di
incarichi dirigenziali e la verifica di insussistenza di cause ostative.

INCONFERIBILITA'

Neli'anno di riferimento del PTPC in esame, sono pervenute 3 dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di inconferibilita.

Sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di inconferibilita.

In particolare, sono state effettuate 3 verifiche totali.

Le verifiche effettuate a seguito di segnalazioni pervenute ammontano a 0.

A seguito delle verifiche effettuate, sono state accertate 0 violazioni.

Infine, risultano 0 procedimenti sanzionatori avviati dal RPCT.

INCONPATIBILITA'
Nell'anno di riferimento del PTPC in esame, sono pervenute 3 dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di incompatibilita



Sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di incompatibilita.

In particolare, sono state effettuate 3 verifiche totali.

Le verifiche effettuate a seguito di segnalazioni pervenute ammontano a 0.

A seguito delle verifiche effettuate, sono state accertate 0 violazioni.

Infine, risultano O procedimenti sanzionatori avviati dal RPCT.

Nel PTPC, nell'atto o regolamento adottato sulle misure di inconferibilita ed incompatibilita per
incarichi dirigenziali ai sensi del D.lgs. 39/2013, sono esplicitate le direttive per effettuare controlli

sui precedenti penali
Non sono stati effettuati controlli sui precedenti penali nell’anno di riferimento del PTPC.

SVOLGIMENTI! INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
Nell'anno di riferimento del PTPC in esame, Non sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di

incarichi extra-istituzionali non autorizzati.

“inta gel ROTT

Dentro 'amministrazione, le segnalazioni possono essere inoltrate tramite:
- Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato

Nell’anno di riferimento del PTPC & stata erogata formazione sul tema della prevenzione della
corruzione e/o tecnica/specialistica sui processi particolarmente esposti al rischio ai seguenti
soggetti:

- RPCT per un numero medio di ore pari a 21

- Staff del RPCT per un numero medio di ore paria 15

Per ogni corso di formazione erogato, sono stati somministrati ai partecipanti presenti dei
questionari finalizzati a misurare il loro livello di gradimento.

In particolare, i corsi di formazione successivi sono stati programmati in funzione dei feedback
ottenuti.

La formazione & stata erogata da soggetti: Interni,Esterni

In particolare, fa formazione ¢ stata affidata a:

- SNA

- CEFPAS

Motoda ROCY
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Sono stati volti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati cosi come previsti nel PTPC.
In particolare, essi sono stati svolti con |la seguente periodicita:
Annuale

| monitoraggi non hanno evidenziato irregolarita nella pubblicazione dei dati.

L'amministrazione ha realizzato l'informatizzazione del flusso per alimentare la pubblicazione dei
dati nella sezione “Amministrazione trasparente”.

I sito istituzionale, relativamente alla sezione 'Amministrazione trasparente’, traccia il numero
delle visite.

Nell’anno di riferimento del PTPC, il numero delle visite al sito ammonta a 15605. in particolare, la
sezione che ha ricevuto il numero maggiore di visite & stata la seguente: Bandi di concorso

La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico 'semplice' & stata adottata e
pubblicata sul sito istituzionale.

Nell’'anno di riferimento del PTPC sono pervenute richieste di accesso civico 'semplice’.
In particolare, sono pervenute 5 richieste di accesso civico “semplice”, delle quali, 0 hanno dato
fuogo ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati.

La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico 'generalizzato' & stata adottata e
pubblicata sul sito istituzionale.

Nell’anno di riferimento del PTPC non sono pervenute richieste di accesso civico 'generalizzato’'.
E' Stato istituito il registro degli accessi.

In particolare & stata rispettata |'indicazione che prevede di riportare nel registro I'esito delle
istanze.

oot da REIT

La misura “Pantouflage” non & stata programmata nel PTPC in esame o, laddove la misura sia stata
gia adottata negli anni precedenti, non si prevede di realizzare interventi idonei a garantire la
corretta e continua attuazione della stessa.

Per le seguenti motivazioni: Non é stata prevista nel piano 2019/2021



Non sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del
d.lgs. n. 165/2001 (partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai soggetti condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati di cui al Capo |, Titolo Il, Libro Il, c.p.)

Nota da RPIT:

La misura “Patti di Integrita”, pur essendo stata programmata nel PTPC di riferimento, non é stata
ancora attuata.

In particolare, non sono state ancora avviate le attivita per 'adozione della misura, ma saranno
avviate nei tempi previsti dal PTPC

ota el REOT

ey ST ST s Thn s I R

}l complesso delle misure attuate ha avuto un effetto (diretto o indiretto):

- positivo sulla qualita dei servizi

- positivo sull'efficienza dei servizi {es. in termini di riduzione dei tempi di erogazione dei servizi}
- neutrale sul funzionamento dell'amministrazione (es. in termini di semplificazione/snellimento
delle procedure)

- positivo sulla diffusione della cultura della legalita

- neutrale sulle relazioni con i cittadini

- positivo su Personale Interno
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La presente sezione illustra I'andamento relativo all’attuazione delle misure specifiche per I'anno
di riferimento del PTPC.

- CiT T e _ o
1 = PR RO R R |

Con riferimento all'attuazione delle misure generali, nell’anno in corso, sono state programmate 7

misure specifiche.
Rispetto al totale delle misure specifiche programmate la situazione refativa alla loro attuazione
corrisponde alla situazione rappresentata nella figura che segue:



Stato attuazione misure specifiche

INory Artuate:|
0.00%) |

{Attuate:(100,00%)

« Attuate  MNeor Afboate

Nel dettaglio, rispetto al totale delle misure specifiche programmate per le diverse tipologie di
misure, si evince la situazione illustrata nel grafico che segue:

Stato attuazione misure specifiche per tipologia di
misura
oo 03 O LE 20 23 20 2% 40 43 30

MISURE DI ROTAZIONE o

MISURE DI DISCIPLINA D, s 3

MISURE Dl TRAS PARENZA [T s g
MISURE DI DEFINIZIONE. .| o

MISURE DI FORMAZIONE 1o o o s
MISURE DI REGOLAMENTAZIONE |9

MISURE DI SEMPLIFICAZIONE 19

ArbLate MeorAttoate

i=ton

P g 2FIT



SEZIONE 5. MION!ITORAGGIO GZ5HONE DEL RISCHIO

il grafico che segue indica, per ciascuna area di rischio esaminata nel PTPC, il numero di eventi
corruttivi che si sono verificati nell’anno in corso (laddove verificatisi):

Eventi corruttivi verificatisi nell'anno in corso

SAE-G -2E-2 GEG 2E-G 4E-G
Provvedimeanti ampliativi della sfe. .. 4]
Contratt! pubbiic o
Acquisiziane e progressiane d.., o
Pravvedimenti ampliativi della sfe... o
incaricii e nomine 0
Gestione delle gntrate, delle spe. .. 0
Controlli, verifiche, ispezioni. .. 0
Affart legali @ contenzicno 0

Con riferimento alle aree in cui si sono verificati eventi corruttivi, la tabella che segue indica se nel

PTPC erano state previste misure di prevenzione della Corruzione:

Si ritiene che la messa in atto del processo di gestione del rischio abbia generato dentro
I'organizzazione i seguenti effetti:

-& aumentata la consapevolezza del fenomeno corruttivo

-& aumentata la capacita di scoprire casi di corruzione

-& aumentata la reputazione deil'ente

Il PTPC non & stato elaborato in collaborazione con altre amministrazioni.

SITomArT Do ATy

Non e stata effettuata la rotazione degli incarichi di arbitrato.
Non sono pervenuti suggerimenti /o richieste di chiarimenti in merito alla strategia di

10



prevenzione della corruzione dell'ente da parte di soggetti esterni all'amministrazione (es. sulle
misure di prevenzione della corruzione adottate da parte di soggetti esterni all'amministrazione)
Tali suggerimenti non sono stati accolti.

SEZIONZ O MOENTOR2AGGIC PROCIDINVIENT] PENALI

Non ci sono state denunce a carico di dipendenti dell'amministrazione nell'anno di riferimento del
PTPC in esame.

Non sono stati avviati procedimenti penali a carico di dipendenti dell'amministrazione neil'anno di
riferimento del PTPC in esame.

Nots da R2I7T

STOTMNZ o U TORAGGID PROCEDIMENTI DISCIPLI M &7

!

Non sono stati avviati procedimenti disciplinari riconducibili a fenomeni corruttivi (in senso ampio
non solo per fatti penalmente rilevanti) a carico dei dipendenti.

Si ritiene che lo stato di attuazione del PTPC (definito attraverso una valutazione sintetica del
livello effettivo di attuazione del Piano e delle misure in esso contenute) sia Medio, per tali ragioni:
Scarsa motivazione del personale interno, adempimenti del PTPC visti come appesantimento

Si ritiene che I'efficacia complessiva della strategia di prevenzione della corruzione {definita
attraverso una valutazione sintetica) con particolare riferimento alle misure previste nel Piano e
attuate sia Idoneo, per tali ragioni: Il piano € tarato sulle effettive esigenze del Centro

Siritiene che I'esercizio del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto alla messa in atto

del processo di gestione del rischio (definito attraverso una valutazione sintetica) sia stato Idoneo,
per tali ragioni: La mappatura del rischio viene fatta con i responsabii

11



SEZIONE 10, MONITORAGGIO MISURE 522CIFICHE

il presente capitolo illustra I'andamento relativo all’attuazione delle singole misure specifiche
programmate nell’anno di riferimento def PTPC.

= IR
[ I R I N

- AREA DI RISCHIO: A. Acquisizione e progressione del personale
Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di controflo, nell’'anno in corso, si
evidenziano i risultati illustrati nella figura che segue:

Stato attuazione delle Misure Specifiche di Controllo

Non Attuate:|
L {0,00%) |

& Aatteate Mor Atfuate

MISURA DI CONTROLLO 1

Area di rischio: I. A. Acquisizione e progressione del personale
Misura: Trasparenza e regolamentazione delle procedure
La misura: E stata attuata

- AREA DI RISCHIO: D. Contratti pubblici

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di controllo, nell’anno in corso, si
evidenziano i risultati illustrati nella figura che segue:

12



Stato attuazione delle Misure Specifiche di Controllo

‘Non Attuate;]
(0,00%) |

& attuate  Mer Attuate

MISURA DI CONTROLLO 1

Area dirischio: I. D. Contratti pubblici
Misura: Trasparenza e regolamentazione
L.a misura: E stata attuata

- AREA DI RISCHIO: E. Incarichi e nomine
Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di controllo, nell’anno in corso, si
evidenziano i risultati illustrati nella figura che segue:

13



Stato attuazione delle Misure Specifiche di Controllo

Non Attuate:]
{0.00%} |

{Aftuate(100,00%)

® Attuate  Nor attuste

MiSURA DI CONTROLLO 1

Area di rischio: . E. Incarichi e nomine
Misura: Trasparenza e verifica incompatibilita
La misura: E stata attuata

- AREA DI RISCHIO: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di controllo, nefl’anno in corso, si
evidenziano i risultati illustrati nella figura che segue:

14



Stato attuazione delle Misure Specifiche di Controllo

‘Non Attuate:
(D, 00%%}

& Attuate  Nor Attuahe

MISURA DI CONTROLLO 1

Area di rischio: I. F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Misura: Trasparenza e controllo dei dati contabili
La misura: E stata attuata

- AREA DI RISCHIO: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di controllo, nell’anno in corso, si
evidenziano i risultati illustrati nella figura che segue:

15



Stato attuazione delle Misure Specifiche di Controllo

'Non Attuate:|
(0,00%} |

Attuate:(100,00%)

# Attuate Mor Aty ate

MISURA DI CONTROLLO 1

Area di rischio: I. G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Misura: Trasparenza e regolamentazione della materia
La misura: E stata attuata

- AREA DI RISCHIO: A. Acquisizione e progressione del personale
Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno in corso, si
evidenziano i risuitati illustrati nella figura che segue:

16



Stato attuazione delle Misure Specifiche di
Trasparenza

Noty Attuate:(0,00%} —— e

& AttLate  MNor Attuate

MISURA DI TRASPARENZA 1

Area dirischio: I. A. Acquisizione e progressione del personale
Misura: pubblicazione
La misura: E stata attuata

- AREA DI RISCHIO: D. Contratti pubblici
Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di trasparenza, nel’anno in €orso, si
evidenziano i risultati illustrati nella figura che segue:

17



Stato attuazione delle Misure Specifiche di
Trasparenza

& Sttlate  Mon AtTuate

MISURA DI TRASPARENZA 1

Area di rischio: I. D. Contratti pubblici
Misura: Pubblicazione
La misura: E stata attuata

- AREA DI RISCHIOQ: E. Incarichi e nomine
Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno in corso, si

evidenziano i risultati illustrati nella figura che segue:
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Stato attuazione delle Misure Specifiche di
Trasparenza

Non Attuate:(0,00%}) - —-- I

® AtTLate  Mor Attuats

MISURA DI TRASPARENZA 1

Area di rischio: I. E. Incarichi e nomine
Misura: Pubblicazione
La misura: E stata attuata

- AREA DI RISCHIO: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno in cOrso, si
evidenziano i risultati illustrati nella figura che segue:
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Stato attuazione delle Misure Specifiche di
Trasparenza

. |Attuate:(100,00%)

® AtEuare  Mor AtfLafe

MISURA DI TRASPARENZA 1

Area di rischio: |. F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Misura: Pubblicazione verifica e controllo
La misura: E stata attuata

- AREA DI RISCHIO: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno in corso, si
evidenziano i risultati illustrati nella figura che segue:

20



Stato attuazione delle Misure Specifiche di
Trasparenza

‘Attiate:d{100,00%)

* AttLaie Mer Attty ate

MISURA DI TRASPARENZA 1

Area di rischio: I. G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Misura: Pubblicazione verifica e controllo
La misura: E stata attuata

Non sono state programmate misure specifiche di definizione e promozione dell'etica e di
standard di comportamento.

21



Non sono state programmate misure specifiche di regolamentazione.

Non sono state programmate misure specifiche di semplificazione.

- AREA DI RISCHIO: A. Acquisizione e progressione del personale
Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di formazione, nell’anno in corso, si
evidenziano i risultati illustrati nella figura che segue:

Stato di attuazione delle Misure Specifiche di
formazione

[ATtuate:(100,00%)

® AtfLate  Nor Attlate



MISURA DI FORMAZIONE 1

Area di rischio: I. A, Acquisizione e progressione del personale
Misura: Formazione mirata
La misura: E stata attuata

- AREA DI RISCRIO: D. Contratti pubblici
Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di formazione, nell’anno in corso, si
evidenziano i risultati illustrati nella figura che segue:

Stato di attuazione delle Misure Specifiche di
formazione

{Nen fEtuat_e(ODO%) ............................... .

- AHGAteT100.00%)

# stttate  Mor Athuate

MISURA D! FORMAZIONE 1

Area di rischio: I. D. Contratti pubblici
Misura: Formazione specifica
La misura: E stata attuata

- AREA DI RISCHIQ: E. Incarichi e nomine ,
Con riferimento all’attuazione deile misure specifiche di formazione, nell’anno in corso, si
evidenziano i risultati illustrati nella figura che segue:



Stato di attuazione delle Misure Specifiche di
formazione

gNon At@uétﬁ:_f_o,@

[Attuate:(100.00%)

@ AthLate Nor Attuate

MISURA DI FORMAZIONE 1

Area di rischio: {. E. Incarichi e nomine
Misura: Formazione specifica
La misura: E stata attuata

- AREA DI RISCHIO: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di formazione, nell'anno in corso, si
evidenziano i risultati illustrati nella figura che segue:
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Stato di attuazione delle Misure Specifiche di
formazione

-Attuate:(100,00%)

» Attuate  Hor Altuate

MISURA DI FORMAZIONE 1

Area di rischio: |. F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Misura: Formazione specifica
La misura: E stata attuata

- AREA DI RISCHIO: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di formazione, nellannc in corso, si
evidenziano i risultati illustrati nella figura che segue:
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Stato di attuazione delle Misure Specifiche di
formazione

— - - Attuate:(100,00%).

& AttLate MNor Aftuatse

MISURA DI FORMAZIONE 1

Area di rischio: I, G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Misura: Formazione Specifica
La misura: E stata attuata

1

ol Cn

Non sono state programmate misure specifiche di rotazione.

- AREA DI RISCHIO: E. Incarichi e nomine
Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi,



nell’anno in corso, si evidenziano i risultati illustrati nella figura che segue:

Stato di attuazione delle Misure Specifiche di
disciplina del conflitto di interessi

[Non Attuate(0.00%} - — ...

v e e CAttUate: 100, 005%):

& AttLate  Nor Aftuate

MISURA DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO D! INTERESSE 1

Area di rischio: I. E. Incarichi e nomine
Misura: Dichiarazione assenza conflitto di interessi e verifica degli uffici
La misura: E stata attuata

- AREA DI RISCHIO: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi,
nell’arna in corso, si evidenziano i risultati illustrati nella figura che segue:
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Stato di attuazione delle Misure Specifiche di
disciplina del conflitto di interessi

« AttLate  Bor Attlate

MISURA DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSE 1

Area di rischio: I. F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Misura: Verifiche degli uffici e della tesoreria
La misura: E stata attuata

- AREA DI RISCHIO: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Con riferimento all'attuazione delle misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi,
nell’anno in corso, si evidenziano i risultati illustrati nella figura che segue:
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Stato di attuazione delle Misure Specifiche di

disciplina del conflitto di interessi

i?i;._r!_&tEUQF?:IO'DOP%U_ ................................ — i -

" {Attuate:{100, 0%

@ Attiate Nor atflate

MISURA DI DISCIPLINA DEL CONFLITTQ DI INTERESSE 1

Area di rischio: I. G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Misura: Verifiche degli uffici
La misura: E stata attuata
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