REGIONE SICILIANA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE AD INTERIM
DEL SERVIZIO PATRIMONIO CERIMONIALE E DECORO UFFICIO TECNICO RESIDENZIALEE
MANUTENZIONE

N\
OGGETTO: Rimborso spese anticipate al Direttore pro tempore (Sanzione SPRESAL prot. n. 1680 del

24.05.2021 e prot. n. 2443 del 13.08.2021)
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REGIONE SICILIANA

L'anno duemilaventitré il giomoisjez a’éi mese di febbraio, presso la sede del CEFPAS, in Caltanissetta, Via Mulé
n® 1,
IL DIRIGENTE AD INTERIM
DEL SERVIZIO PATRIMONIO CERIMONIALE E DECORO UFFICIO TECNICO RESIDENZIALEE

MANUTENZIONE

Arch. Mario Li Castri, nominato dirigente come da delibera del Direttore del Centro n. 53 del 10.01.2023,
procede all'adozione della seguente determina:

VISTA la legge 23/12/1978, n. 833, istitutiva del S.S.N.;
VISTO il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 e ss.mm.ii.;
VISTA la legge regionale 3.11.93, n. 30 e ss.mm.ii;

VISTO lo Statuto del CEFPAS e il Regolamento Organico del Centro approvati con il Decreto dell'Assessore
della Salute n. 827 del 16.09.2020 e adottati con deliberazione del Centro n. 1069 del 13 ottobre 2020;

VISTA la legge regionale n.5/2009 e ss.mm.ii. di riordino del SSR;
VISTO il Decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO 'art. 29 delia legge Regionale n. 9 dei 15 maggio 2013;

VISTA la deliberazione del Centro n. 56 dell’11 gennaio 2023 di adozione del Regolamento degli atti deliberativi
e delle determine del CEFPAS Rev. 1;

VISTE le note SPRESAL prot. n. 1680 del 24.05.2021 e prot. n. 2443 del 13.08.2021 con le quali sono state
irrogate sanzioni al Direttore del Centro, Legale Rappresentante dell’'ente e Datore di Lavoro pro fempore;

VISTE le note prot. n. 4993 del 25.06.2021 e prot. n. 7596 del 17.08.2021 con le quali il Direttore del Centro pro
tempore, comunica allo SPRESAL di aver adempiuto alle prescrizioni impartite nel termine stabilito e
provveduto al pagamento previsto ex art. 21, comma 2 ed ex art. 24 D.Lgs. 758/94, trasmettendo al contempo
copia delle attestazioni del versamento;

VISTO I'art. 6, commi 3 e 4, Legge n. 689/1981: responsabilita dell'ente per il pagamento di sanzione pecuniaria
amminisirativa (.e. illecito amministrativo) in solidoe con Vautore della violazione {rappresentante,
amministratore o dipendente dell'ente) che abbia commesso I'illecito nell'esercizio delle proprie funzioni o
incombenze, salvo il diritto di regresso nei confronti di quest’ultimo;
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VISTO I'art. 2049 Cod. civ.: responsabilita civile dell'ente per il risarcimento dei danni eventualmente provocati
dal fatto illecito compiuto dal proprio addetto nell’esercizio delle sue mansioni, qualora sussista, un rapporto
di c.d. "occasionalita necessaria” tra il fatto dannoso e le mansioni da quesio esercitate;

VISTO l'art. 24 del D.Lgs. n. 758/1994 recante “Estinzione del reato” il quale prevede che & consentito all’autore
dell'illecito penale estinguere il reato contravvenzionale alle seguenti condizioni concorrentt: 1) adempiendo
alla prescrizione impartita dall'organc di vigilanza (OdV); 2) pagando in sede amministrativa una sanzione
pecuniaria pari a 1/4 del massimo dell'ammenda stabilita per la contravvenzione commessa;

VISTA la relazione del Dirigente tecnico assunta al protocollo dell'ente in data 17.06.2021 al numero 4893 dalla
quale si evince che relativamente alla sanzione SPRESAL prot. n. 1680 del 24.05.2021 nessuna responsabilita -
anche lieve — puo essere attribuita al Direttore del Centro e datore di lavoro pro tempore nel caso di specie,
essendo la violazione stata determinata dall'assenza della prescrizione nel DVR da parte dell’'R3PP;

VISTO altresi che, parimenti, neppure relativamente alla sanzione SPRESAL prot. n. 2443 del 13.08.2021,
nessuna responsabilita —~ anche lieve - pud essere attribuita al Direttore del Centro e datore di lavoro pro
tempore nel caso di specie, essendo la contestata violazione dell'art. 17 comma 1 lettera e art. 43 comma 1
lettera b del Digs 81/08 determinata dagli inadempimenti della societd GI ONE S.P.A. Stradale San Secondo n.
96 10064-PINEROLO in forza del contratto dell'11.01.2021;

VISTA la contestazione su quanto detto formulata alla societd con contestuale risoluzione contrattuale con
nota 2748 dell'1.04.2021;

CONSIDERATO che I'Ente si & riservato di esperire azione di responsabilita e/o risarcitoria nei confronti della
societa Gl ONE S.p.A;

VISTA la sentenza n. 38260/2019 con la quale la Corte di Cassazione si & pronunciata sulla legittimazione
dell'ente di appartenenza al fine del pagamento diretto delle sanzioni pecuniarie comminate al suoi
rappresentanti, amministratori e dipendenti in caso d'illecito penale contravvenzionale per la violazione della
normativa a tutela della sicurezza e della salute sul luogo di lavoro;

CONSIDERATO che la Cassazione con la sentenza n. 38260/2019 ha riconosciuto ed affermato la possibilita per
F'ente di assumersi direttamente I'onere finanziario relativo al pagamento di sanzioni pecuniarie irrogate ai
propri dirigenti e dipendenti nell’esercizio delle rispettive funzioni nelfinteresse dell'ente stesso, al ricorrere
delle due seguenti condizioni concorrenti: da un lato, uno stretto nesso con le attivita di ufficio, direttamente
riconducibili quindi alla stessa amministrazione, dall'altro, uno specifico interesse dell'ente all'estinzione
dell'illecito;

PRESO ATTO che la Cassazione con la sentenza n. 38260/2019 ha ritenuto presupposto necessario per il
legittimo pagamento da parte dellente di appartenenza delle sanzioni pecuniarie a carico del suoi
amministratori ¢ I'adozione di apposito provvedimento formale da parte dell'organo di amministrazione
dell’'ente interessato;

PRESO ATTO che nel caso della contestazione di che trattasi sussiste il rapporto di occasionalita tra Villecito
contestato e le mansioni svolte dal Direttore del Centro pro tempore e la violazione contestata & inerente alla
qualita rivestita dal Direttore del Centro pro tempore e commessa nell'interesse dell'ente;
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PRESO ATTO che nel caso di specie trattasi di reati contravvenzionali derivanti da violazioni della normativa in
materia di infortuni sul favoro strettamente connessi all'attivita dell’ente e contestati al Direttore del Centro pro
tempore in funzione della carica rivestita dallo stesso all'interno deil'ente medesimo;

RITENUTO che I'art.24 del D. Lgs. N. 758/1994 recante “Estinzione del reato” consente all'autore dell'iflecito
penale di estinguere il reato contravvenzionale e che pertanto le sanzioni notificate al Direttore del Centro pro
tempore dal Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro di Caltanissetta con nota prot. n. 1680 del
24.05.2021 e prot. n. 2443 del 13.08.2021 debbano essere dalio stesso astinte;

RITENUTO che nel caso di specie ricorrano le condizioni previste dall'art. 2049 del Codice Civile, dall’art. §,
commi 3 e 4, della Legge n. 689/1981 e dalla sentenza n. 38260/2019 della Corte di Cassazione;

RITENUTO che l'avvio della invocata azione risarcitoria nei confronti della societa Gl ONE S.p.A. di cui alla nota
2748 dell'1.04.2021 potra avviarsi solo a seguito del maturarsi dell'effettivo e concreto danno economico per
I'Ente con il rimborsc al Direttore del Centro pro tempore delle somme dallo stessc pagate quale sanzione;

VISTA la deliberazione n. 6 del 10.01.2023, con la quale & stata disposta la corresponsione delle sanzioni
irrogate dal Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro di Caltanissetta, al Direttore del Centro pro
tempore;

VISTA la presente propostia di deliberazione;
VIST! gli atti d'ufficio e la documentazione amministrativa;

ACQUISITO il visto contabile/amministrativo sulla spesa gia autorizzata con la deliberazione n. 6 del 10.01.2023
sulla quale e stato apposto a gravare sui fondi ordinari di bilancio il relative visto contabile;

VERIFICATA la regolarita e la correttezza del procedimento de quo;

ATTESTATO che il presente provvedimento ¢ stato predisposto nel rispetto della legge n. 190/2012 e
nell'osservanza del vigente Pianc Aziendale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

DETERMINA DI

4

. DISPORRE la corresponsione delle sanzioni irrogate dal Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di
Lavoro di Caltanissetta, per l'importo complessivo di € 4.299,75 (euro quattromiladuecentonovantanove/75) al
Direttore del Centro pro tempore (D.P. n. 678/serv.1°/SG del 21/11/2018), prevedendo il diritto di regresso nei
confronti di quest'ultimo, qualora da elementi oggi non disponibili dovessero venir meno le condizioni che
hanno determinato il pagamento;

2. AUTORIZZARE il suddetto rimborso il cul costo & imputato al centro di costo (CDC 010101), e grava sul
conto n. 50310803 "Rimborso spese Direttore del Centro”, del Bilancio di esercizio del Centro, cosi come
autorizzato con Deliberazione n. 6 del 10/01/2023.
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DARE MANDATO all'Ufficio Affari Generali e Legali di esperire azione risarcitoria nei confronti della societa
GI ONE S.p A, per il recuperc delle somme discendenti dalle su dette sanzioni.

PUBBLICARE nell'area "Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'ente per le finalita di cui al
D. Lgs. n. 33/2013 e per le finalita di cui all'art. 2 comma 6 Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76 Misure
urgenti per la semplificazione e linnovazione digitale convertitc, con modificazioni, dalla legge 11

settembre 2020, n. 120.

il Dirigente ad interim
(Mario Li Castri)
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ANNOTATAALN. .

Si certifica che la presente determina ¢ stata pubblicata nell'albo di questo ente dal......... al e che contro di essa non sono state

prodotte opposizioni. La stessa & stata altresi pubblicata sul sito istituzionale www.cefpas.it (Voce "Atti del Centro”).

Servizio Affari Generali
Martina Messana
giusta delega prot. n. 3177 del 16.04.2021
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