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STATUTO CEEPAS 2019

ART. 1 - Costituzione e sede

U CeDtro per la fonaazioae pennaaeate a l'aggiornameato del personale del servizio saiutario
(CEFPAS), istituito con t'art. 20 deiìa legge regiouale 3 novembrs 1993 n. 30 è ente dotato di personalità
giuridica di diritto pubblico ed ha sede b Caitanissetto..

TITOLO I

Costituzioue, ièSe, scopi

ART. 2—Scopi
nCEFPASlaperscopt:

l- la fonnazione penaaneate c all'aggiomameato professionale degli operatori socio-sanitarì e
della scuola, Umitatamente ait'ambito socio-sanitario, m accordo alla programmazione
re^onale suda materia elaborata dall'assessorato regionale dslla sanità;

2. la realizzazione di una scuola supenore di sanità che si occupi, in particoiare, della formazione dei
dirigenti del servizio sanitario, ìa collaborazione con l'Istìtuto Supenore di Sanità;

3. la ricerca nel campo delle scienze sanitarie oelle materie della formazione, della educazione alla
salute e della prevenzione;

4. le attività di promozione ed educazione alla salute e medicina preventiva e sicurezza ambientale;
5. la collaborazione con le Università per le rispettive esigeoze didattiche e scientifiche;
6. lo svolgimento di convegni scientifici, seminari ed ÌBCOntri di stadio;
7. la t'ealbzazioae di studi c pubblicazioni, nonché di qualsiasi sittività utile al conseguimento dei

propn scopi;

Le suddette attività' possono essere svolte anche in favore del p&rsonale delle altre regioni e di
ft-issi- il; via disvuuppo, a titolo oneroso.

8. uaa rete di documsntazioae e ciultuaediale per l'aggiomameBto professionale, con la messa a
dispos'izione di accessi alle banche dati, la fomitura di materiale bibliograSco e di sussidi audiovisivi
e ogni altro servizio coirelato;

9. la reali2zazioae di attività complementari al conseguimento dei fini di cui all'art.. 6 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992i n-502. A tale scopo e per il perseguimento dei suoi compiti, il
Centro può stipulare convenzioni eoa le Università, con le AA.SS.PP., le aziende ospedaliere e gli
alta enti operanti nel settore.;

lO.qualsiasi altra attività ed iniriativa richiesta dalla Regione e comimque utile al couseguimento dei
propn scopi,

Il CEFPAS svolge, ia favore di tutte le componenti dell'intero S.S.R.. le segusnti attività m quanto
connesse, complementari e intsgrate con la fonnazione permanente e l'aggiomamcato:
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l, il coordinameafo e la realizzazione di progetti e azioni trasversali nonché di innova2aoae
tecnologica e digitale;

2. lo svolgùneuto di attività di supporto tec&ico operativo alle politiche regionali di governo del
sistema sanitario, all'orgaiuzzazioae dei servizi e delle prestazioni assisfenziali;

3. il supporto alla Regione Siciliaxia uello svolgimento delle attività Saalizzate alla valutazione
comparattva dei costi e dei readlmeati dei servizi resi ai cittadini;

4. la misurazione, analisi, valutazione e monitoragg'to delle perfbrmaace dei servizi sanitari de! SSR
nette componenfi economico - ge.siioaaiSTiE5rg~gta%stva7ìiBaGaa.ci.a~é-couaDttó,-Boaeai;-ui»u»y-- —-
assistenziale, di efiìcada cllnica e dei processi diagnostico - terapeutici, delia, qualità, sicure2za
sd esito delle cure e della trasparenza dei processi, e individuazione di metodologie e sviluppo di
indicaton specifici;

5. U supporto alla revisione delle reti cliaiche integrate ospedale-temtorio;
6. il m.onitoraggio delle buone pratiche per la sicurezza delle cure, gestione del rischio clinico e della

sicurezza del paziente;
7. la gestione ammiiustrativa del prograiruna di fonnaaone coRtmua ili medicina (ECM) e il

supporto alla Amministrazione regionale negli ambiti di cui al comma l.

rn'OLO n

Ottani dell'ente

ART. 3—Organi

Sono orgaoi dell'ente:

a) il Direttore del Centro;
b) il Collegio Sindacale.

ART. 4-Direttore del Centro . . -

Il Direttore del Centro_ha la legale rappresentanza del Centro e adotta tjuttì gli atti necessari al
conseguLmeato degli scopi istituzionali. Rientra, "uiolbre, nella competenza del Direttore del Cenfro
l'adozioae dei provvedimenti deliberativi, già assegpati al soppresso Consiglio di Amministraaone,
nelle matene di seguito elencate:
a) lo statuto del centro e le sue eventuali modifiche;
b) il regolamento organico e il trattamento economico e giuridico del personale dipendente e

dirigente;

c) il bilancio annuale di previsione e bilancio di esercizio;
d) gli acquisd e le vendite di immobili e la costituzione di diritti reali;
e) l'accettaaone di beni immobili.
Le deliberazioni del Direttore del Centro, Delle matene suddette e precedentemente assegnate al
soppresso Consiglio di Ammiiustrazione, sog^acciono al controllo dell'Assessorato deità Salute
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secondo le modalità ed i temimi di cui M commi 3,4 e 5 dell'art. 16 della l.r. n. 5/2009.
D Du-ettore del Centro è nominato tra personalità in possesso di laurea -magisfcrale e documentata
esperienza organizzativa ael settore della fonnazioae socio-sanitaria.
D Direttore del Centro ha facoltà di avvalersi di consulenze scieadfichs, tecniche, giuridiche ed
ammtoistrative nei Unuti dslla normativa vigente.
Alla-•nomina del Dù-sttofe det Centro provvede Ìt Presidente della Regoae siciliana, su.-conforme
deiiberazione della Giunta regionale.
rt

^—^up^ ^•^--A-—.^:..;-..--'-=;-ai,-H-uìcs.:s ssi -^ouuv u i.yuiuiiiV'O, TcgOiaiO uà- COtESaSQ Ql Utfììuj ' pyvatutit
durata non iaferiore a tré s aoa superiore a cinque anni, rinaovabile ima sola volta, stipulato in
osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile. L'mcarico del Direttore del
Ceatro non può essere conferito a soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. I
coittenutì di tale contratto sono quelli fissati dal D.P.C.M. 19 luglio 1995, n.502 e alla
determiaazioae della misura degli eaiolmaeati provvede il Presideate della Regione siciliana, previa
delibera della Giunta regionale.

Il direttore del centro aomina il direttore amministrativo e il direttore della fomiazione. Può
richiedere loro pared sugli atti relativi alle materie di competenza. Tutti i poteri di gestione
nonché la rapprescataaza dell'ente sono riservati al direttore del centro che è tenuto a motivare i
provvedimenti assunti ÌD difformità ai pareri acquisiti.
In caso di vacanza dell'ufScio o nei cas! di assenza o di impedimento del Direttore del Centro, le
relative funzioni sono svolte dal Direttore Amministrativo o dal Direttore della Forraazioae su
delega del Direttore del Centro o, in mancanza di delega, dal Direttore più anziano per età. tu caso
d), vacanza si applicano le disposizioni di cui all'art.3, sesto comma, del decreto legislativo
n.502/92 e successive modifiche ed inteyazioEii.
Si rinvia, altresì, alla normativa vigente in tema di inconferìbilità e iacomgatibilità degli incarichi
dirigenziali nonché di conflitto di interessi.

ART; 5 - Consiglio di amministrazione. . . . .
Soppresso .ex LJl. n. 9/2013, art. 29.

ART. 6 - Comitato Scientifico
n comitato scisatifico provvede a:
l, espnmere parere sul programina di attività e sui cdteri per la nomina dei docenti.
2. formulare proposte di attività.

Il comitato scientifico è composto da tré mèmbri scelti fa studiosi di ricoaosciuta competenza,
aell'ambito delle discipline e delle attività di interesse per i compiti istitunonaE del Centro, ia possésso
di specifica e documentata esperieaza di livello regionale, nazionale o mteraazionale.
Il comitato scientifico è. nominato con decreto del Presidente della Region? siciìiaaa, su propostEi
dell'Assessore regionale della Salirte. Con il decreto costitutivo i! Presidente della Regione nomina ii
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Presidents del Comitato, fn l suoi compoaenti.
Il Comitato ha una durata pari a cinque amii ed elegge al suo interno il vicepresidente.
AUe riunioni del Coimtato partecipano il Krettore del Centro ed y DirettOTe delia Forruazione del
Centro. Possono essere chiamati a partecipars altri esperti scélti dal Comitato.
Il Comitato scientifico può riunirsi, ecce-zionalmente, Euiche fuori sede.
Ai componenti, del Gomitato scientifico compete, per la partecipazione atle-sedute, un géttoae di
presenza, la cui Diisura. è stabilita eoa decreto del Presidente della Rfigioae siciliana, previa
"delìBermioae^deHTGÌunta regionati: —• ~ -—---
DI Comitato scientifico è integrato dal CSF ECM - Cocutato Scientifico Fonnatìvo Educazione
Continua in Msdiciaa le cui funzioni, la composiaoQe e la nomina dei componead di quest'ultuao è a
cura del Diretìore del Ceutro, nel rispetto e secondo le indicazioni del regolamento applicativo dei
criteri oggsttivi di cui all'accordo Stato Regio&e del 02.02.2017 pubblicato u Gazzetta Uf&ciale Sede
Generale n.274 del 23.11.2017 e del manuale nazionale di accreditameato per l'erogarione di eventi
ECM recante "Reqiu'siti nazionali miulmi per ['accreditamento provvisorio".

ART. 7 - CoUe^o Sindacale

ti Collegio Sindacate vigila sull'osservaaza delle leggi, verifica la regolare tenuta della contabilità e la
corrispondenza del bilancio consuutivo alle risultanze delle scntture contabUi, esamina il bilancio di
previsione e le relative variazionVassestameato. U Collegio accerta, almeno ogni trimestre, la
consistenza di cassa, compresi i valori, i titoli e i conto correati postali o baacari eveatuahneate
esistsati e può chiedsre notizie al Dkettore del Cefpas sull'aadamettto dsl Centro. U Collegio riferisce
ahneiio trimestralmente aUa Regione, anche su richiesta della stessa, sui risultati dei dscOHtri eseguiti.
Riferisce unmediatameate ove vi sia fondato sospetto di irregotantà. I com.poneati del CoUego dei
revisori possono procedere, anche individualmeate, ad atti di ispezione e di controllo.
i! ^oHegia delremsori ? noa^ÌDato con dscreto del Presideate della Regione ed è uomposto da tré
mèmbri di cui:

a) uno designato dal Miaisbro della Salute;
b) uno designato dal Mmistro dell'Ecoaomia;
e) uno designato dal Presidente della Regione.
I componenti del Collegio Sindacale sono scelti ti^i gli bcritti nel registro dei revisori contabili istituito
presso il Ministero di Grazia e Giustìzia, m possesso dei reqidsiti di cui all'art.3 ter, comala 3, dei
decreto legislativo n.502/92 e successive modifiche ed mtegraaom.
D Presidente del Collegio viene eletto dai componenti nella prima seduta. U Presidente coovoca U
Collegio e ne coocdiaa l'attività.

Il College dei revisori dura in canea tré auu. I suoi. componenti.possoao essere conferaiatì.
U componente del Cotlegio Sindacale che aon intervenga alle sedute per tré volte consecutive, senza
giustificato motivo, è dichiarato decaduto dalla carica. Alla sostituzioae si provvede su designarione
dell'organo che ha designalx) il componente dichiarato decaduto.
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Alla scadenza del fennine di durata, del Collegio sindacafe, in presenza dei presupposti previsti, si
applicano le disposizioni di cui all'art.3 del decreto legge 16 maggio 1994, coavertito in legge dail'artl,
comma 1, della legge 15 luglio 1994, n.444, recepita dalla legge regionale sidiiana 28 marzo 1995,a.22.

Ai Presidente del Coitelo ed ai revisori competoao Se bderuutà onnicomprensive preyiste dalì'art. 3
comma 13 del decreto legislativo 30 dicembre l ?S2, n. 502 e s.itì.i. . . . .

•t-sf-Wf-'W_tU.
FUNZIONAMENTO DEL CENTRO

ART. 8 * Direttore della FonnazioBe
11 Direttore delia Formazione coUabora con il direttore del ceatro assumendo la responsabiHtà
organizzativa delle attività formative e proponendo il piano delle attività e la aomiaa dei docenti e
fornisce parere al Direttore del Centro sugli atti relativi alfe materie di competenza.
Il Direttore della Formaztoae è nominato dal Direttore del Centro, entro trenta giorni
dall'immissioae nelle fua2aooi, non deve aver superato il sessantacuiquesirEio anno di età e deve
essere in possesso del diploma di laurea magislrale e di comprovata esperienza nel campo formativo
del settore sanitario e della Salute pubblica. Può essere riconfermato.
U rapporto di lavoro del Direttore della Fonnazione è esclusivo ed è regolato da coatrrtto di diritto
privato di durata non mferiore a tré e noa superiore a cinque anni sdpulato m osservanza deUe nonne
del titolo terzo de! libro quinto del codice civile. I contenuti di tale contratto sono queUi fissati dal
D.P.C.M. 19 luglio 1995, a. 502, e alla determùiazioae degli emolumenti provvede il Presideute della
Regioae, previa delibera della Giunta regionale.
n Direttore della Fonaazioae può essere sospeso o dichiarato decaduto per gravi motivi, dal Direttore
del Centro, con proweditaento motivato.

ART. 9 - KrettofC Ammuustratìvo.
Il Direttore Amministrativo collabora. eoa U direttore del centro assumendo la responsabilità dei servizi
amministrativi del Centro e fornisce parere al Direttore del Centro sugli atti relativi alle materie di
competenza.
II Direttore Amministrativo è aomiiiato dal Direttore del Centro; entro treata giorni
dall'immisstone nelle funzioai, non deve aver superato il sessantaeùiquestmo anao di età e deve
essere in possesso del diploma di laurea in discipline giuridiche o economiche, e di comprovata
espenenza nel settore Àmministraìivo. Può essere licoaformato.
U rapporto di lavoro del Direttore Ainministiativo è esclusivo ed è regolato da contratto di diritto
pdvato di durata non iaferiore a tre e non superiore a cinque anni stipulato in osservanza delle norme
del titolo terzo del libro quinto del codics civile.
I contenuti di tale contratto sono quelli fissati dal D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502, e alla
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dstermmazione degli emolumenti provvede il Presidente della Regione, previa delibera della Giunta
regionale.

B Direttóre Amministrativo può essere sospeso o dichiarato decaduto per gravi inotivi, dal Direttore
del Ceatro, con provvedimento motivato.

ART. 10 - Personale

D rapporto di lavoro del personale del Centro è di diritto privato.
Lo stato giuridico ed il trattamento ^aomico^^personàieTdnó^dìsclpiuwtroàrìcgoTamciitùTOl'ganicor-
L'approvazione dei ruotì organici, dei regolamento organico e de! fabbisogno del personale e di
competenza del Direttore del Centro.
Per il pecseguimento dei suoi particolari ftoi, iL Centro può fare ncorso ad assuiiaoni di personale,
con contratto di lavoro di dintto privato, a tempo determinato ed anche a tempo parziale, nei rispetto
della nonnativa vigente e degli atti di indirizzo delia Regione.
Per il fùnzioaanento del Centi'o può essere utilizzato, uiottre, personale comandato da altri enti o
aziende.

Per tutto quanto non previsto dalle sopra richiamate disposiaoni si applica (a vigente normariva di
settore.

TFTOLO FV

PATROVrONIO

ART.ll-Patrimoiuo

Il patrimonio del CEFPAS è costitaiito:
a) da tutti i bsri mc'bili ed •munoblU ad esso assegnati con l'art. 20. comma 5 della legge regionale 3

novembre 1993, a-30, faceati parte del compìesso di immobili, arredi,. impianti ed attrezzsture
. ubicato a.Caltamsssttà in contrada S. Elia, realizzato dallTJnità Sanitaria Locale n-.l6 di Caltanlssetta

con il finairziaméato del fondo investimeati ed occupazione;
b) dagli immobili di cui divead propnetario;
c) da ogni altro beue mobile che sarà ultenonnente acquistato.
d) da eveatuali alta beni pervenuti per lasciti, donazioni o ad altro titolo. I beni mobili ed immobili del

Centro devono essere descritti e valutati in appositi inventari, eoa l'osservanza della aormativa
vigente.

TITOLO V

NORME DI CARATTERE ECONOMICO - FINAJNZIARIO E PER DL BILANCIO

ART. 12 - Esercizio econoiaico-finanziado
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L'esercÌzio economico-finanziado del Centro inizia ai" gsmiaio e tennma U 31 dicembre di ogai
anno.

ART. 13 - Bilancio di previsione
Il bilancio aimuale dì previsione è approvato entro il 31 geaaaio dell'&seroizio di rifedmento con
dsliberaaoas ,del,.Direttore dal Centro. È, poi, brasm&sso alt'Assessorato regionale cktlla Salute
unitamente alla retaziooe del Collegio Sindacale.

ART. 14 - Bilancio di esercizio

11 bilancio di esercizio è approvato con deliberazioae del Direttore del Centro eatro il 30 aprile
deU'esercizio successivo a quello di rifenmento. È, poi, trasmesso entro il 15 mag^o, ai sensi deltlart.l6
deila l.r. 9 aprile 2009 n. 5, aIl'Assessorato regionale della Salute unitam.eate alla relazione del Coliegio
Sindacale.

ART. 15 - Servizio di cassa e di tesoreria
U servizio di cassa e di tesoreria può essere afiidato, con apposita conveazioae, a istituti di credito.
t mandati di pagamento e gli ordinativi di incasso soao finnati dal Direttore del Centro o da im suo
delegato s coaù-oflraiati dal Direttore Amministrativo.

ART. 16 - Serrizio di economato

Per le spese che richiedoao pronta cassa il Centro si avvale de} proprio servizio di ecoaomato, secondo
laodaiità che sono fissate con apposito regolamento deliberato dal Direttore del Centro,

ART. 17 - Nonsa di rinvio

La disciplina contenuta nel presente titolo sarà adeguata alle nonne che la Regione siciliana andrà ad
emanare secondo !e previsioni di wi all'art. 5, conuna 5, del decreto.legisiativo'30 Dicembre' 1992, B-
502, come sostituito dall'art.5 dei decreto legislativo 19 giugno 1999, n.229 mche ai sensi defl'artJl
delia l.r. 17 marzo 2000, n.8.
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