REGIONE SICILIANA
CEFPAS
CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L' AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO
CALTANISSETTA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE DEL CENTRO

PARERI PROVENIENZA PROPOSTA
Si esprime parere favorevole DIREZIONE: Direzione Amministrativa
DIRETTORE AMMINISTRATIVO AREA: Ufficio Affari Generali e Legali
é&t Gwvzﬂ&w)
DIRET?} 0 DELLA FORMAZIONE IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
(Dott. Ple R‘jrglo Caltablano) (dott,ssa Lucia Macaluso)

VISTO CONTABILE/AMMINISTRATIVO IL DIR ’N%E
{TTORE ]NISTRATIVO (Dott, Pietrodivolsi)

ott Glova

NACES

OGGETTO: Presa d’atto dello “Statuto Cefpas™ e del “Regolamento organico Cefpas”

L’anno duemilaventi il giorno ( S del mese di (/7::) 2. e , presso la sede del
CEFPAS, in Caltanissetta, Via Mulé n° 1

IL DIRETTORE DEL CENTRO

L’Ing. Roberto Sanfilippo, nominato con D.P. n.678/Serv.1°/SG del 21 novembre 2018, procede
all'adozione della seguente deliberazione:

VISTA la legge 23.12.1978, n. 833, istitutiva del S.S.N. e s.m.i.;
VISTA lalegge regionale 3.11.1993, n. 30 istitutiva del Centro; &\ E
VISTO lo Statuto del Centro adottato con deliberazione consiliaré. n. 1del 20 settembre 1997,

modificato con deliberazione del C.d.A. 12 luglio 2000, n. 20, e approvato con Decreto Assessore
per la Sanita 14/03/2001, n. 34145;




VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la L.R. 14 aprile 2009 n. 5 recante “Norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale™;
VISTO I’art. 29 della legge Regionale n. 9 del 15 maggio 2013;

VISTA la deliberazione 12 novembre 2019 n. 1425 con la quale ¢ stata approvata la nuova
formulazione dello schema di statuto e di regolamento organico del CEFPAS, recanti,
rispettivamente, “Statuto Cefpas 2019” e “Regolamento organico Cefpas 20197;

VISTA la nota prot. n. 80020 del 19.12.2019 dell’ Assessorato della Salute Dipartimento Regionale
per la pianificazione strategica Area Interdipartimentale 3 “Affari Giuridici” Servizio 1 Personale
S.S.R. dipendente e convenzionato assunta in pari data al protocollo dell’ente al n. 11592 con quale
I’ufficio regionale preposto richiede chiarimenti ed integrazioni;

VISTA la nota prot. n. 448 del 17.01.2020 del Cefpas di riscontro alla suddetta nota prot. n. 80020
del 19.12.2019 con la quale il Cefpas ha trasmesso lo Statuto ed il regolamento organico alla luce
delle osservazione dell’ Assessorato Salute e fornito le integrazioni e i chiarimenti richiesti;

VISTA la nota prot. n. 34551 del 03.08.2020 dell’ Assessorato della Salute Dipartimento Regionale
per la pianificazione strategica Area Interdipartimentale 3 “Affari Giuridici” Servizio I Personale
S.S.R. dipendente e convenzionato assunta in pari data al protocollo dell’ente al n. 6115 con quale
’ufficio regionale preposto richiede chiarimenti ed integrazioni;

VISTA la nota prot. n. 6118 del 04.08.2020 del Cefpas di riscontro alla suddetta nota prot. n. 34551
del 03.08.2020 con la quale il Cefpas ha trasmesso lo Statuto ed il regolamento organico alla luce
delle osservazione dell’ Assessorato Salute e fornito le integrazioni e i chiarimenti richiesti;

VISTA la deliberazione n. 371 del 03.09.2020 con la quale la Giunta Regionale, ai sensi del citato
art. 4 del D.P. Reg. n. 70/79, ha espresso parere favorevole sul testo dello Statuto e¢ del
Regolamento Organico del Cefpas rielaborato secondo le indicazioni dell’Assessorato e allegato
alla nota Cefpas prot. n. 6118/2020;

VISTO il Decreto Assessoriale 827 del 16.09.2020 avente ad oggetto “Approvazione dello Statuto e
del Regolamento Organico del CEFPAS di Caltanissetta;

VISTA la nota prot. n. 43243 del 12.10.2020 dell’ Assessorato della Salute Dipartimento Regionale
per la pianificazione strategica Area Interdipartimentale 3 “Affari Giuridici” Servizio 1 Personale
S.S.R. dipendente e convenzionato assunta in pari data al protocollo dell’ente al n. 7972 con quale
'ufficio regionale preposto di riscontro alla nota del Direttore del Cefpas prot. n. 7217 del
25.09.2020;

PRESO ATTO che la nota prot. n. 43243 del 12.10.2020 dell’Assessorato della Salute evidenzia
“I’irrilevanza dell’errore materiale di che trattasi” ed invita I’ente ad assumere ’atto deliberativo di
presa d’atto dello Statuto e del Regolamento Organico nel testo apprezzato dalla Giunta Regionale e
di contestualmente “approvare lo schema dei contratti di lavoro del dirgttore amministrativo e del
direttore della formazione in conformita con le disposizioni della L.r. 3{}{\1993}‘9' s.m.i. e del D.Lgs.

502/1992 e s.m.i.”; Nt
RITENUTO di prendere atto dello Statuto e del Regolamento organico del Cefpas approvato con il
Decreto dell’ Assessore della Salute n. 827 del 16.09.2020;

RITENUTO di approvare lo schema dei contratti di lavoro del direttore amministrativo e del
direttore della formazione del Cefpas in conformita con le disposizioni della L.r. 30/1993 e s.m.i. e
del D.Lgs. 502/1992 e s.m.1.



VERIFICATA la regolarita e la correttezza di tutto il procedimento de quo;

per

le motivazioni di cui in premessa; ,Q‘

DELIBERA

VISTA la presente proposta di deliberazione della Direzione Amministrativa;

VISTE le premesse che qui si richiamano e si intendono integralmente riportate e trascritte;

b

RITENUTO di condividerne il contenuto;
VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore della Formazione;
ACQUISITO il visto contabile/amministrativo,

Q

di prendere atto dello Statuto e del Regolamento organico del Cefpas approvato con il Decreto
dell’ Assessore della Salute n. 827 del 16.09.2020 allegati sotto le lettere a) ¢ b) alla presente
deliberazione di cui costituiscono parte integrante;

di approvare lo schema dei contratti di lavoro del direttore amministrativo e del direttore della
formazione del Cefpas in conformita con le disposizioni della l.r. 30/1993 e s.m.i. e del D.Lgs.
502/1992 e s.m.i. allegati sotto le lettere ¢) e d) alla presente deliberazione di cui costituiscono
parte integrante;

di rendere il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 53 comma 7 della Legge
Regionale 30/93;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale;

di trasmettere copia del presente atto all’Assessorato Regionale della Salute per gli adempimenti
conseguenziali;

di trasmettere copia del presente atto all’Ufficio Supporto Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza del CEFPAS per la pubblicazione nell’area “Amministrazione Trasparente™ del sito
istituzionale dell’ente per le finalita di cui al D.1gs. n. 33/2013.

[l Funzionario Istruttore

(dott sa-Lcia Macaluso)

-

I/

J L .
/4 |I|II
I DIRETTORK BEL, CENTRO

(Ing. Roberto-Sertfilippo)

ANNOTATA AL N.
Si certifica che la presente deliberazione € stata pubblicata nell'albo di questo ente dal al e che contro di essa non
sono state prodotte opposizioni.

Servizio Affari Generali
Dott.ssa Lucia Macaluso
giusta delega prot. n.0004452 del 22/05/2020
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STATUTO CEFPAS 2019
ART. 1 - Costituzione e sede

Il Centro per la formazione permanente e l'aggiornamento del personale del servizio sanitario

(CEFPAS), istituito con l'art. 20 della legge regionale 3 novembre 1993 n. 30 & ente dotato di personahté
giuridica di dlntto pubbhco ed ha sede in Caltamssett&

TITOLO I

Costltuznone, se—de, scopl

ART. 2 — Scopi
It CEFPAS ha per scopi:

L. la formazione permanente e all'aggiornamento professionale degh operaton socio-sanitari e
della  scuola, limitatamente all'ambito socio-sanitario, in accordo alla programmazione
regionale sulla materia elaborata dall'assessorato regionale della sanita;

2. la'realizzazione di una scuola superiore di sanita che si occupi, in particolare, della formazione dei
dirigenti del servizio sanitario, in collaborazione con IIstituto Superiore di Sanita:

3. la ricerca nel campo delle scienze sanitarie nelle materie della formazione, della educazione alla
salute e della prevenzione;

4. le attivita di promozione ed educazione alla salute ¢ medicina preventiva e sicurezza ambientale;

5. la collaborazione con le Universita per le rispettive esigenze didattiche e scientifiche; -

6. lo svolgimento di convegni scientifici, seminari ed incontri di studio;

7. la realizzazione di studi e pubblicazioni, nonché di qualsiasi attivita utile al conseguimento dei
prof:ri scopi;

Le suddette attivita’ possono essere svolte anche in favore del personale delle altre regioni e di

paesi i via d1 svuuppo, a tltolo ONEroso.

8. una rete di documentazione ¢ multimediale per l'aggiornamento professionale, con la messa a
disposizione di accessi alle banche dati, la fornitura di materiale bibliografico e di sussidi audiovisivi
€ ogni altro servizio cormrelato;

9. la realizzazione di attivita complementari al conseguimento dei fini di cui all'art. 6 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n.502. A tale sc'opo ¢ per il perseguimento dei suoi compiti, il
Centro puo stipulare convenzioni con le Universita, con le AA.SS.PP., le aziende ospedaliere e gli
altri enti operanti nel settore.; ‘

10.qualsiasi altra attivita ed iniziativa richiesta dalla Regione ¢ comunque utile al conseguimento dei
propri scopi.

I1 CEFPAS svolge, in favore di tutte le componenti dell’intero S.S.R., le seguenti attivita in quanto

connesse, complementan e integrate con la formazione permanente e I"aggiornamento:
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1. il coordinamento e la realizzazione di progetti e azioni trasversali monché di innovazione
tecnologica e digitale;

2. lo svolgimento di attivitd di supporto tecnico operativo alle politiche regionali di governo del

sistema sanitario, all’organizzazione dei servizi ¢ delle prestazioni assistenziali;

il supporto alla Regione Siciliana nello svolgimento delle attivitd finalizzate alla valutazione

[SS]

- comparativa dei costi e dei rendimenti dei servizi resi ai cittadini;
4. la misurazione, analisi, valutazione e monitoraggio delle performance dei servizi sanitari del SSR

nelle componenti ECONOMNCO - gestmwgmmnvanmma-e—mummw,—nc-qcuwmuw-—————— .
assistenziale, di efficacia clinica e dei processi diagnos;tico - terapeutici, della qualitd, sicurezza
ed esito delle cure ¢ della trasparenza dei processi, e individuazione di metodologie ¢ sviluppo di
indicatori specifici;
il supporto alla revisione delle reti cliniche integrate ospedale-territorio;
il monitoraggio delle buone pratiche per la sicurezza delle cure, gestione del rischio clinico della
sicurezza del paziente; .
7. la gestione amministrativa del programma di formazione continua in medicina (ECM) e il

supporto alla Amministrazione regionale negli ambiti di cui al commma L.

TITOLO IT
Organi dell'enfe

ART. 3 — Organi
Sono organi dell’ente:
a) il Direttore del Centro;
b) il Collegio Sindacale.

Co ART. 4 - Direttore del Centro . . -
Il Direttore del Centro_ha la legale rappresentanza del Centro ¢ adotta tutti gli afti necessari al
conseguimento degli scopi istituzionali. Rientra, inoltre, nella competenza del Direttore del Centro
I'adozione dei provvedimenti deliberativi, gid assegnati al soppresso Consiglio di Amministrazione,
nelle materie di seguito elencate:
a) lo statuto del centro e le sue eventuali modifiche;
b) il regolamento organico e il trattamento economico e giuridico del personale dipendente e

dirigente;

¢) il bilancio annuale di previsione e bilancio di esercizio;
d) gliacquisti e le vendite di immobili e la costituzione di diritti reali;
€) accettazione di beni immobili.
Le deliberazioni del Direttore del Centro, nelle miaterie suddette e precedentemente assegnate al
soppresso Consiglio di Amministrazione, soggiacciono al controllo dell'Assessorato della Salute
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secondo le modalita ed { termini di cui ai commi 3,4 ¢ 5 dell'art. 16 della 1.1. n. 5/2009.

Il Direttore del Centro & nominato tra personalitd in possesso di laurea ‘magistrale e documentata
esperienza organizzativa nel settore della formazione socio-sapitaria.

I Direttore del Centro ha facolty di avvalersi di consulenze scientifiche, tecniche, giuridiche ed
amministrative nei limiti della normativa vigente.

Alla nomina del Dirsttore del Centro provvede il Presidente della Regione siciliana, su-conforme
deliberazione della Giunta regionale.

| L JEPUTRUISEE R LI | LR N

SFpTeTsmeSn S A Sk LY § wsuiusivy, Tegoiaw oF COTNENs ai QT Privao-di
durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile una sola volta, stipulato in
osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile. L'incarico de! Direttore del
Centro non pud essere conferito a soggetti gid lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. I
contenuti di tale contratto sono quelli fissati dal D.P.C.M. 19 luglio 1995, n.502 e alla
determinazione della misura degli emolumenti provvede il Presidente della Regione siciliana, previa
delibera della Giunta regionale.

Il direttore del centro nomina il direttore amministrativo e il direttore della formazione. Pud
richiedere loro pareri sugli atti relativi alle materie di competenza. Tutti i poteri di gestione
nonché la rappresentanza dell’ente sono riservati al direttore del centro che & tenuto a motivare i
provvedimenti assunti in difformita ai pareri acquisiti. .

In caso di vacanza dell'ufficio o nei casi di assenza o di impedimento del Direttore del Centro, le
relative funzioni sono svolte dal Direttore Amministrativo o dal Direttore della Formazione su
delega del Direttore del Centro o, in mancanza di delega, dal Direttore pid anziano per eti. In caso
di vacanza si applicano le disposizioni di cui all'art.3, sesto comma, del decreto legislativo
n.502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

Si rinvia, altresi, alla normativa vigente in tema di inconferibilitd e incompatibilitd degli incarichi
dirigenziali nonchs di conflitto di interessi.

. . ART. 5 - Consiglio di amministrazione.
Soppresso.ex LR. n. 9/2013, art. 29.

ART. 6 - Comitato Scientifico
11 comitato scientifico provvede a: ’
1. esprimere parere sul programma di attivit e sui criteri per la nomina dei docenti.
2. formulare proposte di attivita.
Il comitato scientifico ¢ composto da tre membri scelti fra studiosi di riconosciuta competenza,
nell'ambito delle discipline e delle attivita di interesse per i compiti istituzionali del Centro, in POSSEsso
di specifica e documentata esperienza di livello regionale, nazionale o internazionale,
Il comitato scientifico & nominato con decreto del Presidente della Regione siciliana, su proposta
dell'Assessore regionale della Salute. Con il decreto costitutivo il Presidente della Regione nomina it

o
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Presidente del Comitato, fra i suoi componenti.

I Comitato ha una durata pari a cinque anni ed elegge al suo interno il vicepresidente.

Alle riunioni del Comitato partecipano il Direttore del Centro ed il Direttore della Formazione del
Centro. Possono essere chiamati a partecipare altri esperti sceélti dal Comitato.

[l Comitato scientifico p}lb riunirsi, eccezionalmente, anche fuord sede.

Ai componenti del Comitato scientifico compete, per la partecipazione- alle-sedute, un gettone. di

presenza, la cui misura & stabilita con decreto del Presidente della Regione siciliana, previa

deliberazione de\la Gitmta regionale. : e —
I Comitato scientifico ¢ integrato dal CSF ECM — Comitato Scientifico Formativo Educazione
Continua in Medicina le cui funzioni, la composizione e la nomina dei componenti di quest’ultimo ¢ a
cura del Direttore del Centro, nel rispetto e secondo le indicazioni del regolamento applicativo dei
criteri oggettivi di cui all’accordo Stato Regione del 02.02.2017 pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie
Generale n.274 del 23.11.2017 e del manuale nazionale di accreditamento per I'erogazione di eventi

ECM recante “Requisiti nazionali minimi per ['accreditathento provvisorio”.

ART. 7 - Collegio Sindacale
Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza delle leggi, verifica la regolare tenuta della contabilitd e la
corrispondenza del bilancio consuntivo alle risultanze delle scritture contabili, esamina il bilancio di
previsione e le relative variazioni/assestamento. Il Collegio accerta, almeno ogni trimestre, la
consistenza di cassa, compresi i valori, i titoli ¢ i conto correnti postali o bancari eventualmente
esistenti e pud chiedere notizie al Direttore del Cefpas sull'andamento del Centro. Il Collegio riferisce
almeno trimestralmente alla Regione, anche su richiesta della stessa, sui risultati dei riscontri eseguiti.
Riferisce immediatamente ove vi sia fondato sospetto di ir;'egolarité. 1 componenti del Collegio dei
revisori possono procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo.
!l Collegin dai revisori & nominato con decreto del Presidente della Regione ed ¢ composto da tre
membri di cui: , ; '
. 2 uno designato dal .Ministro della Salute;
v)  uno designato dal Ministro dell'Economia;
¢y uno designato dal Presidente della Regione.
I componenti del Collegio Sindacale sono scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili istituito
presso il Ministero di Grazia e Giustizia, in possesso dei requisiti di cui all'art.3 ter, comma 3, del
decreto legislativo n.502/92 e successive modifiche ed integrazioni.
Il Presidente del Collegio viene eletto dai componenti nella prima seduta. Il Presidente convoca il
Collegio e ne coordina l'attivita.
Il Collegio dei revisori dura in carica tre anni. I suoi componenti possono essere confermati.
i éomponente del Collegio Sindacale che non intervenga alle sedute per tre volte consecutive, senza
giustificato motivo, & dichiarato decaduto dalla carica. Alla sostituzione si provvede su designazione
dell'organo che ha designato il componente dichiarato decaduto.
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Alla scadenza del termine dj durata, del Collegio sindacale, in presenza dei presupposti previsti, si
applicano le disposizioni di cui all'art.3 de] decreto legge 16 maggio 1994, convertito in legge dall'ari.1,
comma 1, della legge 15 tuglio 1994, n.444, recepita dalla legge regionale siciliana 28 marzo 1995,
n.22, ’

Al Presidente del Collegio ed ai revisori competono le indenniti onnicomprensive previste dall'art. 3
comma 13 del decreto legislatiyo_fgo dicembre 1992, n. 502 e s..i. :

© R ERFEARG R

FUNZIONAMENTO DEL CENTRO

. ART. 8 - Direttore della Formaziore )
Il Direttore della Formazione collabora con il direttore del centro assumendo la responsabilitd
organizzativa delle attivitd formative e proponendo il piano delle attivitd ¢ la nomina dei docenti e
fornisce parere al Direttore del Centro sugli atti relativi alle materie di competenza,
Il Direttore della Formazione & nominato dal Direttore del Centro,' enlro trenta giomi
dall'immissione nelle funzioni, non deve aver superato il sessantacinquesimo anno di et3 e deve
essere in possesso del diploma di laurea magistrale e di comprovata esperienza nel campo formativo
del settore sanitario e della Salute pubblica. Pud essere riconfermato.
11 rapporto di lavoro del Direttore della Formazione & esclusivo ed & regolato da contratto di diritto
privato di durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni stipulato in osservanza delle norme
del titolo terzo del libro quinto del codice civile. I contenuti di tale contratto sono quelli fissati dal
D.P.C.M. 19 luglio1995, n. 502, e alla determinazione degli emolumenti provvede il Presidente della
Regione, previa delibera della Giunta regionale. )
1l Direttore della Formazione pud essere sospeso o dichiarato decaduto per gravi motivi, dal Direttore
del Centro, con provvedimento motivato.

ART. 9 - Direttore Amministrativo. . _ .

. 11 Direttore Amministrativo Eanbo}a con il direttore del centro assumendo la responsabilita def serviz
amministrativi del Centro e fornisce parere al Direttore del Centro sugli atti relativi alle materie di
competenza, )

Il Direttore Amministrativo ¢ nominato dal Direttore dél Centro; entro trenta giorni
dall'immissione nelle funzioni, non deve aver superato il sessantacinquesimo anno di efd e deve
essere in possesso del diploma di laurea in discipline giuridiche o economiche, ¢ di comprovata
esperienza nel settore Amministrativo. Pud essere riconfermato.

11 rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo & esclusivo ed & regolato da contratto di diritto
privato di durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni stipulato in osservanza delle norme
del titolo terzo def libro quinto del codice civile.

I contenuti di tale contratto sono quelli fissati dal D.P.CM. 19 luglio 1995, n. 502, e alla

wn
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determinazione degli emolumenti provvede il Presidente della Regione, previa delibera della Giunta
regionale. )

1I Direttore Amministrativo pud essere sospeso o dichiarato decaduto per gravi motivi, dal Direttore
del Centro, con provvedimento motivato.

ART. 10 - Personale
11 rapporto di lavoro del personale del Centro & di diritto privato. -

Lo stato giuridico ed il trattamento economico del-personale sono disCIptinail uai regoiameni ol ganieo:—
L'approvazione dei ruoli organici, del regolamento organico e del fabbisogno del personale & di
competenza del Direttore del Ceniro.

Per il perseguimento dei suoi particolari fini, il Centro pud fare ricorso ad assunzioni di personale,
con contratto di lavoro di diritto privato, a tempo determinato ed anche a tempo parziale, nel rispetto
della normativa vigente e degli atti di indirizzo della Regione.

Per il funzionamento del Centro pud essere utilizzato, inoltre, gersonale comandato da altri enti o
aziende. .

Per tutto quanto non previsto dalle sopra richiamate disposizioni si applica la vigente normativa di
settore.

TITOLO IV
PATRIMONIO

ART. 11 - Patrimonio

Il patrimonio de!l CEFPAS & costituito:

2) da tutti i beri mobili ed immebili ad esso assegnati con. lart. 20, comma 5 della legge rezionale 3
novembre 1993, n.30, facenii parte del complesso di immobili, arredi,. impianti: od. attrezzature

. ubicato a Caltanissetta in contrada S. Elia, realizzato dall'Unita Sanitaria Locale n.16 di Caltanissetta
con il finanziamento del fondo investimenti ed occupazione;

b) dagli immobili di cui diventi proprietario;

¢) da ogni altro bene mobile che sard ulteriormente acquistato.

d) da eventuali altri beni pervenuti per lasciti, donazioni o ad altro titolo. I beni mobili ed immobili del
Centro devono essere descritti e valutati in appositi inventar, con l'osservanza della normativa

vigente.

TITOLO V
NORME DI CARATTERE ECONOMICO - FINANZIARIO E PER IL BILANCIO

ART. 12 - Esercizio economico-finanziario
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L'esercizio economico-finanziario del Centro inizia il 1° gerinaio e termina il 31 dicembre di ogni
anno.

ART. 13 - Bilancio di previsione
I bilancio annuale di previsione & approvato entro il 31 gennaio dellesercizio di riferimento con

dehberaz:\one (del, Direttore del Centro. E, poi, trasmesso all'Assessorato regionale della Salute”
unitamente alla relazione del Collegio Sindacale.

ART. 14 - Bilancio di esercizio
Il bilancio di esercizio & approvato con deliberazione del Direttore del Centro entro il 30 aprile
dell'esercizio successivo a quello di riferimento. E, poi, trasmesso entro il 15 maggio, ai sensi dell'art.16
della 1.r.  aprile 2009 n. 5, all'Assessorato regionale della Salute unitamente alla relazione del Collegio
Sindacale.

ART. 15 - Servizio di cassa e di tesoreria
Il servizio di cassa e di tesoreria puo essere affidato, con apposita convenzione, a istituti di credito.
I mandati di pagamento e gli ordinativi di incasso sono firmati dal Direttore del Cenfro o da un suo
delegato e controfirmati dal Direttore Amministrativo.

ART. 16 - Servizio di economato
Per le spese che richiedono pronta cassa il Centro si avvale del proprio servizio di economato, secondo
modalita che sono fissate con apposito regolamento deliberato dal Direttore del Ceatro.

ART. 17 - Norma di rinvio
La chsc1plma contenuta nel presente titolo sard adeguata alle norme che Ia Regione siciliana andra ad
~emanare secondo le previsioni di cuf all'art. 5, comma 5, del decrefo. legislativo 30 Dicembre 1992, o
502, come sostituito dall‘art, $ del decreto legxslatlvo 19 giugno 1999, n.229 anche ai sensi dell'art.31
della Lr. 17 marzo 2000, n.8.

STATUTO CEFPAS 2020 REV., 2



REGOLAMENTO ORGANICO CEFPAS 2020
TITOLO 1 - Disposizioni generali

Art. 1 - Norme generali e-di rinvio
L'organizzazione del CEFPAS - Centro per la formazione permanente e I'aggiornamento
del personale del servizio sanitario, ente di diritto pubblico con sede in Caltanissetta, &

disciplinata-dalle disposizioni del presente regolamento, nel quadro della legge tegionale -

3 novembre 1993, n. 30:e della legislazione statale e regionale comunque applicabile,

oltre che dello Statgto dg_ll_’Engq.

Art. 2 - Relazioni sindacali

11 sistema di relazioni sindacali & disciplinato dal D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. ¢ dal CCNL
vigenti nel tempo. )

TITOLO II - Assetto organizzativo

Art. 3 —Organizzazione

L'organizzazione dellEnte risulta costituita dalla direzione del Centro, dalla direzione
della formazione e dalla direzione amministrativa, con la previsione di Organi di line ¢
organi di staff.

I Centro ¢ strutturato in un dipartimento, cinque aree funzionali e tredici servizi,

Il Dipartimento ¢ la struttura organizzativa che da impulso e coordina le aree funzionali,
organizzazioni di lavoro complesse che operano, secondo le rispettive competenze, per il
perseguimento delle finalita aziendali. .

I servizi sono strutture organizzative pitr semplici, articolate per funzioni omogenee e per
il perseguimento di specifiche finalit, composte, di norma, da uno o piil uffici.
L'istituzione delle aree funzionali e dei servizi & disposta con provvedimento motivato del

‘direttore del Centro e, di norma, le aree funzionali telative a progetti speciali sono

allocate presso la Direzione del Centro.
Presso le direzioni possono essere istituiti uffici/servizi in “Staff”, che posso essere Uffici
o servizi a seconda della categoria di appartenenza del personale designato.

At 4 - Valuiazione periodica - L
L'attivitd delle aree funzionali e quella dei servizi & sottoposta a valutazione periodica
secondo il piano delle performance e sulla base di indicatori dj attivitd quantitativi e
qualitativi specificamente predeterminati con riferimento ai requisiti del "sistema qualita"
del Centro.

Art. 5 - Dirigenti .
Il dirigente di dipartimento, individuato tra i dirigenti dell’ente, fermo restando la propria

attribuzione dell’area funzionale, assume la résponsabilitzi del coordinamento delle aree

funzionali del Centro svolgendo in tal modo compiti di direzione complessa, secondo le
indicazioni del Direttore del Cefpas e dei Direttori d’area per il perseguimento degli
obiettivi istituzionali del Centro.

Il Dirigente d’area funzionale ha la responsabilitd del coordinamento delle attivitd dei
servizi e degli uffici afferenti all’area. Esegue attivitd lavorativa complessa richiedente
specifica preparazione professionale e capacitd di esecuzione. Collabora con il direttore
del Cefpas e di area per il quale predispone una relazione annuale sulle attivitd svolte, sui



risultati conseguiti, sui problemi emersi e sulle soluzioni adottate e da adottare.

La selezione del direttore di dipartimento avverrd attraverso una selezione interna - ad
evidenza pubblica per titoli e colloqui - per Iaffidamento dell’incarico a tempo
determinato di Direttore di struttura complessa, in conformit? alla normativa vigente.

11 dirigente oltre a svolgere attivitd lavorativa di rilevante complessitd, organizza, dirige e
promuove lo sviluppo organico delle attivitd anche attraveérso la programmazione del
lavoro, verifica i risultati conseguiti-dal personale addetto rispetto agli obiettivi assegnati
ed agli indirizzi impartiti; promuove la formazione permanente del personale assegnato e~
concorre a effettuarne la valutazione. ' _
Mlnanin dicivanta neanana foscannaviana deal nerennale ner la aree fimzionali ed i servizi..

I dirigenti concorrono al conseguimento degli obiettivi generali e specifici assegnati alle
direzioni del Centro. Ad essi, con determinazione del direttore del Centro, pud essere
affidata autonomia operativa e responsabilita diretta nella definizione e nell'esecuzione di
atti concernenti l'attivita di gestione dello specifico settore assegnato ed aventi anche
rilevanza esterna.

I dirigenti sono responsabili, in termini di efficacia ¢ di efficienza, del risultato
dell'attivits svolta, della realizzazione dei programmi, della gestione del personale e
dell'utilizzo delle risorse finanziarie, strumentali e strutturali assegnate.

Art. 6 - Responsabili di servizio

Ad ogni servizio & preposto un dirigente responsabile, che esegue attivitd lavorativa
richiedente specifica preparazione professionale, organizza le specifiche attivitd di
competenza, provvede alla programmazione dei lavoro, propone, tramite il dirigente, i
singoli provvedimenti finali negli affari di competenza e svolge attivita di diretta ¢
immediata collaborazione con il dirigente coadiuvandolo nelle attivitd e nello studio dei
problemi di organizzazione, per la semplificazione delle procedure e per lapplicazione di
nuove tecniche e metodologie di lavoro, formulando idonee proposte.

Il responsabile del servizio presenta al dirigente una relazione annusle sulle attivitd svolte
e sui risultati conseguiti che dovra altresi contenere gli atti e le azioni poste in essere che
hanno concorso al raggiungimento degli obicttivi delle direzioni del Centro. E
responsabile del risultato dell'attivita svolta, della realizzazione del programma e dei
progetti affidati, della gestione del personale e delle risorse finanziarie e strutturali
assegnaie. :

At 7 - Responsabili dell"ufficio.

11 responsabile dell’ufficio collabora con il responsabile del servizio e con il dirigente di
area per il riggiungimsfito degli obiettivi-specifici assegnati al servizio, ad ogni servizio
& preposto un dipendente, con qualifica di collaboratore Cat. D al quale potrd essere
riconosciuto I'incarico fi funzione, che esegue attivitd lavorativa richiedente specifica
preparazione professionale, collabora con le specifiche attiviti di competenza, provvede
alla realizzazione dei lavoro, istruisce ed elabora i singoli provvedimenti finali negli
affari di competenza e svolge attivitd di diretta ¢ immediata collaborazione con il
responsabile del servizio, coadiuvandolo nelle attivitd e nello studio dei problemi di
organizzazione, per la semplificazione delle procedure ¢ per I'applicazione di nuove
tecniche ¢ metodologie di lavoro, formulando idonee proposte.

Art. 8 Organi di valutazione aziendale
A. Personale della Dirigenza
- il Direttore del Centro, su proposta dell'OIV, si avvarra del contributo del Direttore della



Formazione e del Direttore Amministrativo in relazione allarea di appartenenza

- il Direttore del Centro, su proposta dell’OIV e con il contributo del Collegio Tecnico

organo di valutazione della performance individuale per gli ambiti legati alle capacitd
professionali della dirigenza medica.

B. Personale del Comparto

Per il Titolare di incarico di funzione/incarico di coordinamento:

- 1l Dirigente Responsabile in posizione gerarchica immediatamente superiore e in
- assenza il.direttore di avea --- - - oL

Per il personale del Comparto il Dirigente Responsabile in posizione gerarchica
immediatamente suveriore che nid avvilerci dal anntriheda di crnnsnana Aol Hinloen &

iricarico di funzione/incarico di coordinamento e in assénzail direttore di area.

Art. 9 - Organizzazione del personale

L'orgenizzazione del personale comporta:

a) attribuzione, per ciascuna area funzionale o servizio, della relativa responsabilita
complessiva, ad un unico soggetto, anche con accorpamento di pilt aree funzionali o
servizi e nell'ambito di ciascuna delle predette organizzazioni l'assegnazione di
compiti e competenze a ciascun operatore per le singole attivita affidate.

b) il collegamento delle aree funzionali e dei servizi sulla base dell'obbligo della
reciproca comunicazione interna secondo procedure e protocolli organizzativi
definiti;

c) che il personale assolve alle funzioni formative, di ricerca, progettuali,
amministrative, contabili, gestionali, strumentali, operative e di sorveglianza
connesse alle attivitd istituzionali del CEFPAS, anche in rapporto di collaborazione
con organizzazioni, istituti ed enti convenzionati.

Art. 10 - Valutazione ed incentivazione del personale

La valutazione del personale viene effettuata secondo i principi e le disposizioni della
legislazione vigente e secondo le indicazioni degli organi di valutazione del Centro e e
procedure previste in tema di misurazione, valutazione ¢ trasparenza del ciclo delle
performance approvato con apposito regolamento. '

~ Art. 11+ Circoit di qualit2 S _ : :

I circolo di qualita ¢ un gruppo di persone composto da un numero di dipendenti che
va da un minimo di 5 ad un massimé di 10, che ha il compito di identificare,
analizzare e propone soluzioni per i problemi relativi alla qualitd, alla produttivita, ed
ai costi, e per semplificare procedure e altri aspetti lavorativi.

I circoli di qualitd utilizzano tecniche di lavoro rivolte alla soluzione di problemi
("problem solving") e si riuniscono periodicamente. Sono coordinati da un responsabile
scelto nell'atto costitutivo tra i componenti che ne fanno parte.

La costituzione dei circoli di qualit ¢ soggetta all'approvazione del dirigente e del
direttore della formazione ed amministrativo, secondo i rispettivi livelli di competenza e
la composizione dei circoli stessi.

I dirigenti di tutti livelli promuovono lo sviluppo dei circoli di qualitd i cui risultati
concorrono alla definizione degli indicatori per la incentivazione del personale.

La partecipazione e/o il coordinamento dei circoli di qualitd non pud comportare aumenti
di spesa correlati al riconoscimento di specifiche corrispondenti indennits. )



Art.12 - Laboratorio delle idee :

It Cefpas promuove la creativitd degli operatori del sistema socio sanitario e degli altri
interessati attraverso il Laboratorio delle idee, una struttura senza pareti, di tipo
trasversale ed & anche un approccio e un metodo di lavoro.

I Laboratorio delle idee riceve, analizza, supporta e realizza idee originali nel settore,
investendo in proposte che abbiano i presupposti tecnici per un risultato efficace. -

1l Laboratorio delle idee & coordinato dal direttore del Centro.

La’ partecipazione /o il coordinamento del laboratorio- di idee non pud comportare
aumenti di spesa correlati al riconoscimento di specifiche corrispondenti indennita.

Art.13 - Consulenti ed esperti

L'Ente, per specifiche finalitd limitate nel tempo, con provvedimento motivato del
direttore del Centro, pud avvalersi di esperti o enti per consulenze e studi che
richiedono particolari competenze professionali. )

II provvedimento del direttore del Centro con il quale viene affidato l'incarico di cui al
comma precedente, stabilisce anche la misura del compenso da attribuire, tenendo
conto della qualitd e dell'onerosita dell'attivita richiesta e tenendo conto, ove possibile,
delle tariffe professionali minime eventualmente previste.

Le spese relative ai compensi devono essere computae fra le spese generali, con
imputazione ad appositi capitoli di bilancio.. Nel caso vengano sostenute per la
realizzazione di specifici progetti dovranno essere computate nei piani finanziari dei
progetti a valere sui quali sono stati contrattualizzati.

I1 ricorso a consulenti ed esperti pud essere consentito solo nel rispetto e nei limiti
della normativa vigente.

Art. 14- Accordi di collaborazione

I Centro pud stipulare accordi di collaborazione con amministrazioni, enti, associazioni
ed altre persone giuridiche pubbliche o private, nazionali, estere o internazionali, per lo
svolgimento di attivitd tese al conseguimento dei propri fini istituzionali, in particolare
nel campo della formazione ¢ della ricerca.

Gli accordi possono prevedere, anche, lo scambio di funzionari per un reciproco
arricchimento formative e la realizzazione di stage. Possono comportare, inoltre, la
dazione -o la ricezione di contributi finanziari, in relazione all'entitd del vantaggio--
rispettivamente ricevuto o dato. '

TITOLO III - Personale
Capo [ - Classificazione del personale, ruoli, qualifiche, assunzioni

Art. 15 - Classificazione del personale

Il personale dellEnte & composto da:

- personale in organico stabile;

- personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato. <

I1 personale in organico stabile presta servizio a tempo indeterminato, con contratto di
lavoro di diritto privato costituito e regolato sulla base di contratti individuali, secondo
le disposizioni di legge comunitarie € nazionali. '

11 personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato, di diritto privato,
presta servizio per il periodo previsto dal contratto, secondo le disposizioni di legge
comunitarie € nazionali.



. Art. 16 - Personale comandato

. Pubd essere utilizzato dal Centro, inoltre, personale comandato da altri enti od aziende, il
personale comandato mantiene il trattamento giuridico ed economico

dell'amministrazione di provenienza. :

Il comando dovrd essere a tempo determinato con durata prefissata e scadenze

temporali definite e utilizzato per la copertura di posti temporaneamente vacanti

- nellorganico del Centro, nelle ‘more’ dellé procedure di’evidenza pubblica per fa =

' copertura dei posti disponibili in organico. L’Istituto verra applicato in conformita al
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Art. 17 - Regolamentazione del rapporto di lavoro

Al personale del Centro si applicano le disposizioni del D.Lgs 165 del 2001 e successive
modifiche ed integrazioni.

I rapporto di lavoro dei dipendenti del Centro & regolato dalle disposizioni del capo I,
titolo IT del libro V del codice civile e delle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell'impresa, fatte salve le diverse disposizioni contenute nel presente regolamento e nel
D.Lgs 1652001 ¢ s.m.i..

I rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato ¢ 2 tempo indeterminato, pud

essere a tempo pieno o a tempo parziale. Possono essere utilizzate anche forme di
telelavoro.

Art. 18 - Contratti a tempo determinato

Per il perseguimento dellé sue finalita istituzionali e per il perseguimento di particolari
finalith il Centro pud stipulare contratti di lavoro 4 tempo determinato come
espressamente previsto dalla Legge 30/1993 Istitutiva del CEFPAS all'art. 22 comma [ ¢
nel rispetto delle vigenti disposizioni ed in particolare della disciplina del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. - :

Art. 19 - Ruoli organici
La dotazione del personale in organico stabile, per ciascuna qualifica, & determinata con
deliberazione del Direttore del Centro nei ruoli di cui alla pianfa organica.

- Axt. 20 - Qualifiche © © . : S :

I personale del Centro & classificato, sulla base delle mdnsioni contrattualmente
attribuite, nelle qualifiche previste dai ruoli organici e dalle declaratorie sia contrattuali
che dal mansionario approvato con accordi sindacali tra la Direzione del Centro e le
OO.SS. rappresentative firmatarie del contratto di lavoro.

Art. 21 - Sede di lavoro . ‘

La sede istituzionale del CENTRO & quella del CEFPAS, via G. Mulé o° 1.

Il personale svolge la propria attivitd nell'ambito delle direzioni e delle altre strutture
organizzative, presso la sede del Centro e negli altri luoghi dove I'Ente opera, salva
l'ipotesi di telelavoro.

Arxt.22 — Comando presso altri Enti

Il personale dipendente del Centro' con contratto a tempo indeterminato pud essere
comandato, in casi particolari e in raccordo con il dipendente interessato, con
provvedimento motivato del -direttore del Centro, a prestare servizio per un periodo



determinato presso altre amministrazioni. Tra le motivazioni & prevista anche
I’avvicinamento al Iiogo di residenza del dipendente richiedente il comando.
Il comando potrd altresi essere accordato al personale appartenente a qualifiche per le

quali & richiesto il diploma di laurea ed il personale tecnico nell'interesse del Centro e

nellambito dei suoi compiti istituzionali, presso altre amministrazioni pubbliche,
universith italiane e straniere, centri, istituti ¢ laboratori italiani e stranieri, anche per
ragioni di scambio interculturale di esperienze lavorative di eccellenza, previa intesa con
 gli eniti interessati riferita anche all'eventuale concorso per gli oneri relativi al trattamento
economico. L’Istituto verra applicato in conformita al D.Lgs. 165/2001 € s.m.i.

Art. 23 - Assunzioni

Salve le disposizioni che disciplinano l'assunzione per chiamata diretta dei soggetti
appartenenti alle categorie protette, per i quali si procede per selezione riservata a tutti gli
aspiranti, il personale a tempo indeterminato del Centro & assunto mediante concorsi
pubblici per titoli ed esami. ’

Potranno altresi essere attivati, con procedure di evidenza pubblica, contratti a tempo
determinato per il perseguimento di particolari finalitd ed il reclutamento di figure
professionali specialistiche per i relativi posti vacanti della dotazione organica del Centro.
Per le qualifiche per le quali ¢ richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo, si
procede mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento, che saranno
assoggettati ad una verifica dell'attitudine a svolgere le mansioni che costituiranno

oggetto del contratto. Le assunzioni avverranno nel rispetto ed in conformita al D.Lgs.
16572001 e s.m.i.

Art. 24 - Requisiti per l'assunzione _
Oltre ai requisiti culturali richiesti per l'accesso ai vari profili professionali, i candidati
agli impieghi presso il Centro devono essere in possesso: .
— . dellacittadinanza italiana, o di altro paese della Comunita europea;
~  dellidoneita fisica alt'impiego.
Non possono stipulare contratti di lavoro con il Centro coloro i quali siano stati esclusi

dalio elettoratoatiivor ¢-passivo polities,. e coloro-i quali sizno-stati-destituiti- o dispensafi, .
dall'impiego presso una pubblica amministrazione, o siano stati licenziati'dalia stessa per

giusta causa.

Atrt. 25 - Requisiti culturali per I'accesso ai profili professionali
I requisiti culturali per I'accesso ai profili professionali sono quelli dei profili
descritti e riportati nell'allegata Tabella A.

Art. 26 - Avvio a selezione

La richiesta di avvio a seleziorie per la copertura dei posti per i quali & richiesta soltanto
la scuola dell'obbligo & formulata dal Direttore del Centro.

Le assunzioni a tempo indeterminato possono riguardare soltanto posti vacanti nella
dotazione organica del Centro.

I lavoratori devono essere in possesso della professionalitd o della specializzazione
prevista per 'accesso alla qualifica. _

I lavoratori sono sottoposti a una verifica di idoneitd da una commissione composta datre
membri, nominati dal Direttore del Centro, déi quali almeno uno pud essere un soggetto



esperto estraneo al Centro. I membri della commissione non possono  essere
rappresentanti sindacali, o designati dalle organizzazioni sindacali.

La commissione fissa modalitd e termini della prova preselettiva e si serve delle strutture
del Centro. ‘

Art. 27 - Concorsi
La selezione pubblica per l'assunzione del personale & avviata con provvedimento del

. Direttore del.Centro. Le assunzioni a {empo indeterminato possono riguardare soltanto , -

posti vacanti nella dotazione organica del Centro.
11 'bando per le assunzioni a tempo indeterminato & pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale

della Regione Siciliana, nel sito istituzionale e all'albo del Centro.

Il bando per le assunzioni a tempo determinato & pubblicato nel sito istituzionale e

all'albo del Centro. :

I1 Centro nel bando fissa i criteri per la nomina dei componenti della Commissione e la

procedura per la selezione dei candidati e stabilisce i criteri di valutazione degli stessi,

nel rispetto dei seguenti principi generali: '

~ adeguata pubblicitd della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano
l'imparzialita ed assicurino economicita e celerita di espletamento ricorrendo, ove &
opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare, forme di
preselezione,

- adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

— rispetto della pari opportunita tra lavoratori e lavoratrici;

—~ composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza
nelle materie di concorso che non ricoprono cariche politiche e non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali
o dalle associazioni professionali.

L’Istituto verra applicato in conformita al D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.

Art. 28 - Periodo di prova

Per dipendenti inquadrati nelle qualifiche per le quali & richiesta la scuola dell'obbligo il
‘periode di prova ¢ fissato in.4 mest. Per-tutti gli altri dipendenti il pericde- di prova-&-
fissato in 6 mesi. - - - - . e
Le disposizioni che. precedono si applicano anche al personale assunto con contratto
professionale. Si applicano anche, con i termini dimezzati, al personale assunto con
contratto a tempo determinato.

Nella prima meta del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere senza obbligo di
preavviso, nella seconda meta con I'obbligo del preavviso. Decorso lintero periodo di
prova senza che il rapporto sia stato risolto, il dipendente si intende confermato per il
tempo previsto dal rispettivo contratto.

‘Art. 29 - Accertamento dell'idoneita fisica

I lavoratori avviati che abbiano superato la prova attitudinale € i vincitori dei concorsi
possono essere sottoposti ad una verifica dell'idoneit2 fisica alla qualifica da ricoprire.
L'accertamento & affidato all' ASP nel cui territorio rientra Ia sede del Centro o ad altri enti
pubblici e istituti specializzati di diritto pubblico.

Art. 30 - Chiamata in servizio



11 personale deve assumere servizio alla data resa nota con la comunicazione d'assunzione
dellEnte, che in ogni caso dovra essere inviata con raccomandata postale con ricevuta di
ritomo.
Il personale che alla data suindicata non si presenti per assumere servizio senza
giustificati motivi & considerato rinunciatario al posto e quindi dichiarato decaduto con
determinazione del direttore del Centro.

" In caso di rinunzia si provvede ad altra nomina, utilizzando per i dipendenti da assumere
le - graduatorie ~degli*‘idonei’ nei "Concorsi banditi dallEnte, - seguendo - l'ordine- di-
graduatoria. o

Art. 31 - Nomina _

Per i dipendenti assunti in organico la nomina diviene effettiva solo dopo il superamento
del periodo di prova previsto dall'art. 28. Il superamento del periodo di prova & dichiarato
con atto formale del direttore del Centro.

Art. 32 - Trattamento economico

Il trattamento economico fondamentale ed accessorio & definito dai contratti collettivi
nazionali di lavoro vigenti applicabili al Centro. :

Non si applicano al personale dipendente le indennita che non trovano ragion d'essere per
la particolare, specifica attivita dell'ente.

Al personale impegnato nella realizzazione di programmi o progetti finanziati da
istituzioni o enti pubblici o privati pud essere attribuita un'indennitd per tale
partecipazione nella misura stabilita dalla contrattazione collettiva aziendale:

Art. 33 - Doveri del dipendente
I1 dipendente conforma la sua condotta al dovere di lealtd, al rispetto del principio di
buon andamento dell'attivita e dei compiti 2 lui affidati, ed antepone gli interessi del
CEFPAS e Uinteresse pubblico agli interessi privati, propri ed altrui.
[l dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapporti di fiducia
e collaborazione tra il CEFPAS e gli utenti, compresi tutti coloro che a qualsiasi titolo
vengono a rapporto con l'ente.
In tale contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualitd del servizio,
- jl'dipendente deve; in particolazer- - -+ S .
a) eserciwre con diligenza, equilibrio e professionalitd { compiti costituenti esplicazione
del profilo professionale di titolarit; :
b) cooperare al buon andamento dell'ente, osservando, per la parte che lo riguardano, le
‘norme del presente regolamento, le disposizioni per I'esecuzione e la disciplina del
lavoro impartite dal direttore del Centro, le norme in materia di sicurezza del lavoro e
_ le norme-per il sistema di qualita aziendale;
c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme vigenti;
d) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;
e) nei rapporti con gli utenti e con i cittadini, fornire tutte le informazioni di cui abbia
titolo, nei limiti previsti dalla norma di cui al punto c) ¢ nel rispetto delle disposizioni
m materia di trasparenza e di accesso alle attivit amministrative previste dalla legge
7 agosto 1990, n. 241 e dalla legge regionale 30 aprile 1991,n. 10 e successive norme
integrative e modificative; :
f) nei rapporti con gli utenti e con i cittadini, agevolare le procedure con ['applicazione
delle norme previste dalla legislazione sull'autocertificazione;
g) favorire ogni forma di collaborazione con gli altri dipendenti € con i superiori;



h) rispettare lorario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro senza I'autorizzazione del direttore o del
dirigente o funzionario dallo stesso delegato;

i) durante lorario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti
condotta uniformata non solo a principi generali di correttezza e cortesia, ma altres
all'esigenza di coerenza con le specifiche finalita del CEFPAS, asteneadosi da
comportamenti lesivi della dignita degli altri dipendenti e dell'ente stesso:

) 1 dyjranzte l'orario dj lavoro, non attendere ad.occupazioni estranee al servizic, ancorché

' noi remunerate; ST
k) eseguire le disposizioni inerenti all'esplicazione delle proprie funzioni o mansioni

Ciregii~Sidn0 Aparie @’ supetiori. il dipendente che riteriga Ta disposizione —
palesemente illegittima deve fame rimostranza a chi I'ba impartita, dichiarandone le

ragioni, e se la disposizione & impartita per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione,

tranne nel solo caso che T'atto oggetto della disposizione sia vietato dalla legge penale

o costituisca illecito amministrativo; '

1) tenere correttamente i registri e le altre forme di documentazione previste da
specifiche disposizioni vigenti per i compiti rientranti fra quelli a lui affidati;

m) avere cura déi locali, mobili, attrezzature, strumenti ed oggetti a lui affidati;

n) non utilizzare quanto & di proprietd del CEFPAS per ragioni che non siano di
servizio;

0) non accettare né chiedere, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilitd in
connessione con la prestazione lavorativa, e, comundque, da soggetti aventi rapporti di
servizio - attivo o passivo - con il CEFPAS,

p) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai-locali del
CEFPAS da parte del personale e.non introdurre, salvo che non siano : debitamente
autorizzate, persone estranee nei locali non aperti al pubblico;

q) comunicare all'amministrazione dell'ente la propria residenza e dimora ed ogni
successivo mutamento delle stesse;

r) in caso di malattia, dare immediato avviso all'ufficio di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;

s) usufruire delle ferie soltanto previa apposita autorizzazione del direttore della
rispettiva area, salvi i casi eccezionali da giustificare tempestivamente;

. t) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che £OSSAN0.

~ coinvolgere direttamente o indirettamente interessi, propri, finanziari-¢ non finanziari,

Art. 34 - Orario di lavoro S

L'orario di lavoro dei personale del Centro & fissato in 36 ore settimanali, distribuito su
cinque giorni, salvo diverse esigenze di servizio. :
L'orario di lavoro per ciascun dipendente o gruppe di dipendenti & articolato edefinito
con ordine di servizio del Direttore del Centro, su proposta dei singoli direttori.

Art. 35 - Prestazioni eccedenti il normale orario di lavoro

II dipendente ¢ tenuto ad effettuare le ore di lavoro eccedenti il normale orario di lavoro
che vengono disposte dal direttore del Centro, in conformita alie disposizioni previste
in materia di orano di lavoro dalle vigenti norme di legge ¢ dai contratti collettivi
nazionali di lavoro applicabili al Centro .



Art. 36 - Ferie -

Per esigenze di servizio il Dlrettore del Centro puo disporre il mantenimento in servizio
per singoli dipendenti durante il periodo di sospensione o di bassa attivita.

Al dipendenti del Centro si applica inoltre la disciplina delle ferie e delle festivita prev1ste
dai contratfi collettivi nazionali di lavoro applicabili al Centro, nelle parti non in
contrasto con le precedenti disposizioni.

Art. 37 - Comportamento in-servizio :
I dipendenti sono tenuti ad espleta:e dlhgentemente i carichi di lavoro loro assegnatl e ad
usare modi corretti e cortesi verso i suoeriori ¢ fra di loro. oltre che nei confronti degli

utenti.

Art. 38 - Tutela ed utilizzo dei dati

I dipendenti possono rilasciare copia od esibire atti di ufficio solo previa autorizzazione
del “funzionario preposto allufficio cui gli stessi sono addetti.

L'utilizzo dei dati prodotti all'interno del Centro o comunque riferibili alla sua attivita ¢
subordinato alla preventiva autorizzazione dei direttore del Centro o, in sua sostituzione,
del direttore della formazione o del direttore amministrativo, secondo le aree di rispettiva
pertinenza.

Ad analoga autorizzazione sono subordinate le pubblicazioni scientifiche e le
produzioni editoriali in genere contenenti dati ed informazioni prodotti o relativi al Centro
o che siano realizzale da dipendenti o riportino il suo nome.

Art. 39 - Responsablhta dei dxpcndcntl

Ogni dipendente & tenuto a risarcire ['Ente per ogni pregludmo da questo subito in
conseguenza degli atti dallo stesso compiuti o dalle omissioni di quegli atti e di quei
comportamenti che il dipendente era tenuto ad osservare. [ dipendenti del Ceatro, nel
loro rapporto di lavoro con lo stesso sono direttamente responsabili del risultato del
lavoro effettuato, dell'attivitd professionale direttamente svolta, del rispetto delle norme ¢
delle prescrizioni ricevute, delle procedere e delle prassi definite nonché delle omissioni
nello svolgimento delle loro specifiche attribuzioni. A tal fine ogni schema di atto, anche
preparatorio, deve recare l'indicazione ¢ la firma dell'estensore.

I -Centro .pud. .garantire. il personale . dipendente, mediante. adeguata- polizza .di.
acsicurazicne per la responsabilitd civile nonché contro qualsiasi. rischio connesso. alle
mansioni, dalle eventuali conseguenze, comprese le spese di giudizio, derivanti da azioni
giudiziarie promosse da terzi relativamente alla sua attivitd, eccetto che per i casi di dolo °
o colpa grave.

Art. 40 — Incompatibilita

La quahﬁca di dipendente in organico stabile & mcompatlbde con qualsiasi rapporto di
impiego pubblico o privato nonché con lesercizio non occasionale di ogni altra
professione. E' altresi incompatibile con ogni occupazione ed attivita che, a giudizio del
direttore del Centro, non sia ritenuta conciliabile con la diligente osservanza dei doveri di
ufficio o con il decoro dellEnte.

1l dipendente pud svolgere attivitd scientifiche o di insegnamento al di fuori del Centro
soltanto se esse non sono in contrasto con gli interessi dello stesso e previa autorizzazione
del direttore del Centro.

Art. 41 - Sanzioni e procedimenti disciplinari
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Al personale del Centro si applicano le disposizioni di cui agli arti. 58 bis e 59 del dlgs 29

del 1993 e s.m.i., nonché la disciplina prevista dai contratti collettivi nazionali di lavoro
applicabili al Centro.

Art. 42 - Sospensione cautelare

II Direttore del Centro pud disporre la sospensione cautelare del dipendente soggetto a
procedimento penale o a procedimento disciplinare, secondo la dlscxphna contenuta nei

- contratti collettivi nazionali di lavoro applicabili al Centro.

Art. 43 - Preavviso

ST

e Parti possono igéedete dal rapporto di favoro-a tempo indeterminato dando il
preavviso nei termini previsti dal contratto di lavoro per i dipendenti assunti a tempo
determinato € dai contratti collettivi nazionali di lavoro applicabili al Centro per i
dipendenti assunti a tempo indeterminato.

Noa si fa luogo all'applicazione dei termini di cui sopra quando ricorra un'ipotesi di
giusta causa o di licenziamento disciplinare senza preavviso.

. Art. 44 - Risoluzione del rapporto di lavoro

II rapporto di lavoro a tempo determinato cessa alla scadenza del termine.

I rapporto di lavoro a tempo indeterminato pud essere risolto a norma delle vigenti
disposizioni di legge.

Al dxpcndente che abbia raggiunto l'etd pcnsmnabllc e non abbia ragglunto il numero di
anni richiesti per il minimo della pensione, & conseatito rimanere in servizio, su richiesta,
fino al raggiungimento del limite del minimo.

Art. 45 - Indennita sostitutiva del preavviso

Durante il preavviso, la direzione del Centro pud dispensare il dipendente dal servizio,
corrispondendogli una indennitd sostitutiva pari alla retribuzione che il medesimo
avrebbe percepito durante tale periodo.

Tale indennitd & costituita dalla retribuzione in atto e da tutti gli altri elementi retributivi
che vengono corrisposti con carattere continuativo, con esclusione di quanto & corrisposto
a titolo di rimborso spese o per prestazioni non ordinarie.

Fa parte di detta indennitd anche i'cquwalcntc dei, vitta e dcl" llogglo eveuhmls“

dovuty-al dipeadente;

L'accettazione da parte del dipendente | dell'mdenmté sostltutwa del preavviso comporta la

" cessazione immediata del rapporto di lavoro e la perdita degli eventuali diritti che

dovessero maturare nei periodo del preavviso stesso.
TITOLO IV - Disposizioni transitorie e finali

Art. 46 - Dotazione organica iniziale

La dotazione organica del Cefpas ¢ quella determinata con la deliberazione n.1481 del
17 dicembre 2009 e s.m.i. approvata con D.A. 3221/09 del 28 dicembre 2009 con la
prescrizione di cui all'art.2 dello stesso decreto.

La programmazione triennale del fabbisogno del personale ed il relativo piano delle
assunzioni ove comporti una modifica qualitativa, sottoposta alla delegazione trattante
delle OO.SS. e nel rispetto dell’invarianza di spesa, non soggiace al controllo di cui al
comma 8 dell’art. 16 della L.R. 5/2009 e costituisce prerogativa di autonoma
determinazione del Direttore del Centro.
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Art. 47 - Personale utilizzato

Il Centro, nei limiti della pianta organica approvata e compatibilmente con le proprie
disponibilitd finanziarie ¢ di bilancio, pud procedere alla stabilizzazione del personale
con contratto a tempo determinato, che abbiano maturato i requisiti di legge previsti,
con le modalits ¢ secondo le procedure prescritti dalla legislazione vigente in materia €

_ dei _df-creti attuativi che ne regolamentano ['esecuzione ¢ realizzazione.

“In’ particolare nel rispetto delle vigenti- disposizioni in materia™di stabilizzaziohe del .
personale a tempo determinato, nel rispetto delle percentuali di riserva previste ed in

DS Al e A NV T on ILEANOT e n

Alle ‘procedure riservate di cui al comma precedente & ammesso a partecipare,
eventualmente, anche il personale utilizzato, ai sensi della normativa vigente, per
l'esecuzione di progetti per Lavori Socialmente Utili e per profili professionali previsti -
nella pianta organica.

Art. 48 - Personale a contratto

Per lo svolgimento di specifiche attivitd pud essere utilizzato personale a contratto, con
rapporto instaurato a seguito di procedure di selezione di evidenza pubblica o di prove
selettive per titoli.

L'utilizzazione del personale di cui al comma precedente, che pud essere fatta con
rapporto di lavoro flessibile secondo la normativa vigente, non pud comportare in nessun
caso 'instaurarsi di un rapporto di lavoro continuativo o stabile.

I contratti stipulati ai sensi della norma prevista al comma 1 devono prevedere una
clausola che sancisca che in messun caso il rapporto di dipendenza pud comportare
l'assunzione nei ruoli del Centro.

Art. 49 - Disposizioni finali .
Per gli istituti non disciplinati dal presente regolamento si fa rinvio alla normativa
vigente.
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CONTRATTO DI LAVORO DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DEL.  CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE E
L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO
- CEFPAS

L anno il rerno el mess i i

‘sltanissetta. via G Mule n. |, presse la sede del Centro per la formazione
permanents ¢ l'aggiomamento del personale dei servizio sanitario - CEFPAS,

Regione siciliang - sona presenti:

nella qualita & Dienore del

CEFPAS - Cenwo per la formazione permanente ¢ laggioraaments del

personale del servizio sanitario -, & seguito denominato anche “CEFPAS” o

“Centro™, I'. LV AL D1427360852:

FREMESSO

+  che con Decreto del Presidente della Regione Siciliana, n

del ¢ stato nominate Direttore
det CEFPAS d Caltanissetta, ai genst dell’art, 29 della Legge Regionate n, 9

e 2013 ¢ condammemente all art, 21 della LR, 3 sovembre

v ghe con deliberazione Jdel Direttore del Centra it
sutndicato £ siaw mdividegio ¢ somnate Diretlore

ammimstratvo del CEFPAS, al zenst delt’art 21, 3% comma della LR, n
3071993 ¢ dell’art. @ delle Statuto def Centro, deliart. 10 del Regolamento
organice dell’Ente ¢ nonché ai sensi del D, Lgs. n. 502/1992, sulla base de
requistty  dichiarati dall’interessato ¢ Aportatt ael curriculum vitae dallo
stesso prodotto;

+  ¢he con song stati avvigh 1 riscontn di cat
alt*art. 71 del DPR 44372000 a conferma delle dichyarazion rese in
autoceriificazione dal ¢ previst dal bando di selezione,
che nelio specilico ha attestato il pessesso dei requisity di e ait’art. 1, punto

2 del suddeto bande, Pentanto, Ja definitiva clficacia del presente contrattp &

ALL. C




subordinata all'esito positivo degli accertamenti d'ufticio effettuati sul
possesso dei requisiti specifici e generali previst dal bando di selezione;

« 1l dou © ha autocertificato, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, - dichiarazione che peraltro conferma in data odierna con la
sottoscnzione del presente contratto - di non trovarsi in alcuna delle cause di
impedimento alla nomina a direttore amministrativo del CEFPAS, di non
rcadere in alcuna delle cause di incompatibilita alla nomina previste dal
comma 9 del. citato art, 3 del D.Lgs. n.502/1992 ¢ successive modifiche od
mtegrazioni ¢ di non nicadere in alcuna delle cause di inconienbilita ed
incompatibilit, previste dal Decreto Legislativo n. 39 del 8 aprile 2013, per
I"assunzione di incanichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1. commi 49 e $0, della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e di impegnarsi a comunicare tempestivamente
le cause di incompatibilith che dovessero verificarsi  successivamente
all’assunzione dell'incarico.

TUTTO C10O* PREMESSO, TRA LE PARTI S1 CONVIENE E STIPULA
QUANTO SEGUE:
Art |
Con 1l presente atto ii Direttore del CEFPAS conferisce I'incarico di Dircttore
amministrativo del CEFPAS al dou. pato a
¢ residente n n.

['incanico ¢ conferito ai sensi dell'art. 3, comma | quinquics, ¢ dell’art. 3-bis,
comma 8, del D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, ¢ successive modifiche ed
integraziont, nonché ai sensi dell’art. 21, 3° comma, della Lr. 0. 3071993 ¢ dell'an.

9 detlo Statuto del Centro.

Ant, 2
Il presente contratto decorre dal giomo !
con scadenza prevista al . data & scadenza
naturale del mandato del Direttore del Centro. In caso di decadenza anticipata

del Dwrettore del Centro, per qualsiasi causa ¢ qualunque sia il motivo, il



Direttore Amministrative decadss automaticamente, {evmo restando che, ove la
cessazione dell wnearico di Direttore del Centeo avvenga nel prima wiennio, 1l
contratto del Divettore Amministeative avea comunqgue durata triennale.
Il Direnore amministrativo si impegna al riguardo a prestare la propria aitiviia
con impegno esclusivo.

Art 3
Il Divenors amaministratye, u,a,u;-itaa'r‘.:c:mc al Direttore drllq formazione coli; .hum
con it Derettore del CEFPAS, 'pcr;;p(nuabilc della direzions del Centro. Egli
assume la diretia responsabilith delle funzioni attsibuite alla sua competenza, «
concorre, con la formulazione d&i proposic ¢ pareri, ulla formazione delle
decisiom del Direttore del Centre
In pacticolare. eserciterd | compiti individuati dal citato decreto legisiativo n
30271992 ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni, dalla jegge regionale
3111993 n. 30, dallo statato del CTEFPAS, nonché ogni altra funzione connesss
all"attivita i gestione, disciplinata da norme, regolament, leggi ¢ ai di
programmazicne  regionale, von  specifico nferimento  agli  aspen

amministrativo-contabili. secondo le finalith stz

onali e in accordo con gl
obtettivi del Centro.

H dot. . sard responsabile del risubato dell’anivita svolla
dall’avea ammunistrativa del Centro cui € preposio, della realizeasione dei
programasi ¢ del progetti affidatigli, nonché della gestione del personale ¢ delle
pisorse Bnanziane o strumentali assegnatigli.

Al Direttore amministrative, inoltre, 31 considerano assegnali ratinne maeriae
gli obiettivi fissati dalla Regrone Sicitiang alia direzione del Centro, sia in sede

dy sontosenzsone del contralto di Javoro, sia annualmente.

Art, s
Il trattamente cconomico annuale spettante al dan ¢ I atto
tissato in €, al lardo di onen
¢ ritenute di legge, detto rattamento & pari all'80% del compenso hase spettante

come da contratto del Direttore del Centro ai senst delle vigenst

dispasiziond, cost come stabiiito con Deereta Presidensiale del 24 febbraio 20413



no 30 e dalia Chreolare Prot n. 48361 del 3 grhugno 2013 DPS dell” Assessorato
alla Salute in spplicazione della Legge Regionale 15 maggio 2013 n, 9, 11 quale,
per 1a misura, fa riferimento all’ammontare stabitito per § Dircttont Generali
delle Aziende Sanmitaric con deliberazione dells Giunia Regionale 2 ottobre
2001, 11, 361 fe alle disposizion: ivi citates, relativamente agli organi di faseia B}
delle Aziende Santtarie deila Sicilia ¢ tenuio conto anche di guante previsin dal
decreto del Presidente del Consigho dei Mimstri 19 lughio 1993 n. 302 e
siceess) ve modifiche «d mtegrazioni,
Il trattamento ¢conomics di cui al precedente comma ¢ omaicomprensivo ¢ sard
orrisposie in dodicesimi,
Edso potrd essere integralo 41 un'ulieriore quota pan al 20% dell"importo towsle
borde, swila base dei risultati i gestions ottenuti, 1 rapporto al conseguimento
di positive valutazione espressa dail’ Assessorato regionale della Sanita in ardive
alla realizzazione degli oblettivi fizsatt annualmente per 1l Direttore del
CEFPAS
Tale tmtiamente coonomico ¢ comprensivo delle spese sostenute dal dout,
per gl spostamentt dal lupgo di residenes

1=

al duogo di

sigimento delle funzioni. Alle stesso per lo svolginrento delle atlivitd inerenti

le fungioni, gpetia il rimborso delle spese di viaggio, vito od all

per i dirigenti apicali del Servizii Sanitario Nazionale.
Art 5

Nulla & dovute a trole di indennitd di recesso al dott wel cass

m ewl e dicharsto decadute dal Divettore del CEFPAS, ovvero pell'ipotest di

risoluzione del rapporio, ai senst degli art. 3 ¢ 3 bis del D.lgs. n 502/1%%2 ¢

suceessive moditiche,

Art, 6
Per guanto aon espressamente previsto dal Decreto Legislativa 30 dicembre
1992, n. 302 ¢ successive modifiche ¢ integraziont, dalla Legge regionale 3
novembre 1993, n. 30, dallo Sianwo de! Centrg o dal D POOM. 19 Juglia 1995,
n. 502 ¢ successive modifiche o mtegrazioni, nonché dal presente coniratte, le

parti rinviane agl ant. 2222 e successivi del cedice crvile.



Art, 7

[l presente contratto viene redatto in esenzione dall'imposta di bullo - ai sensi

-

deglt antt. 25 ¢ 24 della Tabella Allegato B annessa al D.P R 26 pttobre 1872,
la cui applicazione alla fattispecie ¢ confermata dalla Risolugione dell” Agenzia
delle Entrate, Direzione Notmativa ¢ Contenziosa, 3 febhraic 2002 1 I5-F . o
_sara registrato in.caso d'uso ai sensd dell’art, 10 della tarif¥a parte 11 annessa al

DP.R. 26 aprile 1986, n. 131



CONTRATTO DI LAVORO DEL DIRETTORE DELLA FORMAZIONE
DEL CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE E
L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO
- CEFPAS

Lianne  duemiladiciannove il giorno 20 (venu) del mese di agosto in
Caltanissetta, via G. Mulé a. 1. presso la sede del Centro per la formazione
permanente ¢ l'aggiornamento del personale del servizio sanitario - CEFPAS,

Regione siciliana - sono presents:

nella qualith di Direttore del

CEFPAS . Centro per la formazione permanente ¢ l'aggiornamento del
personale del servizio sanitario -, di seguito denominato anche “CEFPAS” o

“Centro”™, P. LV A D1427360852;

PREMESSO

*  che con Decretn del Presidente della Regione Siciliana,
del ¢ stato nominato Direttore
del CEFPAS di Calanissetta, ai sensi dell’art. 29 della Legge Regionale n. 9
del 15 maggio 2013 ¢ conformemente all'art. 21 della L.R.. 3 novembre
1993 n. 30 ¢ sama g

»  c¢he con deliberazione del Direttore del Centro del il il
suindicato doit. ¢ stato individuato ¢ nominato
Direttore della Formazione de! CEFPAS, ai sensi dell'art. 21, 3* comma
delta L.R. n. 30/1993 ¢ dell’art. § dello Statuto del Centro, dell'art. 9 del
Regolamento organico dell'Ente ¢ nonché ai sensi del . Las. n 502/1902,
sulla base dei requisiti dichiarati dall’interessato e riportan nel cuericulum
vitae dallo stesso pradotto;

= che sono state verificate d'ufficio presso 1l CEFPAS le dichiarazioni rese in
autocertificazione dal don. e previste dal bando d
selezione, che nello specifico ha attestato 1l possesso dei requisiti di cui

all’art. 1, de! suddetto bando,

ALL.D




* che il dott. ha autocertificato, ai sensi del D PR
IR 22000, n. 445, - dichisrazione che peraltro conferma i data odierna
con la softoscrizione del presente contratto - di non trovarsi in aleuna delle
cause di impedimento alla nomina a direttore della formazione del CEFPAS,
di non ricadere in alouna delle cause di incompatibilita alla nomira previste dal
comma 9 del citato art. 3 del D.Lgs. n.502/1992 ¢ successive modifiche od
integrazioni e i non ricadere in alcuna delle cause di inconferibilitd ed
incompatibilita, previste dal Decreto Legislative n. 19 del 8 aprite 2013, per
I"assunzione di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 ¢ 30, della
iegge 6 novembre 2012, 6. 190 e di impegnarsi a comunicare tempestivamente
le cause di incompatibiliti che dovessero verificarsi successivamente

all’assunzione dell incarico.

TUTTQ C10° PREMESSO, TRA LE PARTI SI CONVIENE E STIPULA

QUANTO SEGUE:
At |
Can il presente atto il Direttore del CEFPAS conferisce I'incarico di Direttore
della Formazione de! CEFPAS al , nato a
il ¢ residente

L'incarten & conferito si sensi dellant. 3, comma 1-quinquies, e dell'mt 3-bis,
comma §, del D.Lvo 30 dicembre 1992, n 302, ¢ successive modifiche ed
integrazioni, nonché ai sensi dell’art. 21, 37 comma, della Lr. 0. 30/1993 ¢ dell ait.

§ delle Statuto del Centro.

At 2
I presente contratto decorre dal giomno
con scadenza prevista al . data di scadenza
naturale del mandato de! Direttore del Centro. In case di decadenza anticinata
del Direttare del Centro, per qualsiasi causa ¢ qualunque sia it motive, il
Direttore della Formazione decadris automaticamente, fermo restando che, ave
la cessazione deil’incarico di Direttore del Centro avvenga nel pricao triennio, il

s



contratto del Diretore della Formagione avra comunque durata triennale.
{f Direttore della Formazione si impegna al riguardo a prestare la propria attivit
can Impegno esclusivo.

Art 3
[l Direttore della Formazione, unitamente al Direttore Amministrative collabora
con 1l Direttore del CEFPAS, responsabile della diresione del Centro. Egli
assume la diretta responsabilita delle funzioni attribuite alla sea competenzs, ¢
concorre, con la formulazione di proposte ¢ pareri, alla formazione delle
decisioni del Direttore de! Centro.
In particolare, eserciterd i compitt individuati dal citato decreto legislativ a.
MI271992 e successive modificazioni ¢ integrazioni, dalla legge regionale
31993 0o 30, dallo statuto del CEFPAS, nonché ogni altra funzione connessa
all’attivitd di gestione, disciplinata da norme, regolamenti, legpi e at di
programmazione regionale, con  specifico  viferimento  agh  aspewu
amministrativo-contabili, seeondo le finalitd istituzionali ¢ in accordo con gl
obiettivi del Centro.
I dow. . sard responsabile del nsultato dell*attivitd svalta
dall’area della Formazione del Centre cui ¢ preposto, della realizzazione dei
programmi ¢ dei progetti affidatigli, nonché della gestione del persanale @ delle
risorse finanziarie ¢ strumentali assegnatigli.
Al Direttore della Formazione, inolire, si considerano assegnati rarione
maierice gli obiettivi fissati dalla Regione Siciliana alla direzione del Centro,

sia in sede di sottoscrizione del contratto di favors, sia anavalmente.

An 4
Il trattamento economico annuale spettante al dott. ¢ in
atto fissato in al lorde di
aneri ¢ ritenute di legge, detto trattamento ¢ pari all’80% del compenso base
spettante come da contratto del Direttore del Centro . 81 sensi
delle vigenu disposizioni, tosi come stabilito con Decreto Presidenziale del 24
febbraio 2003 n 3¢ ¢ dalla Circolare Prot. o 48361 del 5 giugno 20¢3 DPS

dell” Assessorato aila Salute in applicazione della Legge Regionale 13 maggia



2013 a. 9, 3l quale, per la misura, fa riferimento all'ammontare stabilite per §
Divettori Uenerali delle Aziende Sanitarie con deliberazione della Giunta
Regionale 2 ottobre 2001, n. 361 fe alle disposizioni ivi citate). relativamente
agli organi di fascia B) delle Aziende Sanitarie della Sicilia ¢ tenuto conto anche
di quanto previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 luglio
1995 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni.
It trattamento economico di cui al precedente comma ¢ omaicomprensivo ¢ sard
corrisposta in dodicesimi.
Esso potrd essere integrato di un’ulteriore quota pasi al 20% dell’ imparto totale
lardo, sulla base dei risultati di gestione ottenuti, in rapporto al conseguimento
di positiva valutazione espressa dall’ Assessorato regionale della Sanitd in ordine
alla realizzazione degli obiettivi fissati annualmente per il Direttore del
CEFPAS
Tale wattamento economicn & comprensivo delle spese sostenute dal dou.

per gl spostamenti dal luogo di residenza al luoge di
svolgimento delle funzioni. Allo stesso per lo svolgimento delle attivita inerenti
le funzioni, spetta il rimborso delle spese di viaggio, vitto ed alloggio stabilite

per i dirigenti apicali dei Servizio Sanitario Nazionale,

Art, 3
Nuila ¢ dovuto a titele di indennita di recesso al doit. nel
caso i cul sia dichiarato decaduto dal Divettare del CEFPAS, avvera
nell'ipotesi di risoluzione del rapporto, ai sensi degli art. 3 2 3 big del DI _gs.
30271992 2 successive modifiche.

Art. 6
Per quanto non espressamente previsto dal Decreto Legislativo 30 dicenmbre
1992, n. 502 e successive modifiche ¢ integrazioni, dalla Legge regionale 1
navermbre 1993 n, 30, dallo Statuwto del Centro ¢ dal D P.CAM. 19 luglio 1995,
. 302 e successive modifiche e integrazioni, nonché dal presente contratto, le

partt rinviane agli artt. 2222 e successivi del cadice crvile,



At 7
[l presente coutratto viene redatto in esenzione dall’imposta di bollo - ai sensi
degli avtt. 25 ¢ 26 della Tabella Allegato B annessa al D.P K. 26 ottobre 1972,
la cui applicazione alla fattispecie ¢ confermata dulla Risoluzione dell' Agenzia
delle Entrate, Direzione Normativa ¢ Contenziosa, § febbraio 2002, n. 38.E - e
saré registrato in cuse d'uso ai sensi dell’art. 10 della tariffa parte [l annessa al
DLP.R. 26 aprile 1986, n. 131,



