
Estratto del verbale delle riunioni del 14 e 15 settembre 2020 da pubblicare nella
pagina OIV dell' amministrazione trasparente del CEFPAS

Nei giorni del 14 (pomeriggio) e 15 settembre (intera giornata) si sono tenute due riunioni dell'OIV per
discutere il seguente odg:

a) Monitoraggio della performance dell'ente, affidato dall'art. 6 del D.Lgs n. 150/2009 agli Organismi
indipendenti di valutazione;

b) Modifiche del sistema di valutazione della performance, adottato dall'ente nel gennaio di
quest'anno, nella parte relativa ai dirigenti.

All'incontro hanno partecipato il titolare dell'OIV, organo monocratico, dr Pietro Curzio, le dott.sse Bruna
Insalaco, componente della STP (Struttura Tecnica Permanente del Centro) e Maria Assunta Saia, referente
della stessa STP.

Per quel che riguarda il primo punto all'odg, l'OIV ha formulato alcuni suggerimenti volti ad un
miglioramento del piano performance 2020, approvato con delibera del 31 luglio 2020; l suggerimenti,
dettagliati, sono stati formulati al fine di avere una maggiore determinatezza nella definizione degli
obiettivi, sia quelli della performance organizzativa dell'ente sia quelli operativi, assegnati a tutti i dirigenti,
sì da essere " specifici e misurabili in termini concreti e chiari" (art. 5 d.lgs n. 150/2009).

Per quel che riguarda il secondo punto, è stata approntato il modello di una nuova scheda di valutazione
della performance individuale del personale dirigente, seguendo lo stesso criterio già utilizzato per la
scheda di valutazione del comparto: riduzione dei parametri di valutazione, maggiore comprensibilità e
immediatezza nella lettura. L'eventuale approvazione della scheda in tempi brevi potrebbe consentirne
l'utilizzo già per la valutazione del 2020. Si sono poi introdotte alcune minime modifiche del sistema, che
potranno essere approvate nell'ambito dell'aggiornamento annuale dello stesso.

Si sono, infine, prese in esame alcune problematiche relative alla valutazione 2020 del comparto.

L'OIV si è aggiornato per la prossima riunione ai primi giorni di novembre, in una data che sarà
successivamente individuata, per discutere:

l)l'applicazione dell'art. 19 bis del D.lgs n. 150 (partecipazione degli utenti al processo di misurazione della
performance);

2)elaborazione di una relazione sul funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza ed integrità dello stesso (art. 14, comma 4, lettera A dello stesso decreto legislativo).


