
 

ESTRATTO DELLA RIUNIONE DELL’OIV DELL’11 GENNAIO 2022 

 

L’anno duemilaventidue, il giorno 11 del mese di gennaio, alle ore 15.00 attraverso lo 

strumento di Google Hangouts Meet, nella stanza virtuale appositamente creata per 

consentire le riunioni a distanza della STP del Centro, stante l’emergenza legata al Corona 

Virus COVID – 19. 

Sono presenti:  

− il Dott. Pietro Curzio 

− la Dott.ssa Simona Cammarata 

− la Dott.ssa Bruna Insalaco 

− la Dott.ssa Mariassunta Saia.  

Preliminarmente, si approva il verbale dell’incontro del 16 dicembre 2021. 

Si definisce il piano di lavoro per il 2022 dell’OIV e della STP. 

In ottemperanza all’obbligo di aggiornamento annuale del sistema di valutazione della 

performance e preso atto della mancata revisione del sistema per il 2021, si raccoglieranno 

le proposte di modifica formulate nel 2020 e 2021 e le proposte emerse nel corso 

dell’incontro con la Direzione del 15 dicembre 2021, in modo da pervenire alla definizione 

di una proposta di modifica del sistema  da sottoporre all’attenzione della Direzione. 

 

Lo slittamento al 30 aprile della scadenza per l'approvazione del PIAO comporta la 

permanenza della scadenza del 31 gennaio 2022 per l'approvazione del piano performance.  

 

Si programma di avviare entro febbraio 2022 la valutazione della performance del personale 

per l’anno 2021.  

 

La bozza di piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza già predisposta dalla 

RTCP sarà approfondita nel prossimo incontro programmato per il  20 gennaio alle ore15.00. 

 

 


