
 

ESTRATTO DELLA RIUNIONE DELL’OIV DEL 20 GENNAIO 2022 

 

L’anno duemilaventidue, il giorno 20 del mese di gennaio, alle ore 15.00 attraverso lo 

strumento di Google Hangouts Meet, nella stanza virtuale appositamente creata per 

consentire le riunioni a distanza della STP del Centro, stante l’emergenza legata al Corona 

Virus COVID – 19. 

Sono presenti:  

− il Dott. Pietro Curzio 

− la Dott.ssa Simona Cammarata 

− la Dott.ssa Bruna Insalaco 

− la Dott.ssa Mariassunta Saia.  

Preliminarmente, si approva il verbale dell’incontro dell’11 gennaio 2022. 

Si prende visione delle Linee guida per la compilazione del piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO) e si prende atto dello slittamento al 30 aprile della scadenza per 

l'approvazione del suddetto PIAO. 

 

Si acquisisce la delibera ANAC n. 1 del 12 gennaio scorso, con la quale è stata rinviata al 30 

aprile la scadenza del 31 gennaio fissata dall’art.1, comma 8, della legge 190/2012 per 

l’approvazione del piano anticorruzione. Si è discusso del problema di coordinamento con 

l’art.6, comma 6 bis del D.L. n. 80 convertito con legge n. 113 del 6 agosto 2021; infatti, in 

tale articolo non appare la sospensione dell’efficacia dell’art.1 comma 8 della legge 190, a 

differenza di quanto disposto per altri atti programmatori: per il piano performance di cui 

all’art.10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, per il POLA, di cui 

all’art.14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 e 6, comma 6, e per il piano triennale 

die fabbisogni di personale, di cui al D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165. 

 

Per quel che riguarda i restanti atti programmatori ed, in particolare, il piano della 

performance, se è vero che non vi è più l’obbligo di adottarlo entro il 31 gennaio, nulla vieta 

che comunque esso venga approvato, fatto salvo il doverlo successivamente far refluire nel 

PIAO. Trattasi di una complessiva problematica, anche perché vi è anche il tema degli 

obiettivi individuali a dirigenti e al comparto, da assegnare tempestivamente.  

 

Si prende atto ancora del riepilogo delle scadenze che il sistema pone per la valutazione 

della performance 2021 e per tale scopo la STP si rapporterà ai vari soggetti del ciclo per 

iniziare a raccogliere la documentazione di rito. 

 

Si conferma il prossimo incontro per giorno 1 febbraio alle ore 15.00 per concludere la 

disamina delle modifiche da apporre al sistema di valutazione. 

 


