
 

ESTRATTO DELLA RIUNIONE DELL’OIV DELL’1 FEBBRAIO 2022 

 

L’anno duemilaventidue, il giorno 1 del mese di febbraio, alle ore 15.00 attraverso lo strumento di 

Google Hangouts Meet, nella stanza virtuale appositamente creata per consentire le riunioni a 

distanza della STP del Centro, stante l’emergenza legata al Corona Virus COVID – 19. 

Sono presenti:  

− il Dott. Pietro Curzio 

− la Dott.ssa Simona Cammarata 

− la Dott.ssa Bruna Insalaco 

− la Dott.ssa Mariassunta Saia.  

Preliminarmente, si approva il verbale dell’incontro del 20 gennaio 2022. 

In conseguenza degli accordi presi nell’ultimo incontro, l’OIV, da una parte, e la STP, dall’altra, 

hanno provveduto nei giorni scorsi a integrare il sistema di valutazione, oggi vigente. Pertanto la STP 

e l’OIV si sono scambiati i documenti prodotti, confrontandosi sull’esito degli stessi; si è deciso, 

quindi, di consegnare alla direzione le proposte che sono scaturite da tale approfondimento: esse 

riguardano le competenze richieste a tutti i collaboratori dell’ente, che saranno oggetto di 

misurazione, e le modifiche già esposte alla direzione in occasione dell’incontro del 15 dicembre 

(art.9: monitoraggio della performance,  soglia di accesso temporale al procedimento valutativo, 

contenuti del colloquio di valutazione, art. 13 con l’introduzione della valutazione negativa).    

Nel corso dell’incontro si è discusso anche delle innovazioni normative introdotte dal D.L. n. 

30/2021, con particolare riguardo alla sinergia che dovrà realizzarsi tra tutti gli atti pianificatori che 

gli enti pubblici sono tenuti ad adottare. Inoltre si è discusso del rapporto tra la valutazione della 

performance organizzativa degli enti e lo sviluppo del processo formativo dei dipendenti. Al 

riguardo, nell’ambito del piano strategico per la valorizzazione e lo sviluppo del capitale umano, di 

recente licenziato dal Governo, una forte accelerazione è stata  impressa appunto alla formazione, 

cui la legge di bilancio 2022 ha destinato un apposito fondo. Oggetto della formazione è, in 

particolare, lo sviluppo delle competenze digitali , per le quali il Dipartimento ha varato un apposito 

progetto, denominato “Syllabus”. L’adesione anche da parte del CEFPAS a tale progetto potrà 

costituire un importante elemento da valorizzare in sede di valutazione della performance 

organizzativa 2022.  

Infine, avvicinandosi la scadenza del triennio di nomina dell’OIV, si stabilisce di procedere alla 

rendicontazione, dal punto di vista quantitativo e qualitativo,  dell’attività svolta dal suddetto 

organismo e dalla STP nel triennio 2019 – 2021; sarà, quindi predisposto nei prossimi giorni  un 

dossier riepilogativo. 

Si programma il prossimo incontro per giorno 15 febbraio alle ore 15.00.  

 


