
 

ESTRATTO DELLA RIUNIONE DELL’OIV DEL 3 MAGGIO 2022 

 

L’anno duemilaventidue, il giorno 3 del mese di maggio, alle ore 15.00 attraverso lo strumento di 

Google Hangouts Meet, nella stanza virtuale appositamente creata per consentire le riunioni a 

distanza della STP del Centro, stante l’emergenza legata al Corona Virus COVID – 19. 

Sono presenti:  

− il Dott. Pietro Curzio 

− la Dott.ssa Simona Cammarata 

− la Dott.ssa Bruna Insalaco 

− la Dott.ssa Mariassunta Saia.  

Preliminarmente, si approva il verbale dell’incontro del 29 marzo 2022. 

Si avvia la valutazione della performance organizzativa 2021.  

Per procedere a tale valutazione si prenderanno in esame i due fattori indicati nell'art. 2 comma 2 

del sistema di valutazione dell'ente: 1) l'adempimento degli obblighi in tema di trasparenza ed 

anticorruzione; 2) l'attuazione degli obiettivi di carattere strategico dell'ente.  

Si definisce, prima di tutto, il rapporto tra i due ambiti di valutazione (30% per il primo e 70% per il 

secondo) e si assegnano diversi pesi ai sette obiettivi strategici; di ciò sarà dato adeguato supporto 

motivazionale nel documento di premessa alla valutazione.  

Per quel che riguarda gli strumenti con cui si provvederà alla valutazione, di primaria importanza 

saranno le valutazioni pervenute dall'OIV, provenienti dalle tre direzioni, cui potranno aggiungersi 

eventuali altri elementi, tratti dal sito dell'ente o dalle informazioni acquisite direttamente dall'OIV 

nel corso dell'anno in esame; inoltre, nel corso dell'istruttoria precedente alla valutazione, potranno 

essere richiesti alle direzioni ulteriori eventuali informazioni.  


