
 

ESTRATTO DELLA RIUNIONE DELL’OIV DEL 20 MAGGIO 2022 

 

L’anno duemilaventidue, il giorno 20 del mese di maggio, alle ore 11.30 attraverso lo strumento di 

Google Hangouts Meet, nella stanza virtuale appositamente creata per consentire le riunioni a 

distanza della STP del Centro, stante l’emergenza legata al Corona Virus COVID – 19. 

Sono presenti:  

− il Dott. Pietro Curzio 

− la Dott.ssa Simona Cammarata 

− la Dott.ssa Bruna Insalaco 

− la Dott.ssa Mariassunta Saia.  

Preliminarmente, si approva il verbale dell’incontro del 13 maggio 2022. 

Completata la valutazione della performance organizzativa, il cui esito è stato trasmesso al CEFPAS 

dall’OIV il 16 c.m, si avvia la valutazione della performance individuale 2021 dei dipendenti del 

CEFPAS. A tale scopo, per quel che riguarda il comparto, verrà trasmessa alla direzione del centro, 

oltre che al direttore amministrativo e al direttore della formazione, le schede di valutazione dei 

rispettivi collaboratori, mentre per quel che riguarda i dirigenti, l’OIV si rapporterà ad essi, seguendo 

le regole del sistema. Allo scopo si predisporrà  l’elenco dei dirigenti da valutare riportante, per 

ciascuno di essi,  la rispettiva data di presa servizio nel 2021. L’OIV, in collaborazione con la STP, al 

fine di acquisire informazioni utili ad esprimere proposte valutative motivate, si rapporterà alla 

direzione del centro, per quanto riguarda le  competenze e i comportamenti espressi e ai dirigenti 

da valutare, per quanto riguarda le attività svolte e i risultati ottenuti dagli obiettivi loro affidati.  Non 

appena perverranno  le informazioni richieste   l’OIV predisporrà la proposta valutativa al Direttore 

del CEFPAS.       

 

 


