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CEN'niO PER LA l'-'ORM^ZlONE PEIÌìsIANENi'E
E l.'A.GGIORNA^-fENTO DEL I'EIiSONAl.-E DEL SER\''1ZTO SANTTARTO

PATTO DI INTEGRITÀ
tra

Il CEFPAS
c

rOperat^e gcpnoimcD _^:Jl...Mr'T';4TO..ANTON'"............................, sede kgaie
""^ il ^ i

^" ^". ,', . ,y. » .'./

-tl^. B-.L/^-.............................Q.:^t..codice fiscalfi/P.l\7A c ^.^.Mh.ì.^±..,
rappresentato da

.....in qualità di....J^-F^.!&~:,..e-.^.C^

in

via

^P.P:^-:..^.H£^..r:^:..'V.T.^

VISTO
l'artl, commfl 17, della legge 6 novetnbre 2012 n. 190 recaate "Disposizioiu per la prevefLzione e la
repressioiie della cotmzione e deUillegaUtà nella pubblica aninimisfccazione";
il Piano Nazionale Andcorruzione 2019 emanato daU'Autootà Nazionale AnriCorruzioae con

delibera n. 1064/2019, contenente "Disposizioni per la preveazioiie e la repressione della
corruzione e deU'illegalità neUa pubblica ammimstrazione";
il Piano Taeiuule di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2020-2022 del CEFPAS, approvato
con deliberazione 31 gennaio 2020 n.134;
il decreto del Presidente deUa Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emaiiato il
"Regolamento recante il codice di comportameflto dei dipeadend pubblid";
il Codice di Comportamento adottato con deliberazione del Direttore del Centro 4 agosto 2014, n.
521.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Articolo l

n Patto di integritfl è lo strunieato che il CEFPAS adotta al fine di disciplinare i comporta.mead degli
operatori ecoiiotnid e del personale (interno ed esterno) nell'ambito delle procedure di affidamento e
gestione degE appalti di lavori, servizi e forniture di cui al D. Lgs. 50/2016.
Il Patto di mtegrità stabilisce l'obbligo redptoco che si instaura, tra l'anuiiumorazione aggiudicatrice e
gli operatori economici, di improntare i propri comportomenti ai prmdpi di trasparenza e integrità.
U Patto di integrità deve costituire parte integrante defla documeatazioae di gara e del successivo
contratto.

La partecipazione alle procedure di gara è subordinata all'accettazione ^-incoiante del presente Patto di
integrità che deve essere obbligatoriaiaente sottoscritto e presentato insieme all'offerta da ciascun
partedpante alla gata. La mancata consegna del presente documeato, debitamente sottoscritto,
comporterà l'esclusione dalla gara. j^?Tna3fcsi^a produzione del "patto d'iategatà" debitanieate
sottoscritto dal partecipante alla gar^può essere regolarizzata, attraverso la procedura di soccorso
isttuttorio di cui all'arricolo 83, comala 9^el d.lgs. ^0/2016.
Il patto di integrità si appUca con i IpedesuTi^mo^i ai contratti di subappalto di cui aU'art. 174 del D.
Lgs. 50/2016." " Y^ ^Y
Per quanto non disdplifuto dal presente Pattd< si tin^-ia al Codice di comportamento del personale
CEFPAS, al rispetto del quale sono tenuti i collaboì:atori a qualsiasi titolo di imprese fomitrid di bem o
servizi che realizzano opere m favore del CEFPAS.

Articolo 2

l. L'operatore econQmico:
si impegna a conformare i propri comportameiiti ai principi di lealtà, traspareiiza e cQrrettezza;
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si impegiia a aoa of&irc, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa,
T-anta^io o benefido, sia direttafiiente che indirettamente tramite soggetti collegati o
coatroUati, al fme dell'asscgiia.zione del contratto e/o al fme di fadUtare o distorceme k teladva
corretta esecuzione;

si asdene da qualsiasi tentativo cii influenzare i dipendend del Centro c/o ogm altro evenmale
soggetto che per coiìto de! CJ2FPAS s^'olga ftiny.ioni diretm-e, amn'iuiistradve o tecniche; si
astiene, altresì, da qualimque offerta di iitilirà di denaro, bem di ralore o condizioni di vantaggio
anche iadu'etto ai dipendend del CeDteo e/o ad ogiii altro soggetto che per conto del CEI-TPAS
svolga funzioni diretm-e, ammuiistrarive o tecniche ed ai loro parean o congiuiiri. A tal fiae, i
concotreno (ed i rispettivi dìpeadead e collaboratori) sono obbligati a rispetta.re ii Codice di
Coinportaaiento del personale del Centro (consulrabile sui sito istitu7Ìonale — sezione
amnuais trazione trasparente);

— dichiara di non aver fatto ricorso e si obbliga a non ricon:ere ad alcuiui mecliazioae o alfcca opera
di terzi fiiializzata all'aggiudicazione e/'o gestione del contratto;
dichiara di non aT-er concHzionato (e si impegaa a aoa condizionate) 3 procedimento
ammiiiisttarivo con azioni dirette a influenzare il coateauto del bando o altro equipollente al
fine di inquùiare le modaiità di scelta del contraente;
diciuara, eoa riferiniento alla specifica procedura di affidameoto, di non aTer preso parte ne di
aver pradcato intese o tenuto comportaTneQd (e si impegna a aoo preadere parte e aoa tenere
coiiiportamena) Siializzad a restringere la concorrenza, \-ietad ai sensi detla aormariva vi^nte,
nd inclusi gli artt. 101 e successh'i del l'rattato sul fiiiizionamenro dell Unione Europea c gli artt.
2 e successm deUa L. 287/1990; dichiara, altresì, che i'offerta è stata predisposta nel pieno
rispetto della predetta normativa;
dicluara di non trovarsi in situazioai di controllo o di collegamento (fomiale e/o sostflaziale)
con altri concorrend e che non si è accotdato e non si accorderà con altri partecipanti aUa gara;
si impegna a seg-nalare aU'j\niniinis trazione aggiudicatdcc qualsiasi teataavo illedto da parte di
terzi, teso a turbare o distoreere le fasi della procedura di affidameato e di esecuzione del
contratto;

si impegaa a segnalare aU'Amrtuaisttazione aggiudicatrice qiialsiasi ricliiesta inecita da parte di
dìpeiideati dell'ainounistraxione o di chiunque possa in.fluenzare le decisioni relative alla
procedura di affidamento o di esecuzione del contratto con le mcMJatità e gli strumenti messi a
disposizione da questo Centto;
si iinpegna, qualora i fatd di cui ai precedenti puati e) e Q cosdtuiscano reato, a sporgere
denuncia aU'Autorità Giudiziaria o atta Polizia Giudiziaria:
si impegna ad informare puntualmente tutto il personale di cui si a^rale, del presente Patto di
integrità e degU^ obblighi in esso contenud;

— si impegna a vigUare a£6tnchè gli iropegm sopra indicaD siano ossercari da tutti i CQUaboratori e
dipendenti, neU'esercizio dei compiti loro assegnati;
siunpegna a presentare preventivamente apposita dichiarazione sosdtudva di insussistenza di

coiiffittd di interesse rispetto ai so^etd che uiten'eagoao aeUa procediira di gara o
se esecutiva, obbUgaadosi a comuaicare tempestivamente qualsiasi situazione di conflitto
tsse che dovesse insorgere in seguito.
ecoiiomico a^iudicatario si imipegaa ad adempiere eoo la dovuta diligenza aUa coccetta

e^ecuziode del contratto.

Ardcolo 3

D CEFPAS:
si obbliga a rispettare i prindpi di lealtà, traspareiiza ed integrità già disdpluiari dal Codice di
CQmportamento del personale del CEFPAS nonché le misure di prevenzione della corruzione
inserite nel Piano fadenaak di prevenzione ngente, rispettando, altresì, i principi di imparzialità e
l'obbligo di risen''atezza di tutte le infortnaziom relative aUa proceduta di afBdaniento;
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si ii'npegna, all'atro della noraina dei componenti delle commissioni di gara, a rispettare le nomie
in iTiateoa di iucompaabiHtà e inconferibilità di incarichi di cui al D. Lgs, N. 39/2013;

- si impegna a far sottoscm'-ere ai compotieati deUe predette commissioni di gara la dichiarazione
di assenza di cause di iiicompadbilità c inconferibilità di incarichi e la dichiarazione di
insussistenza di situazioni di conflitto di interesse;

si knpcgna a trattare tutti i partecipanti in maniera impaciiale. In pardcolare, si unpegoa a
fomire le stesse iuformazioili a tuta gli offerenti e a noti divulgare ad alcun partecipante
infonnazioni rLservate che lo avvantaggerebbero durante la procedura o duraate Fesecuzioae del
conttatto:

si impegiia ad adempiere con la do'cuta diligenza alla corretta esea.izione del contratto ed a
v&rificare la corretta esecuzioue deUe conbroprestaziom.

Il personale de] Centro si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione ed alla fase di
esecuzione del contratto qualora versi m una situazìoQe di conflitto eli interessi deTeniunante
l'obbUgo di astensione, ai sensi del Codice di comportamento dei dipeadend del Cefpas, se ha,
diretratTiente o indirertamentc, un mteresse finanziario, economico o alerò interesse persoaale.
Allorquando un dipendente fosse interessato, personahT>entc o attraverso familiari o congiunti,
all attività de! soggetto che mtetide partecipare aUa gara o stipulare un contratto con il CEFPAS,
deve dame immediata coniunicazione al suo Dicigeate o al Responsabile Unico del procedùiieato.
La oiancata co.niumcaxione asteasione cosdtuisce fonte di rcspoasabili.tà disciplinare del
dipendente.

Articolo 4

L'operatore econoniico accetta che nel caso di n-iaucato aspetto degli impegni anticomizione assund
con il presente Patto di mtegrità, comunque, accertato dall'Eate, saranno applicate le segiienri sanzioili:

esclusioae del concorrente dalla gara;
escussione della caxizione di validità dell'offerta;
risoluzione del contratto;
escussione della cauzione definitìva di buona esecuzione del conn-atto.

I-e sanzioni suddette saranno applicate, nel rispetto del principio di proporzionalità, tenendo conto
della gravita deUa violazione accertatfl e della fase in cui la violazione è posta in essere.

Articolo 5

Il contenuto del Patto di integrità e le relative saazioni applicabili, resteranno in \~igc>re sino aBa
corapleta esecuzione del contratto. Il presente Patto dovrà essere ricliiamato dal contratto qiiale parte
integrante.

Articolo 6

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto, in calce ed io ogni sua pagina, dal legale
rappresentaate dell'0|5eratore econoituco partedpaate ovvero, m caso di consorzi o raggiuppamciiti
tetnporanei di ùnprese, dal rappresentaare degli stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La
mancata consegna di tale Patto, debitanieatc sottoscritto, comporterà l'esclusioae dalla gara.

Articolo 7

Ogiii controversia relativa all'interpretazione ed esecuzione del piesente Patto d'integrita sara risolta
daU'Autorità Giudiziaria competente.

Per rOperatore ecoaomico

Il Legale Rappresentante

Luogo e data ^K^^^AJ 2P ^ 4- / " 2 '
Per il J

Il Dottore del Qentro

^

(Timbro e firma)

,fo^ANTpNIO^
fs^^'^ic'^^^ -,

C0 fc i £NTE

Crimbro e firma)
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