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PATTO DI INTEGRITÀ
tra

Il CEFPAS
e

la società LAERDAL MEDICAL AS STABILE ORGANIZZAZIONE con sede legale in
STAVANGER (NORVEGIA) - TANKE SVILANDS GATE 30 e sede operativa in 40131 -
BOLOGNA - VIA DELIA BEVERARA 48/3A - codice fiscale e Partita IVA n 0^,^70491203 -
REA: BO-529575; rappresentato da NOVELLA GALLERÒ nata a - C.F.:

, in qualità di legale rappresentante,

VISTO

l'art.l, comma 17, della legge 6 novembre 2012 n. 190 recante "Disposizioni perla prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
il Piano Nazionale Andcorruzione 2019 emanato dall'Autorità Nazionale AnriCorruzione con
delibera n. 1064/2019, contenente "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
U Piano Triennale di Prevenzione deUa Corruzione (P.T.P.C) 2020-2022 del CEFPAS, approvato
con delibera2Ìone 31 gennaio 2020 n.134;
il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con U quale è stato emanato il
"Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendend pubblici";
il Codice di Comportamento adottato con deliberazione del Du-ettore del Centro 4 agosto 2014, n.
521.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo l

Il Patto di integrità è lo strumento che il CEFPAS adotta al fine di disciplinare i comportamenti degli
operatori economici e del personale (interno ed esterno) nell'ambito delle procedure di affìdamento e
gesdone degli appalti di lavori, seivizi e forniture di cui a.1 D. Lgs. 50/2016.
Il Patto di integrità stabilisce l'obbligo reciproco che si instaura, tra l'ajnministrazione aggiudicatrice e gli
operatori economici, di improntare i propri comportati) P,QU ai principi di trasparenza e integrità.
Il Patto di integrità deve costituire parte intentaste della documentazione di gara e del successivo
contratto.

La partecipazione alle procedure di gara è sub^ffflinataj alt^ccgttazione vincolante del presente Patto di
integrità che deve essere obbligatoriamente ^ottosc^tto e presentato insieme all'offerta da ciascun
partecipante alla gara. La ma.ncata consegnar del ^res^nte documento, debitamente sottoscritto,
comporterà l'esdusione dalla gara. La mancaf^-|M?o3uzione del "patto d'integrità" debitamente
sottoscritto dal partecipante alla gara può esseie regolarizzata, attraverso la procedura di soccorso
Istruttorio di cui aU'articolo 83, comma 9, del d.lgs. 50/2016.

Il patto di integrità si applica con i medesimi modi ai contratti di subappalto di cui all'art. 174 del D. Lgs.
50/2016.
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Ì==§ CEFPAS
Per quanto non disciplinato dal presente Patto si rinvia al Codice di comportamento del personale
CEFPAS, al rispetto del quale sono tenuti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o
seivizi che realizzano'opere in favore del CEFPAS.

Articolo 2

l. L'operatore economico:
— si impegna a conformare i propri comportamend ai principi di lealtà, trasparenza e cori.-ettezza;
— si impegna a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensii,

vantaggio o benefìcio, sia direttamente che indirettamente tramite soggetti coUegati o coatroUad,
al fine dell'assegnazione del contratto e/o al fine di facilitare o distorcerne la relativa corretta
esecuzione;

si asdene da qualsiasi tentativo di influenzare i dipendenti del Centro e/o ogni altro eventuale
soggetto che per conto del CEFPAS svolga funzioni direttive, simministradve o tecniche; si
astiene, altresì, da qualunque offerta di utilità di-denaro, beni di valore o condizioni di vantaggio
anche indiretto ai dipendenti del Centro e/o ad ogni altro soggetto che per conto del CEFPAS
svolga funzioni direttive, simciinistradve o tecniche ed ai loro parenti o congiunti. A tal fine, i
concorrenti (ed i uspetdvi dipendenti e collaboratori) sono obbligati a rispettare il Codice di
Comportamento del personale del Centro (consultabile SLil sito isdtLizionale — sezione
amministrazione trasparente);
dichiai-'a di non aver fatto ricorso e si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra opera
di terzi finalizzata all'aggiudicazione e/o gesdone del contratto;
dichiara di non aver condizionato (e si impegna a non condizionare) il procedimento
amministrativo con azioni dirette a influenzare il contenuto del bando o altro equipollente al fine
di inquinare le modalità di scelta del contraente;
dichiara, con riferimento alla specifica procedura di affìdamento, di non aver preso parte ne di
aver praticato intese o tenuto comportamenti (e si impegna a non prendere parte e non tenere
comportamend) finalizzati a restringere la concorrenza, vietati ai sensi della normadva vigente,
ivi inclusi gli artt. 101 e successivi del Trattato sul funzionamento dell Unione Europea e gli artt.

/2!'?su?Stefi,givi della L. 287/1990; dichiara, altresì, che l'offerta è stata predisposta nel pieno rispetto
( ^délla prederà, normativa;
-V dichiara di n^in trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con
l alcri<oncort^nti e che non si è accordato e non si accorderà con altri partecipanti alla gara;
—\ si impìpgoaA segnalare aU'Amministrazione aggiudicatrice qualsiasi tentadvo illecito da parte di
^&isa,^-l^$o a turbare o distoreere le fasi della procedura di affidamento e di esecuzione del

conti-atto,!

- si impegna a segnalare all'Amxninis trazione aggiudicatuce qualsiasi richiesta illecita da parte di
dipendenti dell'amministrazione o di chiunque possa influenzare le decisioni reladve alla
procedura di affidamento o di esecuzione del contratto con le inodalità e gli strumend messi a
disposizione da questo Centro;

- si impegna, qualora i fatd di cui ai precedenti punti e) e f) cosUtuiscano reato, a sporgere denuncia
aU'Autorità Giudiziaria o alla Polizia Giudiziaria;

— si impegna ad informare puntualmente tutto il personale di cui si a'^'vale, del presente Patto di
integrità e degli obblighi in esso contenuti;

- si impegna a vigilare affinchè gli impegni sopra indicati siano osservad da tutd i collaboratori e
dipendenti, neU'esercizio dei compiti loro assegnad;

2/4

CEFPAS
Centra per la formazione
permaneiite e l'aggiornamento
del personale del sei'vizi°_s.al1.itar'0
P.lva Cod. Fiscale 01-'I27360852

Sede Legale
via Giuseppe Mule, 1
93100 Caltanlssetta
+390934 50S215
info@ccfpas,jt

Sede Operativa
via Mario Vaccaro, 5
90145 Paliii'ino
+39091 7079361
palermo@cefpas.it

00@©0
www.cefpas.it

Ente sottoposto a
vigilanza e controllo

dell'Assessorato
Regionale della Salute
della Regione Siciliana

j3'-»:



§==§CEFPAS
si impegna a presentare preventivamente apposita dichiarazione sostitudva di insussistenza di
possibili coaflittti di interesse rispetto ai soggetd che intervengono nella procedura di gara o neUa
fase esecudva, obbligandosi a comunicare tempesdvamente qualsiasi situazione di conflitto di
interesse che dovesse insorgere in seguito.

L'operatore economico aggiudicatario si impegna ad adenapiere con la dovuta diligenza alla corretta
esecuzione del contratto.

Articolo 3
Il CEFPAS:

si obbliga a rispettare i principi di lealtà, trasparenza ed integrità già disciplinad dal Codice di
comportamento del personale del CEFPAS nonché le misure di prevenzione della corruzione
inserite nel Piano triennale di prevenzione vigente, rispettando, altresì, i principi di imparzialità e
l'obbligo di riseryatezza di tutte le informazioni reladve -alla procedura di affidamento;
si impegna, all'atto deUa nomina dei componenti delle commissioni di gara, a rispettare le norme
in materia di incompadbilità e inconferibilità di incarichi di cui al D. Lgs. N. 39/2013;
si impegna a far sottoscrivere ai componend delle predette commissioni di gara la dichiarazione
di assenza di cause di incompatibilità e inconferibiUta. di incarichi e la dichiarazione di
insussistenza di situazioni di conflitto di interesse;
si impegna a trattare tutù i partecipand in maniera imparziale. In pardcolare, si impegna a. fornire
le stesse informazioni a tutti gli offerenti e a non divulgare ad alcun partecipante informazioni
riservate che lo avvantaggerebbero durante la procedura o durante l'esecuzione del contratto;
si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla corretta esecuzione del contratto ed a
verificare la corretta esecuzione delle controprestazioni.

Il personale del Centro si asdene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione ed alla fase di
esecuzione del contratto qualora versi in una situazione di conflitto di interessi determinante Fobbligo
di astensione, ai sensi del Codice di comportamento dei dipendenti del Cefpas, se ha, direttamente o
indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale. Allorquando un
dipendente fosse interessato, personalmente o attraverso familiari o congiund, all'atdvità del soggetto
che intende partecipare alla gara o sdpulare un contratto con il CEFPAS, deve darne immediata
comunicazione al suo Dirigente o al Responsabile Unico del procedimento. La mancata
comunicazione astensione costituisce fopte di responsabilità disciplinare del dipendente.

Articolo 4

L'operatore economico accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni andcorruzione assunti con
il presente Patto di integrità, comunque, s.cceifs^S'^S^nte, saranno applicate le'seguenti sanzioni:

esclusione del concorrente dalla gara;
escussione della cauzione di validità del} offetìa;
risoluzione del contratto;
escussione della cauzione definitiva di buona esfecilfeione del contratto.

Le sanzioni suddette saranno applicate, nel rftpetto-dèl^rincipio di proporzionalità, tenendo conto della
gravita della violazione accertata e deUa fase in cui la violazione è posta in essere.

Articolo 5
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ÌSEÌCEFPAS
Il contenuto del Patto di integrità e le relative san2Ìoni applicabili, resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto. Il presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale parte integrante.

Articolo 6

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto, in calce ed in ogni sua pagina, dal legale
dell'Operatore economico partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamend

temporanei di imprese, dal rappresentante degU stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La
mancata consegna di tale Patto, debitamente sottoscritto, comporterà l esclusione dalla gara.

Articolo 7

rni controversia relativa all'interpretazione ed esecuzione del presente Patto d'integrità sarà risolta
dall'Autorità Giudiziaria competente.

Luogo e data
^AS

defSentroIl tore

Per l'Operatore economico

Il Legale Rappresentante
Novella Gallerò

Legale Rappresentanr?f
LAERDAL MEDICAL^''S-?- .

Stabile Or^niziazione In Italia

(T&nb-ro e firma)
C.F. e RIVA 03570491'2031

(Timbro e firma)
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Rapporto di verifica

l. Descrizione

Il file PATTO D'INTEGRITÀ.PDF (6).P7M è un documento elettronico di tipo CAdES (busta P7M con documento firmato).
Questo rapporto di verifica è stato generato, in data 04/1 1/2021 alle 11:11:10 UTC.

2. Schema di sintesi

Il documento contiene una fìnna elettronica e non contiene marche temporali.

Firmatario Esito Verifica

^ NOVELLA GALLERÒ
Firma elettronica  1

Firma valida
Profilo CAdES-BASIC

3. Dettagli
• Nome file: PATTO D'INTEGRITÀ.PDF (6).P7M
• Impronta del file: d32c6f66bl53edcl002f50278b4003ea3219dafb092bl88ee67e49943d8a03ba
• Algoritmo di impronta: sha256
• Tipo: P7M
• Data della verifica: 04/11/2021 alle 11:11:10 UTC.

Qui di seguito è riportato l'elenco dettagliato delle finne, contro-finne e marche temporali apposte sul file in oggetto.

Firma elettronica  1

Questa firma con profilo CAdES-BASIC è stata apposta da NOVELLA GALLERÒ , C.F./P.IVA CLLNLL72P52D969B ,
nazione IT.

La firma è apposta con algoritmo sha256WithRSAEncryption
Per i dettagli sul certificato utilizzato dal firmatario fare riferimento al Certificato  1.
Elenco risultati della verifica alla data 04/11/2021 alle 11:11:10 UTC :

• La firma è integra e valida

• II certificato del firmatario rispetta la Determinazione 189/2017 di Agid
• Certificato di CA affidabile - InfoCert Firma Qualificata 2

Elenco Certificati

• Certificato  1 - NOVELLA GALLERÒ (Certificato firmatario)
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• Nazione: IT

• Organizzazione: NON PRESENTE
• Nome e Cognome del soggetto: NOVELLA GALLERÒ
• dnQualifìer: 20195027751283
• Codice Fiscale / Partita IVA: TINIT-CLLNLL72P52D969B

• Cognome: GALLERÒ
• Nome proprio: NOVÈLLA
• Email: simona.moretti@Iaerdal.com
• Rilasciato da: InfoCert Firma Qualificata 2

• Numero di serie: OOAD1EAA

• Validità: da 24/01/2019 alle 16:30:18 UTC al 24/01/2022 alle 00:00:00 UTC

• Usi del.certificato: nonRepudiation,

• Certificato Qualificato:

* Certificato dichiarato come qualificato secondo la iiormativa eIDAS (regolamento UÈ 910/2014)
* II certifìcatore dichiara che le informazioni su questo certificato verranno conservate per almeno 20 anni;
* II certificato è dichiarato come qualificato per i seguenti utilizzi: esign (0.4.0.1862.1.6.1),
« La chiave privata di questo certificato risiede su un dispositivo di finna sicuro (SSCD);
* Informazioni sulla PKI per questo certificato: https://www.fìnna.infocert.it/pdf/PKI-DS.pdf

• Stato di revoca OCSP:

* II certificato risulta non revocato nella risposta OCSP aggiornata il 04/11/2021 alle 10:30:00 UTC
* Risposta OCSP emessa da Authorized Responder, scaricata all'indirizzo http://ocsp.sc.infocert.it/

• Stato di revoca CRL:

« II certificato risulta non revocato nella CRL numero 1964181 emessa il 03/11/2021 alle 17:30:00 UTC
* CRL emessa da InfoCert Firma Qualificata 2 , scaricata all'indirizzo http://crl.infocert.it/crls/firma2/CRL26.crl

• Informazioni sulle politiche applicate dal certificatore: http://www.fìrma.infocert.it/documentazione/manuali.php,
• Certificato  2 - InfoCert Firma Qualificata 2

• Nazione: IT

• Organizzazione: INFOCERT SPA

• Organizzazione: Certificatore Accreditato
• Codice Fiscale / Partita IVA: 07945211006

• Nome e Cognome del soggetto: InfoCert Firma Qualificata 2
• Rilasciato da: InfoCert Firma Qualificata 2

• Numero di serie: 01

• Validità: da 19/04/2013 alle 14:26:15 UTC al 19/04/2029 alle 15:26:15 UTC
• Usi del certificato: keyCertificateSignature, cRLSignature,
• Informazioni sulle politiche applicate dal certificatore: http://www.fìmia.infocert.it/documentazione/manuali.php,

• Certificato  3 - Authorized Responder

• Nazione: IT

• Organizzazione: InfoCert SpA
• Organizzazione: Trust Service Provider
• Nome e Cognome del soggetto: Authorized Responder
• Rilasciato da: InfoCert Firma Qualificata 2

• Numero di serie: 01447097

• Validità: da 09/12/2020 alle 09:49:22 UTC al 09/12/2022 alle 10:49:22 UTC
• Usi del certificato: digitalSignatoe,


