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PATTO DI INTEGRITÀ
tra

Il CEFPAS
e

l'Operatore economico • ARMANDO ROMEO......................................................................... sede legale in
...TORINO...........;...............................;..................................................:......, via ......GIANFRANCESCO
RE................................................n...51....codice fiscale/P.IVA 10845500965 .......................... rappresentato da...ARMANDO ROMEO.................................................................................................. ..

.....in qualità di ......LEGALE RAPPRESENTANTE.....................................................................
VISTO

l'art.1 comma 17, della legge 6 novembre 2012 n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e ia
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 emanato dall'Autorità Nazionale AntiCorruzione con delibera n.
1064/2019, contenente "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità
nella pubblica amministrazione";

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2020-2022 de] CEFPAS, approvato con
deliberazione 31 gennaio 2020 n. 134;
il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il "Regolamento
recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici";
il Codice di Comportamento adottato con deliberazione del Direttore del Centro 4 agosto 2014, n. 521.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE Articolo 1
Il Patto di integrità è lo strumento che il CEFPAS adotta al fine di disciplinare i comportamenti degli operatori
economici e del personale (interno ed esterno) nelt'ambito delle procedure di affidamento e gestione degli
appalti di lavori, servizi e forniture di cui al D. Lgs. 50/2016.
Il Patto di integrità, stabilisce l'obbligo reciproco che si instaura, tra l'amministrazione aggiudicatrice e gli
operatori economici, di improntare i propri comportamenti ai principi di trasparenza e integrità.
Il Patto di integrità deve costituire parte integrante della documentazione di gara e del successivo contratto.
La partecipazione alle .procedure di gara è subordinata all'accettazione vincolante del presente Patto di
integrità che deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all'offerta da ciascun
partecipante alla gara. La mancata consegna del presente documento, debitamente sottoscritto, comporterà
l'esclusione dalla gara. La mancata produzione del "patto d'integrità" debitamente sottoscritto dal partecipante
alla gara può essere regolarizzata, attraverso la procedura di soccorso istruttorio di cui all'articolo 83, comma
9,deld.lgs.50/2016.

Il patto di integrità si applica con i medesimi modi ai contratti ^Lsu^appalto di cui all'art. 174 del D. Lgs.
50/2016.

Per quanto non disciplinato dal presente Patto si rinvia al Codiai comportìpmento del personale CEFPAS, al
rispetto del quale sono tenuti i collaboratori a qualsiasi titolo di i/fipréS&^ornitjfici di beni o servizi che realizzano
opere in favore del CEFPAS.

Articolo 2
1. L'operatore economico:

IA^
CEFPAS
Centro per la formazione
permanente e l'aggiornamento
del personale del servizio sanitario
P.lva Cod. Fiscale 01427360852

Sede Legale
via Giuseppe Mule, 1
93100Caltanissetta
+39 093-'! 505215
info@cefpas.it

Sede Operativa
via Mario Vaccaro, 5
90145 Palermo
+39091 7079361
palermo@cefpas.it www.cefpas.it

Ente sottoposto a
vigilanza e controllo

dell'Assessorato
Regionale della Salute
della Reg ione Siciliana



si impegna a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza;
si impegna a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa,
vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite soggetti collegati o controllati, al
fine dell'assegnazione del contratto e/o al'fine di facilitare o distorcerne la relativa corretta esecuzione;
si astiene da' qualsiasi tentativo di influenzare i dipendenti del Centro e/o ogni altro eventuale soggetto
che per conto del GEFPAS svolga funzioni direttive, amministra.tive o tecniche; si astiene, altresì, da
qualunque offerta di utilità di denaro, beni di valore o condizioni di vantaggio anche indiretto ai
dipendenti del Centro e/o ad ogni altro soggetto che per conto del CEFPAS svolga funzioni direttive,
amministrative o tecniche ed ai loro parenti o congiunti. A tal fine, i concorrenti (ed i rispettivi
dipendenti e collaboratori) sono obbligati a rispettare il Codice di Comportamento del personale del
Centro (consultabile sul sito istituzionale - sezione amministrazione trasparente);
dichiara di non aver fatto ricorso e si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra opera di terzi
finalizzata all'aggiudicazione e/o gestione del contratto;
dichiara di non aver condizionato (e si impegna a non condizionare) il procedimento amministrativo
con azioni dirette a influenzare il contenuto del bando o altro equipollente al fine di inquinare le
modalità di scelta del contraente;
dichiara, con riferimento alla specifica procedura di affidamento, di non aver preso parte ne di aver

intese o tenuto comportamenti (e si impegna a non prendere parte e non tenere
comportamenti) finalizzati a restringere la concorrenza, vietati ai sensi della normativa vigente, ivi
inclusi gli arti 101 e successivi del Trattato sul funzionamento detl'Unione Europea e gli arti 2 e
successivi della L. 287/1990; .dichiara, altresì, che l'offerta è stata predisposta nel pieno rispetto della
predetta normativa;
dichiaca di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri
concorrenti e che non si è accordato e non si accorderà con altri partecipanti alla gara;
si impegna a segnalare all'Amministrazione aggiudicatrice qualsiasi tentativo illecito da parte di terzi,

-„_^.ege-a4yFfeare^€fetef€©ie464^s4^
si'impegna a segnalare all'Amm'nistrazione aggiudicatrice qualsiasi richiesta illecita da parte di
dipendenti dell'amministrazione o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla procedura di
affidamento o di esecuzione del contratto con le modalità e gli strumenti messi a disposizione da
questo Centro;
si impegna, qualora i fatti di cui ai precedenti punti e) e f) costituiscano reato, a sporgere denuncia
all'Autorità Giudiziaria o alla Polizia Giudiziaria;
si impegna ad informare puntualmente tutto il personale di cui si awale, del presente Patto di integrità
e degli obblighi in esso contenuti;
si impegna a vigilare affinchè gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e
dipendenti, nell'esercizio dei compiti loro assegnati;
si impela a presentare preventivamente apposita dichiarazione sostitutiva di insussistenza di possibili

interesse rispetto ai soggetti che intervengono nella procedura di gara o nella fase
Fecutiva, otì^ligandosi a comunicare tempestivamente qualsiasi situazione di conflitto di interesse

isorgere in seguito.
iomico aggiudicatario si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla correttaL'o

ione
'I

esec contratto.

Articolo 3

Il CEFPAS:
- si obbliga a rispettare i principi di lealtà, trasparenza ed integrità già disciplinati dal Codice di

comportamento del personale del CEFPAS nonché le misure di prevenzione della corruzione inserite
nel Piano triennale di prevenzione vigente, rispettando, altresì, i principi di imparzialità e l'obbligo di
riservatezza di tutte le informazioni relative alla procedura di affidamento;

- si impegna, all'atto della nomina dei componenti delle commissioni di gara, a rispettare le norme in
materia di incompatibilità e inconferibilità di incarichi di cui al D. Lgs. N.39/2013;
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si impegna a far sottoscrivere ai componenti delle predette commissioni di gara la dichiarazione di
assenza di cause di incompatibilità e inconferibilità di incarichi e la dichiarazione, di insussistenza di
situazioni di conflitto di interesse;

si impegna a trattare tutti i partecipanti in maniera imparziale. In particolare, si impegna a fornirete
stesse informazioni.a tutti gli offerenti-e a non divulgare ad alcun partecipante informazioni riservate
che lo awantaggerebbero durante la procedura o durante l'esecuzione del contratto;

si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla corretta esecuzione del contratto eda verificare
la corretta esecuzione delle controprestazioni.

Il personale del Centro si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione ed alla fase di esecuzione
. del contratto qualora versi in una situazione di conflitto di interessi determinante l'obbligo di astensione,
ai sensi del Codice di comportamento dei dipendenti del Cefpas, se ha, direttamente o indirettamente, un
interesse finanziario, economico o altro interesse personale. Allorquando un dipendente fosse interessato,
personalmente o attraverso-familiari o congiunti, all'attività del soggetto che intende partecipare alla gara
o stipulare un contratto con il CEFPAS, deve darne immediata comunicazione al suo Dirigente o al
Responsabile Unico del procedimento. La mancata comunicazione astensione costituisce fonte di
responsabilità disciplinare del dipendente.

Articolo 4

L'operatore economico accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il
presente Patto di integrità, comunque, accertato dall'Ente, saranno applicate le seguenti sanzioni:

esclusione del concorrente dalla gara;
escussione della cauzione di validità dell'offerta;
risoluzione del contratto;
escussione della cauzione .definitiva di buona esecuzione del contratto.

Le sanzioni suddette saranno applicate, nel rispetto del principio di proporzionalità, tenendo conto della gravita
della violazione accertata e della fase in cui la violazione è posta in essere.

Articolo 5

Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili, resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto. Il presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale parte integrante.
Articolo 6

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto, in calce ed in ogni sua pagina, dal legale
rappresentante dell'Operatore economico partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti
temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La
mancata consegna di tale Patto, debitamente sottoscritto, comporterà l'esctusione dalla gara.

Articolo 7

Ogni controversia relativa all'interpretazione ed esecuzione del presente Patto d'integrità sarà risolta
dall'Autorità Giudiziaria competente.

Luogo e data TORINO 18/03/2022......................
P^r il CEFPAS ^Ts^l'Operatore economico Direttore del Centro II Legate Rappresentante

^

wvA'i/.cefpas.it



(Timbre e firma)

/-'

(Timbro e firma)

3/3



1/1

®-

ffii'
^c'-ìf- •^

if

;! Rsrr.alc. dea i ac:;uh;t del.a FuDcka .;'.i-!!ìTnist~a.z'.o".e,

Rapporto di Verifica Firma Digitale
ild negoziazipne 2974851
iDiscrlzlfflel
^i.^^iww%i^.^^' WWSStìS!m^W 

S,¥Si'i9S^f^^!^^i^:^^..fS,iM iSS ISSmmW 
INCARICO PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI
FORMAZIONE E PROGETTAZIONE - CEMEDIS

^on-iijejnGtìiestaJ w :^ :^; PATTO D'INTEGRITA'
tBÌJsta®Ìi?fàlut'a2i(3nè% Amministrativa

tESITÒlDÉII^VÉRimC^I Firma valida

cIslQnie.lBjlÌMfficato^jliii '^-[ Patto Integrit Nuova C lnt4.pdf.p7m ( 330144 bytes )|^g(|!gÌ|ÌocutTigntQ:Èlettrcinico%^^^^^^^ aCAde5 (busta P7M con documento firmato)
jlmpronta%iel|file»t';®M|| 6e39c773ffal344b7a01e66822b721dlea048481
?C)atajdi|genenazione,:tcleltapportò 18/03/22 all 13:59:14
l|\/erjfica'|effeftuata|alla.'?data:ii!':¥1' 18/03/2022 alle 13:59:14
t^ijrnercgfìrrnatariiflt ws. l

Firmatario l

|Nomege|eognomeìclet?soggetto^ y;j ARMANDO ROMEO
Non disponibile

|3(rganizz|gion|iÌffN ^^^ w

SSSSBSkBK IT
lNumer'o|cli,Sserie||a : 886934132401049408
^a[iaifa%lel|(3ertÌìicato%lilKjrma^; j dal 11-11-2021 alle 03:02:47 al 11-11-2024 alle 03:02:47
SRÌtasRi,ato^a|CI-PSBte

^ AmbaPEC S.p.A.
Nazi Òhe E htetSertifi catorè IT

Stato di r.ewca: II certificato NON risulta rewcato
Verifica CRL: Verificato con CRL numero N/D emessa in data 18-03-2022 alle 01:23:14
La firma è integra e valida
La firma rispetta la Deliberazione CNIPA 45/2009
Il certificato è conforme alla diretti^ europea 1999/93/EC
Il certificato è conservato dalla CA per almeno 20 anni
La chiave privata associata al certificato è memorizzata in un dispositivo sicuro conforme alladirettiva europea 1999/93/EC




