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PATTO DI INTEGRITA
tra
1L CEFPAS
g
l‘t‘:peratore economica ECART SRLS sede legale in CMTANISSETTA Viale TRIESTE n 217cedice fISC'ﬂeﬂiWﬁx
01935Q50854, rappresaentato da TIRRITO ETTORE GIUSEPPE in gualita di AMMINISTRATORE UNICO

VISTO
- Tlart1, comma 17, della legge & novembre 2012 n, 190 recante "Disposizioni per g prevanzmne 2 Ia
repressione delta carruzione e dell'illegalita nella pubhlica amministrazione;
_ il Piano Mazionale Anticorruzione 2019 emanato dall'Autcritd Nazionale AntiCorruzione con delibera n,
© 10642019, contenente “Disposizioni pér la prevenzu-::-ne e la repressiona della corruzione e delfillegalita
nella pubblica amministrazione™; .
- il Plano Triennale di Prevenzions della Caorruzione (PTPC] 2020-2022 del CEFPAS, approvato con
. defiberazione 31 gennaio 2020 n. 134 .
- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale & state emanato il.
“Regolamenta recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
- il Codice di Comportamento adottate con deliberazione del Direttore del Centro 4 agosto 2014, i, 521.

51 CONVIENE QUANTO SEGUE
Articolo 1

il Patto di integritd & lo strumento che il CEFPAS adotta al fine di dis ciplinare i comportamenti degli operatorr
ecénomici e del personale {intemao ed esterno) nell'ambito delle procedure di affidamento e gestione cfegh
appalti di lavori, servizi e ferniture di cui al D. Lgs. 50/2016.
Il Patio. di integritd stabilisce 'obbligo recipraco che si instaura, tra 'amministrazione. aggludlcatrlce e gll
operateri economich, di improntare i propti comportament ai principi di trasparenza e integrita. :
I Patto di integrita deve costituire parte integrante della documentazione di gara e def successivo contratto.
La- partecipazione elle procedure di gara & subordinata allaccettazione vincolanta def presaitte Patto i
integrita che deve essere obbiigatoriamente sottoscritic e presentato insieme allofferta da ciascun
paftecipante alla gara, La mancata consegna del presenie documento, debitamente sottoscritte, comportera
lesclisione dalla gara. La mancata produzione del “patto d'integritd” debitamente sottoscritto dal
partecipante alla gara pud essere regolarizzats, attraverso la procedura di S00COTSO rstruttono dl cu1
all'articolo 83, comma 9, de!l dlgs. 50/2016,
It patto di integrita si applica con i medesimi maodi ai contratti di subappalto di cui all'art. 174 del D, ,Lgs,
50/2016.
Per.guanto non disciplinato dal presente Patto si rinvia al Codice di comportamento del personale CEFPAS, al
rispetto del quale sono tenuti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o .,emz| che
reallzzanc opere in favore del CEFFAS :

Articolo 2

1. ! L'operatore economico:
Tig mpegna a conformare | propr camgortamenti ai principi di lea
- si impegna a non offrire, accettare o richiedere somme di d

\ vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tram jetti "- ic contmllatu al
: i fine dell'assegnazione del contratto efo al fine di facilitare ® refne la relativa corretta
- esacuzions
I Coy
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s astiene da gualsiasi tentativa di influenzare i dipendent| del Centro efa ogni altra eventuale’
soggetto che par conto del CEFPAS svolga funzioni direttive, amministrative o tecniche; si astiene,
altresi, da qualunque offerta di utilitd di denaro, beni di valore o condizioni dl vantaggio anche
indiretto ai dipendenti del Centro efo ad ogni altro soggetio cha per conto del CEFPAS svalga
funzioni direttive, amministrative o tecniche ed ai loro parenti o cangiunti. A tal fing, | concorrenti (ed
i rispeitivi dipendenti e collaborator) sono obbligati a rispettare il Codice di Comportament{:i;del
personale del Centro {cansultabile su! sita istituzionale — sezione arrministraziona trasparente); .
dichiara di non aver fatto ricorso e si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra opera di
terzi finalizzata all'aggiudicazicne efo gestione del caontratte; ;
dichiara di non aver condizionato {e si impegna a non condizionare) il procedimanto amministrativo
con azioni dirette a influenzare il contenuto del bando o altro equipollente al fine di inquinare le
modalita di scelta dei contraente; .
- _  dichiara, con riferimento alla specifica procedura di affidamento, di non aver presc parte né di aver
praticatc intese o tenuto comportament] (e si impegna a non prendere parte g non tenere
comportamenti) finalizzati a restringere la concomenza, vietali ai sensi defla narmativa vigente; vi
inclusi gli artt. 101 e successivi del Trattate sul funzionamento deli'Unione Eurcpea e gli ariti 2 &
cuceessivi della L 287/1990; dichiara, altres], che l'offerta & stata predisposta nel piena rispetto Qetla
: predetta normativa; S . ‘
_  dickiara <i non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento {formale efo sostanziale) con.altri
concorrenti e che non si & accordato e non si accordera con altri partecipanti alla gara; -
_  siimpegna a segnalare all' Amministrazione aggludicatrice qualsiasi tentativo illecito da patte di terzl,
ta50 a turbare o disiorcere le fasi della procedura di affidarmento e di esecuzione del contratto; =
o s impegra a segnalare all Amministrazione aggiudicatrice qualsiasi richiesta illecita da parte di
dipendenti dell'amministrazicne o di chiunque possa infhienzare le decisioni relative alla procedura

di affidamento o di esecuzione del contratto con le modalits e gli strumenti messi a disposiziont da -

, questo Centro;
“_ s impegna, qualora i fatti di cui ai precedenti punti e) e f} costituiscano reato, a sporgere denli‘_ﬁcia
" alrAutorita Giudiziaria o alla Polizia Giudiziaria; :
.~ si impegna ad informare puntualmente tutto il personale di cui st avvale, del presente Pattt} di
integrita e degli obblighi iri esso contenuti; : it
"~ si impegra a vigilare affinché gli impegni sopra indicati slano osservati da tutfi i collaboratéri &
. dipendent}, nell'esercizio dei compiti loro assegnati; N
.— si impegna a presentare preventivamente apposita dichiarazione sostitutiva di insussistenza i
) possibili confiittti di inferesse rispette ai soggetti che intervengona nefla procedura di gara o tiell
fase esecutiva, obbligandesi 2 comunicare tempestivamente qualsiasi situazione di confiitto di
. interesse che dovesse insorgere in seguito. ' :
~ L'operatore economico aggiudicatario siimpegna ad adempiera con Ja dovuta diligenza alla corretta:-:"

W

" ssecuzione del contratio, :

) - Articolo 3 >
CNCEFPAS: '
si obbliga a rispettare i principi di lealtd, trasparenza ed integrid gia disciplinati dal Codice di
ortamento del personale del CEFPAS nonché le misure di prevenzione della corruzione inserite
iano tiennale di prevenzione vigente, rispattando, aliresi, i principi di impaizialita e I’obbligjb di
tezza di tutte le infarmazioni relative alla procedura di affidamento; .
gna, all'atio della nomina dei component] delle commissioni di gara, a rispettare le norme'in
matéria di incompatibilita e inconferibilita di incarichi di cui al D. Lgs. M. 39/2013;
— si impagna a far sottoscrivere ai cormponenti delle predette commissioni di gara la dichiarazior{ie di
asseniza di cause di incompatibititad & inconferibilitd di incarichi # la dichiarazione di insussistenza dij
situazioni di conflitte di interasse; ‘
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. — s impegna a trattare tutti | partecipanti in maniera imparzizte. In par‘ctcolare si impegna a fornire e
. siesse informazioni a tuttf gli offerenti & a non divulgare ad alcun partecipante informazioni nservate
.. chelo awanhggerehbero duranie la pracedura-o durante I'esecuzione del contratto,
.- si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla cormetia esecuzione del contratto ed a
. verificare la corretta esecuzione delle controprestazioni.
:|| personale del Centro si astiene dal pariecipare alla procedura di aggiudicazione ed alla fasé di
* gsecuzione del cantratto qualora versi in una situazione di conflitto di interessi determinante Iot}bllga di
“astensione, ai sensi del Codice di comportamento dei dipendenti del Cefpas, se ha, direttamente o
indirettamente, un interesse “finanziario, economico. © -altro interesse personale. Allorquandm un
- ‘dipendente fosse interessato, personalmente o atiraverse familiari o cangiunti, all'atiivita del soggetto
: ¢he intende partecipare alla gara o stipulare un contratto con il CEFPAS, deve darne |mmed|ata
_ comunicaziohe al suo Dirigente o al Responsabile Unico del procedimento. La mancata cornunlcazmne
- astensione costituisce fonte di responsabilita disciplinare del d|pendente s

: Articola 4 .
l'operatore economico accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con i}
prasente Patto diintegritd, comunque, acecertato dal¥’Ente, saranno applicate le seguenti sanzioni. #

- *- esclusione del concarrente dalla gara; .

- escussione della cauzione di validitd deli'offerta;

- -, rischuzicne del contratto; E

- . escussione della cauzione definitiva di huona esecuzione del contratto. 5'1'1.

Le sanzioni suddette saranno applicate, nel rfspetto del principio di proporzionalita, tenendo conto deﬂa

grawta della violazione accertata e della fase.in cui la violazione & posta in essere. ;‘;-
Artlcolo 5

I ccmten'uto del Patto dj integrita ¢ le relative sanzioni applicabili, resteranno in vigore sino alla Completa

esecuzione del contratto Il presentie Patto dou_ré essare richiamata dal contratto quate parte integrante. -;;
Articolo 6 i

il presente Fatto deve essere obbligatoriamente softoscritto, in calce ed in ogni sua pagina, dal !eqale

rappresentanite delFOperatore econoimico partecipante owera, in caso di consorzi ¢ ra ggruppanienti

temporane: di imprese, dal rappresentante degli stessi ¢ deve essere presentato unitamente all’ offerta La

mancata consegna di tale Patto, debitamente sottoscritto, comportera Fesclusione dalla gara,

Articolo 7
Ogiii conitroversia refativa alfinterpretazione ed esecuzione del presente Patto dlinfegrita sara nsoita
dallmltorlté Giudiziaria competente,

Per 'Operatere economice &

Il Legale Rappresentante

(T?mbro firma) (Timbro e firma)
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