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CENTOO PER U\ FORMAZIONE PERMANEN1 E
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITAKJO

PATTO DI INTEGRITÀ
tra
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YIS-TO
l'art.1, con-un.1 17, dcìia icggc 6 isovcrnbru 2012 n. 190 rcc.'intc "Disposizioni pct la pnvenzione c la
repressions delia corruxione e Lleirillfgalità nella pubblica '.imrrurustra.zioiic";
il Piano N;txionalc Anticurruzione 2019 emanato i-lall'Autorità Na'/.ionale AntiCornwionc cnii
delibera n. 1064/2019, contenente "Disposiziodi per la prcveiizione u la reprc'.sione deUa
corruxione e dell'illcgaUtà nella pubblica amininisttazionc";
U Piano Triennale di Prevenzione dulia Corruzione (P.'I'.P.C) 2020-2022 del CEFPAS, approTOto
con dcUbet'azione 31 yinKÌo 2020 il.134;
il decreto del PrPiiiiJcntc- della RepubbLica ìd Aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il
"Rcgolament'o rccaiitc il cociicc di coinporLamcnto dei dipendenti pubbiici";
il Codice di Coniportan':cntt) adottafo con deUbccazione del DircttoK del Cenilo 4 agosro 2014, n.
521.

SI CONTIENE QUANTO SEGUE
Articolo l

11 Patto di. integrità, c lo strumento che il CEFPAS adotra a.1 Énc di disciplinare i compotianiciiti degli
operatoci economici e del personale (inrctiio ed esterno) ncU'ambiro cleUc proccducc di affidamento c
gesUonc degli appalti di lavori, servizi c torniture di cui al D. I.gs. 50/2016.
11 Pano di integrità stablll.sce i'ubbUgo reciproco che si instaura, tra l'amministrazioiK; aggiudicatncc c
gli operatori econonuci, di improntare i propri comportsunenu. ai principi (.!i rriisparenza. c integrità.
U Pitto di integtirà deve costituire parte integrante dell?, doc'jmcir.azionc di gara u del successiv'o
contratto.

La partedpaztonc alle pracedute di gara è subr)rdinata^riì:fM-i<Ctta7.ione vincolante del presente Patta dj
iotCgrità che deve essere obbligatoaaaiciitc sottoscfitto e pì^scntato uujetne all'offcrra d» ciiscua
partecipante alla gara. I.» mancata ccinsegna del ]f>ccasiitc ^ocumento, dcWtamenK sottoscritto>
componctà rcsclusioue dall» gara. La nancata p^oduzì^ny del "patto d'tntrgrità" debitamente
soitosctitto dal paccecipame afla gara può essere tc^«l£Ewiata, attEavctsu la procedura di sacwrso
isuutiorio di cui aU'anicolo 83, coninia V, del d.lgs. 50/2016.
Il patto di integrità si a.pplic.i con i mcdesuni modi ai coiiUiitti di. subappalto eli cui all'Mt. 174 del D.
Lgs.50/2016.
Per quanto non disciplinito dal prcsciite Patto si rinvia ?.l Codice di comportamento del personale
CEFPAS, al rispetto del quale sono tcniiti i coUaboiaton a quakiasi titolo di iniprcsc fornitrici di beni o
sen'izi che realizzano opere i:i favore del CEFPA.S.

Atticolo 2

l. L'Opetatore cconotuico:
si impegna a coiifoniiare i pt-opri componaniend li ptindpi di leaìtà, tiaspAre.aza e cortcitezz?.;
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si impegna a non offrire, accettare o tichicdcrc somiTic di denaro o qualsiasi altra ricompensa,
vantaggio o bcnefido, sia direttamente ctie indirettamente tramite soggetti collegati o
controllau, al fine deil'assegiiaKÌone del contratto e/o al fine di facilitare o distorcemc la relativa
con-ctta csccu2ionc;

si asdene da qualsia.si tentiitivo di influenzare i dipcndend del Ccntto c/o ogni a.1tro evenaiale
soggetto che per conto del CEFPAS svolga funzioni direttive, atiUTiiriist'radve o tecniche; si
asuene, aluesi, da qualLinque offerta di. uuiità di denaro, beni di valore o condizioni di vantaggio
anche inditetto ai dipendenti del Cent.ro c/o acl ogni altro soggetto che per conto del CEFPAS
svolga funzioni dtretdvc, amtninisirative o rccaichc ed ai loto parend o congiund. A ta] fme, i
concorrcnd (cd i rispetrivi dipendenti. e coUAboratori) sono obbUgad a nspctrarc il Codice di
Comportamento del personale del Centro (consultabUe sul sito isdtuzionalc - sezione
ainministtazionc trasparente),
dichiara di non aver fatto ricorso c si obbliga a non ricorre-tc ad alcuna, rncdiazioae o altra opera
di terzi, finalizzata s.U'aggiudic.azione e/o gesUoiie del contratto;

- dichiara di non aver condÌ2Ìonato (e si iinpegna a non coiidiziona.re) i] proccdunento
ammirustrativo con azioni dirette a influeiizate il contenuto del bando o alu-0 equipollente al
fine di inquinate 1c moda.lita di scelta del contraente;

- didiia.ta, con riferimento alla specifica procediira di a.ffìdamento, di non aver preso parte ne di
aver praticato intese o tc-nuto comportamenti (e si impegiia a non prendere parte e non tenere
comporlamcnu) fìnal.tzzati a resu-ingere la concorrenza., vietad ai sensi della normariv?. vigente,
ivi inclusi gli attt. 101 e successivi de! Trattato sul funzionamento dell'Unione Europea c gli atte.
2 e successivi della L. 287/1990; dichiara, altresì, che l'offcrta è stata predisposta nel pieno
rispetto della predetta norniauva;
dichiara di uon trovarsi in simazioni di controllo o di collegamento (fotmale e/o sostanziile)
con a.1tri concorrenti c che non si è accordato e non si accorderà, con altri partecipanti. atl-i gara;
si impegna a segnalare ali'Amministrazione aggiudicatrice quaisiasi tectativo iUeciro eia parte di
terzi, teso a tiubare o distoreere le fasi della proceduia di afSdamcntó c di esecuzione del
contcano;

- si impegna a segnalare alJ'Atnmlnistrazione aggiudicatricc qua'siasi richiesta illecita da parte di
dipendenti dell'ainmiiùsttazioae o di chiunque possa inQuenzirc le decisioni rclatìve alla
procedura di .iffidurìcnto o di esecuzione del contratto con le tnodalitì e gli strumenti messi a
disposizione da questo Centro;

- si ùnpcgna, qualora i fata di cui ai precedentì punu c) c f) cosdtuiscano reato, a sporgere
de.oiinda aJl'Autorità Giudiziatia o alla Polizia Giudiziaua;

— si impegna ad informare punruaJflignte tutto il personaie di cui si a\rvalc, del ptescntc Patto di
integatà e degli obbligtii in ^Sso coBtéìt^ti;

— si impegna, a i-igilare a.ff^icft^ gli impegna sopra indicati siano osscn'ad d.i lutti i coUaboiatori e
dipendenti, nell'esercizioS.lei coBlp^ti lor^ a.ssegnad;
si inipegna a prescfitare prfcvcQ^^mi^ntc' apposita cUchiarazioiie sostitutiva di insussistenza di
possibili cotiflitttì di interesse rispetto ai soggetri che intervengono nella procedura di gafa o
nella fase csccudva, obbligandosi a comunicare tempestivamente qualsiasi situazione cii conflitto
di interesse die dovesse insorgere in seguito.

L'opecatotc c.conomico aggiudicata.rio si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla corretta
esecuzione del contratro.

Articolo 3
Il CEFPAS:

- si obbliga a rispettare i principi di lealtà, trasparenza ed integrità già disdplmati dal Codice di
comportamento del personale del CEFPAS nonché le m.isure di picvenzione della cornuione
inserite nel Pia.no triennale di prevenzione vigente, rispettaiido, altresì, i principi di impaczizlitì e
l'obbUgo di risen'atezza di tutte 1c infonn-.izioni reladve aik pioccdura di affidamento;
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~ si impegna, all'atto della nomina dei conipotiend delle commissioni di gara, a rispettare le norme
in materia di incompatibilità, e inconfedbilim di incarichi di cui al D, Lgs. N, 39/2013;

- si impegna a far sottoscrivere ai componend delle predette commissioni di gara la dichiarazione
di assenza di cause di incompaubUità e inconferibiiità di incauchi e la dichiara.zionc di
insussistenza di situazioni di conHirto di interesse;

— si impegna, a trattare tuta i partecipanti in maniera imparziale. In pa.Tticolarc, si im{K'.gna a
fornire le stesse infom-tazioni a tutd glj offerenti e a non divulgare ad alcun putecipante
informazioni riservate che lo avvantaggerebbero durante la procedura O durante l'esecuzione del
contcatto;

si impegna ad adempiere con la doviita diligenza alla coiretta esecuzione del conttatto ed a
verifìcare la corretta esecuzione delle contropresta'zioru.

Il per&ona.le del Centro si astìéne cial partecipate a&i procedura di aggiudicazione ed alta fase di
esecuzione del contratto qualora, versi in una situazione di conflitto di iatcressi dctcrniinante
l'obbligo di astensione, ai sensi del Codice di comportamento dei dipendenti del Cefpas, se ha,
dù-cttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse persoiitle,
Allorquando un dipendente fosse interessalo, peisoaalmente o attraverso fajiuliari o coagiund,
all'arrività del soggetto che intende partecipare aUa gara o sript.dare un contratto con U CEFPAS,
deve darne, inunediata comunicazione al suo Du-igeiitc. o al Responsabile Unico del proccdimuto.
La mancata comuaicazione astensione costituisce fonte di responsabilità disciplinate del
dipendente.
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Articolo 4

L'operatore econoinico accettii che nel ca.so di ma.nca.to rispetto degli impegni anticorruzione assuad
con il presente Patto di integrità, comunque, accertato daU'Eate, s3tanno applicate le segueari sanzioni:

esclusione del concorrente dalla gara;
escussione della cauzione di validità dcU'offerta;
risoluzione del contra.tto;
escussione della cauzione definidva di buona esccuziont del contratto.

Le sanzioni suddette saranno appkcatc, nel rispetto del pancipio di proporzionalità, tenendo conto
della gravita della violazione accertata e della fase in cui la violazione c posta ili essere.

Articolo 5

Il contenuto del Patto di intcgntà c 1c reladvc sanziorj applicabili, resteranno in vigore sino aUa
completa esecuzione del contratto. Il presente Patto dovtà essere rictùamato dal conuatto quale parte
mtegrante.

Articolo 6

11 presente Patto deve essere obbtigaroriamente sottoscritto, in calce ed in ogni sua pagina, dal legale
rappiesentante dell'Operatofe economico partedpante ovvero, in caso di consorai o raggruppamenti
temporanei di imprese, dal rappresentante degU stessi c deve essere presenta.to unitamente all'offcrta. La
mancata consegna di ta.lc Patto, debitamente sottoscritto, compottera l esclusioac dalla gaia,.

Articolo 7

Ogni controversia relaùva all'interprctazione ed esecuzione del piesente Patto d'inicgrità sua risQlta.
dall'Autorità Giudiziaria competente.

Luogo c data
Per U CEFPAS

Il Dicettotc del Centro
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