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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

PATTO DI INTEGRITA
tra
Il CEFPAS

e
I'Operatore economico LAERDAL MEDICAL AS STABILE ORGANIZZAZIONE con sede legale
in STAVANGER (NORVEGIA) — TANKE SVILANDS GATE 30 e sede operativa in 40131 -
BOLOGNA - VIA DELLA BEVERARA 48/3A - codice fiscale eParda TVA o 03270401203 —
REA: BO-529575; raprresentato da NOVELLA CALLERQ nata a- C.F.;

1n qualita di legale rapptesentante,

VISTO
- lart1, comma 17, della legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposiziont per la prevenzione € la
repressione della corruzione e dell'lliegalita nella pubblica amministrazione”;
- il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 emanato dall’Autoriti Nazionale AndCorruzione con
delibera n. 1064,/2019, contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;
- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2020-2022 del CEFPAS, approvato
con deliberazione 31 gennaio 2020 n. 134;
- il decteto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale ¢ stato emanato il
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendentt pubblici”;
- il Codice di Comportamento adottato con deliberazione del Direttore del Centro 4 agosto 2014, n.
521
SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Articolo 1
II Patto di integrita ¢ lo strumento che il CEFPAS adotta al fine di disciplinare i comportamenti degli
operatori economici e del personale (interno ed esterno) nell’ambito delle procedure di affidamento e
gestione degli appalti di lavori, servizi e forniture di cui al D, Lgs. 50/2016.
1l Patto di integtita stabilisce I'obbligo reciproco che si instaura, tra I"amministrazione aggiudicatrice ¢ gli
operatoti economici, di improntare 1 proprl comportamenti al principi di trasparenza e integrita.
Il Patto di integrita deve costituire parte integrante della documentazione di gara e del successivo
contratto.
La partecipazione alle procedure di gara ¢ subordinata all’accettazione vincolante del presente Patto di
integrita che deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all'offerta da ciascun
partecipante alla gara. La mancata consegna del presente documento, debitamente sottoscritto,
comportera I'esclusione dalla gara. Ia mancata produzione del “patto d'integrita” debitamente
sottoscritto dal partecipante alla gara pud essere regolarizzata, attraverso la procedura di soccorso
istruttorio di cui all’articolo 83, comma 9, del dlgs. 50/2016.
H patto di integrita si applica con }ma:h- imi-modi ai contratti di subappalto di cui all’art. 174 del D. Lgs.
50/2016.
Per quanto non disciplinato d-.(l senite Patto st rinvia al Codice di comportamento del personale
CEFPAS, al rispetto del quale sdno tenpti collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrict di bent o
servizt che realizzano opere 1n favare del GEFPAS,

Articolo 2
1. L’operatore economico:

— slimpegna a conformare 1 propri comportament: at principi di lealta, traspatenza e correttezza;
3
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st 1mpegna a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa,
vantagglo o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite soggett collegati o controllati,
al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di facilitare o distorcetne la relativa corretta
£secuzIone;

st astiene da qualsiasi tentativo di influenzare 1 dipendent del Centro ¢/o ogni altro eventuale
soggetto che per conto del CEFPAS svolga funzioni direttive, amministrative o tecniche; st
astiene, altresi, da qualunque offerta di utilica di denaro, beni di valore o condizioni di vantaggio
anche indiretto at dipendentt del Centro e/0 ad ogm altro soggetto che per conto del CEFPAS
svolga funziont direttive, amministrative o tecniche ed al loro parentt o congiuntt, A tal fine, 1
concorrenti (ed 1 nspetuvi dipendent ¢ collaboraton) sono obbligan a nspettare il Codice di
Comportamento del personale del Centro (consultabile sul sito 1sttuzionale — sezione
amministrazione trasparente);

dichiara di non aver fatto ricorso e s1 obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra opera
di terzi finalizzata all’aggiudicazione ¢/o gestione del contratto,

dichiara di non aver condizionato (¢ s1 1mpegna a non condizionare} il procedimento
amministrativo con aziont dirette a influenzare il contenuto del bando o altro equipollente al fine
di inquinare le modalita di scelta del contraente;

dichiara, con rferimento alla specifica procedura di affidamento, di non aver preso parte né di
aver praficato Intese o tenuto comportamentl (e si impegna a non prendere parte ¢ non tenere
comportamentl) finalizzati a restringere la concotrenza, vietati al sensi della normativa vigente,
wi1inclust gli artt. 101 e successivi del Trattato sul funzionamento dell’'Unione Buropea e gli artt
2 e successivi della L. 287/1990; dichiara, altresi, che I'offerta ¢ stata predisposta nel pteno rispetto
della predetta normativa,

dichiara di non trovarst i situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con
altrl concorrentl e che non s1 é accordato e non si accorderd con altrl partecipantt alla gara;

st impegna a segnalare al’ Amministrazione aggtudicatrice qualsiasi tentativo illecito da parte di
terzi, teso a turbare o distorcere le fasi della procedura di affidamento e di esecuzione del
contratto;

sl impegna a segnalare al’Amministrazione aggiudicatrice qualstasi richiesta illecita da parte di
dipendentt dell’ammunistrazione o di chiunque possa influenzare le decisiont relatve alla
procedura di affidamento o di esccuzione del contratto con le modalita ¢ gli strumentt messi 2
disposizione da questo Centro;

si tmpegna, qualora 1 fatd di cut at precedenti punti ¢) e f) costituscano reato, a sporgere denuncia
all’ Autorita Giudiziaria o alla Polizia Giudiziaria;

st impegna ad informare puntualmente tutto il personale di cui si avvale, del presente Patto di
mtegrita ¢ degli obblighi 1n esso contenuty

st impegna a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tuttt 1 collaboratort e
dipendentt, nell’esercizio dei compiti loro assegnaty;

sl tmpegna a presentare preventivamente apposita dichiarazione sostitutiva di insussistenza di
possibili conflitttt di interesse rispetto at soggettt che intervengono nella procedura di gara o nella
fase esecuuva, obbligandost a comunicare tempestivamente qualsiasi situazione di conflirto di
interesse che dovesse insorgere in seguito,

L’operatore economico aggiudicatario st impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla corretta

esecuzione del contratto. /rﬂ :

11 CEFPAS \

— " Articolo 3

— 51 obbliga a rispettare 1 princips di lealta, trasparenza ed integsitd gia disciplinati dal Codice di
comportamento del personale del CEFPAS nonche le misure di prevenzione della corruzione
inserite nel Plano triennale di prevenzione vigente, rspettando, altresi, 1 principi di imparzialita e
Iobbligo di riservatezza di tutte le informaziont relaave alla procedura di affidamento;
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— siimpegna, all'atto della nomina dei componentt delle commussiont di gara, a rispettare le norme
In materia di incompatibilita e inconferibilita di incarichi di cunal D. Lgs. N. 39/2013;

— slimpegna a far sottoscrivere a1 componentt delle predette commissiont di gara la dichiarazione
di assenza di cause di incompatbiliti e inconferibilita di incarichi e la dichiarazione di
insussistenza di situazioni di conflitto di interesse;

— sllmpegna a trattare tuttll partecipanti in maniera imparziale. In particolare, s1 impegna a fornire
le stesse informaziom a tuttl gli offerentl e a non divulgare ad alcun partecipante informazion
riservate che lo avvantaggerebbero durante la procedura o durante l'esecuzione del contratto;

— s1iumpegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla corretta esecuzione del contratto ed a
verificare la cotretta esecuzione delle controprestaziont.

I personale del Centro si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione ed alla fase di
esecuzione del contratto qualora versi 1n una situazione di conflitto dinteressi detertminante 'obbligo
di astensione, ai sensi del Codice di comportamento dei dipendent del Cefpas, se ha, direttamente o
indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale. Allorquando un
dipendente fosse interessato, personalmente o attraverso familiari o congiunti, all’attivita del soggetto
che intende partecipare alla gara o stipulare un contratio con il CEFPAS, deve datne immediata
comunicazione al suo Dirigente o al Responsabile Unico del procedimento. La mancata
comunicazione astensione costtuisce fonte di responsabilita disciplinare del dipendente.

Articolo 4
L’operatore economico accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assuntl con
1l presente Patto di integrita, comunque, accertato dall’Ente, saranno applicate le seguenti sanzioni:
- esclusione del concorrente dalla gara;
- escussione della cauzione di validita dell’offerta;
- risoluzione del contratto;
- escussione della cauzione definitiva di buona esecuzione del contratto
Le sanzioni suddette saranno applicate, nel rispetto del principio di proporzionalita, tenendo conto della
gravita della violazione accertata e della fase 1n cut la violazione ¢ posta in essere.

Articolo 5
Il contenuto del Patto di integrita e le relative sanzioni applicabili, resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto, Il presente Patto dovra essere richiamato dal contratto quale patte integrante.
Articolo 6
I presente Patto deve essere obbligatottamente sottoscritto, in calce ed 1n ognt sua pagina, dal legale
rappresentante dell’Operatore economico partecipante ovvero, 1n caso di consorzi o raggruppament
temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta, La
mancata consegna di tale Patto, debitamente sottosctitto, comportera l'esclusione dalla gara.

Articolo 7
Ogni controversia relativa all'interpretazione ed esecuzione del presente Patto d'integrita sara risolta
dall’Autorta Giudiziaria competente

Luogo e data ...
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