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CENTRO PER l.A PO'RÀ t AZIONE Pt-:RMANENTE
EL'AGGJORNAMENTO DI:i:L PERSONALE DLIL SER^'TZIO SAN.I'L.MUO

PATTO DI INTEGRITÀ
tra

IlCEFPAS
e

I'tJperatore economico .. .^^7A%T-.
.CA-.CA.^. .r^A S?Ssi\\ A.

.... .OM Uc...... '^'ff^S^s,................. .nZ-.\l.codice nscaJc/P.IVA Q.A9.3Sss.S<s.'S.S^
rai-iprescntarc) da . ^XT1z-i2..CTS?.. ,. ET\X:O^S:.. . .Qx<^>.S.£f>%.............................................

....in quaUtà di . .^(^iW-i^ ^SÌ3^.. .0.^ l.c^3 ..>................................
VISTO

ì'art.l, comma 17, della legge 6 novenìbre 2012 n. 190 recante ''DisposixÌonÌ per Jsi pi'cvcnziunc c la
repressione della corruy.ionc e dcll'illcgalità nella piibblica •amministrazione";
11 I:)iano N'AzionaIe A.ndcorruz.Ìone 2019 eiTianato dall'Autorità Nazionale AnuCcìrruxione con
delibera n. 1064/2019, contenente "Disposiziuni per la prevenzione e la repressione delia
corriizione e dell'illegalità nella pubbJica amrninistra/'iunc'";
il Piano Triennale dì Prevenzione GleU.a Cormxionc (P.T.P.C) 2Cl2()-2C)22 del CEFPAS, appro\ato
con deliberazione 31 gennaio 2020 n.134;
il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale c stato cmaiidtt) il
"Regolan-icntu recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici";
Ì] Codice di Cotnjiortaniento adottaro con deliberazione del Direttore del Centro 4 agosto 2014, n.
521.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Arucolo l

Il Patto di integntà c lu struinento che il CEFPAS adotta al fine di disciplinare i conipoftamcntì degli
operatori cconoi'nici e del personale interno ed esterno) nell'ambito ddlc procc'tlure di iiffidamcnto c
gestione degli appalti di iavofL SCITÌZÌ e fonìiturc di cui al D. Lgs. 50/2(ll6.
I) Patto di integrità stabilisce l'obbligiji recipruco che si instaura, (•ra l'animinisu-a/'ione aggiudicatricc e
gli operatori, cconon-iici, di improntare i propri comportanienti ai j^rincipi di ti-asparenxa c integrità,
11 l:>at:tc) di uitegrità deve costituire parte intcgraiite della docutiicntazi(ine di gara c de] succe-ssivo
contratto.

I.a partecipazione ailc procedure di gara e subordinata alt'accetta/sionc vincoJante del presente Patti) di
integrità che deve essere obbligatoriamente sottoscritto c |~>resctitato insieme ail'ot'fcrta da ciascun
partecipante alla gara. La mancata consegna del presente docuiiìenti.), debttamente sottoscritK.'),
coinporterà l'esclusione dalla gara. La mancata produzione del "patto d'intcgricà" debita m eri tè
sottoscritto dal partecipante alla gara può essere regoiarizzata, attravei-so la procediira di soccorso
isti-utroi-io di cm all'atticolo 83, comma 9, del d.igs. 50/2016.
Il patto di ttitegrità si applica con i mcdesinii modi ai contrard di siibaDpatertìk^uJ aU'art. 174 dei I).
Lgs. 50/2016.

Per quanto non disciplinato dal presente Patto si rinvia a} Codice di/(*¥»(i3j.)ortame^to de] pct'soiiale
CT'.FPAS, al rispetto del quale sono tenut.i i collaboratori a qualsiasi tito^ di Ìni^rescy/ornjtrici di heni o
servizi che rcaljzzanc) npere (il favore del CE.FPAS.

Articoto 2
l. I-.'opcratore economico:

si inipegna a confomiare i ]-sropri comportanìcnti ai priiicipi (ii lealtà, trasparenza e con'ette/'za;
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si impegna a non otfTÌrc, accettare o richiedc.fc somme di denaro o qualsiasi altra ricomi')ensa,
vantaggio o beneficio, sia direttamente che mdirertanìentc tramite soggetti collegati ocontrollati, al fine dell'asscgnazione deJ contratto c/o al fine di faciiitarc o distorcemc la relativa
corretta esecuzione;

si astiene da qualsiasi tentativo di inflLicnzare i dipendenti del Centro c/o ogni altro eventuale
soggetto che per conto del C.EFPAS svolga funzioni direttive, aniiTiini.strativc o tecnicìi'e; si
astiene, altresì, da qualunque otferra, di utilità di denaro, beni di valore o condizioni cìi vantaggit)anche indiretto ai dipendenti del Centro c/o ad ogi-ii altro soggetto clic per conto dd CEFPAS
svolga funzioni diretdvc, amministrative o tecniche ed ai loro parcnd o congiunti. A ta! fine, i
concorrenti (ed Ì rispettivi dipendenti c collaboratixri) sont) obbligati a rispettan- il Codice di
Comportamento del personale dei Centro (consultabile su! sito istituzionale — sexionc
aminmistt'azione trasparente);

dichiara, di non aver fatto ricof.sf) e si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o alti-fl operadi terzi finaJizzata all'aggiudìcas'ione e/o gestione del coutratto;
dichiara di non aver condizionato (c si impegna a non condizioiiarc) il proccdinìenn)
amministrativo con azioni dirette a influcn/'arc il contenuto dd lìatido o altro equipoUente aifine di inquinare le modalità di scelta del contraente;
dichiara, con riferimento alia specifica procedura di afhdamcnto, di non aver preso pari.e nò di
aver praticato intese o tenuto conipdrtamend (e si impegiia a nun prendere pai-tc e lion teiiere
ctXTiportainenti) finali/'-'ati a restringere la concorretì/'a, vietati ai sensi della nomìativa vigente,
i'\'i iiìdusi gli artt. Ifl'I e siiccessivi del Trattato sul funzionamento deli'Unionc Eun^pca c gli artt.2 c successi:vi della L, 287/1990; dichiara, altresì, che l'offerta è stata predisposta nel pienonspctto dcll.ì predetta iiorniatÌva;
dichiara di non trovarsi Ìn situazioni di controllo o di collcganiento (t'ormale e/o sostatiziale)
con altri concorrenti e che non si c accordato e non si accorderà con altri partecipanti alla gara;
si impegna a segnalare all'Amminisrrazionc aggiudicatrìcc qualsiasi tentativo illecito da parte di
terzi, teso a mrbare o distoreere le fasi della procedura di affìdamcnto c di esecuzione del
coau-atto;

si impegna a segnalare aU'AinininistrazÌone aggiiidtcatricc qualsiasi richiesta {liceità da parte dì
dipendenti dcll'amministt-azionc o di chianquc possa ùiflucnxare 1c decisioni rcla(i\-e alla
proceduxa di affidamento o di esecuzione del contratto con le modalità c gli stii.tmenti (nessi adisposÌ2Ìone da questo Centro;

~- si impegna, qualora i fatti di cui ai precedenri pu.nti e) c f) costiEuiscano reato, n sporgcredenuiida alI'Aiitorità Giudizi.ìfìa o alla Polizia Giudiziaria;
si impegna ad informare punmalincnte tutto it personale di cui si avvale, del pi-cscnte Patto diintegrità e degli obbligìii in esso contenuti;
si inipcgna a vigilare affinchè gii impegni sopra indicati siano osservare da tutti i collaboratori edipendenti, ncll'escrcizio dei compiti loro assegttati;
si impegna a prescmwc prevcntivamenre apposita dichiarazione sostitutiva di msussistcnza di
possibili conflittti di interesse rispetto ai soggetd che intcfvciì^ono ncila pixicedura dj gara oneila fase esccatìva, obbligandosi a comunicare teinpcstivamcntc qualsiasi situazione di connittodi interesse che dovesse insorgere in seguito.

f.'operatore economico aggiudicatario si impegna ad aclempiere con Ja dovut'a diltgcnxa atla correttaesecuzione cleJ contrattt).

Ani culo 3
Il CEFPAS:

si obbliga a nspcttarc i prìncipi di lealtà, trasparcnì'a ed integrità già disciplinati dal ^:(jdice dicomportamento del personale del CEFPAS nonché le misure di prcvcn^èTl8s4el)a corruzioneinserire nel Piano tcicnnalc di prevenzione vigente, rispcttanclo, alu-esi, i j-))-i\^ipi et) iip^arzialità cl'obbltgo di risei-i.-atez/'.a di tutte le informazioni reìati\'e alla procedura di affKÌ3mn?«');
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si impegna, all atto delia noini.na dei coniponcnd deUe commissioni di gara, a rispettare le nornicin materia di incompatjbilità c inconferibilità di incarichi di cai flÌ D. Lgs. N. 39/2013;
si impegna a far sottoscrivere ai componenti delle jircdettc comniissi'oni di gara la dicliiarazionedi assenza di cause d) inconipatibilità c inconfei-ibilità di incarichi e la dicliifli-azione diinsussistenza di situ.azioni di conflitto di interesse;
si impegna a trattare tuffi i partecipa.nu in man.iera imparaaic. In particalarc, si impegna afornire 1c stesse informazioni a tucri gJi offerenti e a non divulgare ad alcun partecipanteinforma/'ioni riservate che lo avvantaggerebbero dut-ant'e la procedura o durante l'esccu/'.Ìone de]contrattu;

si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla con-ctra esecu/'ione del contr;-tttc> cd avcrificare la corretta esecuzione delle ctjntropresta/'ioni.
11 personale de! Centro si asrifnc dal parEca'parc afla procedura di aggiudicazione ed aJla fase diesecuzione del contratto qualora versi in una situazione tli confiit.to d.i i'atercssi detet-minantcl'obbli^o di astensione, ai sensi del Codice di comportanicmo dei dipendenti de] Ccf]->as, se da,difettamenrc o indirettamente, un inEcressc tìnanziario, ccontM-njco o altro interesse personale.Aliorquando un dipendente fosse interessato, pcrscjnalmenrc o aEtravcrso familiari o congiunti,aU'attivJtà del soggetto clic uitende paftecipai-e alfa gara o sttpuiare un. contratto con JÌ CIIFPAS,deve darne imraedi.ata coiiiunica^ione a) suo Dirigente o al Responsabile Unice) del procedimento.La mancata comunicazione astensione costitiìiscc fonte di l'esponsabilità discipìinarc deldipendente.

Articolo 4

Uopcratorc econonììco accetta che nel caso di mancato rispetto degli iirtpegni andcorruzionc assunticon i! presente Patto di integrità, comunque, accertato dail'F^nte, saranno applicate le scgucflti sanzioni:esclusione del concurrente dalla g;u'a;
escussione delia cauzione di validità deU'offerta;
risoluzione del contratto;
escussione della cauzione definitiva di buona esecuzione del contratto.

Le saa^ioni suddert-c saranno appticate, nel rispetto del principio di proporzionalità, tenendo coniodella gravita della vioìazioiie accertata c della fase in cui la violazioiie c posta in essere.
Articolo 5

Il conrenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili, resteranno in vigore siiìo allaconipteta esecuzione <ie) cont.ratK). 1J presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale parteintegrante.

Articolo 6

Il presente Patto deve essere obbligatori.amcnte sottoscritto, in calce ed in ogni sua pagina, dal legalerappresentante deU'Opcratorc econoniico partecipante ovvero, in caso di consor2Ì u raggmppamcndtemporanei di imprese, dal rappresentante degli, stessi e deve essere presentato uiiitamentc ait't)fferta. I^amancata consegna di tale Patto, debitamente sottoscritto, comporterà l'esclusìone dalla gara.
Articolo 7

Ogni controversia rcSauva all'intcrpreTazionc ed esecuzione del presente Patto d'integrità sarà risoltadall'Autorità Giudiziaria CTìnipetente.

Luogo e data .Cj4S»SeUR,. . -2ojo^^^
PerilCEFPAS
Il ircttoreare del££0tro'CD'

Per l'Opcratorc ccononiico
Il l.ega.lc Rajfprescntante
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