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VISTO

2012 n. 190 recante “Disposizioni per fa preven Zionge ¢ ia
} ]

- Jarel, comma 17, delia legoe 6 novembre
repressione della corruzione ¢ dell'flicgalita aclla pubblici amminisorazione™

- il Pano Nazionale Anticormzione 2019 emanato dall’ Autorita Nazionale AnidCorruzions con
delibera n. 1064/2019, contenente “Disposizioni per 2 prevenzione e la repressione della
cormuzione ¢ dellillegalicy nclla pubblica amministrazione™

- 1l Piano Trieanale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2020-2022 ded CEFPAS, APPIONALo
con deliberazione 31 gennaio 2020 n, 134;

- il decreto del Presidenee della Repubblica 16 aprile 2013, 1. 62 con il quale ¢ stato emanaio il
“Regolamento yeeanie il codice di comporamento dei dipendent pubblici™
il Codice di Comportamento adottato con deliberazione del Dureuore del Centro 4 agosto 2014, n.
521

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Articolo 1

M Paceo diincegrita ¢ lo stumento che il CEFPAS adotta al fine di disciplinare i comportamend degli
operatort cconomici e del personale (interno ed esteran) aell’ambito delle procedure di affidamenio ¢

gestione degli appald di favord, servizi e forniture di cui al . Les. 50/2016.

I Patto di integrita stabilisce Pobbligo reciproco che si instaurs, tra Pamministasione aguindicaurice
gl operatori cconomici, di improatare | propri comportamenti ai principi di trasparenza ¢ 1ntegritd,

I Patto di integrita deve costituire parte neegrance della documentazione di gara ¢ del successive
CONLIALLO,

La pariecipazione alle procedure di para & subordinat allaccetimione vincolante del presenie Pato di
integritd che deve essere obbligatoriamente sotoscritto ¢ presentice insieme all'offerta da ciascun
partecipante alla gara. la mancata consegna del presente documento, debitamente SOTLOSCILL,
comporterd I'esclusione dalla gara. La mancatn produzione del “pacto d'mregrid” debitamente
sottoscritto dal partecipante alla gara pud cssere regolarizzara, atraverso la procedura di soccorso
istruttovio di cui all’articolo 83, comma 9, del d.lgs. 50/20106.

t patto di integrita si applica con i medesimi modi af contrarn di subape
Las. 50/2016.
Per quanto non disciplinato dal presente Patto s rinvia al Codice di
CEFPAS, al rispetto del quale sono teaut i collaborator a qualsiast tito
servizi che realizzano opere in favore del CEEPAS.

wi allfare, 174 del D,

to del personale

Fornitricr di boni o

Articolo 2
L. Lloperatore cconomico:

= stimpegna a conformare i propri comporament ai principi di lealdd, wasparenza ¢ corrertenza:
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— siimpegna a non offrire, accettare o richicderc somme di denaro o qualsiasi altra FICOMPeasa,
vantaggio o beneficio, sia dirctamente  che indircitamente  tramite sogeent collegari o
controllatt, al fine dc!i’:i.xsugn;uit,)m del contratto ¢/o al fine di facilitare o distorcernc la relativa
corretta esecuzione;

— st oastienc da qualsiasi teneatvo di influenzare i dipendent del Centro ¢fo ogni altro cvenruale
soggetter che per conto del CEFPAS svolga funzioni direttive, amministrarive o teeniche; s
astiene, altresi, da qualunqgue otferta di utilicy di denaro, beni di valore o condizioni di vantagyio
anche indiretto ai dipendent del Centro ¢ /o ad ognt altro soggetto che per conto del CEFPAS
svolga funzioni direttive, amministrative o tecriiche ed at loro parent o congiunt. Al fine, i
concorrentt {ed 1 rispettivi dipendend ¢ collaboratori) sono obbligati a rispettarc il Codice di
Comportamento del personale del Centro {consultabile sul sito isttuzionale — serione
AMMINIstrazione rrasparente);

~ dichiara di non aver fatto ricorso ¢ si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra opera
di terzi finalivzata allaggindicazione ¢/o gesttone del contratto:

= dichiara di non aver condizionato ¢ st impegna a non condizionarc) il procedimento
AMMINIsSIativo con azioni dircetee a influcnzare il contenuto de bando o altro equipollente 1l
fie i mguinare le modalita di seelta del contracntc;

= dichiara, con riferimento alia specitica procedura di affidamento. di non aver preso parte né di
aver praticato intese o tenuto comporament (¢ st impegna 2 non prendere parte e non tenere
comportamenti) finalizzati a restringere la concorrenza, vietati ai sensi della normativa vigente,
i inclusi gl aree, 101 ¢ successivi del Trattato sul funzienamento deliUnionc Euaropea ¢ gl arw
2 ¢ successivi della L 287 /1990; dichiara, altresi, che Pofferta ¢ sta predisposta nel pieno
rispeto della predetia normanva;

— dichiara di non wovarsi in simazioni di controllo o di collegamenro (formale ¢/o sostanzialc)
con alui concorrenti ¢ che non si ¢ accordaro ¢ non i accorderd con altri partecipant alls gAri;

— siimpegna a segnalare alll Amministrazionc aggiudicatrice qualsiasi tentativo ilecito da parte di
terzi, teso 2 turbare o distoreere le fasi della procedura di affidamento ¢ di escenzione del
conwatto;

= siimpegna a segnalare alll Ammiaistrazione aggiudicatrice qualsiasi richicsta tlecia da parte di
dipendentd dell’amministrazione o di chiunque possa influcnzare le decision rclative alla
procedura di affidamento o di esecuzione del contratto con le modalitd ¢ gli serumentd messi a
disposizione da questo Centros

= s impegna, qualora i fari di cai ai precedent punti €) ¢ ) costituiscano FCALO, a sporgere
denuncia all' Autorita Giadiziaria o alla Paolizia Grudiziaria;

= stimpegna ad informiare puntmalmente weo i personale di cui s avvale, del presenre Pauo di
integrita ¢ degli obblighi in csso contenud;

—  slimpegna s vigilare affinché gli impegni sopra indicati siane osservar da tatt 1 collaborateri ¢
dipendent, nell’esercizio dei compiti loro assegnati:

~ sUimpegna a presentarc preventvamente apposita dichiarazione sosticutiva di msussistensza di
possibili confliter di interesse vispetto ai soggetd che intervengono nella procedura di T o
nella fase esceutiva, obbligandosi a comunicare tempestivamente qualsiasi situazione di confliteg
di interesse che dovesse nsorgere in scguito.

operatore cconomico aggindicatario si impegna ad adempiere con la dovuea diligenza alla correrm

csecuzione del contratro,

Articolo 3
I CEFPAS:
=~ sl obbliga a rispetiare i principt di lealt, rrasparenza od tegried gia di
comportamento del personale del CEFPAS nonché le misure di prevens
aserite nel Piano tricnnale di prevenzione vigente, rispettando, alere si, 1 pri

Vodice i
rruzione

arzmlich ¢
Pobbligo di riservatezza di tutte 1c informazioni relative ally procedura di affidarmemio:
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= stimpegna, all’arto della nomina dei componcend delle conmissioni di gara, a rispetare e norme
i1t materia di incompatibilita ¢ inconferibilica d; incarichi di cui al D. Las. N. 39/2013:

~  slimpegna a far sottoscrivere ai componentt delle predette commissioni di gara la dichiarazione
di assenza di cause di incompatibiliti ¢ inconferibilita di incarichi ¢ la dichiarazione di
insussistenza di siruazioni di conthtto di interesse;

— shimpegna a atare taet | partecipantt in maniera imparziale. In particolare, si impegna a
foraire e stesse informazioni u tard ght offerenti ¢ a non divalgare ad alcun partecipante
informazioni riservate che lo avvan taggercbbero durante la procedura o durante Pescouzione del
Contratio;

= stimpegna ad adempicre con la dovumn diligenza alla correttn esceuzione del contratto od a
verificare la correrta esecuzione delle controprestazioni.

[l personale del Cenwro si astiene dal partecipare alla procedura di agaiudicazione ed alla fase di

cseeazione del contarto qualora versi in una sitwazione di conflivo di intercssi determinanie

Fobbligo di aswensione, ai sensi del Codice di comporamento det dipendend del Cefpas. se ha,

direttamente o indircttamente, un interesse tinanziario, cconomico o altro interesse personale.

Allorquando un dipendente fosse nteressato, personalmente o attraverso familiari o congiund,

all’attivita del soggetto che intende partecipare alla gara o supulare un conwatto con |l CEFPAS,

deve darne immediata comunicazione al suo Dirigente o al Responsabile Unico del procedimento,

La mancara comunicazione astensione costitvisce fonte di - responsabilic disciplinare  del

dipendente.

Articolo 4
Loperatore cconomico accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assuni
con il presente Patto di integrid, comunque, acceriato dall'Ente, saranno applicate le scguenti sanzioni:
esclusione del concorrente dalla gara;
- eseassione della cauzione di validita dell'offerea;
- nsolurione del contratto;
- eseussione della cauzione definidva di buona esecuzione del contratro.
Le sanzioni sudderie saranno applicate, nel rispetto del principio di proporzionalita, renendo conto
defla gravitd della vielazione aceertata ¢ della fase in cui la violazione & POStA 0 cssere,

Articolo 5
It contenuro del Parro integritd ¢ le relative sanzioni applicabili, resreranno in vigore sino alla
completa esceuzione del contrateo, (1 presente Patto dovid cssere vichiamarto dal contratto quale parte
integrante,

Articolo 6
I prescate Patto deve essere obbligatoriamente sottoserreo. in calee ed in ogni sua pagina, dal leaale
rappresentante dell'Operatore cconomico partecipante ovvero, in ciso di consotzi o raggruppamenti
temporanci di imprese, dal rappresentante degli stessi ¢ deve essere presentato witamente all’offert, 1a
mancata consegna di tale Patto, debitamente sottoscritto, comporterd 'esclusione dalla gara.

Articolo 7
Ogni controversia relariva allinte premzione ed esecuzione del presente Paro dlintegrita sard risolea

dallAutorita Giudiziaria competente.
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