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PATTO DI INTEGRITÀ
tra

IlCEFPAS
e

l'Operatore economico MEI:)]:ì.A M1::;DI(::AI.E S.R.T.., seclf legale in SAN C:,RII;<;C>ORI() D} (:;AT'ANIA
, via LOMBARDO n 11 .codice fiscale/P.IVA 04896080878 , rappresentato da S.AI.\rATORIi
ARANCIC) m qualità di LEGALE RAPPRE-:SENT'ANT:[i

VISTO
l'art.'l, coinina 17, della legge 6 novembre 2012 iì. 190 recaiite "Disposizioni per la prevenzione e la
tepressione della corruzione e dell illegalità nella pubblica amministrazione";
il Piano Nazionale Andcornizione 2019 emaiiato daU'.Vtitonfà Nazionale AntiC^orruzione con

deliliera n. 1064/2019, contenente "Disposizioni per la prevenzione c la reptessioiie deUa con-uzione
e deU'i-Uegalità nella pubblica amministrazione";
il Piano Triennale di Pre\"enzione della Cotfuzione (P.T.l1.C) 2020-2(122 del (^EFPAS, approvato
con deliberazione 31 gennaio 2020 n. 134;
il decreto del Presidente de.lk Repubblica 16 apnle 2013, n. 62 con U c{uale è staro einanato il
''Regolamento recante il codice di coirtporramentc:) dei dipeiidenti pubblici";
il CocUce di Comportamento adottato con deliberazione del Direttore del C;eiitr<::) 4 agosto 2014, n.
521.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Articolo l

Il Patto di integrità è lo stru.meiito che il CE)<'PAS adotta al fine di disciplinare .i c<:)mp<:>rtamcnti clegU
operatori economici e del. personale (interno ed esteriK.)) nel.l'ambi.to delle proccdiire di af'fidainento e
gestione degli appalti di lavori, sen-izi e forniture di cui al I). I.gs. 50/2016.
Il Patto di. integrità stabilisce l'obbligo reciproco che si instaura, tra l'amniimstrazione aggiudicatace e gli
operatori econon"uci, di impfontare i propri comporramenti ai principi, di trasparenza e integrità.
Il Patto di integfirà deve cosdtuire parte iaregrante della documentazione di gara e del successivo
contratto.

La partecipazione alle procedure di gara è subordinata aU'accctraxioiie vmcolant-e del presente Psitto di
integrità che deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all'offerta da ciascun
partecipante alla gara. La iTiancata coiisegna del present'c documento, debitatncnte sottoscrìtto,
comporte.tà l'esclusione dalla gara. l.a mancata produzione del "patto d''integrità" deliitemente
sottoscritto dal pai-tecipanre alla gara può essere .i.'cgolanzzat'a, att-raverst) la procedura di soccorso
istruttorie) di cui all'ardcolo 83, coinma 9, del d.Igs. 50/2016.
Il patto di mtegrità si applica con i tncdcsimi modi ai contratd di subappalto di cui all'art. "174 del D. I.gs.
50/2016.

Per quanto lion discipliiiato dal presente Pano si nn\-i;0fl (codice ^ cornportaìiienro del persoaale
CEFPAS, al rispett'o del quale sono tenuti i collftboraron^a ^iialsiasi t'ito]o di imprese fornitaci di beni o
sen'izi che realizzano opere in favore del CEFPAS.

Articolo 2

l. I.< operatore econoinico:
si impegna a confoi-mAte i propri compurtamenti ai principi di lealtà, traspareiiza e correttezza;
si inipegna a non offrire, accettare o nch.iedcre somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa,
vantaggio o benefìcio, sia direttamenre che indirettanienrc tramite soggetti collegati o controllau,
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al fìne dell'asscgnazione del contratto e/o al firif di facilitare o distorcenie la relauva cortetta
esecuzione;

si iisuene da qualslasi tentadvo di influenzare i dipendcni;1! del Centro e/o ogtii altro e^-entuale
soggetto che per conto del CEJ:1-'PAS svolga hin/'ioni direrrive, amministrative c:) tecniche; si
astiene, altresì, da qualunque offerta di utilità di (Jenafo, bem di valore c) condizioni di vantaggio
anclie indiretto ai dipendenti del Centro e/u ad ogni alt'fo suggetto che per conto del C.(^]-''PAS
svolga funzioni direttive, an-iministrath'e o tecniclie ed ai loro p'àtenti o congiunti. A fai fine, i
concorrenti (ed .i aspemvi dipendenti e collaboratori) sono obbligati a nspetta.re il (;odlce di
Comportamento del personale del Centro (coiisLilt;il:)ile sii! sito .istiui^ionale — sezione
a mini n is rra z ion e tt-asparentej ;

dicliiara di non aver fatto ricorso e si obliliga a ii(.:>n ricorrere ad alcuna niediazione o altra opefa
di terzi finalizzata all'aggiudicazione e/o gestione del contfatro;
dichiara di iion aver condixioiiat'o (c si impegna fl non coiidizionare) il procedimento
amnunistrativo con azioni dirette a influenzare il coiit'eni.iro del bando o altro equipollente a] fine
di inquinare le iTiodalità di scelta del contraente;
dichiara, con nferimentc) alla specifica procedura di affidaiìicnto, di noji a\-er preso patte ne d.i
aver praticato intese o tenuto comportamenti (c si impegna a non prendere parte e non tenere
comportamenti) fìnalizzati a restringere la coiicon-enza, x'ietati ai sensi tlelia normativii '.-igente,
ivi inclusi gli artt. 101 e successivi del Trattato sili fi.inzionaj'nento dell'Union e Europea e gli artt.
2 e successivi della I.. 287/1990; dichiara, altresì, che i'offffta è stata predisposta nei pieno aspet-fc)
della predetta normativa;
dichiara di non frova.t-si in situazioni eli controllo o di collegamento (fornisilc e/o sostanziale) con
altri concorrenti e che non si è accordato e non si accorderà con altri partecipanti alla gara;
si irnpegna a segiialare all'Amm.inistrazione aggÌudicatrice qualsiasi tentativo illecito da parte di
terzi, teso a turbare o distoreere le fasi della procedura di affldanicnto e di esecuzione del
coil tra t to;

si impegtia a segnalare all'Aniniinistraxione aggiiidicarricc qiialsiasi dchicsta iUecita da parte di
dipendenti dell'amniinistrazioQe o di chiunqi.ie jiossa mtìucir/.a.r.e le clccisioiil relative alla
procedura di affidamento o di esecuzione del coni-ratt'o con le modaJità e gli strumenti niessi a
disposizione da questo Outro;
si impegna, qualora l fatti di cui ai precedenti plinti c) e Q c<:)st.i.tiiiscatiu reiin:), a spoi-gere denuncia
all Atitorità C.jiudiziaria o alla Polizia Giudiziaria;

si impegna ad informare puntualmente tutto i! personale di cin s:i ;^'1t'ale, dei j^reseiire Patto di
iiitegntà e degli obblighi in esso cotitenuri;
si mipegiia a vigilare affincl-i.è gli impegni sopra uitliciiti siano (.issen'ati da tutti i collaboraton e
dipei^tórtiT^fel^'esercizio dei compiti lore:) assegiiati;
sì y'n.pegna. a pi^sentare prevend\ran'iente apposita dic.hiarazione sostir'iitiva di insussisteiiza di
p<^s^il^ conflitti dì interesse rispetto ai soggetti che inten-eiigono nella procedura di gara c:> nella
fa^£^33AK?^, obbligandosi a coniumcare teuipcstn'aiìiciirc qualsiasi situazione dt coiiflitto di
interesse che dovesse insorgere in segì.iito.

L operatore, economico aggiudicat;ìrio si inipegiia ad adempiere con la do'vuta diligeiiza alla corretta
eseciizione del contratto.

Articolo 3
Il CEFPAS:

si ot)b.Iiga a rispettare i principi di lealtà, trasparenza ed integr.irà già disciplinati cial (codice di
comportamento del pei:sonale del (';I::LFPAS nonché 1c misure di preveii/'ione deUa corruzione
iiiseate nel Piano trie.nnale di pre^'enzione ^-igent·c, nspettaiido, altresì, i principi di imparzialità e
l'obbligo di risen-atezza di tutte le informazioni rclam'e alla pi-ocedura di affìdatnento;
s.t impegna, all'att-o della notnina dei compoiienri deUe comi-nissioni di gai:;i, a nspettare le norme
m materia di incompatibilità e inconfcribilità di incanclii di cui al D. I.gs. N. 39/2013;

v'.tt'w.cefpds.it
Cittadella SanCHIia-via G. Mille- l - lì31()0 CAi.l'ANISSII:T'l"A

Tei. 0934 50145/140 ì-'iìx 0934 505318 -e-mail: iiinministra/ioiie.lraspartfDtc'wcetpitó.it
-P. IVA(1142736(tó52



-^^

si unpegna a far sottoscrivere ai coinponenti delle predette commissioni di gara la (lichiaraz'iotie
di assenza di cause di incompatibilità e incoiiferibilita di incarichi c la dichiarazione di
insussistenza di situazioni di conflitto di interesse;

si impegna a trattare tutti i partecipaad in maniera imparziale. In particolare, si itnpegna a fornire
le stesse, infonnazioni a tutti gli offeteiiti e a non divulgare ad alcun partecijtante informazioni
risen'ate che lo avvantaggerebbeto duraiite la pt-ocediira o durante l'esecuzione del coiitratto:
si impegna ad adempiete con la dovuta diligenza alia (-orret:t:a eseciizione del contratro ed a
Tcrifìcare la corretta esecuzione delle controprestazioni.

Il personale del Centro si asdeiie dal partecipare alla iirocedura eli aggiudicazione ed alla fase di
esecuzione del contratto qualora versi in una situa/'ioiie di conflirto di interessi detet'minante l'obbligo
di asteiisione, ai sensi del Codice di comportan-iento dei dlpeiidenti del Oefpas, se ha, direttamente o
indirettamente, un interesse fiiianziario, economico o altro i.nteresse personale. .Mlorquando un
dipendente fosse interessato, perspnalmente o attraverso familiari o congiun.ri, alFatdvità del. soggetto
die uiteade pat'tecipare aUa gara o sdpulare un contratto con i] (1EI''P.AS, deve dat'ne immecUara
comunicazione al suo Dirigente o al I^esponsal)ile l.iiiico del procedimento. I-a niancata
comunicazione astensione costituisce, fonte di responsabilità disdplinare del dipendente.

Articolo 4

L'operatore economico accetta che nel caso eli mancato rispetto degli impegni anucorruzioiie assunti con
il presente Patto di mtegrità, comunque, accertato dall'Ehìte, saranno applicate le seguenti sanzioni:

esclusione del concorreiite dalla gat'a;
escussione della cauzione di validità dell'offerta;
risoluzione del coatta tto;
escus.sione deUa ctiiizione definiri\'a di buona esecuzione dei contratte:).

Le sanzioni suddette, saranno applicate, nel fispetto del princip.io di propoi'z.ionaUt'à, tenendo coiitu della
gravita della violazione accertata e della fase in cui la violazioiic è pDsta in essere.

Articolo 5

II. contenuto del Patto di integrità e le relatn'e sanzioni applicabili, resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto. Il presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale parte integrante.

Articolo 6

Il presente Patto deve essere ol^bligatoriamente sottoscritto, 111 calce ed .in ogni sua. pagina, dal legale
rappresentante dell'Opetatore econoiTiico partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggrupparaientì
teinporanei di imprese, dal rappreseiitaiite degli stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La
mancata consegna di tale Patto, debitamente sottoscritto, coinportcrà l esclusione dalla gara.

Articolo 7

Ogni controversia relativa aU'interpretazione ed esecuzioiie del preseiite I:)atto d'integrità sarà risolta
daU'2\xitorità Giudizìaru competente.

Jl.uogo e data
San Gregorio di Catania
Per U CEI/PÀS-
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