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CENTRO PERLA FORIvIAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONAI.E DEL SERVIZIO SANITARIO

PATTO DI INTEGRITÀ
tra

IlCEFPAS
e

l'Operatore econoniico ITALIA 3B SCIENTIFIC SRL , sede legale m OZZANO EMILIA
(BO)........................................................................................................, via
PROGRESSO a 46.codice fiscale/P.F^A Q2285051203 rappresentato da SARAQUADALTI

....in quaUtà di PROCURATORE

VISTO
l'art.l, comnia 17, della legge 6 novembre 2012 n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repre-ssione deUa corruzione e dell'illegalità nella pubblica airu-ninistrazione";
il Piano Nazionale Andcorruzione 2019 emanato daIL'Autorità Nazionale AndCoiruzione con
delibera n. 1064/2019, contenente "Disposizioni per la pjt:even2Ìone e la lepressione della
corruzione e deU'iUegaUtà nella pubblica am-in.inistrazione";
il Piano Triennale di Prevenzione deUa Corruzione (P.T.P.C) 2020-2022 del CEFPAS, approvato
con deUbei-axione 31 gennaio 2020 n.134;
il decreto del Ptesidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il
"Regolamento recante il codice di comportameiito dei dipendend pubblici";
il Codice di Coniportamento adottato con deliberazione del Direttore del Centro 4 agosto 2014, n.
521.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Articolo l

Il Patto di integrità è lo stin-imento che il CEFPAS adotta al fine di discipUnai-e i comportamead degli
operatori economid e del personale (interno ed esterno) nell'anibito delle procedure di affidamento e
gestione degli appald di lavori, servizi e forniture di ciii al D. Lgs. 50/2016.
Il Patto di integrità stabilisce l'obbUgo reciproco che si mstaura, tra raniminÌstrazione aggiudicattÌce e
gU operatori economici, di improntare i propri compottamend ai prmcipi di trasparenza e integtità.
Il Patto di integrità deve costitiùre parte integrante della docut-nentazione di gara e del successivo
confaratto.

La partecipazione alle procedure di gara è subordinata all'accettazione viacolante del presente Patto di
integrità che deve essere obbligatoriatnente sottoscritto e presentato insieme all'offerta da eiasciifl
partecipante aUa gala. La toancata consegna del presente documento, debitaiiiente sottoscritto,
compotterà l esclusione dalla gara. La mancata produzione del "patto d'tntegrità debitamente
sottoscritto dal partedpante alla gara può essere regolarizzata, attraverso la procedura di soccorso
istruttorio di cm aU'ardcolo 83, comma 9, del d.lgs. 50/2016.
Il patto di integrità si applica con i medesimi modi ai contratd di subappalto di cui aU'art. 174 del D.
Lgs. 50/2016.
Per quanto non disciplinato dal presente Patto si rinvia al Codice di comportamento del personale
CEFPAS, al rispetto del quale sono tenud i collaboratori a qualsiasi dtolo di ù-npiese formtad di beni o
servizi che realizzano opere in favore del CEFPAS.

Articolo 2
l. L operatore economico:

si inipegna a conformare i propri comport-amend ai principi di leal
si impegna a non offrire, accettare o richiedere somine di dea;
vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente

qua!o

asparei^za e correttezza;

5 altra ricompensa,
soggetd coUegad o
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conttoUati, al fine deU'assegnazione del conttatto e/o al fine di facilitare o distorcerne la lelativa
corretta esecuzione;

si astiene da qualsiasi tentativo di influenzare i dipendenti del Centro e/o ogni alteo eventuale
soggetto che per conto del CEPPAS svolga funzioni direttìve, aniministradve o tecniche; si
astiene, altresì, da qualunque offerta di utilità di denaro, beni di valore o condizioni di vantaggio
anche indiretto ai dipendentì del Centro e/o ad ogni altro soggetto che per conto del CEPPAS
svolga funzioni diretdve, aoimiaistrative o tecniche ed ai loro parenti o congiunti. A tal fine, i
concorrend (ed i rispetdvi dipendend e collabojcatou) sono obbligati a rispetta.re il Codice di
Comportamento del personale del Centto (consultabile si.il sito isdtuzionale — sezione
amn.iinistrazione ttaspflfente);
dichiara di non aver fatto ricorso e si obbUga a noii ricorrere ad alcnna niediaziofle o altra opera
di terzi finalizzata all'aggiudicazione e/o gesdone del contì.'atto;

— dichiara di non aver coadizionato (e si ùiipegna a non condizionare) il procediinento
amministL-ativo con azioni dirette a. influenzare il contenuto del bando o altro equipollente al
fiiie di inquinare le modalità di scelta del contraente;

- dichiara, con rifermiento alla specifica procedura di affidamento, di non aver preso parte ne di
aver praticato intese o tenuto comportamenri (e si itnpegfìa a non prendere parte e non tenete
comportamenti) finalizzati, a t'esttmgere la concorrenza, vietad ai sensi deUa normiativa vigente,
ivi inclvisi gli artt. 101 e successivi del Trattato sul funzionamento deIl'Unione Europea e gli artt.
2 e successivi della L. 287/1990; dichiara, altresì, che l'offerta è stata predisposta nel pieno
rispetto deUa predetta normariva;

— dichiara di non trovarsi in sitiiazioni di conteollo o di coUeganiento (formale e/o sostanziale)
eoa altci concorrenti e che non si è accordato e non si accotderà con altti partecipanti aUa gara;
si impegna a segnalare aU'Amministit-azione aggiudicatrice qualsiasi tentativo illecito da parte di
terzi, teso a tutbare o distoreere le fasi deUa procedura di affidamento e di esecuzione del
contratto;

~ si impegiia a segnalare aIl'An-miinis trazione aggiudicattice qualsiasi richiesta fllecita da parte di
dipendenti dell'amrrunistrazione o di cliiunque possa influenzare le decisioni teladve aUa
procediira di affidamento o di esecuzione del contratto con le modalità e gli sfcnitnenti messi a
disposiziofle da questo Céiitro;
si impegna, qualora i fatti di cui ai precedenti punti e) e f) costìnuscano reato, a sporgere
denuncia aIl'Autoutà Giudiziaria Q alla Polizia Giudiziaria;

- si impegna ad informare punhialniente tutto il personale di cui si avvale, del presente Patto di
integrità e degli obblighi in esso contenud;

- si impegna a vigilare affinchè gli uiipegni sopra indicad siano osser^ad da tutd i coUaboratori e
dipendenti, neU'esereizio dei compid loro assegnati;
si impegna a presentare pi-evendvamente apposita dichiara2Ìone sosdtudva di insussistenza di
possibili conflittd di interesse rispetto ai soggetti che inter^eagoao nella proceduta di gara o
nella fase esecutiva, obbliga.ndosi a con.iunicare tej.npesdvaniente qualsiasi sitiia2Ìone eli coiiflitto
di interesse che dovesse insorgere in segmto.

L'opei-atore economico aggiudicatario si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla corretta
esecuzione del contiratto,

II.
Articolo 3

s:
obSI

omp
e

r

iga a rispettate i principi di lealtà, traspareaza ed integtità già disciplinati dal CQdice di
k-tamento del personale del CEFPAS nonché le niisiire di prevenzione della corruzione

fe nel Piano triennale di prevenzione vigente, rispettando, altresì, i principi di iinpaizialità e
)figo di riservatezza di tutte le informaziom relative alla proceduta di affidamento;

- si inipegna, all atto deUa nomina dei componenti delle coirunissiom di gara, a rispettare le norme
in materia di mcompatibilità e inconferibilità di incariclu di cui al D. Lgs. N. 39/2013;
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si ùnpegna a far sottoserivete ai componenri delle predette com.n.iissioni di gara la dichiarazione
di assenza di cause di incompadbilità e inconferibìUtà di incarichi e la dichiarazione di
insussistenza di situazioni di conflittQ di interesse;
si unpegna a trattare tutd i partecipanti m maiùera iniparziale, In- particolare, si ùiipegna a
fornire le stesse infomiazioni a tutti gli offerenti e a non divulgare ad alcun partecipante
inforinazioni riservate che lo avvantaggerebbero durante la procedura o durante l esecuzione del
conttatto;

si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza aUa corretta esecuzione del conù'atto ed a
verifical-e la corretta esecuzione delle controprestazioni.

Il personale del Centro si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione ed alla fase di
esecuzione del contratto qualora versi in una situazione di conflitto di interessi determinante
PobbUgo di astensione, ai sensi del Codice di coniportaiTLento dei dipendenti del Cefpas, se ha,
direttamente o inditettatnente, un interesse finanziario, econoniico o altro interesse personale.
AUorquando un. dipendente fosse interessato, personalmente o atoaverso familiari o congiunti,
aU'atdvità del soggetto che intende partecipate aUa gara o s.Upulare un contratto con il CEFPAS,
deve darne inu-aediata cotounicazione al suo Dirigente o al ResponsabUe Umco del procedimento.
La mancata comunicazione astensione cosdhùsce fonte di respoasabilità disciplinare del
dipendente.

Articolo 4

L'operatore econoinico accetta cbLC nel caso di mancato rispettQ degli m'ipegai anticorruzioae assunti
con il presente Patto di integrità, cotnunque, accertato daU'Ente, saranno applicate le seguenti sanzioni:

esclusione del concorrente dalla gara;
escussione della cauzione di validità deU'offerta;
tisoluzioae del contratto;
escussione della cauzione defuiitiva di buona esecuzione del contratto.

Le sanzioni suddette saranno applicate, nel rispetto del principio di proporzionalità, tenendo conto
della gravita della violazione accertata e della fase in cui la violazione è posta in essere.

Articolo 5

Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili, resteranno in vigore sino alla
completa esecuzione del contratto. Il presente Patto dovrà essere riehiamato dal contratto quale parte
mtegrante.

Artìcolo 6

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto, m calce ed in ogni sua pagina, dal legale
rappresentante dell'Operatore econoiiuco partecipante ovvero, in caso cU consorzi o raggruppamend
temporaaei di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La
mancata consegna di tale Patto, debitamente sottoscritto, comporterà l esclusione daUa gaia.

Articolo 7

Ogni controversia relariva all'interpretazione ed esecuzione del presente Patto d'integrità sarà risolta
daU'Autorità Giudiziaria competente.
Luogo e data OZZANO EMILIA 17/05/2021
Per U CEFPAS

Il Dimore delìCentto
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(Timbro e fLmna)

Per rOperatore pg^^rnic-n
Il Legale R^^^^ate
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