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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

Protocollo nr.: 0011910
del 04/12/2014

Ente: CEFPAS
A0O:
Ly Rk e p.c. Direttore del CEFPAS

Oggetto: Relazione sull’Avvio del Ciclo della Performance

L’Organo di amministrazione e indirizzo politico gestionale del CEFPAS, Centro per la Formazione
Permanente e 1’ Aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario, soltanto nel corso del 2009 ha
potuto avviare la definizione del proprio assetto organizzativo — strutturale con la stabilizzazione
del personale e I’inquadramento nel profilo specifico della dotazione organica.

Nel corso del 2012 sono state avviate le procedure correlate alla contrattazione interna con
’elezione delle rappresentanze dei lavoratori e soltanto successivamente si sono potute porre in
essere tutte le azioni conducenti all’adozione del I° Piano della Performance che ¢& stato
formalmente deliberato con atto del Direttore del Centro del 25 settembre 2014.

Stante tale particolare situazione rispetto al ritardo sulla tempistica prevista per 1’adozione del
piano, I’OIV ha ritenuto di attendere almeno 60 giorni prima di procedere all’invio di detto piano a
Codesta Struttura, anche al fine di effettuare un primo monitoraggio gia nella fase di avvio del Ciclo
della Performance e specificatamente sulla adeguatezza della valutazione intermedia.

Il Piano della Performance adottato dal CEFPAS e i documenti allo stesso correlati sono pubblicati
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito www.cefpas.it

La valutazione sulla performance organizzativa ¢ stata avviata correttamente e compatibilmente con
la tempistica delle azioni poste in essere dall’adozione del Piano della Performance.

Per cio che attiene alla performance individuale la Direzione del Centro ha gia definito gli strumenti
che, come previsto dal regolamento allegato al Piano della Performance, sono stati gia presentati e

condivisi con il Personale del Centro.
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La Struttura Tecnica Permanente ¢ stata formalmente costituita, giusta delibera 538 del 07.08.2014,

ed alla stessa sono state assegnate le risorse adeguate al corretto funzionamento.

Caltanissetta, 25 novembre 2014

L’Organismo Indipeng
(Dott. Caloggyo
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