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Accordo tra Enti Pubblici:

Assessorato Regionale della Salute

Regione Siciliana §.=.:=-§ CEFPAS

tra

la Regione Siciliana — Assessorato della Salute (C. F. 80012000826), nella persona dell'Assessore Dr.ssa
Giovanna Volo, nata a Caltanissetta il 25/09/1955, domiciliato per la carica presso la sede
dell'Assessorato della Salute

e

il CEFPAS - Centro per la Formazione permanente e I'aggiornamento del personale del Servizio Sanitario
della Regione Siciliana (P.l. 01427360852), in persona del Direttore del Centro Ing. Roberto Sanfilippo,
nato a Genova (GE) il 04 aprile 1970, domiciliato per la carica presso la sede del Centro, avente i poteri
per la sottoscrizione del presente atto;

per I'organizzazione, gestione e attuazione delle attivita formative previste nel Piano Nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) da destinare a n. 421 dipendenti del SSR per la realizzazione degli
interventi finanziati nell'ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Missione 6 e del
Piano nazionale per gli investimenti complementari (PNC) - Linea di investimento M6-C2-12.2.c
“SVILUPPO DELLE COMPETENZE TECNICHE-PROFESSIONALI, DIGITALI E MANAGERIALI DEL
PERSONALE DEL SISTEMA SANITARIO"

PREMESSO CHE:

- il decreto del Ministero della Salute del 1 aprile 2022, recante I'attribuzione delle risorse per gli
interventi e sub-interventi di investimento del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) a
titolarita del Ministero della Salute di cui alla Missione 6 e, in particolare, l'allegato 1 che
ricomprende il sub-investimento “2.2 ¢ "Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali
e manageriali del personale del sistema sanitario” - sub-misura: “Corso di formazione manageriale”
assegna un importo di risorse pari ad € 18.000.000,00, calcolato sulla base di un costo unitario
standard di € 4.000 per partecipante, stimato su una analisi di benchmark di mercato per corsi di
analoga tipologia, come riportato tra I'altro nel documento programmatorio c.d. Narrative;

- il Target M6 C2-16 relativo al sub-investimento “2.2 ¢ "Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - sub-misura: “corso di
formazione manageriale” prevede l‘attivazione e |'erogazione di un corso di formazione per
I'acquisizione di competenze e abilita di management e digitali rivolto a 4500 manager e middle
manager del Servizio Sanitario;

Pagina 1



o
Finanziato i T 3 BROSSIMITA
H dall'Unione europea .'. Italiadomani I Iu;"u"ﬁ?fm'f g ? PNRR
b PIANO NAZIONALE D! RIPRESA E RESILIENZA

NextGeneration€U Salute o .. MISSIONE 6 - SALUTE

- il Target minimo assegnato a livello regionale previsto dal DM 29 marzo 2023 prevede |l
completamento del percorso formativo entro giugno 2026 dei corsisti, e che allo stesso e subordinata
I'erogazione delle risorse;

- il percorso formativo suindicato ha lo scopo di fornire ai discenti le competenze manageriali utili
alla realizzazione e alla gestione dei nuovi modelli assistenziali (in primis la riforma del territorio),
nonché quelle relative alle innovazioni digitali e tecnologiche (telemedicina, FSE, ecc.), nonché a
supportare i discenti stessi nelle fasi di realizzazione del PNRR (allegato 1);

- con Decreto del 13 marzo 2023 a firma del Segretario Generale del Ministero della Salute & stata
approvata la "Metodologia per I'adozione di Opzioni di Costo Semplificate, per la contabilizzazione
e rendicontazione delle spese”;

-Agenas, ente intermedio, ha approvato con specifico provvedimento il modello di presentazione
delle proposte progettuali da parte delle Regioni e Province Autonome;

- la Regione Siciliana ha presentato proposta progettuale completa degli elementi richiesti per la
definizione dell'intervento, delle informazioni identificative, delle informazioni anagrafiche inerenti il
Soggetto Beneficiario, del CUP, del budget previsionale e relativa tipologia di costi previsti, dei
risultati attesi quantificati in base agli stessi indicatori adottati per milestone e target della misura e
dei relativi tempi di realizzazione, nonché del cronoprogramma di attuazione e spesa del progetto
firmato dal RUR del proponente Soggetto Beneficiario;

- con giusto Decreto del Ministero della Salute del 29 marzo 2023 alla Regione Siciliana sono state
assegnate le risorse nella qualita di Soggetto Beneficiario per il progetto oggetto di finanziamento;

-UMPNRR ha emesso nota n. 1738 del 30 maggio 2023 recante "PNRR, M6C2 - 2.2.3 - Sviluppo delle
competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-
misura: corso di formazione manageriale. Chiarimenti e indicazioni operative sulle modalita attuative
e di rendicontazione”;

-la Misura 6 del PNRR prevede |'organizzazione di attivita per lo Sviluppo delle competenze tecnico
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario e segnatamente al sub
investimento 2.2. ¢) indica la realizzazione di "corsi di formazione manageriali”, onerando la Regione
Siciliana della loro attuazione;

PREMESSO ALTRESI" CHE:

- il CEFPAS é un ente con personalita giuridica di diritto pubblico, istituito dalla Regione Siciliana
con la L.R. 30/93 con finalita di formazione e aggiornamento nell'ambito socio-sanitario, a
supporto di programmi e attivita per conto dell’Assessorato della Salute della Regione Siciliana
ed a supporto delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale e Nazionale;

- con Decreto regionale del 8 giugno 2011 n. 1050 la Regione Siciliana ha approvato le linee guida
sul riordino del Sistema Siciliano di formazione continua in medicina (ECM); con Decreto
Assessoriale n.118 anno 2021 é stato adottato il manuale di accreditamento dei provider ECM
della Regione Siciliana;
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- la Commissione ECM della Regione Siciliana, ha accreditato il CEFPAS quale Provider per le
attivita Residenziali, FAD e di Formazione sul Campo per tutte le professioni sanitarie del Sistema
di Educazione Continua in Medicina (Provider ECM 1D 428);

- con Decreto Assessoriale n. 830 del 21 luglio 2023 fa dirigente del Servizio 2 dott. Maria Lucia
Furnari viene nominata Referente Unico Regionale del progetto;

- la Misura 6 del PNRR prevede l'organizzazione di attivita per lo Sviluppo delle competenze
tecnico professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario e segnatamente
al sub investimento 2.2. c) indica la realizzazione di “corsi di formazione manageriali”, onerando
la Regione Siciliana della loro attuazione;

- il D.A n. 1131 del 12 ottobre 2023 individua quale Provider per la organizzazione del suddetto
corso il CEFPAS prevedendo la stipula di un accordo finalizzato alla pianificazione e alla gestione
del programma formativo;

Tutto cid premesso e considerato come parte integrante e sostanziale del presente documento,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
(Oggetto)

In attuazione del D.A. Salute n. 1131/2023 la Regione Siciliana, nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), affida al CEFPAS I'attuazione della Missione 6 del Piano nazionale per
gli investimenti complementari (PNC) - Linea di investimento M6C2-2.2 ¢) "Sviluppo delle
competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del servizio sanitario” - sub
misura: “corso di formazione manageriale” destinato a n. 421 unita di personale del SSR;

Art. 2
(Destinatari)

Le attivita formative sono destinate a n. 421 professionisti della Regione Siciliana che occupano
posizioni apicali (manager e middle manager) in Enti del SSR segnalati dai Commissari
Straordinari/Direttori Generali delle Aziende e successivamente proposti ad Agenas, ente
intermedio, competente a verificare la sussistenza in capo ai medesimi dei requisiti di cui alla nota
operativa AGENAS Protocollo n. 2023/0007427 del 11/07/2023;

Art. 3
(Finanziamento)

Per lo svolgimento delle attivita indicate all'art. 1 della presente I'Assessorato regionale della Salute
eroghera l'importo complessivo di € 1.684.000,00 secondo le seguenti modalita:
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e Prima tranche: 50% dell'importo complessivo alla ricezione di fondi da parte di
Agenas;

e Seconda tranche: 40% dell'importo complessivo alla rendicontazione dell’80% della prima
anticipazione;

e Terza tranche: 10% a seguito rendicontazione finale.

Art. 4
(Durata)

Il presente Accordo ha validita triennale e comunque fino alla fine della formazione del personale
previsto. Il cronoprogramma delle attivita prevede i seguenti step:

v entro il 15 dicembre 2023: completamento elenco definitivo dei partecipanti ai corsi di
formazione manageriale;

v entro il 28 febbraio 2024: completamento procedura di registrazione dei partecipanti ai corsi
di formazione manageriale;

v entro il 30 settembre 2024: formazione di almeno il 20% del personale da formare;
v entro il 31 dicembre 2025: completamento attivita formative;
v entro il 30 giugno 2026: Rendicontazione finale.

Art. 5

(Adempimenti a cura del CEFPAS)
[l CEFPAS curera la pianificazione, |'organizzazione, lo svolgimento del programma formativo e
I'assolvimento degli adempimenti, garantendo la direzione ed il coordinamento delle attivita
didattico-formative ed assicurando omogeneita di contenuti nelle diverse edizioni e sedi del corso.
La progettazione esecutiva avverra in stretta collaborazione con il Servizio Formazione del DASOE
con cui si concordera il programma formativo che sara stilato secondo criteri dettati da Agenas,
sulla scorta di quanto gia esperito nell'ambito del progetto pilota.
Il CEFPAS curera inoltre la gestione amministrativa dei corsi, il monitoraggio delle frequenze relative
all'attivita didattica pratica e teorica, i pagamenti dei compensi dovuti ai docenti, ai responsabili, ai
tutor d'aula, nonché al personale ed ai collaboratori coinvolti nella realizzazione delle attivita
formative.
La selezione dei docenti, del personale a tempo determinato e dei collaboratori ritenuti necessari
alla realizzazione del progetto avverra utilizzando gli albi del CEFPAS giusto Regolamento Albo
Formatori Rev. 1 del 1° ottobre 2021 e comunque previa manifestazione di interesse.
L'acquisizione dei servizi per lavori e forniture avverra nel rispetto della normativa vigente in materia
di contabilita pubblica e contratti pubblici.

Il CEFPAS si impegna altresi:
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- a dare piena attuazione al Progetto, garantendo I'avvio tempestivo delle attivita per non incorrere
in ritardi attuativi e concludere il Progetto nella forma, nei modi e nei tempi stabiliti, nel rispetto della
tempistica prevista dal relativo cronoprogramma di progetto;

- a garantire, nel caso in cui si faccia ricorso alle procedure di appalto, il rispetto di quanto previsto
dal d.Igs 50/2016 e s.m.i;

- a raccogliere, registrare e archiviare in formato elettronico i dati per ciascuna operazione necessari
per la sorveglianza, la valutazione, la gestione finanziaria, la verifica e I'audit, tenendo conto delle
indicazioni che in via preventiva verranno concordate con il Servizio 2 DASOE;

- a trasmettere le informazioni necessarie al Servizio 2 DASOE, per il caricamento sul sistema
informatico REGIS dei dati e della documentazione utili per il conseguimento degli obiettivi
dell'intervento, quantificati in base agli stessi indicatori adottati per le milestone e i target della
misura;

- a garantire la conservazione della documentazione progettuale in fascicoli cartacei o informatici
per assicurare la completa tracciabilita delle operazioni - nel rispetto di quanto previsto all'art. 9
punto 4 del decreto legge 77 del 31 maggio 2021, convertito con legge n. 108/2021 - che, nelle
diverse fasi di controllo e verifica previste dal sistema di gestione e controllo del PNRR, dovranno
essere messi prontamente a disposizione su richiesta del Servizio 2 DASOE, dell'Amministrazione
centrale titolare di intervento PNRR, dell’ Ispettorato Generale per il PNRR (IGPNRR) , dell'Unita di
Audit, della Commissione europea, dell'OLAF, della Corte dei Conti europea (ECA), della Procura
europea (EPPO) e delle competenti Autorita giudiziarie nazionali e autorizzare la Commissione,
I'OLAF, la Corte dei conti e I'EPPO a esercitare i diritti di cui all'articolo 129, paragrafo 1, del
regolamento finanziario;

- a facilitare le verifiche dell’'Ufficio competente per i controlli dell'Organismo intermedio e
dell’Amministrazione Titolare, dell'Unita di Audit, della Commissione europea e di altri organismi
autorizzati, che verranno effettuate anche attraverso controlli in loco presso i Soggetti Attuatori
pubblici delle azioni;

- a garantire la disponibilita dei documenti giustificativi relativi alle spese sostenute e dei target
realizzati;

- a contribuire al raggiungimento di milestone e target associati alla Misura, in particolare per il
Target M6C2-16 attraverso il completamento del Target minimo assegnato a livello regionale con
DM 29 marzo 2023 e fornire, su richiesta del Servizio 2 DASOE, le informazioni necessarie per la
predisposizione delle dichiarazioni sul conseguimento di target e milestone e delle relazioni e
documenti sull'attuazione del Progetto. In particolare, all'esito del raggiungimento del Target M6C2-
16, in conformita con gli Operational Arrangements, produrre una relazione che confermi la
certificazione e il riconoscimento delle competenze acquisite;

- a garantire il rispetto degli obblighi in materia di comunicazione e informazione previsti dall’art. 34
del Regolamento (UE) 2021/241 indicando nella documentazione progettuale che il progetto &
finanziato nell'ambito del PNRR, con esplicito riferimento al finanziamento da parte dell'Unione
europea e all'iniziativa Next Generation EU (ad es. utilizzando la frase “finanziato dall'Unione europea
— Next Generation EU"), riportando nella documentazione progettuale I'emblema dell'Unione
europea e fornire un'adeguata diffusione e promozione del progetto, anche online, sia web che
social, in linea con quanto previsto dalla Strategia di Comunicazione del PNRR; fornire i documenti
e le informazioni necessarie secondo le tempistiche previste e le scadenze stabilite dai Regolamenti
comunitarie dall’Amministrazione Titolare e per tutta la durata del Progetto;
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- ad assicurare ogni supporto necessario al Servizio 2 DASOE per il monitoraggio e la rendicontazione
dell'investimento

- a comunicare al Servizio 2 DASOE il numero degli eventi e il numero dei partecipanti che avranno
completato il corso di formazione;

- ad assicurare la conservazione di tutta la documentazione giustificativa su supporti informatici
adeguati affinché siano resi prontamente disponibili per le attivita di controllo e di audit.

Il CEFPAS infine assicurera che tutte le attivita del presente affidamento saranno gestite nel rispetto
dei principi del PNRR in materia di ambiente, disabilita, equita di accesso e pari opportunita di
genere.

Art. 6

(Variazioni del progetto)
Il Provider potra proporre variazioni al programma formativo che dovranno essere accolte con
autorizzazione scritta del Servizio 2 DASOE. Il Servizio 2 DASOE si riserva la facolta di non riconoscere
ovvero di non approvare spese relative a variazioni delle attivita del Progetto non autorizzate.
Il Servizio 2 DASOE si riserva comunque la facolta di apportare qualsiasi modifica al Progetto che
ritenga necessaria al fine del raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano concordandola nei
tempi e nelle modalita con il Provider.
Le modifiche al progetto formativo non comportano alcuna revisione del presente Atto.

Art. 7
(Disimpegno delle risorse)

L'eventuale disimpegno delle risorse del Piano, previsto dall’articolo 24 del Reg. 2021/241 e
dall'articolo 8 della legge n. 77 del 31/05/2021, come modificato dalla legge di conversione 29 luglio
2021, n. 108, comporta la riduzione o revoca delle risorse relative ai progetti che non hanno
raggiunto gli obiettivi previsti, nel rispetto di quanto previsto dal Decreto del Ministero della Salute
del 29 marzo 2023.

Art. 8
(Rettifiche finanziarie)

Ogni difformita rilevata nella regolarita della spesa, prima o dopo l'erogazione del contributo
pubblico in favore del Provider, dovra essere immediatamente rettificata e gliimporti eventualmente
corrisposti dovranno essere recuperati secondo quanto previsto dall'articolo 22 del Regolamento
(UE) n. 2021/241.

Art. 9
(Risoluzione di controversie)

Il presente Atto e regolato dalla legge italiana.
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Il Provider accetta che qualsiasi controversia, in merito all'interpretazione, esecuzione, validita o
efficacia, e di competenza esclusiva del Foro di Palermo.

Art. 10
(Comunicazioni e scambio di informazioni)

Ai fini della digitalizzazione dell'intero ciclo di vita del progetto, tutte le comunicazioni devono
avvenire per posta elettronica istituzionale o posta elettronica certificata, ai sensi del d. Igs. n.
82/2005.

Art. 11
(Efficacia)

L'efficacia del presente Atto, debitamente sottoscritto per espressa, integrale ed incondizionata
accettazione dal Provider, decorre dalla data di acquisizione da parte Servizio 2 DASOE.

Art. 12
(Coordinamento e Referenti di Progetto)
Il coordinamento e la responsabilita scientifica dei percorsi formativi sono assicurati dal Direttore
del Centro (CEFPAS).
| referenti di progetto sono:
CEFPAS: Direttore del Centro o un suo Delegato;
DASOE: Dirigente Servizio 2 Formazione;

Art. 13
(Tutela dei dati personali)
Le Parti provvedono al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali relativi
al presente accordo nell’'ambito del perseguimento dei propri fini, nonché si impegnano a trattare i
dati personali unicamente per le finalita connesse all'esecuzione del presente accordo, in conformita
al nuovo Regolamento europeo sulla Protezione dei dati personali n. 679/2016 del 27.04.2016 noto
anche come GDPR.

Art. 14
(Recesso e risoluzione)

Ad ognuna delle Parti del presente accordo, ai sensi dell‘art.1373 c.c, & attribuita la facolta di
recedere e tale facolta puo essere esercitata finché I'accordo stesso non abbia avuto un principio di
esecuzione.

Il presente accordo potra essere risolto in ogni momento qualora uno dei contraenti dichiari
I'impossibilita, per causa a quest’ultimo non imputabile, di proseguire la collaborazione. in questo
caso verra fatto salvo il finanziamento gia utilizzato.
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Art. 15
(Modifiche dell’Accordo)

Ogni modifica al contratto necessita della forma scritta e della firma dei legali rappresentanti delle
Parti.

Art. 16
(Norme di rinvio)
Per quanto non previsto dal presente Accordo si applicano le disposizioni di legge.

Il presente atto si compone di 16 articoli e viene sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art. 24
del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Letto, approvato e sottoscritto

tl Direttore del Centro (CEFPAS) L'Assessore della Salute
(Roberto Sanfilippo) (Giovanna Volo)
SANFILIPPO

Documento firmato da:

'f?ffgg% GIOVANNA VOLO
_ ALl 16.11.2023 13:39:25
b 121034 e

| GMT+01:00
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