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L’Ing. Roberto Sanfilippo, nominato con P, n. n.678/Serv.1°/SG del 21 novembre 2018 &, procede
all'adeziene della sepuente deliberazions:

VISTA I fagg 23121978, n. 833, istitutiva def S.8.N.

VISTO il decreto legisiative 30 dicembre 1992, n.502 ¢ 5.m

VISTA inlegge regionale 3.11.1992, n, 30 istitutiva del {Z o 2
VIETA In é; %‘ifg%{}?i. fe 11 aprile 1995 n, 34, Y
3¢ H i Y ;

;_ iy
ViSTAla s;tg ate 18 aprile 1981,
VISTO Par fr. 17 marzo 25}}{, 5. &, vosi come modificato dali'art, 32 delia L. 18 dicembre
5%@% it é

VISTO i Dac arzo 2001, n. 185;

VISTA Iz LR, { 3 recante ! ‘%; rme per it riording del Servizio Saniario Regionale™
VISTO o Swituto &L 5::.,"‘%??"{3 adoltato con deliberazione consiliare s, | del 20 settembre 1997,

modificato con deliberazione del C.d.A. 12 jughio 2000, n. 20 ¢ approvato con Decreto Assessore per

Sanitd 14/03/20010. n. 34145:

VISTO Part. 28, commu |, della fegge reglonale 15 maggio 2013, 0. 9 4] quale nel'apportare rilevanti
modifiche aghi artt. 21 ¢ 22 delia fegee regionale 3 novembre 1993, n. 30, ha disposio, in partic Giafﬁf,




Pabelizione del Consiglio di Amministrazione del CEFPAS e dell’Organo Direttore generale, con la
gf{:ﬂ?%@m di un,nuovo organo, il Direttore del Centro, cul vengono atiribuiti | compiti ¢ le funzioni
provist Eéa iegae regionale 3 novembre 1993, n. 30 per ghi organi soppressi sopra citatiy ’
VIETA § Cireolare 0.7 del 4/4/2005 dell’ Assessorato Sanita ¢ del’Assessorato Bilancio e Finanze

delia Regione Siciliana dal titolo “Direttiva suila contabilith generzle delle Azien nde Sanitarie™;
‘v’iS‘?z’% la deliberazione det L Legals Ra §u?’2:a§¥‘§£‘s§%i§ F.F. del Cefpas 13 Giugno 2618, n. 683 con la quale
& siaio sdottato H bilancio defi’esercizio 2047
RILEVATO che il Sii§ am provvedi mf’fﬁis & stats trasmesso con noly 27/6/2018 prot n. 64385,
alt Assessorsio regionale della salute, ai sensi ¢ per gii effeni dell’ant. 16, comma &, delln L 2. on,
372009, ﬁniiamﬁma alia w;;ss del verbale n.8/2018 def Collegio sindacale deil’Ente, contenente i parere
«ul suddetio bilancio di esernizio al 31 dicembre 2017,

RILEVATO chen 5&“@53 ¢ per ghi effatti deil’art. 53, defla ciwata Lr. n. 30/1993, deve rltenersi approvaio
per decorrenza dei termin

RILEVATO che oceorre nrocedere all adozione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2018;
5:5;%5’%???\4:5{3 {J a guesio g:z ntz il documento predispasto dai competenti uffict dell’Enle contenents:
conto econamico af 3171272008,

- siato ﬁas’? moniale 2 311272018

nota integrativa aj bilancio dell’esercizio 2018, alle cul considerazioni si (3 espresse rinviog

VISTA, altrest, Ia relazione sulla gestions relativa alPannc 2018 predispests dalla divezione
Formazions;
PRESO ATTO di wutlo a:;asam{; eviéeqz’z?g nella gs_sz:z;%w nota Integeativa e nella predetta relazione
sullz gestions a oui si rimanda, che costituiscono allk .13% e parti integranti del suddetto biiancio;

RILEVATO, in ;;f‘i col é; che a schema di 33 tancio & stato predisposto in conformita alle indieazioni
i i 3/01 £ 07/2005 ed & stato redatto nel rispetio det

I“)

utili accantonatl negdl anni precedentt a copertura i parte

«»ﬁ{:d%ﬁa Ea disciplina prevista mﬁéiﬁ 1. 2430 {3{1 afteso,
8 stro zia nello Sistulo non st rinvengono previsiond esplict
S48

.

- f'aséznzzgi enta g; gr € 33%9?{%;%%? ugm%ﬁ gaé 175 del valore del Fondo di dotazione parl ad €
1.254.884.55 a “Ris tii d'esercizio destinati o coperiumn 4i g}éjz’é% e future”,
fa restante parie pard ad £ 308456001 2 “Riserve do wili desercizio dastinati ad

8
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VISTA Ia g}faw nfe proposia di deliberazione dell’Area Economico/Fin
Amministratiyv

VISTE le premesse che gui st richiamano e si intendono iniegralmente riporiate ¢ trascritie;
BITENUTO & condividerne il contemily:

VISTO i parere favorevole del Direitor éﬁﬁ%ia%*mﬁ one;
ACQUISITO il visto conis |

)
e
W
5
;u":i
o
[
o
e
5’,’}

) :;7’( i



Adottare, per le motivazioni di cui in premessa, il Bilancio di esercizio per Vanno 2018
composto da Stato Patrififoniale, Conto Economico e Nota integrativa, corredato della Relazione
sulla gestione dell’esercizio 2018, | predetti documenti sono allegati alia presentz deliberazione
2 ne costittiscono parte integrante.
Destinare glt utili portati @ nuovo pari ad € 3.435.536,92, per € 250.976,91 a “Riserve dz utili
d’esercizio destinati a copertura di perdite future” ed € 3.184.360,01 2 “Rizerve da will
d'esercizio destinati ad investimenti™,
Dare atto che la presente deliberazione verrd inviata, per quanto di competenza, sl Collegio
sindacale det Centro, e all’ Assessorato regionale delln salute ai fini dell’esercizio delle funzioni
di cui all’art. 16, comma 8, delta LR, 14 aprile 2009, n. 3, recante “Norme per il riordine del
servizio sanitario regionale”.
Trasmetiere copia del presente atto al’Ufficio Supporto Responsabile Anticorruzione e
rasparenza del CEFPAS per la pubblicazione nelf’area “Amministrazione Trasparente” del
sito istituzionale deil’ente per le finalitd di cul al Digvo n. 332013,
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CEFPAS - Nows integrariva of Bilancio defl esercizio 2018

REGIONE SICILIANA

CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

CALTANISSETTA

NOTA INTEGRATIVA

AL BILANCIO DELL'ESERCIZIO 2018

1. Informazioni di caratiere penerale

Il CEFPAS, Centro per iz formazione permanente e 'a gggammen o del persopale del
servizio sanitario, € un ente strumentale della Regione, istituito e disciplinato dagli anicoli
20,21 e 22 della iaizgsc regionale 3 novembre 1993, 0 30 e s

L'art. 21 co. 6 della legge istitutiva stabilisce che “sf applicano of Centro le disposizioni
vigeati per | bilancl deile Unitd Sonitarie Locali™.

Conseguenternenie, per la tenuta della contabilitd del CEFPAS viene applicata la
discipling previsia per le Aziende sanitarie ed i presente bilancio & predisposts sulla base
delle indicazioni contenute nella circolare L‘eh Assessoralo regionale della Sanitd 19 dicembre

2000, n 1037 ed ¢ stato redalto secondo © principl contenuti n E codice civile, i ligea di
massima e per quanto applicabili.
La presente nota inte gaz% g, redatia ai sensi defl'anticole 2427 del codice civile,
costituisce parte integrante del bilancio di esercizio insieme alle stato patrimoniale ed al conto
ECONOMICo

.

Lo sc E‘zz&ma di bilancio adofiato & quello stabilito dal decreio dell'l] febbraio 2002 del
Ministero deli'Economia e delle Finanze, per le Aziende Sanitaric ed Gv’:peda fere.

L.a nota integrativa, & redatla ai sensi del D.lps 127/91 che ha recepito la IV direttiva CEE
entrata in vigore nell'anno 1993 ed in conformita alle indicazioni della normativa regionale
approvata con DAL n. 24469 del 28.01.1998 (linee guida regionali relative alle norme sulla
tenuta della contabilita), secondo lo schema allepato alla circolure 4 aprile 2003, a7 degli
Assessoratl della Sanité e del Bilancio, Essa descrive 1 criteri seguiti per la redazione del
bilancio. Fornisce inolire le motivazioni che stanno alla base di alcune scelie operate e le loro
a@agegueme sui valon di bilancio ed, in particolare, sul reddito e sul patrimonio neito,

ellintento di offrire un efficace strumento zﬂ%“i‘pr tntivo ed integrativo della situazione
paiﬂmm%af economica e finanziaria dell'ente e dei risultat] conseguiti.

Per tale scopo, nell'intents di offrire "compiuterza ed analiticitd™ dinformazione, sono
fornite, accanio aghi aspeiti comabili, alcune informaziont sulle attiviia svolie ed ogni ulteriore
elemento di conoscenza rienuio  necessaric per una veritiera, chiara ¢ completa
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comunicazione di bilancio, anche al fine di consentire a piena comprensione delle auivita
svoltz e della situazione patrimoniale del Centro,

2. Attivith svolie

Mell'gsergizio finanziano chiuso al 31 dicembre 2018 i Ceniro ha realizzato in towale
n. 492 corsi/moduli -per un totale di 869 glomate di formazione.
Per la iD’"?EEZiG?E{, I‘Zéﬁé&éﬁ ;,,z ﬁﬁ§§ annoc ?;%ff}éa? 5t sono conclusi | corsi avviati nel corso del

ssa che ha Upbisttivo di formire, nel guadrs
e wmgeie;‘zze manageriail che risuliane indispensabili per il governc
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corsi per Direttort Generall {per complessive 200 ore di formazione) che si
i offrire strumenti ¢ me iaéﬁ di o ;m;&é?zg?*f‘-fza a gﬁfsaisﬁa sanitaria attraverso i

ST @
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onfronto professionale ed esperienziale tra | protagonisti del processo di apprendimento Le
aizévéi& a progeito sono mi,m@@ ai seguenti progettic “1187, “AILSY “Protanimall”, "PSN 11

Pazientz esperto e consapevole” " Abuso”, “Scena del crimine”, "Same”

& &1
E” oroseguita, inolire, Uattivita propositiva destingta ad oltenere alirt finanziament
statali, regionali ed europei.

3. Dati suli’necunazipne

wall di lavoro per
v netiarm, 57 dei
azione del

i &??%éf’?‘@ i coniratti
per effetto ds

eniro aveva in carico complessivamente . 7 unita di cui |
inisiratl : i {44 comparto

/o altra

Bal *Pg‘:%&?’i}miﬁ“@ del Diretiore del
Az 18 song siati immessi in servizio a
ﬁ"gﬁ?”g indeterminate n. 5 lavoratori, gia dipendenti a tempo determinato.

%
L
E
{

4. Oriteri di redazions e valutazions

[ principi eontabili e 1 eriteri di valulazione che sono stati seguill per la redazigne del
bilancio di esercizio, rispondonn all’obiettivo della rappresentazione veritiera e cormena della
situazions patrimoniale e finanziaria del Centro, nonché del risuliato economico.

[ eritery utilizzat ne Sé z’é;ﬂmz;fmf: del bilancio chiuso al 31 dicembre 2018 non s
discostano da gac%i utilizzati per la Eﬁmzaz%&frﬁ ﬁs% bilancio del precedente esercizio, in
particolare nelle valutaziond afzzai,ii a continuitd dei medesimi principl
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CEFPAS - Nota integraiiva of bilancio deil ‘asercizic 3018

La valutazione delle voci di bilancio ¢ stata fatta ispirandosi a criteri generali di
prudenza e competenza, nella prospettiva dells continuazions dellattivita,

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato fa valutazione individuale degli
elementi componenti le singole poste o voci delle atliviia  passivita,

In ottemperanza al principio di competenza, l'effeito delle operazioni & degli altri eventi
¢ staio rilevato coniabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si
riferiscono, e non a quello in cul st concretizzans | relativi movimenti di numerario {incassie
pagamenti),

II bilancio di esercizio & espresso in unita di euro come disposto dal titolo VI dal D.las
24 giugno 1998 n.213, dalle direttive derivanti dal D.P.C.M. del §3.06.1997 e dal noveilato
art. 2423 ultimo comma del c.c. La presente nota integrativa & redatta in centesimi di euro.

il bilancio di esercizio chiuse al 31.12.2018, redatto in base alle norme 41 cul all'art
’?4?3 e seguenti del Codice Clvile, & costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Conto Economico

dalla Nota integrativa ed € corredato dalla Relazione sulla Gestione.

Nei bilancio, in attuazione dell'art. 2423 ter del codice civile, per ogni voee dello staio
patrimoniale e del conio economico 2 stato indicato limporto delia vore comispondenie
dell’esercizio precedente, al fine di consentire la comparabilita dei dati.

Pit avanti si espongeno i criteri di valutazione adottati per le singole poste di bilancio,
ribadendo che esso & stato redatto nel rispetto della finalita sovraordinata della
rappresentazions veritiera e corretta di cul all'art. 2423 comma 2 C.C. & nel rispette di tuti i
postulati generall indicati nell'art. 2423 bis.C.C. e del critert specifici fissati dall'art. 2425
C.C

Nel corso deli'esercizio non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso
necessario il ricorso a deroghe di cud all'art. 2423 comma 4 del C.C.

I criteri di valutazione ¢ i principi coniabill adouati per 1a predisposizione del bilancio
non sono statl variati rispetto all'esercizio precedente & sono esposti nel seguito per le voci
maggiormenie significative,
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5. STATO PATRIMONIALE

81 espongono di seguiio | principl contablll utilizzat per le singole voot di bilancio, in
unG con 12 man ff: tazioni pil salienti deli’esercizio:

6. Immobilizzazioni

IMMOBILIZZAZION!

aé i::{,sgi storion, oo fﬂyiﬁ?{zg vo dei cost
i compreso i vaiore deli’] :

ificaie %w;hmgm; rw rivalutazioni. Inoltre, non sono stat
i in genere iscrittl nell'attivo i’iwi@ stato s
} con le zoritture inventariall della

Le immebilizzazioni al
procedura informatica integrata,

(i amumortamentt sono rilevall direttamenie dalla procedurz informatica la cul quota
viene z%%s@zz ape a&& cespile a w.;’mmzﬂ%}mﬁ

ammortizzare per iz‘éiﬁa‘a § cespiti ¢ valore unitario | i‘ifé{{;‘ ad € 51

I eost di manuienzione aveni natura srding :z sono adaebita
BOOBOMISD Al fmmfm ] i sonn sostenutl. 1 oost 4 manutens
izl i o ne aliungano la vita utile, son

nrelazione g?ﬁ residue possibilitd di utilizzo degl

si8ey =3 Fipm it
uitd g1 ng 0 nol

m.,
&
5
o
{ﬁm
£
£
B
G
m‘-‘ﬁ
n
B
:§
P
&
e
o
e
T

H 35{5 m;zsz‘ﬂa 41
"“f?f'ﬁ\gm&i: inconte. L'ammo

Gizzazioni sono sigte v
1 g, in particolare,

siraibile, in
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Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazion: materiall sono iscritte al costo d'acquisto o di produzione,
compransivo degli oneri accessori di diretia imputazione e sono esposte al netto dei fondi
d’ammortarnento. Le immobilizzazioni sono sistematicamente ammortizzate in ogni esercizio
a gquote costand, attest Pulilizzo, la destinazione e la durata economico tecnica dei cespit,
sulla base dei criterio della residuz possibilitd di utilizzazione,

Le spese di manutenzione e rparazione ordipariz relative alle Immaobilizzazion
nell'esercizio sono state imputate direttamente al conto economico, mentre aleund costi di
ampliamento sono stati portati ad incremento del relativi cespiti,

Rimanenze
e rimaner i ina, rappresentate principalmen teriale di cancellenia, per
L enze di magarzing, rappresentate principalmente da materiale di cancellena, 1
use ufficio e per i corsi, e materiale EDP sono valutate con il metedo del costo medio
ponderato e derivang dalla contabilith di magazzine informatizzala ed integrata con il sistema
generale di contabilitd economico patrimoniale.

Crediti

I crediti sono iscritti seconds il principio della competenza economica e cioé nel
mormento in cul & avvenuta Poperazione che 1 ha ‘Z‘r{igéﬁﬁﬁw

tereditl sono ﬁaszfébss;zza%; per Iimporto recato dai titoll esisienti a szmg o {fatture
ai"téve}g tenuto conto che & questo il valore di gresgmmzze reglizzo. Tuttavia, al fine di evitare
che perdite per inesigibilitd di crediti nei confronti di soggetti privati, seppure di modesta
eniita, possano gravare su esercizi futurl, questo Centro a partire dall’esercizio 2018 ha
provveduto ad istifuire un Fondo svalutazione crediti che tenga conto delle perdite per
inesigibilita che possono ragionevolmente esserc previste e che sono inerenti al saldi dei
crediti espost! in bilancio.

Disponibilita liguide

sono iseritte al torp valore nominale, sono niferite ailz giscenze al
¢ del Tesoriers e sui conti correnti Postaii.

r
Sono stati determinati secondo il eriterio deli’effettiva competenza economica. Misurang

nti 2d oneri la cul competenza & anticipata o posticipata rispetto alla manifestazione
1grari 1 i prescindono {ifziia data di pagamento o riscossione dei
relativi provent e oneri, comuni a due o pill esercizi e ripartibill in ragione del tempo fisico,

i

Trattamento di fine rapporte di lavors subordinate

Tenutn conto che, ad inizio del secondo semestre dell’annc 2008, 11 CEFPAS ha
individuato come ente previdenziale LN ?é} ﬁa? irasferendo la gestions d contribuil
\;i}éﬁiigai ri della totalita dei dipendentt dall” LN.ES ol LNP.D AP, Vimporto indicato in
ilancio softo la voce T?‘E{ rappresenta i dﬁb%%s‘; maturato neil confrontl del personale
dipendente a titolo é ttamento di fine rapporto fino al 30/06/2008, ovvero fino alla data in
cul il personale risult petto alla contribuzione LN.PS

L

e:r

W g)_;
ﬁ [:ﬁ
G‘ﬁ

in %&guasﬁ alla st &1 contratti di | lavore a ternpo indeterminato, 1 dipendenti a tempo
determinato al 31/12/2017 %aﬁﬁx} ceszato il loro rapporto di lavoro dipendente, maturando i
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Impaoste sul reddits

Sono riferite a quelle imposte determinate nel corse dell'esercizio 2018 e sone rilevate
secondo il principio di competenza e sscondo le aliquote e le norme vigenti, tenendo conto
delle esenzioni applicabili e dei crediti d'imposta spettanti.

Al riguardo, 51 ritiene opportuno specificare i contenuto del parere reso dal prof. Avw.
Salvatore Sammartino, docente ordinario di diritto finanziario nellz Facolta di Glurisprudenza
dell"Universita di Palermeo, in data 30 maggic 2008, essendosene data informazione in senc
alla nota integrativa del bilancio dello stesso esercizio,

Prefiminarmente si ricorda che la richiesta di parere 51 era resa necessaria al fine di avere
chiartmenti sul comportamento da lenere a2 seguito dell’avviso espresso dall’Agenzia
Regionale delle Entrate - su interpello di questo Ente — che considerava commerciali e
attivitd formative, senza alcuna distinzione tra ativitd istingzionall & non, ira attivits svolte a
scopo di lucro ed amivitd fomite gratuitamente al personale del 8SR, quale direns
promanazione {ente strumentale) della Regione,

Tale avvise deli’Ufficio fiscale avrebbe comportato per il CEFPAS la perditz della qualita
di ente non economico {in contrasto con 'art. 22 co. 6 della legge istitutiva, che gli fa carico
di applicare le norme di contabilita delle Aziende sanitarie che sono enti non economici} e
Padozione di comportamenti in contrasto con la circolare 4 aprile 2005, n. 7 - diramata di
concerto dagli Assessorati Regionali della Sanita e del Bilancio e dalle Finanze - in cui, nella

e che disciplina i criterd per il calcolo delle imposte,  disposto testualmente che UIRES &

i

sai sga&,ﬁ sul reddito complessivo imponibile “degli enti non commerciall

?

I} parere, dopo un ampio escursus sulla naturs giuridica del CEFPAS, sul suol scopt e sulle
sue aftiviia istituzionali, messe a confronte - in un'attenta disamina - con la ciisczgmna
iributaria degli enti non commerciali, conclude affermando “che il CEFPAS ¢ un ente non
commergiale che svolge un'attivita convmerciale non in maniera esclusiva né prevalente”.

Le attivith commerciali poste in essere dal Caniro sono da ricondursi alle sttivitd formative
g e diztro pagamento di un corrispettivo da parte del corsista, alla parte di attivita legaia
alla gestione dei servizio residenziale, rivolio principalmente a corsisti, e per finire all’attivita
i | {E—’i.é;ém ne di porzioni di imunobili ed in peners aule attrezzate.

K"’-l

£’ ricondotta ad attivitd di z‘*’“&mz‘a istituzionale, ¢ pertanto non rientra tra le anivitd rilevant ai

fini deliz commercialita, tutta Uattivitd di formazione erogata nei confronti del dipendenti del

S5M e che viene erogata senza i pagamento di alcun corrispettivo da parte del corsisia, Tali
3oy oo

ultime attivita, trovana la loro la loro fonte di finanziamento nel contributo, di parte corrente,
sroveniente dalia regione, fzﬁsexf uto in ottemperanza a disposizione legisiative

A partire dall’anno ’“?mi il Centro ha zmpie:&em&g{} e gesiito, la co %::f@ ita separata
condizione ns Qﬁssama per mz enti pubblicl, al fine di esercitars i d%r%tig alla detrazione
dell’iva sugli acquisti inerenti Pattivitd commerciale.

Poiché, ai fini IVA, il Celpas pone in sssere sig anivita imponibile che attivita esenti, ai sens
deti’art. 19-bis del D.P.R. n.633/1977 ale detrazione ... & deferminuia in base al rapporto
ira Dammontare delle agzemf:fﬁ;?? che danno diritto o detrazione, effetiuate nell 'anne, e lo
stesso amupontare gumeniato delle operazioni esemti effertuare nell'anno medesime.” {c.d.
pro- rata ¢i detrazione) pari per Uanne 2018 al 21%.

Sembra utile inolire svidenziare che a partire dall'anno 2016 in ossequis alla Circolare n.15/E
del 13/04/2015 dell’ Apenzia ée te entrate dal titolo "Operazioni effettuate nei con 5 nti di
pubbliche amministrazioni: ¢.d. scissione dei pagamentl” nessun costo & stato considerato
“promiscuo” ai find iva, con la conseguenza che tutti | cost per i quall non & stato possibile,
individuare il criterio oggettivo per la loro imputazione, sono stail considerati istituzionali.
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La suddetia clrcolare, nfatti, recita iestualmente: “Con riferimento agli acquisti di beni e
servizi destinati ad essere utilizzatl promiscuamente sia nell’amblo di aniviia non
commerciall sia E’zsé?eseﬁézéa éi :*zz}m"“ la PA, non debliorz d'umposta, dovea
preventivamente individuare, con criten oggettivi, la parte della relativa immposta da imputare
rgsgﬁ%‘z;vamm?ﬁ alle due z’zzﬁez enti az‘zivééi per le cquali Venie & ilenuto ad eseguire

5e04ars atamente § relatvi ad “ﬁ“iﬁ?wﬁ& .

Al fine di fornire una mugliore informativa sono stall predispostl | seguenti allegat al bilancio:

LLEGATO 1" Movimentazione delle immobilizzazioni:
%E,i EGATO 2" Crediti Immobilizzati per anno di fomnarione;
ALLEGATO "3" Rimanenze sanifarie e non sanitarie;
ALLEGATO "4" Movimentazions del Hnanziamentl in o/esercizio vincolath
ALLEGATD "3 Riepilogo cosii del personale;
ALLEGATO "a8" Cosii aggﬁ icazioni contragtuali.
ALLEGATO "7 Modalita di gusﬁzaﬁzaﬁzm e di calcolo det risconti passivi per corsi di

formazio
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ANALISI E COMMENTO DELLE VOCI DI BILANCIO

IHustrazione e movimentazione dei conti Patrimoniali
(i conli sotto riportati sono espressi in migliaia di euro)

ATTIVO

A) IMMOBILIZZAZIONI

{i _?% Emm@%ﬁm&s&m ﬁﬁmﬁgna%z

Le imunobilizzazion] immateriall sono Iscrite al costo di acquisto (al natio delle quote di
wrmmortamenis imputate a conto economico) in base ad una prudente valulazione della loro
utilita piuriennale.

Costi di impianto e df gmpligmenio

27

Juesta WKZE:? & destinatz ad accogliers { costi relativi alla f”rmaza@:} del personsl
dipendente per Uavvio di nuove attivita, Tali costi, iserittd col consenso del collegio

sindacale, saranno ammortizzat in guote costanti,

g

anno correnie annao precedente | VARIAZIONI
Acguist g {
IO 4 0
Totale g S

Dirittf di brevetfio & aiilizzazioese opere fnpevs

Sono costituite da licenze duso compresi i casti accessor], nonche dellIVA non detraibile
sonn riferiie a software af{; ficauvi, T s goificamente idantificabill, valut E:s i
singolarmente e separabili dal complesso del
2%
Licenze dhuso anng corrents anna precedente | VARIAZIONT
Acguisi G4 837 50 89,924 489 4,833,401
L I P35, 587 55 92771 £.655, 84
Tatale T4.26% .95 20.996,78 -1.725,83
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La variazione in auwmento si riferisce all’acquisio:
= di alcuni modull aggiuntivi per il poriale formazions, per i sistesma nformativo
egralo, '
= i un programma per sistami di videoconferenza:

A

&  din 125 Heenze antivirus;

e
amg

fmniobilizzazioni in corse ¢ goconsi

L.a voce riporta 1 costi relativi al corst di formazione a distanza non ancora ultimati.
anns corrante anno precedente [ YARIAZIONI

Acguisti 3 a a

Tomle i‘% 0 i

Altre Lmmobilizzozioni

anng correnis anno precedente | VARIAZION]
Acouisti 0 { 0
gL { { o
Totnle B i1 f

o comprensiva degll onerl

> Efﬁmw (&3

anno corrente anns procedents [VARIAZIONI

YARIAZIONI

bhricat ad uso

a
ondo ammortamenic

F
£

th [nale de
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Le spese relative a migliorie ed ammodemamenti degli immobili sono s:*"apesa izzate nella
misura in cui contribuiscono ad incrementare la capacita produbtiva dei beni, ovvers la vita
utite depli stessi.

Nel corso del 2018 "importo relativo ai fabbricati indisponibili non ha subito incrementi,

Fabbricati disponibili anmio corrente anno precedente  [VARIAZION]

Fabbricati ad uso commerciale

Fondo ammortamento

Totale

Nella precedente Tabella non sono esposti valor! in quanto tutti i fabbricati di proprieta del
Centro rientranc nella categoria degli “indisponibili strum ema,i , vale a dire che sono
destinati alle anivina istimuzionali, 1 Centro non possiede fabbricati con una diversa
destinazions d'uso.

YIMPIANTE £ MACCHINARE

iI contw accoglie il valore degil impianit penerci son di pertinenza dell’imemobile; (di
S : i

ilfuminazione, di riscaldamento, stc.)

anng corrente  anno precedentes [ VARIAZIONT
Irnpiant di climapszarions 12462154 124,621 534 &
Fondo  ammuto  impiant  di
climatizzazione 53,260 63 36.134.02 -17.126.8
Macchinan elettrin { g i
Fondo amm.to macch. elstr, G i O
Empiant reti informatich 158,499 14 158499 14 {
Fondo  ammuio  imp.  Reiil77.163,13 72.413,50
informatichs -4.740 63
Inpiant idmul e rscaldamenio 24022 17 2402217 (3
Fondo amm. o imy, idraule rse, 1932524 i8.318,76 <1006 48
Implant telefonic 20322 60 20.322.60 o
Fondo amm.to impianti telefonici 120,322,680 23,3722 60 0
Adtrt impiant 22 878 80 22 878 90 {
Fondo anmun.io altd impiand 22.876 81 21.879,81 {
Totale 157.392,94 180275 46 «22.882,72

[

Nel corso del 2018 Pimporto relative aghl impiant 2 macchinari non ha subito incrementi.

$FATTREZZATURE SANITARIE E SCIENTIFICHE
Sono :ﬁ?’g}sgge@ i questa voce tutle le attrezzature sanitarie utilizzate per la realizzazione dei corst di

auno corrente  anno precedente [VARIAZIONI
Attrezzature sanitarie 20,824 48 13257 56 736652
Fondo amm.io aitrezz sanitar, (20 824 4% 13.008.55 7.724 83
Toiale ) 13791 -1587591%

[N
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CEFFAS -« Nota imegrativa ol bilancio dell ssercizic 2018

infermieristico occorrenti in particolare per la realizzazione dei corsi neli"ambito del
progetto Percorso Nascita (PFPN) per un importo pari ad € 1174860, 51 &
provvedule, inoltre, all’acquisto di no 3 simulatori ALS Adulie Megacode Kelly,
completi di altrettanti Trainer per la gestione delle vie aeree, e di n. 3 moduli Trauma,
necessario per la contemporanea realizzezione di pit stazioni durante lo svolgimento
dei corsi Trauma Avanzato, Tall beni, per un importo complessivo pari ad €
34.518,59, sono destinatt al Ceniro di simulazione medica avanzata del Ceniro (presso
il gzaé 12 del Cefpag).

s “Macchine elettroniche d ufficio” nel corso del’anno si € provveduto all’acquisio di n.
3 dispositivi utlizzati per il contzolio dei manichini e dei simulatori che consentono
aghi istruttori di garantire una formazione basata su simulaziope estremamente
efficace. Tzli beni, perun empanﬁ totale part ad € 14.907,06, sono destinati al Centro
di simulazione medica avanzan del Centro (presso i pad. 12 del Cefpas)

8) IMMOBILIZZAZIONI IN CORSO ED ACCONTI

e imumobilizzaziont in corse ed acconil sono f‘@siémiia sostanzialmente da accondl per laverd
dati in appalto non ancora ultimat, Ultimati @ lavori si provvede ad incrementare il valore del
cespite oggetto dell’intervento.

anno corrente anno orecedente [VARIAZION]
Acquisti 44 638 .40 O 44 638,40
Fotale 44,638 40 i 44.638.49
Ammartament

Gl ammortamenti sono stati caleolati applicando zliquote contenute entro 1 limitl di queile
stabilite dal D.A. 24469 del 28/01/1998 in applicazione delia normativa fiscale vigente:

Cateroria tasso di gmmoriamento
Fabbricat 100
Costruzioni legger, 00

frnpiant di climatizz 15005
lmpiant reti informatiche 3.00%
Impiant draubic e di fscaldamento 15,00%
Al impianti (srologio Simbra presenza) 20,00%
Apparecch, eletir Ufhc 200%
pparecch, eletir. Ulficio 20,00%

1 £

Macching ordinarie d'ufficio
Biancherin

Beni diversi (iecnico - economali)
Aftrezzature per corst di formazione

=
£

L

5 o

&
T O
Yot w

Foudt
B

Bed e
|
AN ]
o
ik
{3\'

Attrezzature Sanitarie 12,50%

Altrl mobili e arredi 1007

Mobilio uso Ulcie 10,00%

Per le immobilizzazion acquistate nel corse deil'anno 2018 st & applicata Paliquota ridetta del
&

50% come previsto dalla normativa fiscale.
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LDEFPAS - Nota integrativa of bilancio defl esercizio 2008

B.2) Crediti

In questa classe sono iscrind tuni | crediil di qualsiasi natura, compresi quelli di natura
carzzme ciale, nel momenio in cui & avvenuta Foperazions che Ui ha generad. [ crediti sono sad
valutati al lore valore di presunto realizzo. In questa voce sono riportati anche i crediti per
fainire da emetiere

1) DA REGIONE

Sono crediit vantati nei confronti della Regione distinti per anno di formazione. Gii stessi sono
stati valutati al loro valore nominale.

anno corrente |anno precedente | VARIATIONT

Crediti per guote FEN-FSR 45,659 50 235.669.50 -150.004,00

Anmno 2017 0 190.000.00 -190.000,00

Anng 2008 43.669,50 45,669 50 U
Crediti per progetti finalizzat T62.938,00 726.851,60 42.086,40

Anno 2018 218.441,30 0 2184413

Anno 2017 143.898,60 143 898,60 0

Anno 2016 g 132.061,72 -132.061,72

Ao 2015 29.528,79 73,821,897 -44,293 18
Arno 2014 133,000,00 £35.000,00 0

Anno 2019 227.516,71 127.516,71 ¢

Anng 2003 8.552,60 8.552,60 4,0

Altri crediti verso Regione £8.560,29 120.580,31 5202002
Anno 2018 244715 0 244215
Annc 2017 19438354 36.652,68 -37.222,12
Anno 2016 1613992 33.128,32 ~15.088.4
Anno 2015 t6.418,74 16.670,39 -251,65
Anng 2012 821892 §.218,92 i)

Anno 2011 3.9130,00 5.910,60 AL

Totale B77.187,79 LO77.101,418 -199.93%,62
[ crediti verso la Regione Sicilionn per progeni *mf’::ngz si riferiscono in particolare ai segueni

»  Farmacovigilanza " Percorso blended learning in moteria di formarovisiionzg per olf
infermieri 558; 2SR Siciliang” - approvato con D.D.G. n. 499 del 23/febbraio 2010 -
imgam del credito £ 227.516,71.

> MGF progetto pilota “La pratica de e modificazioni deoll orpani eenitall femminiii

nel popoll miprasti: jnterventi per lo promozione della comperernco cubturole dei
professionist socio-sgnitari” - finanziato con DDG. n. 331708 DIPIRS Assessorato
Sania - ?iméi}rés ﬁa”z a€ € B.552,60, si riferisce a somme del finanziamento non speso
: all’Assessorato  della Salute  allorguando  sard éazﬁ

pprovazione del rendiconto delle spese, come indicate nellz ne

m*"’
::;
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CEFPAS - Nota imegrotiva ol bilancio dell ‘gsercizio 018

3 DA AZIENDE BANITARIE PUBBLICHE

La voce "Crediti verse Aziende sanitarie pubbliche” comprende, principalmente i credit perle
attivita formative dal Centro erogate in house ovvero presso le aziende sanitatie nonché perla
partecipazione ai corsi di formazione del personale dipendente delle Aziende sanitaric con
contratio di lavoro a tempo determinato o contratto di lavars a progetio.

La partecipazione ai corsi € invece gratuita, per tutti | dipendenti a tempo indsterminato delle
aziende appartenenti af servizio sanitario regionale.

I crediti verso le aziende sanitarie di altre regioni, riguardano principalmente le anivita
formative dal Centro erogate in house ovvero presse le aziende sanitarie,

anno correate anno precedente |VARIAZIONT

Aziends ASP della repione: 19914982 192.47967 6,676,208
- AUBL n 5 Messina 402,34 402,34 0.0
- AUSL n 9 Trapani 150919 150919 4.0
- AUSL. 0. 7Raguss 74,96 874,96 6,0
- AUSL n. 2 Caltaniszera ’?ié 882,72 24.882.72 3,0
- AEP di Siracusg 1,854 80 §.442 80 141208
- ASPdiRapuss 6 886,81 19,612 8] -32.726,00
- ASP4iEnna 568600 12.338,00 -6.652,00
- ASPdi Catania 37.683,00 €.734,00 30,955 60
= ASPdi Agrigento 0228 00 7412 00 281600
- ASP di Massing 2,726,600 13.124,80 -10.398,80
- ASPdi Trapani 9.030.00 (8.152 00 122,00
- ASP di Calisnisse 23.748,00 57.064,00 16.684,00
- ASPdi Palermo 323600 1.534 00 1.702,60
Ariende Ospedaliers della regione: 1141.261.22 118,385,722 22,875,048
- A ‘*\5 A S Civico Palermo 15,664 30 15.669,30 0.4
- ADLIE Marting” Messina  [77.657.26 45.653.26 29,404 060
- AL Gi«ﬁ?ﬂ Hagusa 1.153,59 1.153.69 0.0
- ﬁZ {}S?ﬁééﬁﬁm Villa Sofiai?. 8B40 86 2.849 38 4,0

- %ﬁ Osped. Riunit Villa Sofiais. 895,51 21.838,81 -14.944 50
Cervelio
~ AL Policlinico (iaccone 8.006.00 200400 1.002.00
Paiarmo
- AL Poticlinico Virtoroi 23,390,000 17.778,00 581400
Emanuele
- AL Umberto ! Enna 134 26 384,28 a0
- A ARNAS Civieo D1 Cristing 15,032,580 5.032,80 0.0
- A0S Elia Caltanissena 22,24 21,724 0,0
Azienda ASP altve regioni: 295272 2.782,72 U
- ASBLn ! Avezzano 252031 252031 4,0
- ASP di Regpio Calabria 232,41 237 41 o0
Aziende Ospedaliere altre regioni |0 & i
Tale 343.163,76 313.617,56 29.546,20

Di seguite a1 fornisce un prospetio contenent e
pubbliche” al 31/12/2018 suddiviso per anno d

il
it fo

valore dey "Credisi verso Aziend
srmazione:

sanitarie
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CEFPAS - Note fmizgeativa al biluncio detl esercizio 2013

4y DA ARPA ARONG corrente anno precedents IVARIAZION]
Crediti da ARPA
Tuotale

5} DA EHARIO

La voce comprende crediti di imposta. Detti crediti risulteranno dalle dichiarazion e saranno
utilizzati in compensazione con aitre imposte,

anng corrente anng precedents VARIAZIONI

Crediti per §&?Lﬂ§{ ra IRES}  143,524,00 4332400 g

Crediti per imposta sostitutival?.73 2,73 0
TER

Crediti per [RPEF 21.176,35 21.176,35 0
Crediti per imposia di bolls { g 3
Creditl per acconto [VA g

Crediti per IVA 347 80 303,80 _ -6.956,()

-
o |t |

rediti per [HAP G

[
oo

Totale £4.850,88 71.806,88 -6.956,04

6} DA ALTRI

In quesiza voce residuale trovano allocazione | crediti da personale, | crediti vantati nel

confronti def privati, sizno essi enti, o oersone fisiche ed alti eredin. T ”gm:}me wtale & al nettp
del Fondo svalu ?a;.,zz%fffs creditd, istitito dal Centro a partire dall’esercizio 26 18, al fine di evitare
che perdite per inesigibilitd di crediti nei confronti di 5 seggett privatl, seppure di modesia

entiia, possano gravare su esercizi futuri. Tale Fondo tiene conto delle gssgﬁi@ per inesigibilita
che possono ragionevoimente essere previsie ¢ che sono inerenti ai saldi dei crediti nei
confronti dei privati esposti in bilancio. Per maggiori informazioni al riguardo si rinvia a
guanto dettagliataments esposto a pagina 5

o '”‘a:;i =

anng eorrente anns precedente YARIAZION]
Al credid di natura diversa 336,79 3367 2.6
Alri erediti da privati 599089 17 452.5394.73 19636870
Creditl per [atture da emettere 143,045 28 73.374 41 -303209.1%
Crediti da INATL i a g
Creditida ENTIPREVY. 181080 205200 -3.241,22
Crediti da alid enti pub peri?2.560.68 2702217 -247.661,10
progett] fnanziall
Crediti da sl entd pubhblic 0 0 0
Crediti v/so dipendent £.164 85 4.346.13 1.818,76
Eondo svalufazione crediti -12.260% .49 g -12.288 .49
Taotale 660,998 40 756,125.34 -895.053,10




CEFPAS - MNora iweprativa af Bilancio dell esercizie 1018

e Nei Crediti da privati, pari ad € 599,089,07, sono compres: ?g;f&ﬁi;ﬁdms‘:?s*’i crediti vantati dal
Centro nei confronti dei corsisti per la partecipazione ai corsi di formarione manageriale, a
corsi ordinan o 2 master & per § pernotti dagli stessi effettuati presse la struttura residenziale del
Centrer sono comprest, inoltre, | cradit net ;,{Eszf;umz dei agggegii che a vano tiole hanno

usufruito det servizi del centro (affitto aule / sale),

Sembra utile evidenziare che nel corso del 2019 sono stati niscosst oivca € 114,600,800 di oreditd
v/s privatl mentre per circa € 120.000,00 ¢ previsio un pagamenio & rate in quanto si
riferiscono a fatture emesse nef confront di corsisti che Fequentano corst manageriali o master
che si articolano in meoduli e che si Sﬁﬁﬁgﬁd%‘:?ﬁﬁ{‘sﬁ nel corso del 2015,
Sebbene per ittt § credit i Centro pmwedﬁ regolarments ad emeltere i spllecitl di riscossione
non sermpre si & riuscit a riscuotere il credito vantaio e per quest ultimi i Centro ba affidato ad
n legale if compito di incassare quanto ancora dovuto dai crediton, ricommendo ove pecessano
;Aég avvigre n ;ﬂ-w{igmeni.‘s di inglunzione. L'imporio di @k credin :;i‘m‘:’:‘iﬁ*"i& g circa £ 19,000,040,
Alount &1 Mus i, analiticamente individuat, per un imporio fa. sd € 291958 sono statd
interamente accantonati a Fondo svalutazione credi in gu@?g aa § ro riscessione, secondo i?
parere del legale, risulia di dubbia realizzazione. A fine di evilare i 5o ad avvocatl estem
;3#" palrpeinio 2 la “zzgﬁﬁrﬁsemama in gludizio del Centro, svg;ramzim nelle azion §ega,

i
i i1
riguardanti il recupero di piceoll creditl, la direzione del Centro con atio deliberativo o 1181
del 20/12/2017 ha istituito i%ﬁi’:ﬁ&gﬁ fegale. Questultimo oltre a svolgers le funzioni di

rappresentanza, patrocinio ¢ assisienza del C“E‘??T"? avanti a e le Autorid Gludiziane civili 2

penal, st occuperd di monitorare, il | procedimentl in corso,

Tral fi_ffz’és diti di imporic glevato si evic eazjgﬁé:u:

- U credito vaniato dal Centro nel confront della ditta Hassio Servizi soc, coop. arl di
Favara, ohe nel 2013 si & ag;giuﬁ;‘:?za la gara a cottimo Bduciario per i servizio 4i bar,
ristoranie e centro pastl, 1 credito nei confrontl della dista Hasslo Servizi Eiﬁﬂ’?‘i&ﬁié a fne
anne 2018 g circa € 134,080, 2 :ie;‘*;%;a dalle fatture emesse in applicadone dali’ars 3 del

i

coniratio stipuialo in Sﬁ?ié:%@ all’aggiudicazions della suddetta gara che nello Eﬁﬁsiﬁaa
= fatee) t

pravede ;Ez Lsmtgg‘;& sione gl Cefpas da pane della stessa diga i un canone mensile p

i Car at:{} come centro di ;mmz one past, gella fﬁiim offerta di

sih da oorrisponden

Vinarico di assislers
Avverso il decreto mngiuntive n. 3¢

‘%{}:— 18 g ding Hassio Servizd sr b .
fideiuszors, hanno proposto o §$§;,z ong @ 'ﬁﬁfﬁﬁiﬁ?‘\ il entr cortinuiia
fefer 51{?7&?& al medesimo legale, incarico per Uassistenza e la difes: PEFPAS
m;ﬁ i al Tribunale di Calanissena per la resistenza nel giudizi n3424/20 % Ril e
1.3623/2016 RG di opposizione al decreto idenzire

o ingiuntivo n.366/2016. Appare ut
che il Ceniro al 31 dicembre 2018 asulis debiiors i

nei condronti della audﬁeﬁa ditta Hassio
Servizi per @ servizl di s’;ﬁwazgﬁm erogati per un importo pan a € 37,533,536 (di cui €
2.175,23 da versare all’erario per iva da split),

credito vantato dal Cenwo nel confronti della dins Ad Maiora sl relativa al canons
mensile per Uuso Qa” locali del Centro come centro di pro duzmna pasti emesse i
a§§§z;3¢3@§§a dali’art. 4 del ;ma%:i:‘:? rep, 179272016 ammonta al 31 dicembre a ¢ {,a
129 000,440, Nel corso del 9 & stato riscosso parte del credito residuo per circa € 5

secondo un piano d¢i rentro rchiesto dalla ditta Per il crediio residuo ¢ siata concessa
una rate Emii{}"ééi che ycvﬁdﬁ il versamento di rate a cadenza bimestrale, con saldo

finale previsto eniro setiembre 2015,

U
f::::\ e B

hé w,
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rariva o Bilancio dellssercizio J0IE

e Crodito da altri Enti mubblici per progenti finalizzaii, & réz:we utile evidenziars Pincasso nel
corso dell’esercizic 2018 del credito pari ad € 267.363,51 nei confronti della societz Sicilia e
Servizi SpA relativo al progetto “Sett teleformazione”.

B.3.) Attivita finanziarie
Questa voce riporiz le attivita di tipo finanziaric detenute per un t2mpo breve,
B.4.) Disponibilits lguide

Sono inseriti nella classe 1 fondi lauidi 2 disposizione deliazienda in cassa o presso istiut]
bancari e postali:

1} CASEA
Esprime il saldo alla chiusura di esercizio delle disponibilita liquide dells cases economale e

della cassa valor bollan,
2y ISTITUTO TESORIERE

pomibiiita liquide giacenti presso la cassa

del T }
anno corrente anno precedente | % ZIONT
Deep. bancario /e parte comente 8.585.457,17 7.467.403 97 1.118.0532
Diew, bancario /e Pos 173500 1.663,56 704
rediti istit, ftesoriers per infer, attivi [0 G 0
Totale , #4.587.192,17 746506793 1,118,174.24

P

Cecorre %ﬁf:}igg evidenziare che oz le somme giscent presso la cassa del Tesoriere, pard ad €
8.587. ,@ [7, sono comprest | trasferimenti ricevut per lo svoigimento di progetti Jﬁ%“*ﬁﬁi ed in
narticolar
= £272.334.20 sormme destinate dal Centro al finanziamento del progetio “La simulosione di
emergenza urgerza per la qualita del governo clinico”. Tall somme serviranne a coprire 1
costi del progetto « 3%2 si sosterranno in %i’u‘m

. € 181.220,65
ousapevole”
szmﬁ ancora avy

s £ 7.094,59 somme destinate al progetto MGF “La pravica delle modificazioni degli
grgani genitaii femminill nel popoli migranti: ffzfgsfvr:fﬁfs‘ per o promozions della
competenza culturale dei prafessionisii socivsanitari”. ?ﬁ S0Mme 30pre indicate sono
paz:z all"importo non speso per il progetto dal Centro e che pertanto saranno restituite in

5 7=

seguito all’approvazione definitiva del rendiconto del progenio,
o € 24.,040,9G somme destinate al Progerto SAME Progromma formative interaziendale
er la tutela della solute memale in et adulta: linee gssfﬁ{z nazignali e regionoli
reaiizzaio in seguito al protocollo d'intesa tra il CEFPAS 2 "ASP di Caltanissena;

“t:z

o € 9.174,53 somme destinate al Progerto ohisttive di PSN anno 2013 relativo al riparto
i

des fondi per la realizzazione del progetsi obiettivo di Piano Sanitaric Nazionale per

gon
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CEFRAS -

Nowa integrative al bilancio dell ‘esergizio 3618

anno corrente  |anno precedente | VARIAZIONI
Risconti attivi assicuraziont 11.798,51 12.047.21 <2487
Risconti attivi per buoni pasto 0 a 0
Hisconto manuali per corsi ACLS  (2.608,87 2608827 0.0
Risconto  Spese per rilascio  e(2.074,30 1.457,26 517,04
rinnove cerificaziond
Altri Risconti attivi 138757 638,91 748,65
Totale 17.869.25 16,752,275 111780
Tra ghi Altri risconti antivi sono stati samgx 11 risconti per acquisti sarvizi web, abbonament

telematici 2 pubblicazioni varie, imposte

D) CONTI D'ORDINE

di regisiro,

I contt dordine m&‘%}lﬁﬁ;} in rilieve quel rapportt tra i CEFPAS e sogpetti terzi, non

o

producendo riflessi sullo 8.7

e C.E. Essi infard costituiscono delle annotazioni a ¢

arredo

detlay snua.zzens §&iz“§m&maga Lo schema di bilancio ministeriale, in particolare, richiede di
evidenziare § conti d'erdine relativi a canoni leasing ancora da pagare e depositi cauzionali, §i
rilevano é depositi cauzionali che sono relativi a polizze fidejussorie (bancarie oo
assicurative) rilasciate a favore dell'Azienda dai fornitori, a garanzia di fomiture in corso, cost
come previsto dai capitolati di gara. Non risultano valorizzati poiché trovano gia rappresentazions
nelle singole vooi di bilancio,

lanno corrente anne precedente | VARIAZIONI

Canoni leasing a scadere
Drepostt cauzionali
Beni in comaodato duso

Beni in concessione gratin

FToiale
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EFPAR - Nota itegraiiva ol bils

oy

PASSIVO

@ 1) PATRIMONIO amm

II patrimonio netio & difforme, in maniera sosianzials, da quello medesimo previsto dal codice
civile, in coerenza con quanto indicato nella circolare n. 7 del 4 Aprile 2005 sopra citata,
infatti, 1a naturz di una aziends pubblica della struttura sanitariz, "éia cui categoria amméeﬁe
L CEFPAS, piustifica, almeno in questo caso, le varizziond apportate allo schema di riferimento
rappresentato dal Bilas a‘:iﬁ eot ésést;m. Lé:z ;{3333 m;pz’aﬁgﬂia {'insieme di risorse a ﬁf‘i;’:an;z:;azéa
del CLFPAS a tiolo di ¢ i ivo viene allegato il
prospetto detle variazioni imon
risulta, cosi composto:
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A Finanviamenti per investimenti

In questa voce sone esposti | fnanziamenti in c/capitale, senza obbligo one,
destinaii ad investiment], quali ad ¢ i’”g}iié fin mwamé,zm zp ;mgzsﬁi 2 ﬂmgaii dalia Hagione per
acquisto di attrezzatire saniterie, finanziament] per | Pe i

importi sono al

ﬁkgsc}’z% i oconto
elfapprovazione del progetio.

?z{mmmmmﬁ vincolati - per

£ o

adeguaments {ecnologico ed edilizio;

Fondo miziale 16014101,04
Sterilizzaziope anue 2062 £36.795 67
Steriimarzione gnno 2043 §37.140.67
Rterilizzazione snpns 2004 FROA4B1 37
Steriizzazione anno 2005 644.137,88
Sterilizzazione anno 2006 628.808,16

Altre movimeniaziont anno 2804 790,17

Altre movimeniaziond anns 2006 207 B85 65

=
ol
s

Sterillzzazions anne 2007
Sterilizzazione apno 2008
Sterilizzazione anno 2089
Sterilizzazione anne 2010

W
AR R
B

s
N
)
o

(LR R T R a WA T % Bl § T

1
H
i
i
11664 5”,
1
1

Sterilizzazions anno 2011 1.664,87
Sterilizzazione anno 2512 1.664,82
Sterilizenrione oo 2013 S11.664,82
Sterilizzazione annc 214 A1t.654,82
Sterilizzazione annn 2015 611.664 82
Sterilizzarione anno 2018 G11.664 82
Sterilizrazione anne 2017 511.664 82
Sterilizzazions anne 2008 511.0464, S”’%
Totale 6,214.6255

fud
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CEFPAS « Nowinteprative of bilzncis dell ‘esprricio 2018

Le altre movimentazioni che ha subito il conto finanziament in conto capitale nel corse deli’anno
1004 pari ad € 7.890,17 sono i risultato del cambio delle aliquote di amumoriamento detiate
dall’ Assessorato Sanita; in dettaghio la modifica ha coinvolto bend acquistati con finanziaments
regionale per i quall negli esercizi passati si era fatto ricorso alla tecnica della sterilizzazions degli
ammoriamenti, Le sltre movimentazioni intervenute nel corso dell'ssercizio 2006, sono invecs
relative all'sliminazione del credito verse la Regione Siciliana per finanziamenti in conto capitale
per un tmporto pari a € 206.582,76 ¢ € 1.282,89 derivano dalla permuta di un videoprolettors
acguistato con finanziamenti in como capitale & a tale data non ancors interamente smmortizzato.

AL Donarioni e lascit vineolat! ad investimenti

La vece € destinata ad esporre le donazioni di immobilizzazioni materiali & sono al netio deil
steriizzazion delle quote di ammortamento. Detti beni sono stati Iseritti in bilancio al momenio
dell'avvenuta consegna ed utilizzazione,

Fonds Sterilizzazion (Sterilreazic  [Sterilizrazio [Fonds
intziale gannonl peanpnonl ineannond  fresiduo

Contrib, donpzioni e
ase, da terzd
Toizle

AJTD Fonds di dotazione

I fondo di cotazione - guale insiems del mezzi finanziad o pazﬁmsnéaﬁ in«““:i%,zz«”
finanziarmenio delia pestione & costifito dalla differenza tra e attivitg = passivitd evidenzi

&5

sede di aperturz dello stato patrimoniale {niziale.

7 anno earyents anng precedente (VARIAZION]
Fondo di dotazions P254 584,55 1,154 884 55 i
Varazione sl fondo  dil0 ) {0
dotazione
Tatals 1.254,884 55 1.254.884 55 &

AJVY Contribuil per ripiani perdite

"“‘%gﬁsﬁ vooe accoghe § coninbutl per il ripiano delle perdite di esercizio originati da intervent
essi in atto daila Regione

anpo corrente anne orecedente (VARIAZIONT
Contributl per rigiano perdite
anno......
Totale
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CEFPAS - Note fmegrative of Bilancis dell eserci

gestione

sugli im{}bﬁz

Ad oggl, nonostante diverse note di sollecito inviate dal Cent

Salute, non & pervemuta nessuna nota di dscontro,

ANVID Utile (perdita) dell'esereizio

In questa voce viene svidenziato il nsuliate neno delleser

costi = ricavi imputad el conto economico dellanno

rooall’

2018,

Assessorato regior

; ermerge

e degli esercizi precedenti, al fine di avviare alcuni lavon di manutenzions straordinaria

sale della

mite dalle differenza 0=

anna gorrenis

anno precedents

VARIAZIONI

[Utili dell’esercizio 77869553 478,793,254 296604 77
Schema riepilogative delle movimentazion! del Patrimonio Nelto
Valore al Valore Al
Descrizione 31322017 lAumentd Diminuzioni |[Girovonti | 301122018
Finanziament per
investimenti
Dz Regione 6.026.280.34 18 611,664 82 4 £.014.625 52
Uia alin & { O i i
Donazion! e lascis 0 0 i 3 G
vigeolat ad
Fopde di dotazione 1.234.824 .55 0 g 4 1.254. 884 55
Contributi per riplanii0 0 O 0 g
perdite
AT e, i 3 9} 0 0
Anno. . i & i ] {
Utili (perdite} portati a 0 3 G 0 o
GUOYD
LIl da destinare & 0 i g i
gl degtinan alf { O O 3
coneriura 2ost
Ll éasima;z al 0 & & 4
incentivazione
IR H destinati alld )] g it &
copertura perdite:
Utili / Perdite portate ai2.956.741,66 478,795,268 10 %;% 343553697
BUGYVO
Utile  {perdifa) £i1478.795.24 772609 5% 478793 24 4 778659 32
esereizio
totale 11.316.711,81 [1.2537.494,79 11.0690.45008 & 11.483.746,52




af Bitonrio delf esercizia 2

debitl
hiusura

e
o)

o

Gli accantonamenti per rischi ed onerd sone destinall soltanio & coprire perdite
 esis e del oual; ;

] rz;;iz%fﬁ

i3
m

B.2) PER IMPOSTE

i passivitd di natura fiscale, ancora non det
i iosi wibutarl in corso a::i
&

ammaontare, derivas acoer enzi
accanionamenti e in osservanza del principl di pruden
i - iy M - : 3

L3
oy
W
m

anno corrente anno precedente | VARIAZIONI

Fonde imposte accertamenti in corso

anno corrente \anno precedenic | VARIAZIONT
i per oouse legr 200048 56 85.251,84
Totale 2000854 88.291.84

i aéCSZif’.iGﬁL&I‘E%

[ o
i’ﬁéi uarg acsar

FEFITIOST ﬁf??’é”{?i?i
3 _vﬁﬁ‘w ¥l *”’“EQ

8
definizione ;éé n. 2
EE :gméé erano siati effettuan aazzmiﬁﬁag- o negli annl

re litl e risarcime:
interamente Migém_{:: nat mr
definizione agevolala ox art. |
COn conseguenie sgravi
789772617, Tale provvedimer

018 %’%mﬁ?’%?é pertanic ad € 20,
F tals fondo mmizisimente
2:’.’5%8 i !

s
e W
o)

£

9

L]

i

g

; emessi a segu
i“s é:if riggame {:‘1* ;




CEFPAS - Noto integrativa of Biloncio dell esercizia ]

provveduto a stornare
attiva,

B. 4 PFERALTRI

Vintero imporio del fo

ondo rischi e

generando una sopravvenienza

Questa voce comprende la quota saccantonata relativa a compelenze arretrate da
corrispondere al personale per Papplicazione contrartuale degli anni pregressi non ancora
liquidate e Iz quota accantonata relativa all'indennita di risultaio per fa direzione e i} collegio
sindacale,

anno corrente anno precedente VARIAZIONI
Fondo per dnnovi conattuali PEY 675,82 222.079. 53 -38.403,73
Fondo per indennits di rsuliato 404.61332 381.732,63 ~177.119.31
direzione e collepio sindacale
Totale 588.289,14 80381218 -215,523,04

In seguito af rinnove del CON
via definitiva in data 21 mag
i1 trattamento economi

ti per gl anni

ﬁ
L]
P
o]
(e e
&,
53?
¢

contrattuail spettan

s
&
kg
= g

3¢ 5

2016 e

miparto sanita relativo al triennio 2016 2018, sottoscritio in
o del 2018 ha proceduio ad adeguare

4,1 Celpas nel cors
el personale del comparto e a corrispondere gli ar

217

N

nei predetti periodi vtihizzando i Fondo per rinnovi contratiuali.

Nel corso deil’esercizio 2018 si & proceduto ad accantonare 'importo relativo

risultato per lo direzions e il cmfsgsa sindacale per un importo par ad € 59
nel corso del 2018 & stato ¢ "%gghﬂﬂ di utilizzazione per un Imporic pari 2 £ 23 fé ? 29,29 E" stata
infatti hquidata ['indennita di risuitato rispettivamente a:

« Direttore del Centro e ai componenti il coll agia sindacal
ro tempore per gh annt 201
e Direttore Amministrativo ;w;; tempore par gli anni 2612

= Lhrettore della Formazions

CITRATTAMENTO FINE RAPPORTO

€23 T.RR.

Questa vore accoplie il debito maturato nel confr

i &

fe per gli ann
32014 2045
201532 2015

retrati

al personale in servizio presso questo Cmim

all 'ndennits di
608,97 1 fondo

fud
ol
s

4 2015,

i del per 3& ale dipendente 5 tiiole

trattamento di fine rapporte fino al 3%’.}5{}5;2%& ovvere fino alla data in cul i personale
risultava soggetio alla contribuzione NP8

anng carrente o precedente  VARIAZIONT
Fonde T.F.R, personale dipendente 0 g 5?; 24 -5.525724

Ml corso

5 unita di personale da tempo determinato a tempo indeterminato

Per maggiori Informazioni al riguards si rinvia a quanio precisato a pagina 3.

Py DEBITI

deil’esercizio 2018 il Fondo & smato interamente utilizzato in seguito all’assunzione di

La classe accoglie e G%}%}%izzziﬁn% refative al pagamento di somme a terzl 3 scadenze
1

determinate

resi, scontien

debili sono iseritti al loro valore nominale e sono espostl in bilancio al netto di
abbuoni, note di credito &l ammontare certo,
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ey
P |

vanti

2

da fAnanzi

anung sorrents

VARIAZIONI

.l

fegione @ provincis sulonema

fidal pagamsnto det

In guesia voce sono anche g
contributt ECM relativi a corsi 4 1

anng eprrente | anne precedenis [YARIAZION]
Debitl verso Regione 429146 293418 23730
Totale 4.291.46 j2.934,16 1.357.30

regt 1 gdehit

YEFED COMMR

P 1

imposte

fncall vergate

ER 2581

anng correnis

pang precedente

e L T
13,033,400

0

113308

FER

s

aziends sanitarie pubbliche

1
=i

sl
IEOICD

oomasd

ERL VS ]

anng correnie

anno nrecedents

YARIAZION]

Diehiii verso ARPA

bl

1
o
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CEFPAS « Nato

13.6) Debiti verse fornitori
Sono debiti per forniture di
debiti per fatture da ricevere
e note di credito pervenute in

azie
vengono rilevate, previa verifica
contabilizzaie nelle apjgs{;s te

delia merce o def servizio,

@i

yintegrativa of bilancia deil‘esercizio 2018

¢ prestaziond di servizi non ancora pa
debitoria di fine esercizio & siala isggz?zu al valore nominale, Quests voo
al netto delle note credito da rcevere, Quesie si

g i, La consistenza
e comprende anche
riferiscono & fatturs

nda el 2019, ma relative g costl é;%mn F18. Tal fatture
direttamnente dalia g}rﬁaadgra informatica aziendale e

“gz di debito, Sussistono alla data 8f chiusura del bilancio
diverse fatture non ancora pervenuie e rilevate contabilmente attraverso

le bolle di consegna

anno corrente annp precedente  (VARIAZIONT
Debitl verso fomitord 33340274 303,534,830 22186794
Debitd verso professionisd 23355124 222.243,25 1030799
Drebiti per fatture da ricevere 62235592 754 BET B0 -132.531,98
Tatale 1.380.369 98 1.280.665,95 9964395

15.7) Dhebin verso Istituto Tesoriere

Guesta voce gspone il debito esistente a fine esercizio 2018 verso Mstituto Tesoriere
anno corrente Anno precedente |[VARIAZIONI
Dyebit per antivipazion & Cassa @ g g
Debiti per comumission 2580 4,50 21,40
Tatale 25,54 4,50 21,40

D.8) Debiti tributari

Cuesta voce comprende le
mese di gennaio ﬂ,"‘;‘f’s N

per e E’éiﬁf“" passive, sia

wm“

e ol debiio [RAP e

iRES perd mﬁs’;i& del sabdo d ; ar 2019 2ona, 1nolire, presentt | debitd
resicil *’f*%g:&fﬁ ai costi maturall per competenza delia tassa sul rifiuti solidi urbani e MU ¢ TAS]
dell"annc 7018 ad interamente egtingd nel corse dell’anno 2019
anng corrante anne nrecedente (VARIAZION

Irpef lavors dipendente 45,852 14 40,286,953 §.563,19
Imposta sul T.F.R. 0 5,82 -6,82
ere? lavors  autonomo 20 18.24910 -18.2491
CO.COPI0
Sanzion, interessi, tardsio 0 0 G

Asvienis
Eraro ofiva 7344 4,835,156 -4 58172
Iva a debito per Spiit payment 245860 5.376,00 -2.8174
Imposta di registro & G 0
fres 105674 { 1.056.24
Imposta di bollo 186200 38400 674
irap 138 891 30 137.443 35 P 448 05
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CEFPAS « Notn integrotiva of bilancis defl esercicio 2814

Debiti v/ conduttori per anticipi|1.987.51 198751 0,0

ricevuti

Debitl verso organizzazioni sindacali 730,53 515,80 114,73

Altri debiti diversi 0 4.264.06 -4.264,06

Diebiti per anticipi da cliend 20.228.61 19.229,78 S9R E3

Totale 1,216,287 53 1.201.599,08 14.688,45

e [ debiti verso il personale dipandente viguardano i rimborsi spese per missioni ancora da
liguidare.

e La voce debiti per depositi cauzionali ”ﬁm?rﬁﬁéﬁ il deposito cauzionale 2 tiolo & garanzia
versato dagli studenti {iLSiiﬁg‘l&Y‘E degli alloggi dal Centro assegnati in uso agli iscritti alla

scupla di Medicing dell'Universita degll studi di ?aifsz‘ma presso il pole didattico di
éfaﬁ.zmzssg%m

# La voce debiti per gmagﬂ da clienti comprende soprastuto le somime versate nel corso ﬁsj
anni da soggetti diversi per la *?a*_?"caz?iéz{{}{i” a corsi di formazione a fonte delle quali non &
seguita nessuna iscrizione né alla data di chiusura del bilancio risulta alcuna richiesta di
rimborso delle suddette somme.

e La voce Debiti viso personale dipendenie per incentivazions alin produnivite secoglie |
residuo del fondo della produttivita m%iemga? incrementaio a consuntivo delle risorse
disponibili sul fondo che finanziz i compenst per il lavors straordinare e per la
remunerazions di particolar] condizion! di disagio, pericolo o danne, nonché sul fondo per i
ﬁﬁmémama delle fasce rewibutive, delle posizioni crganizzative, dal valore comune delle
ex indenritd di gqualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica previst
dal {?’”\él deli'ares del comparto sanita,

Le iabelie che seguono mostano | dat della voce Debiti who personale dipendente per
incentivazione allo produttivitg distintl per compario e dirigenza e suddivisi per anno di
formazione:
- Area comparto
Anno Anno Anns Anne Anng Anno
2613 2014 2315 2616 2817 1618
?méﬁ lavers 64,753,527
straordinano

Fondo fasce, posizioni 8346247

organizzative
Fondo dellal 106,950 47 393286 7838178
produttivit cotlettiva
Fecedenza Hmitei( 18701 42164 600 1150 350411681 436,35, 119.251 81

12% monte  sslan

igheliare {art. 18 della
LR oo 11720010 e
5.0m.4.)

237,185,431 157.911,42 164,690,110/ 1585.350,61 16538921 197,634,418

Le somme relative all’anno 2013 sono ancora interamente disponibili in guanio il
procedimento di quantificazione ¢ costituzione dei fondi si & concluso in dais 21 novembre
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7472013, ¢ in ragione del ritardo con cul si 2 ardvat
> avviare, per Panno di nferiments, i sistema
inolire, evidenziars che il Centro, con nota

4 ¥
oposto ail’avviso dell' Assessorato regionale della
2014 Vintero ammaontare :E fondi costituiti per
oralo riscontrt favorevolmente quanto sopra deito

rio del for ;51 costituitl per Panno
istante e note di sollecits invia
i 3 invisia in data 180272014
e proplematiche sopra gagag%g.

20316 2 2017 si sonolinea che,
rinseriio dﬁizziii,z@?ﬁ a,e in dag

Fondo remibuzione di 134.6
rsuitato

- e
reimbuzions di 147,18

risuliats

- Ares Dnrizenze Medico Velerinaria
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]
ok
fee
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i
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ek
o
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b
o
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Fray
Lah

Arnng 2114 Annp IH13

1.764.19

st @%*m;"}scgzz“;:: della competente Area Funzionale Risorse Umane,
ia %gimii rilevan ﬁ{} | refativi debiti negli appositi cont, gl oneri
Vaziends e 'IRAP di competenza.

# 1 fondl sono st
A quesia somma 5010 §
contributivi a canco de
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DEFPAS - Notg lmiegrativa of bilarcic dell esercizio 3018

E} RATEI E RISCONTI

E. 1} RATEL PASSIVE

Rappresentano debitl in moneta ¢ misurano s}s.%i}ili‘: di costi la cul integrale i Qﬁsdmgﬁﬁs avvearra in
un esercizio suceessivo, madic m;}ﬂis‘,. nza, per ia parte da essi misurata, dell'esercizio.

anno correnie anno precedente  [VARIAZIONT
Hatei passivi gas e combustibili 15481736 tH 5481734
Hatel passivi compenso e runb.i0 402452 -4.(24,52
spese collegls sindacale
Ratei passivi per utenze 16873 1213201 1178379
Ratei passivi per spese di gestione!4.611,70 4.611,70 G
internet e posta ‘%eﬁ:mmw
Ratel passivi per collaborazioni |0 h i
Ratel passivi per manutenziond 1227002 1.798,09 471,93
Ratei passivi alre imposte e tasse 1207 56 23338 <2582
fatel passivi per nolegal 502,24 409,17 93,07
Totale 62.777.14 21322857 39.548,23

E. 2y RISCONTI PASSIVE

In questa voce sono stati iscritti i ricavi che, pur essendo di competenza dell'esercizio
successivo, hanng avito ia loro ?@gﬁéfggéazimﬁ murmeraria nel corse deil gger*‘zz;h & al
rferiscono 2 ﬁi‘z; attivi, finanziamenti per progetti finalizzati non ﬁﬁmpiez mente utilizzati
neifesercizic in corse, ecc, ?&{” garantire che # margine aziendale sz effettivamente
COFUnISUR ;1 alf'utilizzo del fattori produttivi, la quota a favore del L;‘;?E}ﬁg risulta attribuita in
proporzione all'avanzamento del progetto rispetto al contributo.

anng correnis anno precedente  YARIAZIONI
Riscont passivi per fittl attivi [0 g
Hisconti passivi per progetti|1.614.944,73 1.478.670,98 136.273,75
finalizzati
Hisconth passivi per corsl 4123178358 231.572.97 210,51
formazione

Lo
foni
o)

Alir riscontl passivi

Totale 1.846.728,31 171624395 136.484,36

I risconti gfszz;«;gﬁvi per i contributi vincolati per progett specifici, sono calcolati per le quote di
costo non maturate alla data def 3171272018, Di conseguenza viene stomata a fine anno fa
gquota di contributo finalizzato che non ha trovato attuazione in termini 4i costo nell'anno di
competenza. Questi sono riferit a m‘ﬁa@?‘ finanziati, prevalentemente dalla Regione Siciliang,
avenii specifica destinazione. Neil'allepa o 4 sl ﬁvgdﬁ;‘zzm per  ciascun ;}{ﬁézsm& ia
movimentazions del contribull in o e;z‘:;‘z%s} incolati; di seguito si fornisce un breve detlaglic
dei progetti per { quali sono stati pilevatl § risconii:
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14,

tiva ¢f hilancio dell esercizio 201F

Am

Progetio  Dors orogetts di svilupno e consolidamento delle rete del cennd i
Py
g3

documentazions ;; la prevenzione e la promozione deliz salute neilambito dei
programmi di prevenzions coordinat ﬁaﬁ Centro nazionale per la prevenzione e i
conirollo delle malattie (COM) importo sisconiate € 2,49,

Tutela benessere minori abusati - ;mg g formativo regionale 2012 “Linee
guida regionali per linart dei servizi

la pianificazione degli interventi multidiscip
sanitari dedicatl alla tutela dellinfanzia e alla 3:; resa in carico del minor vittime o a
rischio di violenza™ imporio riscontato € 142,419 44;
MGF progetio pileta “La pratica delle modificazioni degli ergani genitali
femminili nel popoli migranti: interventi per la g}*&m@zéanﬁ della eomputenza
cultarale dei g}%%‘gmamsi spciosapitart” -~ imponto riscontato part 2 € 15.646,312
si riferiscono a somme del ﬁna”fggmmsﬁ non sg:;&: ¢ peranio da restituirs
all’ Assesso Aiﬁ della Salute come indicato nella nota n, 281 del 16/01/2012;
Farmacovigilanza “Percorss blended learning in materia di farmacovigilanza
per gli infermieri del S8R Siciliano™ —importo riscontato € 227,154, 46;
?mg&%iﬁ AIDS artuazione dei corsi di formazione ¢ aggiornamento per gl of
impegnati nell’assistenza ai pazienti HMIV positivi nells Regione Siciliana import

ooy
e
o]
m
]
)
e
o
ot

. . ;

risconiatl £ 93,3
Progetis 118 "La amaégsmm g}ﬂr if gov zsg Is qualitd ¢ g sicorerza
delle cure” le spese a carico del Celpas sono coperte dall’esubers del finanziamento
Er0gE 23 ﬁa% Kﬂ*f% Sia*?ﬁa;za petl’anno defl’anno 2009 pari ad ﬁ 5 0.060,60

m
m
-y
wd
w
L
m

ie (G msa?sﬁ?@é ewzzazé@zze di promotori di salute per la gestione
r:f?” ace efficiente ¢ patienteentred delle patologie u%‘ﬁg’hig’? Dell’tm;

pondente a & §§§ BES,%5 ¢ statp riscontalo un imporio pari 2 € 15374
SLA - progetio finalizzate ai miglioraments del §£ xgﬂﬁiiiﬁ delia vite dei ﬁgggsiié
affetti da Ei&% ;L:fiiazs;iaz'e ;“gvm; percorst formativi per assistenti familiar e

i fine di 1l le {iii'zsg, itd espresse dai pazientl con
Pimporto finanzialo, pari ad

gravi Eimézazi&gi ?E‘"?*Zi} it & di comunicazi
& 147.643,54, & stato nscontato un importe par ;-,af%_‘i 04
Progetto ebicttive s,é% 5?‘% anng 24 33

fm T

%52%331-’5} zfé riparts
Marzionale pe
RELIREMER

fzﬁg%‘:zig 9&%&%&%’;} di PSN anna 2014 relativo al ripario del fondi per s
lizzazi ?’“Gf’szi‘i phiettive di Plano %m’ i 20
ment pﬁ”}a""gi Dﬁ:?;} 527

tate uiilizzaio nel corso o
formazione rivoll al

z&z!mzf din. é corso sul tema salute riproduttiva,
i'adolesce

44, ‘?{} per fa geah' 7azione é% o % corsi sul tema pr&vefgiﬁﬁﬁ n

edilizia agricoltura/ selvicoltura suil cancerogeni occupazionall e tumnori
orofessionali;

Progeito SAME Programma formativo interaziendale per Ia tutela
meniaie In etd adulis: lnee puidas nazionali e regionall realizzato
;}?@ia}sgﬁa d'intesa tra il CEFPAS ¢ TASP d; C&éiaﬁi&‘}&ma Per lo i
attivitd del suddetto accordo, PASP di Caltanissetta si impegna

o
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CEFPAS - Moo fmegrariva of ilancio dell sserciein 2018

CEFPAS un finanziamento pari ad € 91.000,00. A fronte di tale importo & stato
riscontals una somma pari ad £ 44.890,65.
1Z. Progette obiettive di PSN anme 2015 relative al ripario del fondi per la
realizzazione dei progetti obiettivo di Piano Sanitario Nazionale per PPanno 2013,
Tale finanziamento inizialmente pari a € 379.662,00 & stato rscontato per €
177.437,55.
Tale finanzizmento & stato utilizzato nel corso del 2018 per € 8115685 per la
realizzazione di corsi di formazione rivolti a sonale del servizio sapitario
regionale in parmicolare
= & 7.206,20 per la copertura di parte dei costi nell'ambito det corsi screening
per i tumors del collo dell’uters;
¢ £ 20.456,87 per la realizzazione di 0. 3 corsi sul tema alimentare;
e £ 422194 ner la remizzavione di n. 3 corsi in campo di sanitd pubblica
veterinaria in pardicolare sul tema della macellazione, benessere animale e
malattie rasmesse da veitorh

ey
£h
b4
[

= £ 6237, ié"* per la reslizzazione di no 2 corsi sul fema rischi derivand
dall’inquinamento degli ambianti e cambiamenti climatici e salute;

13, Progetio SAMEN Programma formative intersziendale per Ia fufels dells salute

meniale in efd aéﬁémﬁ linee puida pazicnall ¢ regional realizzaic in seguite al

nrotocollo d'intesa wa i} CEFPAS e UASP 4i Enna. Per lo svolgimento delle attivita

del suddenc accordo, UASP 4 Enna si impezna a2 corrisponders al CEFPAS
7

a il
3, 1
»;.rzaﬁzgammm pari ad % 29.760,00. A fronte di tale importo & stato riscontalz una

v

‘im%&zﬂfge di seccorse sulls scens del criming”

Eé‘és?mﬁaﬁs “’Eﬁsemme 5 a‘:%ai'w} al
riparto dei fondi per ia &aé;@&zzvme dei progetti obiettive di Plano Sanitaris
Nazionale per Uanno 2013, Tale fnanziamento inizislmente pari a £ 100.000,00 2
staio riscontato per € 3818592,
Progetto Protanimali relativo alla realizzazione di un proget
protezions degli animall utilizzati ai fini scientifici al sensi del
26 del 2014, Tale Gnanziamento inizialments parl ad € 26.000.0
per€ 8.715,15,
Progetic obleitive di PSN anne ’?%}éé} relativo al riparto dei fond: per la
realizzazione dei progetti obleitive di Plano Sanitaric Nazionale per Vanno 2016,
Tale Fnanzizmento, inizialmente pan a € 28466200 ¢ stawn rscontalo per £
21271234
Tale finanziamenio & stalo utilizzato per € 6805724 per coprire parte det | costd
sostenudi per ia re §i£&2§€}ﬁé del SALUS festival 201 % in ?3‘?&\,@; sono stati
finanziati | convegni 2 | za-'aﬁ«:;«;a{:sg} per € 3.852.41 per alizzazione di corsi di
formazione rivolt al gmsmagw del servizio sanitario regionale in particolare

o € 1.963,08 per corsi la realizzazione di n. 1 corso di aggiornamento per

ispetion REA f;@%
e € 1.927 33 per la realizzazione di n. 2 corsi di formazione sulle esposiziond
ambientall potenzialmente dannose per Ia salute”

’Tﬁ:&i;vg in tema d
feois ﬁ{évs .
o risconiato
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{ contributi vincolati sono gestiti, in cortabiliia generale, atlraverso uno specifico modulo di
gestione d %f* *‘t}ﬁgaazgi a per pro cgett. f‘%a ogni progetto & stato atiribuito un codice e utie le
operazioni contabill sono ric ”Eﬁmi:?%fsii al g +tto attraverso i predetto codice.
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FyCONTI D'ORDINE

i eonio che o schema ¢ richieds di svi ’“?ﬂﬁziﬁa i

i bilancio ministeriale, in par @i;,.za

dine relativi a cancni leasing ancora da pagare ¢ depositi caurionali, sono rilevati §
:uz:csm;g relativi a palizze fidejussorie a bancarie ¢/o assicurative) ;:%éa.sa:i te a favore

S dai f’emas}

forniture in corso, cosi come previsto dai capiiolat di
poiché trovano iféé rappresentazione nelle singole voci di

ROAG corrente anne precedente VARIAZIONT

gsaé 847z



CEFPAS - New inteprotiva of Bilangio dell asercizio 7058

Ilustrazione deliz movimentazione dei conti Economici

CONTO ECONOMICO |

Ay VALORE DELLA PRODUZIONE

o)

La classe rappresenta {1 valore delle prestazioni di servizi alla cul produzione & diretta lattivita
lel CEFPAS e che ne :@széfuéssma Vattivitd carattenistica, Secondo guanto previsto dalla
“*mgiafe assessoriale r%aaaf* iscritti sono determinati dal finanziamentd regionali, dal reavi

¢ prestazioni alberghiere, dal ricavi dei corsi di formazione a pagamento & dai servizi o
s;vaﬁ

ﬁ»

"’Eﬁﬁm

AL Finanzismenti io o/esercizio

o

In questa voce sono ricomprest i finanzismento che deriva prin {:é;&%z‘zﬁapie dai fondi
assegnati al CEFPAS {i:ﬁia Regione, derivanti dal capitolo 413324 del bilancio della Regione
che serve a finanziare Panivitd istituzionale, nonché { finanziamenti da alul enti oubblici
e privatl per Hnanziare ga ifict progetti, preval ﬁi:emeﬁe di natura formativa, Si rinvig al

prospetto analitico sotto riportate e al comumento delle singole voci:
anng correate - anno g}:ﬁeeéém{f | VARIAZIONI
f‘igzﬁﬁzgamgﬁzz spese : ?%&5,3% fg ‘{35,.“. vE?S:f‘;,{}i
di  esercizio  da ; '
g?}i’i%’?ﬁi - B
1 0
28143055 248.297 54 3313301
‘ Finanziamenti  per O S 12288260 ~1Z2.882.60
progettt finanz. ent | ‘
pubblict ] e N
CTotale . 5.219.336,85 | 5.340.911,49 -121.57464
I} finanziamento in o/esercizio per lanne 2018 2 stat erminato in misura uguale rispetto
queiio deil anne 2017,

[ finanzimmenti in conts esercizio vincolati erogad da Stato, Regione o da aliri Enti pubblici
pari ad € 281.430,55 sono riferiti all’assegnazione per ia realizzazione di specifici progetti,
prevalentemente di ”?a?i.ﬁ‘ﬂ formativa, Essi si riferiscono alla quota parte dei ricavi per
finanziamenti vincolat unputare all'esercizic in corso sulla base dei prosperti economic
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CEFPAE - Nowa imegrativa af hilancio dell ssercizio 2018

4.3 Conrcorsl, recuneri e rimbeorsi per afiivith finiche
} : B

in questa voce sono evidenziafi gli introwi che {1 CEFPAS consegue per prestazion

istituzionali da: risarciment] & qualsiast titolo ed altd recuperi.

anng eorrenis anng precedente  |[VARIAZIONI
Recuperi da aloe amm.nt per)7.635,08 32.941,82 -25.306,74

personale comandato
Rimbors INAIL

o
R
S8
L
W
[ o]
froe]
&
[ 3]
L]
Ly
e
Cont
3

Risarcimeni per applicazione 0 430,00 450 00
¥ £ 43

penali

Aliri concorsi, recupert el 14.058,39 10,850,480 ERME LRSS
rimbors

fotale 21.693,47 47.2499,39 -25.515.43

La voce Concorsi recuperi 2 rimborsi, st riferisce al recupero di servizi ed onerd anticipat dal
Centro e successivamente recuperat. Le voct di maggiore rilievo sono:
e lairattenuts a carico deid ﬁgﬁ&i‘é&“@% effettuaia per { buoni paste ( €
® recupero spese legall in seguito a procedimenti di inglunzione { € 33
®  recupero per spese anticipate dal Centio ﬁ}{i}iéé, spese sostenute in occasi
aterziy { € 3.002,65)

bug 02

ne di affitte sale

A5y Costi capitalizzati

La voce riporta prevaleniemente cost capilalizrat da wilizzo finanviament, in o/capitale

Secondo quanto orevisto dal decreto mssessoriale n 24469 del 28/01/9% e dalle disposiziond
4 &

ministeriali, 'ammontare ?‘E%zfm utilizzato per la sterilizzazione de gi‘ .ﬁﬁ@@mﬁzﬁm delle

immobilizzazioni materiali ¢ immateriali acquistate con finanziament] in c/capitaie,
anng correats anng precedente VARIAZION]

k)

2
fib
ér

411,664,582 611.664,82

Utlizzo  quota  per  immob.
Sateriali imumateriall
Fotale 61166482 &1

4,

G648

[
o]
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SUEINEE S Blesger § crpprfives oof Bilreriois Aad o3 3
CEFPAR « Nora intagrariva of Bilencio dell wvercizic 3018

B.2Y Acquisti di Servizi

Sono nfent ad acguisti di serviziper o S?ﬁ;mam*‘??‘i} dell’attivita istituzionale. [ costi derivani
in bilancio

dalle prestazioni di servizi
COMpELEnza economica,

50014 siat

i

igerift

zecondo

3

criterin i

@b Preston senitarie da

pubblico

anne carrenis

anno precedents

VARIAZIONI

bp  FPrestaioni. sauiturie da

Srivaip

anns correnie

anma precedenie

VARIAZIONI

\c} Prestaz non sanii, da pubbl, |anno corrente

lanna precedente

[ VARIAZION

d Prestaz, nen sanil dn

o

anang correnie

annc precedents

VARIAZIONI

nocasionall

Servizi resi da co.co.pro g 5.000,0 -5.000,00
Hervizd  test da Iavorstort| 3083620 1572117 14,115,053

Servizio reso da docenti per

704,856,753

746 480,24

?‘sr@,m_,;{} e magﬁmm

corst di [ormazions e

aggiomamnenio

Contributi LN.PE oceasional 215741 28 343570 481,54
S.00.00

Spesm per elingrafie, (8247 14327 86 -13.703,66

Consulenze teoniche

Casti per  accreditamento

corsisii e giagist

Servizi di pulizia e giardinaggio |152.046,14 148.238.74 38064
Servizt di ristorazione, cofize 21,968,04 23.367 45 =399 61
break

Indennizd e rimborsoe spesz a 586,30 110,704,351 P14 21

non sanitart

Servizi di trasportt 2 waslochi]l,

Serviz di utenze telefoniche 4 83567 5.2 11 -365,44
Servizi utenza energia eletirica  1341.651 44 ZROGT0,48 60.980,95
Servizi di uienzs gas mefang 11493009 6(1.358,48 54.571,61
Servizi di utenza acqua 16,821 80 19 505,66 -2.687.86
Canone  fogmario ¢ di8.172,51 2.466,53 1294 04
degurazione

Spese gesticne internst e posta 37,157 ,41 5563741 1,320,060
elefironica

Servizio di vigilanza 186.069,28 185.587,62 481,65

Pagina 43 di 72

correiis




M,M g A S e S @ fay S
= BT B W 0y, = s B
£, o 5 8w 2 5 & M;M o L e
£7) b ey b x g e Ve ot P
™ a1 ;o ﬁ% oy & Boom oo oo b
s wﬁ e o O m.u [ o] ¥ xE Ly e
“u & o i ToEnw @ e =
b T S = [ L Yt o REERA
o P . [ ] mm L . Wt o h\mu
B iy £ Ly £ & : m G 2o &s P
S g - ol P o [ R L T G E o s e e £l [
o o P gy - - - e g s .,an h . RS
s P e i ER Bt PO L I IR m.m gk ey N | = g 3]
s \ oh st e o of ey bew Loty & o S cm wy
3 g - o £ e i [ pett}
[l ey pro g T e LN F e I gt e ki ¥ - A oy &
H i ; N e i o SR B H ot 3 e o [ R e oA
bt [ K 4 t PR [Eia m o R s ok i = W ﬂw Mﬁu B B
[ e T3 & —
i o = m:w P mw o ERI
s ¥ A B o e WM
4 b g B S =
b o ot g B2 m.,, o
£ o oo L G oam
o i N
& e = w28 o
5 o e FE : L
o | e ; oo
s ey Ty 2} vy fer o T — % % M,NM e i ey % b o= b ak
o lod EATE List A AT R TE U D e o & w B !
L3 by ] et - by feer Fan I T-"2 B O S P Mﬂw oo o mm b ar
m.; £ ey e (o] et e LI Fo S PITR - @, o nE mw
0 N L B o i M b =EEE Lo P PR S i W -
=k s ik et L A Rt T LT T R L ke . o
s Gy
EiH] by: LR
+ & G
S
B oy o = b B
i - o ; o0
o g e Ty o € g Bl
g o {on £ ey o Wy b o ™ by
[ ] e Fne fs) > - it s i PR 1
- - W = - W ey fagey i T R -
P w2 A o [ [ AV PR RV ol
e Al 3 (e ey P P s
[ e i ot [ Doy oy (m
: o ; SR RE ki & a
- i ik, ke = e b D e =
[ = EE! EP 53 =
S W
, i Lo
. 2 s QN J Tk L d
e s S B8 v i - o
- NN i & s ik
R Al ] . . B [
PR 5 pyind i woa a . 8 e
2 1888 1§ |F Z % - Bkl WS
o i = g ok et [—
o e el o b o oo o & L iR
o ot N & B b [ " o o G o o
g i 1S o B B | & = bod o
[ = 3 o gL e d I o 5
R U O R R g oo R =
o B peias bt m;m oo £ x W T MM s
= ¥ Aed O £ I SN B . R P o
FE oY wm omwo Rl g £ 0 ] Z roRE Al S
i EMEE B =1 o o i o 4o 8 B
w 4 i LA PR e SRR N SR A N vy fon ] ] wr wi ey £y
o S S A N R RIRE e ] R .fm 4 ik )
o = B e e 3 A, < - gt [ o 3
L mﬂ EUE G EREAR- R el b 1S ih ” " ®
L} 1 Mo 216 2y GorE e o @ *®
& Loahn glen Booh Blon el =




5

CEFPAY - Nota integrarive of bilarcin defl ‘ezercizio 3014

o Servizi di assisienza SW tale voce comprende il costo refativo al canone di manutenzione
g assisienza éf:é sistemia unico integrato costituito da) Sistema Amministrative
Contabile, Sistema Economics Giuridico e del Personale, Sistema del Protocslio
informatice e Delibere — Conservazione Sostitutiva — Portale dells Trasparenza,
Sigiterna delis Formazione.

8.3} Manutenzioni ¢ riparazioni
Questa voce comprende i costi sostenutl dal CEFFAS per la manutenzione ordinaria destinata al
mant

antenimento dells fmzionalish e delif'eficienza delle immobilizzaziont (4! propristdl,
\ H Il ’

anng corrente anno precedente VARIAZIONI

Manutenzione immobili 39903 .48 7(.863,39 -30.952,91
Manutenzione macchinei 3 800,43 163130 267,13

glettroniche
Alre spese 4i manutenzione suil 6.934,00 -6.534.00
beni propn
Alire spese di mamuienzionz sul 183,00 10,00 175,00
beni di terzi
Manutenzione implanti 101,892 54 (35580 54 -3.706.62
Mamstenz,  heni mohill =20 0 i
macching
Manutenzione su beni 4 terzi [ 3100 -31.60
Totale 145,781,885 8507125 ~39.289.40

Le manutenzi ";’;; degli immobili, hamno
evidenzia infatti che nel cors i
g;p*“‘aﬁ- ing della
padigliont
3% servizio di man

rantire la pien

ublio un decrements nispeno all’anne precedente. S
31 sono svoli alcund Eimz“ di manutenzicne pr il
° “hot il e di porzieal di

esterna al fine di

i}u&gm vore comprende [ cost sostenutl per canoni di nolegeld, © cost sostenut per canoni di
i g ey Py mps bt lwn barionae i cemrpese iy 4 Sttt PP N 3
locazione etc. Sono iserittl in bilancio scconde i eriterin di corretta imputazione tamporale.

nng correnie annc precedente VARIAZION]
Affito mmobil 3,443 24 31692 -14 871 66
Nolepgio autovetture 11.593,20 704505 454815
Moleggio attrezzature 28.761,00 14.152,00 14,109,00
Noleggio fotocomatnct 12.756,32 12.022,09 734,23
Moleggio telefoni ceflular e(2.228,95 217548 53,47
frasi
Altri nolegg 190,00 0,00 N 190.00
Tatale 58.474,74 3371158 4.763,19
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CEFPAS - Nota imeprotive af Bilancio delf esarcizio 2018

sociali dirigenie medico sono stad aggiun "} rilevando i debitl negli appositi conti, gli oner
contributivi a carico del Centro su i parte dai fondi non eroaatl,

B. ) Personale del rusip professionale

anno corrente anno precedente [VARIAZIONT
Retrib. personale compario 29941473 338.046,40 -18.431 87
Costl di aggiomaments; 3735 06 277.8% 47,17
persopale ruolo professionale
Lavoro straordinario personale}11.052,87 231134 2.741,53
comparto
Incentivazioni s premi 40.609,81 36,780,681 ~16.170,8
persgnale comparto
Rimborsi  spese  personale!15.573,76 13.353.13 242063
comparto
Asseoni familiar 3.403,20 5581974 -2.516,58
Al costi del personale 0 4233 =43 33
Al compensi personale 7,489 00 7.531,50 -42.5
orofessionale
Totale 37886837 430.062.99 -51.994 52
Oneri sociali pers. Comparto  [92.185,04 104,138,753 -11.953,71
Oneri soviall pers, a,ﬁz“zg arto su) 9407 40 13.076,55 -3.663,13
incentivazioni e premi
Onerd Inail compario 1.444 39 1.422 83 21,56
Totale 183,034,583 118.632,11 g
Totale rusis professionsie 481,165,240 548.695.10 -67.589,90
Nel costo del personale ruclo professionale le differenze rispetto all’anno precedente derivano
principaimente daila &"Z‘Ebéﬁiﬁi@ﬁé dei 5
# i@a#mgr cosio dervante dail’adeguamento del wratiamento sconomico del nersonale
del comparte 2 seguite degli increment siabilis dal CONL {Ié“ﬁiiii} 2016-2018;

il

decorrere da ottobre 2017 e fino al 30 gzwm 2018 | ounita di personale, in servizi

resso la Direzione formarzione, ha usufruito dell’aspetiativa per motivi sin s,é

retribuila al 75%, La stessa dwané&zmg a ?’iﬁii’f dal mese di a}m%r@ 2018 ha chie
nuovamente un pericdo di aspetiativa per molivi sindacali retribuita al 25%.

s A decorrere da febbraio 2018 ¢ fino al 25 maggio 2018 1 unita di personale, in servizio
presse ia Direzione Ammimistrativa, ha usufrulio dellaspenativa ser motivi sindacali
retribuita al 50%

(13
w9
b-:Mm &

&3

@ n. | dipendente, in servizie presso la i?%m;:iam fczz‘;%z ng, & decorrers dal 25 marzo
2018 ha pr 5;&’3‘;( ato istanza di é missi a seguilo ée iassunzione presso alies
pubblica amministrazione. La stessa di ﬁﬁ‘iiﬁm‘iiﬁ a decorrere dal 20 novembre e fino al
253 marzp era in gspefativa non fhirzb;sﬁf a per Uespletamento del periodo di pmya

8 n. 1 dipendente, in servizio presso la Direzione formazione, a decarrer al 31 marzo

2 d
ha presentato istanza di dimissione. La stessa dipendente {Egé 19 giugno 20 E% fino al 31
marzo 2018 ha ottenulo i nulla osta alla richiesta di comando presso i1 Comune di
Firenze. Per questa unita di personale il CEFPAS provvedeva ad elaborare la busia
paga ¢ chiedendo all’amministrazione presso cul presta servizio la dipendente il
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Suzione risulia i3
vooe recuper

zioni e premi personale compario sono relative alle
i, Mella voce Oneri sociali personale comp
z;zzz;,.i Z‘lziﬁ?aﬁg{é i debifi negli appositl cored, gli oner
fondl non erpgati. Queste uliime vocl s
s&gugza alla quaniificazione per Vanno 2018 del fondi
i dal nuovo contraitn CUNL comparto sanitd che ha
lina che sostijuisce integralmenie wile le previgenth

;J
,,:I
o
pou]
.
1
ol
B
&

eterminati second
toy in matena di fon

i

B. 7} Personale del rusio tecnizo

anno corrente anas precedente  YARIAZIONT

strib. personale compas 112.101.32 17,2189 84

Mf‘;)

oo
Jad

{.avors siracrd: 58,33 41

comparnts

Incentivazion & premi 13,536,560 18.807.60 -5.271.00
personale comparto

Rimbors:  spese  personalei 22,00 L 22,04
COmDans

-'%3 oSt d—aé persopalel 2, 900,00 f 280000

visite mediche)
: TG FN 20 ey 2
personale; 275,00 103350 -758 50

5. Compario 133

*f;ga?‘f’ﬁ par a é:é;z:a
con nale del compar
Zéii dal CONL mennig 2015

i iemn ity
Fdeterminaii sec Pﬁﬁ@ e md ca ZGF§ stabilite dal nuovo mmmfiﬂ Q ?\ L comparto sanitd ¢
dentate in materia di fondi una nuova discipling che sostituisce integralmente futte le prev

Paginag 48 41 7



CEFPAS - Nota imtegrativa of bilancin dell ssercizio 2018

B. 8} Personale del ruolo amministrative

anno corrente anno precedente VARIAZIONT

Retrib. pers. dirigents ammove 3.4658,51 O 3.469,51
Retribuzione i1 risuliain 281,87 & 281,87
dirigenti amm.vo

indennita variabile dirigen {3 0 g
Rimborsi spese dirigentelD 0 g

AMIM.VO

Tosle 3.751,38 ] 3.751,2%
Oneri sociali dirigente amm.vo 199277 { 992,77
Operd Inail difigente ammove 1 aJ 0

Tatale 992,77 i 992,77
Totale ruele amminisirative 4,744,153 g 474415
dirigenza

Retribuz. personale comparto [.208.986,69 1,174,453 58 3253410
Lavoro straordinario personale!24.155,69 163361 -6.477.52
comparto

ncentivaziont & premi 143 488,00 1893460 .50 ~358735
personale compario

Altri compens 6.462.00 12.018.30 -5.356,34
Rimborst spese 16.809.93 16.922.14 ~112.21
Al costi del personale 395500 311299 842,01
(agmiornaments/ visite mediche}

Assepni familian 14.68% 69 17.638,37 -3.133.68
Totale {.418.540,08 -1.455.338,58 -37.798,56
{Onert sociall pers. comparto 360801 74 156,581,002 4220432
Omert sociall pers, fﬁﬁmgm;é 5u/34.493.79 4792326 -13.43147
incentivazioni & premi

Onert Inail comparto £.303,39 5.851,19 a32.2
Toinle 431,498,982 413,357,777 -4.858,53
Totale rusly amministrative1.810,038,92 1.866.6%96,27 -46.657 35
compario
I ma comparic par a cica

ggicr costo che si registra nella voce retribuzione personal
2.534,10 deriva dall’ac am&m&nm del trattamento economico del
seguito degli incrementi stabiliti dal CONL trennio 2016-2018;
Le somme iscritte alis voce fﬁﬂ tivazioni e premi personale comporto sono relative alle
somme maturate dei fondi contrattuali, Nelle voce Oneri sociall personale comparto su
fncenrivazioni e premi sono siat contabilizzat, ﬁ;ﬁ‘s}aﬁﬁ% P debiti negli appositi conti, gl oner
coniributivi a carico del Centro Sﬁ§§£ g:sa, dei fondi non erogat. Que Sfﬁ altime voel sono
rion rispedio atlesercizio preceden ggi alia quantificazione per Panno 2018 dei fond!

2
person ale del comparto 2

Lad

or
B
Y
{
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CEFPAS

L A tlancie deilesercizia 1018

Heit ?;‘Z)?ﬁi’?

Abbuoni e Arrolondament] 473 6% 189,65 284,03

Spese per commissioni di esami 11.200,00 g 1.290,60

Spese per abbonamenti ¢ canora |B.388,17 §.944 54 -356,37

Sanzion: rierdalo versamentni? 982,79 452,12 2.530,58

Imposte ¢ tasse

Spesa per contributo)2.000,00 2.060,00 &

accreditamento provider ECM

Alfre spese amministrative 74,84 10325 -331.25

Spese per confributo amue vso65.000,00 55,000,060 iy

partecipate

Spese per  pubblicazionei5.691,31 G 3.691,31

camloshi ¢ libn

Totale 5595.830,19 779.409 .49 ~183.579,30

Di seguito st commentano fe voel che presentano uno scostamentio elevato rispetio all’esercizio
precedente:

» La voce Cosif della direzione Aziendalz & inferiore rispstic all’anno precedenis per le

motivazion: 4i seguito elencate:
- in data 15/02/2018 & scaduio i coptratte del dirsttore del Centro 2 1] nuove Diretiore
si & insediato in data 03/12/2018 & nelle more della nomina {1 dirctiore della
formazione ha svolio le relatve funzioni;
- indata G2/06/2018 51 é concluse i contratio con il Diretiore Amminisirativo e nealls
more della noming del nuovo direttors il dells Formazione ha svolte le relative
fupzioni;
» La voce Costi del collegio sindacale non ha subito rilevanti variazioni rispetto zll’anno
precadenie,
» La voce Spesz Legali & ;‘m-*?‘;ff"i?,if;* rispetto  ail'eserc precedente in seguilo alla
tiquidazione del compenso a &*3 conclusione di alcune controversie
> f:z voce Lfﬁ;{}aaa e tasse ah ,
soedente dovuto yém%gmém@ma all'aumento delle Ritenute 2 tlolo & mposta su inleressi
vi e un aumento dell" ML
g E
> La voce Oneri per tva indetraibile da pro rota definitivo, pari alla differenza tra Ulva
portata in delrazione ognl mese sulla base del §E§“=‘“% rata provvisorio ¢ Piva detraibile
risultante dalla dichiarazione. Ta ie voce risulta valorizzata in guanio i pro rata definitive
isultante dalla dichiarazione E A CI0E9, pard al 21% & risultals minore del pro rata
g-—gywig ri o ut tilizzato nel corso dell’anno 2018 e pari al 32%. Tale differenza ha portato ad
una detrazione [VA nel corse del 2018 maggiore ris g:s sito a guella effertivamente spettante
e perianto r Sﬂ%iﬁ{}ﬁ ulteriori eneri par iva detraibile da pro rata definitivo.
Pagina 51 ¢i 72
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aapin dell ssarcizic 2048

Indisponibili anno corrents anno precedente VARIAZION]
Ammuo  febbricat  ad  uso$17.662,31 617.662,31 4,0

istituzionale N

taials 617.662,31 617.662.31 044

Disponibili anno corrente anno precedente YARIAZIONI
Amm.to fabbricat civili ad uso

corumerciall

totals

8,12y Ammortamenti immobilizzaziont materiale

recedenie
1 ammortamenio song
. ia faﬁi,gz;ﬁ*sﬁ det o
sééggﬁc? a ridotta del 30%, in co
s madificat mgﬁe He 2l g

cespiti al pro
adotinte H o
ANMOSMEnio non 000 st

e

xr%%

e

immobilizzazioni
menie rip QE"EEU? Ec:f

materiali con
zmiz, in base alls
f:zmz%'ﬁm éﬁs

Fmepiandi e mocchinori anng corrents

VARIAZIONT

Armm.io Impiang sanitard

Ammto implant dil17.126,61 o
climatizzazione

Ammis  altrt implant e 1.006,48 106,48 tH

macchinas

Ammito E_m;}i nti telefonici i 1.27048 -1.270,46
Ammic impiant refi . 748,63 4749 43 g

informaticne

Tatale 22.882.72 2415318 1.278,44
Attrezrsanitarie ¢ scieniifiche | anno corrente anng precedente VARIAZIONI
Ao attrerzanire satitarie (7.724,50 31590 TADS U
Amm.to attrezzature per corst di5.450,23 930532 -1.855,08
formazione

Amm o attrezzanne diverse 15,563 94 543382 -3.888 B8
Totale 18.73%,0 19.074.04 -334,97
Mobili e arredi anne enrrente anno precedente ARTAZION
Armm.io mohbill e arredi R ES T i.131.61 {

totale 1.131,61 1.131,61 i
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CEFPAS - Now imegroiiva ol Bilancio dell exercizic 2048

Si precisa che accantonamento al fondo svalutazione crediti € stato caleolato {acendo riferimenio
ssi ai creditt vastati verso 1 sogpetti pm%z@ on sono oggetto di accastonamenio a fonds
svalutazione 1 crediti che il Centro vania nei ¢ :&“‘: nti di alre aziende pubblichs (la Regione di
appartenenza o le Aziende Saniterie pubbliche).

"L,‘é

B.14) Variazione delle rimanenze

Le variazioni delle rimanenze "sanitarie” ¢ "non sanitarie” sono esposte in bilancio nel costo
s;aééa grudgzz@n@ con il segno negailvo in guanto le rimanenze fnali sono aﬁ;ﬁé”‘i{}?i alle
rimanenze iniziali, oppure song eﬁgeszﬁ r‘a:sf,. il segno positivo in quanto le rimanenze finali
sono inferiort alle rimanenze iniziali Le rimanenze sono state valutate con il metodo del
costo medio ponderato. Le movimentazioni dells rimanenze vengono riporiate nel
pros e*m ALLEGATO "3™

F

anne corrente anno precedents VARIAZIONI
Rimanenze indziall non samt, 12133272 22.210,08 -§77.34
%éman&mg finali non sanit. G1.644,92 2133272 40.312,20
Differenza inizizli final 48352248 877,34 -41.189.5¢6

5 £l

5 valo S“Fﬁ rimmggze di *nagrz:zziﬁﬁ & aumenia {:% ?‘S;"}ﬁi‘i{} al 2017 in seguiio zﬁa zreaz% fe {é;
a it b

swdaﬂa@ﬁe % non ﬁﬁgizzai% nel corso és;; SYETLIZIO,

Y

B.15) Accantonamenti tipich delf’esercizio

{Juesta voce aco E’ le quote di costi accanionate per eventuali rischi ed oner, ?;1 et
contropart -;Z & costituita dai fondi per rischi ed onerd. Per il TFR accantonato neit’anno 2008 si

simands al commmento del Fonde TF

Sk

3

anns corrante anng precedente YARIAZIONI
Accant,  fonde  rischi causel 26.853 46 -26.853 48
iegal
Accanionarnente & pvalumz 0 176,00 -8 L

Trattamento fine rappoito
Avcant. per ninoovi contratuall

Py
[

3
Accant.  per  indennité  4i59.605.97 P08.306.06 -48. 696 60
risultato diretiori e sindaci
todnie 58 641097 164,527, 41 -14.817 44

# La voce Accamignamenic ¢ rivafutazione TF.R € parl a zero in seguito all’immissions in
servizio a partire dal U2/01/2018 de! personale a tempo determinato.

¢ [a voce dccanionamento per rinnovi contratiuali prevede Uaccantonamento in attesa del
rinnovo del contratto Z?if“eiw Per "annc 2018 non st & pmteé&ig ad effettuare nessun
SCCARONAMENIO.

s La voce dccanfongmento per indennita di risuliate diretiori ¢ sindoct accoglie 1 consuets
accantonaments della retribuzions di risultato, part al 20% del compenso maturato da
Divettori del Centro e dat compon rsi; it collegic sindacale, accantonato nelle more della
determingzione da parie della g{ one Siciliana. Tale unporto comprende anche gli oner
gecessor] allg retribuzione di risuitato e lrap.
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CEFPAR - Nowta imegrativa of bifancie dell ssercizio 3012

D.2) Bvaluisrioni

i iscrivong in quesia voce le rettifiche di valore di attiviid finanziarie costifuite generalmente
dalle svalutazioni effettuate.

anng corrente anno precedents VARIAZION]

Svalutazione  oredii foane
wnmobilizzaziond
Totale

E}PROVENTIE ONERISTRACRDINARI

E.1) Minusvalenze

in questa voce & regisirato i valore determioate dalla differenza tra il valore originario del benz
(immobilizzazion! immateriali, materiali, pariecipazioni e twliy, decurtato del
relative ammoriamenio, ed il valore di realizzo,

anne corrente anno precedente VARIAZIONI

;ﬁ;’m valernza de slienazions dl
band
Totale

In gquesia voce registrato il plusvalore determinato dalla differenza ira il valore originario dei
hene ceduto {immobilizzaziont g‘mg;sf&i materiall, partecipazioni e tioh), decurtale dal

relativo fondo amenoramento, ed 1 valore di realizes,

443

anao corrents anns precedente YARIAZION]

Plusvalenya da alisnezions di
beni
Plusvalenza  da  zliepaz. 4

2cin.

Taoials

£

questa voce $on0 registrate le quote di costi non tiplel ascantonate a fine

P

Ly
4
1941
[13
N
e,
ol
i

E.3) Accantonamenti non Hpic attivita saniisria
14

anns eorrenie anng precedente VARIAZIONT

Accantonamentt  per svalut
immobiliz,

Accantonamentt  per  svalut
attivo circolante

Totale
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CEFPAS « Nota imtegrotivy of bifancio deli esercizio 3018

Sopravvenienze passive e insussistenze attive

In queste vocl sono contabilizzati gli oned inseriti in bilancio 2018 che in realtd sono di
competenza di altri esercizi. Rappresentano un evento straordinaric non prevedibile che
determina una variazions negativa del patrimonio (es. ?%I‘Léiﬁ su crediti per prescrizione dei
crediti, debiti per {atti accidentali e imprevistl, maggiorl costi per rinnovi contratiuali
intervenuti con ritardo per valori non accantonati o non accantonabili, maggior costl relatvi
alla mﬁbz}iiié passiva, maggiori costi per prestazioni di assistenza sanitaria di competenza dei
gsercizi precedenti rettifiche di m‘.avr relativi & precedenti esercizi) prescrizione dei craditi,

P

farti, Smmmanii

il

anne correnle anne g}{&ﬁ@éems VARIAZIONT
Sopravvenienze pass, diverse (2873851 ~117.054 44 -88.315,93
Insussisterze dell’ aitivo H ,égf},é 7 22720 125287
Risarcimenio cause legal 4,457, O 4,452 32
Totale 3467180 117.281 64 -82.610,64

o Le sopravvenienze passive diverse si riferiscone gﬁﬁﬂépﬁimenze:

e farure dell’Aziends sanitaria provinciale di i
corse del 2813 per un importo part a € 7505 »ai'? sﬂiaﬁ'gwa a visite fiscali effettuate
neglt anm 2014 22617 ¢ alle prestaziont del medico competente per Panno 2017;

= favtura Telecom relativa al 2016 per serviz posta eletironics @ internet.,

¢ per € 2.829 34 alla liquidazione della retribuzione di posizions relativa all’anns 2013
al dirigente medico ¢ dei relativi oneri accessori;

¢ per € 389534 all'lmposta municipale propria {IMU) relativa aghi anni 2013

e fatture e notule per docenze e rimborsi spese relativi ad anni precedenti e rcevute nel
corso dell’esercizio per€ 158467,

= assegni (amilian erogati al personale dipendenie nel corso dell’esercizio ma relativi ad
anni precedent per € 203,00,

s Le insussistence dell‘attive st riferiscone alla dichiarazione di inesigibilitd di credit
rilevata a e di refazione del legale al quale era stato, negll anni passad, affidato

anno corventfe anno precedente YARIAZIONI
differenza sopravvenienze 49.949,54 -106,354,98 156.386,52
sitive passive

MIPOSTE E TASSE

Guesia voce sccoglie ghi importi relativi alle imposte di esercizio 2018 sia per lamvig
istituzionale (IRAP) che per quella derivante dai reddit di antivita comunerciale (IRES). Per
quanto riguarda 'TRAP relativa all'atiivita istituzionale le direntive del Minisiero delie Finange,
riferite alle aziende ed end ;s ubblici, stabiliscono che il criterio da seguire per Vapplicazione
dellimposta & quello di cassa ¢ non quells di competenza. Tale crilerio & stato e sard
perfettamente osservato da questo Centro, appunto, gef‘g‘amg cazione dell’imposia. Agli effer
el hilaneio, nvece, si ﬁiier@ che vada applicaio il principio dells competenza per Posservanza

dei principio contabile nazionale n. 23, e pertanto, guesto Centro ha procedulo ad aocanionars

E:%



: fey AAmilt! st AL o .
HRDOTG dell DnpDsia 4 comps

E)

ienza del

anng precedenis

VARIAZIONT

IRPEGIRES 53,404 40 -52.348,21 1.334,19
IRAP auivitd istinzional 211,893 70 236,085,599 ~14, 190,29
IBAP agivitd commerciale il 3 o

igtale I7R.330.18 288,434,325 -13.134.18

Adtre informaziond

TR Quifﬁ a?‘iﬁ pOssCH
mrmm?” fis;; Sﬁi"‘ié £341

per “‘%ﬁi’ iments di
=)

u
n
e
)
=
%
4
1§
¥
j$
nd
o
=

beni in concessione gratuita

(utilizzati dall’dzienda sanitaria per Uespletamento dell'anivitg istituzionale)

. anmo corrente

anno precedente

VARIAZIONI

Immobili istituzionali

Attrezz. sanitarie e scientifiche

Mobili ¢ arredi

Automezzi

‘Altri beni

Totale
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INDICATORI ECONOMICI E FINANZIARI

RENDICONTO FINANZIARIO

IMPORTE

Tyt emrdiel
Laeils oranils

Drglia de

2

Dl fondo nache ¢

et — 5ie

rilize

3
=5
4 4 £3°F
42497

Tariazinns
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ancic dofl ‘evercizin 2018

INDICE DI BILANCIO D'ESERCIZIO AL 31/12/2018

INDICT FINANZIARI

La riciassificazione dello siaio patrimoniale « ggﬁwﬁi‘fﬁi salo 1] primo passo nell'anaiisi dell
situazione fipanziaria deli'Azienda. [ valort assoluti infani perdono i loro valore informalivo se
non sono posti a confronto con ammontari 2 loro connessi. L'analist finanziaria viene atiuata
attraverso 'uso di indicaton che pongono a confronto dati interrelati.

Indice di solvibilita {vituazions finanziario o breve terming)  criterio di vahuazione =]

!

Formula: fguidita + crediti o breve + rimanenze / passivita o breve
7

attive g breve lermine / passivo a breve termine

lesempio}: {indice > di | dimostra la copocirg dell'dzien

breve con [ crediti o breve ¢ le rimanenze

Indice di selvibilita = 3,2676

nanziaria a breve fermine)

Fiiz
S

Formula: liguidita + crediti a breve / passivita g breve

grrfvn o Breve ferming - passivo o breve termine

dzfenda di fare frome af suol debitl o

indice di liquidita = 3,2486

Pagina 3 41 72
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for af hilancin dell eservizin 3018

Il presente bilancio, composto da Stato ?airimmé”g Conio g*"i}f‘ﬁi&{“ﬁ;iﬁf e MNota Infegrativa,

rappresenta in modo verliero la siiuazione patrimonizle e fnanziara nonché i dsulisto
economico dell'eser ;i ’?{}%8 e mms?sﬂd@ alle risultanze delle scritiure gz:smguz,? costituite dal
fibro giomale in partita doppia e dai masirt tenut] ai sensi di lespe.

La presente nota integrativa & firmata dal Legale Rappresentante Ez:g;, %@%eﬂzs Sanfilippo,
mmdividuato, nel rispetio di quanto previste all’art 3, comma 6, del D, Lgs. n® 502/92, con DB

G678 SERY 19/80 dei 21 novembre 2018

L LEGALE RA ?@%mem@
L @m;,%‘”fﬁ%b DEL! YENTRO

{ing. Bo Q.g;: m“zé *‘“té

izl di dare maggiore evidenza & datl
o, e m« afsfzzii% che i bilw ; ds ‘ ticolarmente contenuto rspetto a
qﬁf& delle ASL i i i€ riten t discostars], per tale punto, dalla
diretriva éhgz Assezsoratl Sanitd ¢ Bilancio data per indicare in now ntegradiva | dat in
mighiain di euro, poiché altnmenti si sarebbero perse parecchie informazioni che invece

appaone ailin
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Analisi dati attivita 2018

Nel 2018 il numero di attivita! svelte dal Centro é stato di 492, per un totale di 869 giornate
formative (pit di 6,000 ore di formazione}; & stato registrato un incremento del 7% {459 attivita
nel 2017) e del 12% {775 giornate nel 2017) rispetto ai dati deilo scorso anno. Complessivamente

per Fanno 2018 sono state stimate 13.778 presenze {di cui 10.043 solo al Cefpas), il 15% in pid
rispetto all'anno precedente (circa 12.000 presenze}.

Attivita Cefpas 2018/2017

C e +15%
15404 15%
TOUGH

FEEG

R s1E%
3 I S T ————
ANV St Presonte
| - ERERR I - BRI

Giornate d'aula 2018

G nate

mihennain WEebliaia hlarze Bapile EMhlaggio & Giignn mloglio msettembe mOUohie M FHovembre MOicembre

! Con iz voce attivita & da intendersi Vinsieme defle tipologie erogate [corsi, maduli, seminari)

Relazione Attivita 2018 CEFPAS Pag. 2



Afttivita 2018

26

Athvita

& Zennalo ¥ Tebbrato @ Matzo Banile B Maegio & Oizne M Lklio RSstiembre B0 Uobre 8 Hovembes B Dicembre

Riepilogo Attivita 2018
Attivita  Giornate Presenze
COrdinaria
Residanziale 225 424 6508
Decentrata 65 138 2034
Richiesto 115 197 3805
Formazione in House g7 118 1431
Totale 442 869 13778

Nella voce Attivita Ordinaria (residenziale e dacentrata) rientrano sia le attivita del Cefpas finanziate
con fondi del proprio bilancio, rivoite al personale del Servizio Sanitario Regionale a tempo
indeterminato che partecipano a titole gratuito, sia i progetti/attivitd di formaziene realizzati con
finanziarnenti specifici, privi di utiie per 'Ente.

Tra le Attivita a Richiesta rientrano invece tutte le iniziative di formazione commissionate
dall’'esterno e a pagamento.

La Formazione in House, il cui obiettivo & costruire interventi formativi su misura, orogettati e
articolati in collaborazione con le aziende tenendo conto dei bisogni specifici, comprende le attivita
realizzate su richiesta presso le sedi aziendali.

e e ]
Relazione Attivita 2018 CEFPAS Pag.3



fzgnn iugho 5%

24wty HMHouse

Liattiv

giornate formative é§%§§333¥§; Hin
11 32% delle atrivith complessive del Centrs, comprese le autivith In House, sono siate svolle prasso

sedi differenti dal Celpas, in modalits decentrata,

Confrontando i vol del periodo 2011-2018, 1 2018 £ stato Yanno pil produttive sia do

termind di artivitg che gi "’E’}T’?’sﬁi; nrmstive reatizzate,

011 2012 016 2017 1018
Lincremento percentuale delle attivitd 2018 rispetto agli anni precedenti & gelb:
» 7% rispetioal 2417

»  Z1l% rispetipal 2016
s 38% rispetio al 2015
#  33% rispeite i 2014
=  19% rispetto al 2013
s HO% rispetto al 2612
»  198% ra;;ett{} al 2811
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Tale incremento, calcelato rispatto al numero di giornate formative realizzate, & del
o 12% in pil rispetio al 2017
s 24%% in pil rispetio 2l 20158
= 4594 in pit rispetto al 2015
= 44% in piu rispetio al 2014
v 13

[

e
T

pd
Ll
0

£

Eg

fove T i R

s FEY in pil rigpetto al 2
= 97% in pil rispetto 2 2011

s

Nel 2018 il CEFPAS ha accreditate 183 eventi neil’ambito del Sistema regionale ECM {il 37% dalle
attivita c&mgﬁigggévam@zgzhe reajtzzate).

seguito descritti ghi ambiti di azione prioritari, definitl in accordo con i Dipartiment
dell'Assesserato Salute della Reglone Siciliana, verso | quali i Centro ha orieniato spex

P nenors i
programmi

sifanng 2008

In Appendice sono poi rlepils
ile Linee di at %.: vitd del P
ispond
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¢ interventi formativi 2 azieni a supporto del macre abiettive 2.1 del PRP
2014-2018 "Ridurre il carico prevenibile ed evitabiie di morbositd, mortalita 2 disabilita
eile malottie croniche”

i

l.2 progettazione degli intervent forn gii indirizzi forniti dal Dirigente

dal Servizio 5 “Promozione delly salute, Prevenzions malottie pro nafi g degli infortun sul lavors”

CRITER D MISURAZIONE

rogramma formative regionaiz per Iz gromozisne dell'sHattaments al seno

2 Programma formative regionale Lo soreening per il tumors del collo dell'utera:
i ragioni delio 5533,;";.:;’%355%335 gdef TES ?‘ ?fF ! primario e | nuovi paradigmi defle camunic ﬁzéﬁﬁ;e

Replizzazione Corso di formazione e certificazione del radiologi da dedicare allo screening

1 A} Programma formative regiondie per {a promozione dell'ailattamento al seno

437 ha d

P LA Satute n. 597 de! 28 marzn 2

i
come dest gh §§8%’§€€§?§

lagh Ginec

Y formazione syl

a

Pnpesio de AASS PR A

aiz {formazione 4i 2°

dale delia formazione

114

Regione, 1 cul ambifl di intervento vanno inseriti nal

condottl secondoe contenutl @ cronoorogrammi comund é%%“ﬁa farmazions 4 ?“
U Operator] COINVOLT! {corse OF § a8 s 15 0r

i sociali, medict specialisti, MMUG, farmacisti, rappresentanti del
z stegne (18 mamme {peer counsellory; gli Operateri

=

\«..

terzo seliore, &

33
INFORMATY {corse OMS/UNIWEF da 2 o a“; arel 055, decisard, alire person
d'interesse

. altri gruppi




- Un corse di 5 giornate destinato ai formatori senior qualificati che devone curare Ta
formazione centrale (35 ore daula): fale a?ai:é?éfié preliminare & finali alla condivisions
degli aspetti scientifico/metodologici & agli aspetti di team building necessari all'avvio della
inrmazione di 1° lvello per Operatori dedicatl.

HBA ES7/2017 ha fissato, inolire, precisi obiettivi e indicatori di risultato - a cui J2 aziende del S5R
avrebbers dovuto uniformarsi dal 17 aprile 2017 - 2 ha definits un modallo aperative univocs, con
responsabllits esecutiva affidata ai D Qarzéméﬁté ?ézierz‘z&in% ntil daile A5

i statz stabifita, sitrest, Ia rostituzione & un Tavolo Tecnica permanente per il monitoraggio delie
attiviia mssse in atio d e aziende sag‘zimi‘éa aperto al ,;”%?ﬁﬂmg dal rappresentanti dells associaziond
jz rautug gluto per ﬁ%g§é§f€ anaiisi dei bisogni df sostegno ¢ di informazione delie mamma,
una ;'Qg amnia Sﬁﬁgz&m?zaz e ed adesione alle iniziative de!l programma regionale 2 per una
suntuale verifics éaﬁ’agﬁ;szmz ane de] Codice internazionale per Iz agmmafs:égéizzazms;e dei sostituti
del latte materao. La nomina dei component] del TT permanents & avvenuta con LA 105G/2007,

nde del 58K, in
ansibilizzare |
etk applicativi
parativi previsti dal documento programmatico wf%fmgéé g par a‘s&fém:&;‘a % i delle diverse
i ritoriaii 2 i}sé,&a:i;a%iera‘ i ?§§B§§§t§ s:ézzi wm‘éig%mgz; reg ihzzz?f} atl E%cfr%mz; §11

pie]
o stati deserirtd i un 15 aprile 2018 CEFPAS a
tgenie Leneraie éa DASOE e sl Dirigents del Sez‘a—-‘éﬁ@ 5 ? x}ﬁ’;{;’s:' one detln 5-:155;&., ?s" venzione
mulaitie professionali e degii infortuni sul lovora ™,

Con nota Servizio 5 DASOE Prot. n. 54321 da! 30 agosto 20418 & stata sollecitats 1a costituzione def
gruppi multidisciplinari in seno alle aziende del 8SR - non ancora individuan nelle varie Aziende
dei 558 - stabilends il termine di seadenza del 20 ssttembre 2018,

o

in datz 11 ottobre 2018 {1 CEFPAS ha inviato comunicazione z-mail al Formator senior individuas
i nenii del ‘f‘»még} Tecnico ;3&?’5’ rganizzavions dell'incontro metodologico preliminare, volto
d

& uniformare materiali, strument] e metodi da proporre nelle edizioni del corso di 12 livello per
] zlone cent: ;ﬁ r2BiE, €0
¢ indata 17 otenby

ione delle varie esiger
Programma, si & stabilite di déS;i
metg}ésg@gsw dei Formatori senior presso il {IEF 'ASS
obiettivi formativi del corso per Operatori dedic
materiali didattici, un seconds appuntamenrto
date del 17 & del 13 dicembre 2018,

Relazione Atvivit 2018 CEFPAS
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popolazione” del DASOE ha promosso insieme al CEFPAS un corsn di lormazicns regionale in tre

edizioni rivaito ag E operatort dello Ei?%éﬁiﬂg del cervicocarcinoma (Note DASQE prot. N. 9123 del 1

felibraio 2018; N. 19840 del 7 marzo 2018: N, 78357 dal 10 aprile Z018; N. 29548 del 13 aprife 20181
P

Liniziativa, riguardante Uimplementazione del nuovo test HPV-DNA, s motivazionl de § paﬁgsggiﬁ al
g can lg donne

nuove test di screening e Uimportanza i una comunicazione 5@5@3;}5{5 a ed afficac
destinatarie, & stata rivolta agh operatori dei Centri gestionali screening deile AASS.PP. regionali.

Oblettivo del corss & stato apprefondive te ragioni dellimportanza delfintroduzions dal nuevs test

10 de
HPV-BNA, { punti fondamentali def protocoilo & dell'organizzazione dello screening a livells aziendale,

realizzazione delle tre edizioni & stato affidato Vincarico di referente scientifico 3 Mareo Zappa -
Diretore Usservatorio Nazionale Sereening. Altri docenti intervenuti sono statl: Gabrislla Dardanoni
- BASGE i:—:”: rvizio 9 "Sorveglianza ed epidemiclogia valutativa® U0, “Registri e Screening Oocologici e
. by )

v o studio e la prevenzione oncologica (ISPO), Direttore

enzmm{}nm;waf‘g Francesca Carozzi - istituto par o
toria HEV 2 ajzwﬁsm{'a B

A prevenziong Wﬁnff‘gj caf
Gessica Martelo - Heferente ammministr

rative e ﬁ?‘ifaﬁézzaiiﬁfﬁ prasso Centro Scree
Aziends ULSS 9 Verona, Scresning | Ei}gé" Anna §m§z - sttt per o L}z;js} El

rete Uncologica {EE‘??;:-
utering Annuarosg Del 8

Sereening, Staff Programmazione a
Dot

Ediziona 1 23 marao 2018
Bdizione 2 - 1&aprile 2018

Edizione 3 | 23 maggic 2018

1 £} Lorso di formazione e certificazione dei radiclogi da dedicare allo soreaning
masmmograficy
Date 4l svolgi %{iaémg”e 2018

Hnlco "F Gioveone”, Palermo

"€'§'¢Z

it presupposto sois E‘EEL &che o

g“ Z%E%S mammografie eseguite in pil, st mette in evidenza un caners
in fage iniziale. Se, da un lato, é i’;iié‘ﬁ{i% necessario incrementare i numers di mammografie eseguite
per salvare pit vite umane, dail'altro & indispensabile formare specificamente un numero adeguato di
radiologl da dedizars allo screening.

Relazione Attivith 2018 CEFPAS Paz 9



orimea volis in ltalla, o
lertura dalle mammografie da sorsening, ohe
Con i DA Salute 139372018 sono stail atiribuin ;

BEM 24016 relativi alls

i

ri psportato anchs
B

Mazionzle

, pet oyl am iclinicn *

di Palarmo 1 fondi dellz Linea 4111 Promuovere salute: Ricerca/Interven '; miéiéif;?

‘attivita formativa he previsto,
nazionale, manire le s=szioni ;{:m"s” tape sono stafe interamente dedicate 3 sserciiazion] pratiche 3

wark station su casi cinict apposiiame

Allz fase :§ formazicne in aulz segug
i uanto presupncne

e, sotto H tutoraggio, it

Direzione Scisptifica:

Prof, Masshmo Midirl - Dipartimenio di B

A -
i O FRIETmMO

Stud
Dr, Gluseppe Merlino - Dir. Badislog
Prof. Salvatore Viabile - D
degli Studi di Palerma

Facuity:

D, Gimnsd d:w**??:?ié -k
%‘igsm Zz;ga:s

"?%53’%{% pgie Avanzate "
Gr. Marco Hosselll del

P, coprdinatore gruppo Breast imagin
ﬁf&% §§"ﬁ§!§§§€§ ig P "g{’”%}u asabile Strutturs Radiologia Senclogice -
- iRTCE, Padova
Dirzza Francesca Catalans - Consulents Assessorate alls Salute, Coordinarore Commissione Haete
Oneolagics Senclogios

Tutor gsperth:

Dirssa Liliana Costa - Hesponsehils UOS

ifia: é”i%ﬁgﬁi}g}e La Perna - Responsal
£nin i ARP R

oraficog ASF PA
“?s aria Paternd Arezze’, Responzabile
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it 8 realizzato con o collaborazions e

seconao le indicazioni dell’U.0. 9. gistri & Screening Oncologici & di Popolaziong®del DASOE
Assessorato Salute {Nows Prot n. 767 14 A8.2018) ¢ Si&{f_ ceraditeto nel'ambing del Sisterna
Regionale per la professione di Medico Radinloso, con Tat di 38,6 ereditl BOM,

docent], individuati daj referent del Progetto, hanno svalto Vattivieh di docenzs a titslo gratuito.

[ restanti costi sostenut A elle attivitd saranno rimbersat distro
ﬁmf;mﬁza*mﬁ ffatturazione dalfADU Policlinico di Palermo, alla quale sano stad atteibuti § fondi di

PiN 2016,
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particolars interesse per | giovani, 2 di creare insieme contest divaigativi e informativi che valorizzing
ia conoscenza per orientare verso un corretto stile di vita,

Anche per ¥ ézzzazze 2018 ozni tappa i: siaza caratterizzata da iniziative di “prossimitd” ad accesso
completamente gratuito per la popolazione di ogni fascia d'et é: “Quartieri in Solus” z Caltanisseita,
“Salus in Piazza” u Palermo, il Polo Fiaristico delle Ciminiere di Catania: sono stard allestiti ambulator
speciaiistici, desk informativi per la prevenzione, stand a cura delle Aziende sanitariz e dalle
Associaziond

Ampio risalto alle iniziative in programma npelle tre provisce & siats dato zul poriale
Wiyt sf;i"ﬁ&_sﬁfsm’miﬁi dedicate alla manifestazions e nalia paging Facebosk del Qﬁné:m e cosi anche
attraverso le conferenze stampa, gli articoli pubblicati sulle principali testa g iz
emitient! televisive ragl maé

Tra i temi principali affrontati nelle varie sedl: le nuove patologie d a iperconnessione ¢ i rischi

i
dipendenza patologica negli adolescent, la pravenzione delle malattis cronfehe non trasrissiblil, del

dis gi& gi‘§3“§§%f”£é ginvanile, deila vislenza di genere, degli incldent] stradali: 12 sicurezza e Ia nrotavione

urs
isagio giovanile, educazione alimen
ggﬁé e:%:%éa di véza con i‘ifﬁf‘im&“‘ﬁi@ al m:}g&%@;a E‘%gﬁﬁ%}%%e FED, sliattamento al ser
scraening of popolazicne.
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Per l'edizione di Caltanissetta I} CEFPAS, ingieme all'ASP, a! Comune di Caltanisserra, 2] Congarsio
Universitario nisseno e con il coinvolgiments degli {}wzm ?m;@?:‘;‘ﬁﬁ%‘;g delf'ilficin Srolastic
Provinciale, deglhi Istituti Scolastici di {] grado e di pitt di trenta Associazioni di settare , ha realizzato
presso ia propria sede 6 convegni sclentifici e 1a IV edizione del Salus Cine Festival, i Festival del
Cinema per le Salute, realizzato in collaborazione con la Cineteca di Bologna, che ha previsio iz visione
di 4 lungometraggi seguiti da debriefing e la proiezisne di 20 cort] preselezionatl, Al termine delln
manifestazione, le premiazioni del miglior cortometraggio e di un cineasta che si & dizgtints nel mondsg

della cinematoprafia trattande il tema della Salute e dei benessers psico ~fisica »ospite di quest’anno i

regisia Gluseppe Mario Gauding, premiats di recents al Fastival del Cinema di Venezia con i film Per
gamar vosiro.

[

ity

Le iniziative hanno colnvolin, nelle 4 giornate pit di 60 ¢ Eaia?; di provenienza “egigﬁﬁiﬁ e nazionals
1

e celebri testimonial dello sport e del cinema. Oitre 1.500 le presenze registrate, con una cospicua

partecipazione di studenti.

It progette “Quartieri in SALUS", avviato per Iz prima volta in concomizanza del Salus Festival 2017
promosse daila VI Commissions del Comune di Caltanisserea in colia

E?"
E‘».'}
o
I
=]
e
s
3
o
e
=1
L
e~
£
£y
vgs
i
e
Ly

Istituti Scolastict. In occasione dell'edizione 2018 del Salus Festivalilp ; ag%im & giunte alls sus quart
tappa, organizzata presso il quartiere San Luca, Presso la parrocchia sono s
specialisticl e stand tematict per la ponolazione, Visite ambulstoriali i gratuite & sportelll informativi
sono stati realizzat! a cura delVASP di Caltanissetia, dei Medici di if?#zzz{:sm generale, degli Ordini
professionali e delle Associazionl. Sono stati svolti, ineltre, focus tematici su Educazione alimentare o
simulazione dif BLS con disostruzione delle vie serse che hanno coinvolte complessivamente 19 classi
della Scuols prm aria e deil'infanzia “Leonardo Sciascia”, Durante Fattivitd di Quartieri in SALUS,

a8
oT gar‘ {zzaia {5;5 al 23 novembre, le persone visitate ¢ [e prestazioni specialistiche erogate presso gil

Vengono di seguito descritte le iniziative scientifiche o le attivith realizzate dal CEEPAS nelfambito
del Balus Pestival 2018 su ambin p?mf'z ;}2"5 i}‘;é ?ﬁ,?, con particelare sttenzione al target degli
student! e dells popolazione, in linea con gl orniti dai DASOE:

[
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¥4

persona nella sua interezza. Ugnl artista famoso rappresenta un riferimento, un mito da e
aiuta, per adesione o per dissonanza, a sviluppare la consapevalezza emotiva, La musics, del resto, &
sempra stata e continuera ad essere potente veicelo emotive, chiave interpretative del disagio
glovanile, suono & ribmo che permettone alle emoziond 4 ?hﬁmrsé & @i esprimarsi curs per i
ma%eggerg psichice,
L'incontro programmato con Marie Venut cantautore e musicists tra § fondatori dei DENOVO, & stata
un'occasions di dialogo per comprendere le logiche, le motivazioni { valori, le emozioni 2 Je esperienze
che contraddistinguons la generativith musicale, 1 rapports tra musica, disagio glovanile ed
espressione artistica e creativa. Target privilegiato sone stati | giovani dells Seusle secondarie,
Gli studenti "MAST 79", della Scuola di canto di Mariangela Rizza, i sono esibitl in un mediey delle
pits celebri canzoni di Mario ifamzi% A seguire, | ;:a*’z%:;*é%a;é:; di Stefania Tschaniret, artista musicale &
produttrice cinemategrafica e di Aldo Messing, Direttore Audiologia AQU Policlinico di Palermo.

All'iniziativa, svolia da §& ore 9.00 alie 13.06, ha preso parte un pubblice di cirea 150
partecipant, tra student], Insegnantl ¢ operatori sanitarh

canzale di comunicazione visive, poiché attiva anche quello uditivo e cinestesico, coinvol igendo |
ﬁu%zreg 24

Canvegno "SHii di vite, prevenzipne primario e tutely della solute riproduttiva” - Salus Fastival,
ZZ novembre 2018 (Sede; CEFPAS, Sala Garsial

Lincontre 2 stato coordinsto dalls Rete per lz Fertilitd, costituitasi nel 2018 nel territoric d
Caltanissetta, con la finalitd di perseguire gh obiettivi previst da! Plano per iz Fertilitd emanato nel
Magglo 2015 dal Ministro dells Salute Beatrice Lorenzin Lz Rets ner iz Fertilitd di
rappresenta il primo network che si @ strutturato in Sicilia. Trs gli obiettivi deila Rete: attivare
riflessioni ¢ progetti a tutela dells fertilith, della genitorialitd e della procreazione responsabile:
avvizre parcorsi formativi per | giovani sull'aducazione all'aHettivita ¢ alla sessualith consapevsle, Ia
promozione di corretti still di vita; favorire la conoscenza e %atw sa at Consuliort, stratture saniiarie
deputate alla prevenzione, allinformazione e alia consulenza per la tutels della salute sessuazle e
riproduttiva. Sono gia statl avviatl, in tal senso, sercorsi di formazione con slound Istituti di Istruzione
Superiore di (altanissefta. In occasions del convegno, gli alunni del Lices Scientifico "A. Valea”,
cogrdingti dalla Profssa Mariella Paruzzo, hanno presentato Iz loro esperienza di peer adueation,

Al convegno sono statl invitati gii alunni delle 11 ¢lassi & g%é %3";5@35*}3 i Referenti per la Salute degli
Istituti Superiort di Caltanissetta per discuteres con loro di sani stilf di vita e dells ricaduta che questi
hanno sulla salute riproduttivs di ciascuns.

Relatari:

Giovanni RHuvals - Sindaco 4 Caltanisseita

Salvatore Benfante Picogna - AT Jf&f%ﬁ V1 - Ufficio Scalastico Ragionale Sicilia

Glovanni B §§§a?i§§ Ordine dei medici Caltanissetta

Yito Parisi - Dirigente Lis2o St E?ﬁzﬁf‘} A Vol

Giusenpe Petrotto - Federazione Itallans dei Medicl Pedisrri di Caltanisserta

Catogera Drags - Federazione lialiana Collegi Ostetriche di Agrigento e Caltanisserta

Annz Granats - Associazions HERA - Catanis

Antonio Gugliemineg: Presidente della Societa talians 41 Riproduzione Umans

Alliniziativa, svolta dalle ore 11.00 alle 13.00, hanno preso parte pit: di 1080 partecipanti, tra

studenti, insegnanti e operatori sanitari.

R
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Eduarde Cumbo - Neurologo Responsabile U0 Malattie neurodegenerative ASP CL, Centro UVA e
Demenze Dipartimento Neuroscienze ASP CL.
1 Convegno, svolto dalle ore 15.38 alle 18,28, hanno pariecipato 20 operatori sanitari,

SaLus CINEFESTIVAL 2018
i Salus Cine Festival - Festival del Cinemy per la Salute che sin dal 2015 si avvale della collaborazions
con la Cineteca di Bologna - & state espitato nalla cornice del Teatro Marsherita di Caltanissetta dal 23
al 24 novembre 2018, Seguendo la formula delle edizion] precedentl, sono statd selezionan 20

k]

cortometraggl in concorso, aventi come tema la salute, e 4 lungometra aggi, alla cui visione & sepuito un
dibattito finale condotto da esperti. Ospite della IV edizione il regisea o scenograln Gluseppe Maris
Gaudine che neila serata finale del 24 novembire ka ricevuto il premio alla carriers,

I Salus Cine Festival ha visto un'ampis partecipaziene: 151 | componenti della ghuria del pubblices,
mposty in gran parte da student delle scuole secondarie di secondo grado e universitart ma anche
Insegnanti, prefession ri e associnzioni di cittadini. Le quattro sessioni (h. 9.00-13.4

i di cinque cortomeatraggl ¢ di un lungometraggio con debrisfing

.‘L\M

P 4 jungometraggi sono statl selezionati per ia foro attinenza a tematiche di salute & particolare

rilevanza:

¢F

¢ “Mia madre” {Nanoi Moretti) con debriefing 2 cura di Emanusls Arena {eollaborators CEFPAS),

Maura Cascio {psicologa {E??%S}‘ g Haberio Greco {regisia)
= Bbre di H " {Colin Trevorrow] con debriefing a cura di Pler Seroio Caltabiano {Dirsttore
k! 4 a! Bt i
d ! {Consigliere presso la Corte d'Appelis di

g di Mar

if
Medico CEFPAS) Valentina Botta [Psicolosa CE??%E} g Etm_ﬁz%

fcortometraggl in concorso, questanno giunt da ben 20
& E‘LE ’”Sg,g"}fs‘:&zﬂ Lé?

Plar §ar zia Calm
?ef%}aﬁé %@?‘é; 2 i
Mariz ﬁaz@és&;a i C.ﬁ*ﬁi"fi, H

%a?%gsza = z:r;{z-’{i%nzi«srw

Seg};ﬁ“ *?E:z*sz%ix 3}“&&’;?‘& Artistien Hassegns Mineranie del Cinema
£ Autnrs
e e Andres M. Marchese,
i . 18 San, DI Roccg”
Giuria degli student! delle Seuniz ; HES Motrurs®
secandarie di i grado (£1] Lice 35&’%:5;&3 Linguistice ¢ Coreuticn "R Settimo”

Licea s

- - L ool S Paleeme s Camere
Gluria deghl studenti univergitar g :

4 component

resontant associazion] di volonmriats in ambin sam:mrs : tarz :

Gluris defle Aszaciazion

19 componens ProLocs Calmnissents
AL
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OBIETTIVO 3 interventi formativi in atfuazione del DA 26 gilugno 2012
“Approvazione del criteri per Uattribuzione del privileges nei settori professionali di

medicina d'urgenza, cardiologia, ostetricia 2 ginecologia”
IDICATORE

i ointerventt forma: rvizio 8

fealizzaziona di attivitd formative relative alle procedure previste dal privilegas

Lad

)

formazione sulle manovre di rlanima
ha visic I'a
d'emergenza 3ia come ream leader iia sim

manteniments delie compe

Ez nr eff%éfzﬂ“z“d g ? mantaniments nel tem

k gt e travtaments nmedia
ii% arvesio E%?QEEEJG. i""h:,w,;:zfgi differe: g del 4{“%5}% toracivo @ trattome
acuta
Settore professionale CARBIOLOGIA
Nel 2018, 2 formazione per | Privileges in Cardiologia & prosezulta con la realizzazisne del Corse

saer;mw?migm 3255552 gestione del contropulssiore gortico, i??ﬁ%fa;éﬁ{émé‘f?‘iﬁ hasate Sm%g
torso ha avuto Pobisttive di aggiornare il medico card!

simulazione 8l cast clinig
sperantz presse le UTIC con emodinamics, sulls tecnica di assistenza meccanies f:}?é Geirto €C?§i‘§
IABC denominata contropuisazione aortica, unc degli strumenti pill avanzati nel trattamento del

azienie f‘%-faéﬁi}ﬁ'*ﬁt L'autonomia nella gestione del contropulsatore aortico rappresenta uno degli
wEs
tali per lo sviluppo delle competenze del medico cardiclsgo. I} ricorso alla

ici ha ngevelato sia Vapprendimento che il mantenimento delle competenze
sne del contropuisatore aoriico & al ricensseimento delle eventuali anomalie

R T B
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1| 13 marzo 13 T 8 90%

Settore professionale MEDICINA D'URGENZA

Nel Z01B & proseguita la collaborazione con SIMEY regionale [Societa [talianz di Medicina di
Emergenza Urpenza) che ha consentita di realizzare n.” 10 sdizioni complessive dei corsi di
formazione per Uattribuzionz dei privileges nella disciplina della Medicing d'Urgenza. | progetti
formativi seguono i format che SIMEU propone a livelio regionale e nazionale. La metodologia
didattica privilegia le esercitazioni pratiche, con simuiazione e discussione di casi clinici emblematici.
Secondo quanto prevista nella guida abl'utilizzo dsi priviieges, 'accesso ai corsi non & su domanda
diretta ma su segnazlazione da parte delle Direzioni aziendali. D seguito l'elenca delle attivitd
formative condotte nel 2018:

- Triage infermieristico {Deastinatari: Medict e infermieri del Pronto Soccorso). Referente scientifico:
Michele Zagra - Direttore Dipartimente Zmargenza-Accettazione e dei Servizi, Ospedale Buccheri La
Ferla Fatebenefratelli Palermo.

- Interpretazione dei dati emogasanalitici {Destinatari: Medici di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e 4'Urgenza). Referente scientifico: Agostino Massime Geraci, Direttere U0C Medicina
e Chirurgia d'Acrettazione e d’Urgenza, ARNAS Civico, Di Cristina, Benfratelli di Palermo.

- Ecografia clinica in emergenza-urgenza (Destinatari: Meadici di Medicina e Chirurgia
d'Accettazione e d'Urgenza). Due le edizioni del corso reaiizzate nel 2017, Referente scientifico:
Giuseppe Carpinteri - Diretiore U.0.C. di MCAD A.Q.U. Policlinico Vitterio Emanuele, Catania,

- L’ecografia nel supperta agli accessi vascolari ¢ alle sierose {Destinatari: Cardiologi, Anestesisti, Medici
d'Urgenza, Medici dell'Emergenza Extra-Ospedaliera e tutti gli specialisti medici che posizionano gli
accessi vascolart ¢ che trattano pazienti con estrema instabilitd cardiv-vespiratoria e ACR che
potrebbero giovarsi di toracentesi e pericardiocentesi in emergenza/urgenza). Referente scientifico:
Antonio Anile - A.Q.UP. Vittorio Emanuelze /Policlinico, Catania,

- Gestione delia traumatologia minore in Pronto soccorso; approccio clinico, tecniche di sutura,
imimobilizzazione e medicazione {Destinatari: medici e infermieri dell’area di emergenza). Due le
edizioni del corso realizzate in parailelo nel 2017, Referente scientifico: Michele Zagra - Direttore
Dipartimento Emergenza-Accettazione 2 dei Servizi, Ospedale Buccheri La Ferla Fatebenefrateili
Patermo.

L'ecografia ‘el supporto agli accessi
vascolari e alle sierase (edizione 1}

6-7 marzo 2 14 21

, Triage infermieristico 13-15 marzo 3 21 30 93,2%

| Trlage infermieristico (sede AQ Villa
Sofia Cervello Palermo) ed. 1 +-6 aprile 3 21 0 76.7%

L - . -
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appropriati, in un contesto spesso imprevedibile guale il punto nascita. Migliorare le competenze e
perfezionare la performance {avorativa, sia a livelio di singolo soggetto che di squadra, nelle situazioni
tipiche di emergenza-urgenza, utilizzando al meglio tutte le competenze, sia quelie tecniche
{canoscenze e abilita), che quelle non tecniche {comunicazione, organizzazione, gestione).

Corse3 Rianimazione neonatale e stabilizzazione

Destinatari: Medici ostetrici-ginecolegi, Medici anestesisti, Medici pediatri, Ostetriche/i, Infermieri
addetti alla sala parto.

Durata: 2 glornate - 16 ore

Obiettivi: il corso fornisce le conoscenze teoriche e je competenze pecessarie a rianimare un neonato
in sala parto e a stabilizzare le condiziani cliniche del neonato critico in attesa del trasporto.

Corso 4 Gestione in team degli eventi critici in ambito ostetrico

Destinatari: Medici ostetrici-ginecologi, Medici anestesisti, Medici pediatri neonatologi, Ostetriche/i,
Infermieri addetti alla sala parto.

Durata: 2 giornate - 16 ore

Obiettivi: Sviluppare le capacitd di laverare in team multiprofessionali; Migliorare la capacita di
leadership; Gestire situazioni di emergenza in sala parto; Comunicare efficacemente all'interno del
gruppo, con le partorienti e con i familiari; Applicare i principi del Crisis Resource Management in
ambito ostetrico. '

Vengono di seguito riepilogati i dati relativi ai primi 3 corsi che compongono i} Programma formativo
realizzati nel 2018:

1 20 - 21 febbraio 2018 16 2 16 96%
1l 20- 21 marzo 2018 - 18 2 16 92%
1l 17 - 18 aprile 2018 20 2 16 90%
v 2 - 3 ottobre 2018 14 2 16 95%
1% 13 - 14 novembre 2018 12 2 16 91%

e e
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| 23 - 24 gennalo 2018 13 2 16 9258
1l 7 - B febbraio 2018 15 2 i6 S0%;
1 11 - 12 aprile 2018 i9 2 16 94%
v 5-6glugno 2018 20 2 16 920
v 6 - 7 novembre 2018 18 2 16 89%
Vi 5 - 6 dicembre 2018 17 2 16 934

I 9- 10 aprile 2018 18 2 16 90%
Il 8- 9 maggio 2018 18 2 16 83%
1 19 - 20 giugno 2018 16 2 16 89%
v 10 - 11 luglio 2018 17 2 16 9294
v 25 - 26 settembre 2018 Annullato I/ /f/ 174
Vi 23 - 24 ottobre 2018 17 2 16 9444
Vi 20 - 21 novembre 2018 18 2 16 956%
VIl 11- 12 dicembre 2018 16 2 16 9404

e
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Lz programmazions prosegue nel 2019 con Perogazione

riporiats 4 seguite:

K. Lorsi

M.® Corsd . . M Corstin
R . realizzall dic, i NS Corgldn
Thiolo forss previstida realizzazions
Z016 - die, N programmare
Deoreln 2019
ip1s
Angsiesis ¢ anaigesia nsl 10 9 3 /7
pario ;
Slcuregrza approprizterzs
nel puntd nascite i 1° 19 1 4 17
Hivalls
mAmOns neanae & 45 16 14 25
stabilizzazions
Gestions in team degli Baerogaredopolors
eventi oritici in ambito 4 del primi 3 maduli del 44

astetricn

grogramma formativo

Totali

30 : z3

T4

Ralnzione Amrivish 2018 CEFBAS
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Progettazions degll inlervent formativi i

izatorio per nenassunti lavoraton, prepost

!':3

i Salute esicurezzaneglian
Z. Aggiornamento obbligato
tavoratort, ;:e?@a}f:hzms:é% geﬁté (& ara}

Formaziong generale in tems di Salute e sicurezza negli ambienti di lavers per

3 i
necassuntl lzvoratori, preposti ¢ ééfig&ﬁi% {4 are}
4. Corso i P{‘:srfrg fone pey Prepost, o modelitd BLENDED (8 ore, i cul 4 ooline 2 4

2, z‘i:@g'}ﬁzzieamwie; le artivita erpgate come iniziative a

cataingn, con isorizd rogate su coptmesss ger io aziends ohe ne hanng fattn

rirhiesgta:

e

iniziative s Catalogs FAD/e-Learning 20

s
o
iy

Salute e sicurezza napll amblentl 41 favers tediziong, 1classe | Ammasssh

=3 gant

mar Dirigentl CONCLUSA B Conciudon
27.11.2018 {24 credi

Apglornaments obbizatorls In tema 4l
“Salute e scurezrn neghl amblonti of
fmvora” par igvaratord, propost o dislpengd

Corso 4 Formagions per Pregosth In 1 sgizione, 1 classs Ammessi 33
mpdalith SLENDED FORELICA 1 {2 Concludons [ percorso: 3 partecipant
nig {6 creditl EOM}
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inlziative FAD s-Logrning sviluppats sy commassa aziendale 2018

Salute e slcurezza negli ambient] di
javara per Dirlgent

TASPLAG
1 edizione, 1 classe

CONCLUSA 30.03.2018

Ammessi: 270

Concludong § percorso: 179
partecipant

ino ECM)

Formazione per NEQ-ASSUNTI in tama
di "Solute e sicurezza negll amblent! of
lavora” per lavoratarl, prapostl 2
dirigenti

ASP 1 AG
riasse unica da 500 partecipant

CONCLLISA N 21.32.2018

Ammessi: 500

. Concludono § percorso:; 93

partecipanti
{no EOME

Formazions per NEG-ASSUNTH G tama
di “Salute ¢ sicurezzg negl amblenti i
invorp® por lavoratord, propostin
dirigantl

" ADUP Giaczone PA
1 edizione, § classl

CONTLUSE 13 .12.2018

Ammessl: 308

| Concludono il percorse:

257 pantecipanti
ino ECMI

Formazions per NEQ-ASSUNTI intema
di “Solute e sicurezzo negii amblenti of
favora” per lavoratorl, prepostl &

dirlgentd

San Raffasle Giglio, Cefali {PA)
; 3 classi

| CONCLUSE il 13.12.2018

Ammaessi: 567

Concludono § peroorso: 179
partpeipantd

114 i partecipanti con crediyl
ECM

{6 craditi ECM)

Societa per Iz Promozione
delPEducazions Mediea {SPEME}

8 class

COMNCLUSE S 28.12.2818

Ammessh 2008

| Concludono 8 peroorso: 188
. partecipant

(24 crediti ECM)

informzzions par MED- ASSUNT!

|
i

ASP 7RG

: Classe unica

i

- In erogazione dal 24/10/2018 fino al
| 20/06/2019

H

i CORST

(Rl

(MO ECM)




OBIETTIVO B Iniziative di formazione a supporto del macro obiettivo 2.7 del PRP
2014-2018 "Prevenire gli infortuni e le malattie professionali”

INDICATOERE

g azione degli intervent formativi secondo gl indirizs
”%’3 zione deila salut ‘ orofessiona ﬂeét

CRITEHRIO DI MIBURAZIONE

{orso "Piani Regionali di prevenzisne in Edilizig, Agricoltura/
Uccupazionali e | Tumori Professionall 2014-2019: azioni, strategie, {:&é:sz&mys indicaror”
CEFFAS, 19-20 dicembre 2018

Liniziativa formariva, articolam sy

identificare gli slementd rardins

m

szz% Lgﬁrﬁrgg%%
x,?s,iéi}aﬁfﬁ?s?% e 1 Tumorl Profesg attivits di wighanza,

rischio cancarogeng

'*t

Antonio Leonardi - Diretio
Hocenti:

Gigseppe Micell - Direntore SPRESAL, ASYP Ragusa
Edda Faing
Dive Pioli -
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g1

SRR interventi di for
éﬁeéﬁiﬁs%;ﬁﬁ'zﬁw%m? di progetti in Houss

rinazione specifice & arziond & supporio delle

g con requisit

e daile azioni da porre Iy

Praogeiio Anﬂmrruzmne e trasparenza. aspeit; normativi, orgamzmaw edi prevm:zwne

Azienda Committente: AGU Policlinics Vittorio Emanuele di Catania

- Ohiettive: favorire aggiornamento e il monitoraggio del Piano Triennale per PAnticorruzione ¢ la
Trasparenza secondo le nupve Linee guida dell'Butoritd anticorruzione, contestualizzare i processi
sanitari € amministrativi “a rischio” e le conseguenti misure anticorruttive da adotiars.

Contenuti principall

‘ inguadramento generalie e linee fondamentall del sistema integrato andcorruzione

Lineamenti propedeuticl allz logica della "prevenzions”

L'analisi dellarea di rischio sanita

. Le strategie anticorruzione tra regolamentazione giuridica, etica pubblica ed etica degli affari

La repressione penale della corruzione in ambito sanitario

Caratteri generali della riforma sulla corruzione introdotta daila legpe 6 novembre del 2012, n. 190
La riforma dei reati contro a pubblica amministrazione contenuta nella legge 190 del 2012
L'inasprimento sanzionatorio delle fattispecie di reato contro 2 p.a.

* Analisi delle principali figure di reato contro la P.A, rilevant in ambito sanitaric & focus sulla refativa
casistica glurisprudenziale:

- concussione (317 ¢.p.); corruzione per Pesercizio della funzione {art. 318 c.p.)
- corruzione per un atte contrario ai doveri d'ufficio {319 c.p.}

- induzione indebita a dare o promettere utilitad {319-quater c.p.)

- pacuiato {314); abuso d'ufficio (323 cp.)

- traffico di influenze illecite {346bis c.p)

- Durata e articolazione delle giornate: S giornate, per complessive 40 ore.

Relazione Altivied 2018 CEFPAS Pag 32



Docenti:

Enzo Bivona: Professore Associato di Economia Aziendale presso Flniversitd degli Studi di Palermo.
Esperto in amministrazioni pubbliche, deii'area management, amministrazione, contabilita e
controllo. Esperto in servizi professionali, con particolare riferimento alla revisione ed organizzazione
contabile. Esperto in materia fiscale.

Fernanda Serraino: Avvocato penalista, docente presso I'Universita degli Studi di Palermeo, esperta
dell’area management e dell'area sanitaria con particolare riferimento alla responsabiliti medica,
consense informato. Gia docente a contratto presso 'Universita degli Studi di Enna e consorzio
universitario di Trapani-Palermo.

. Periodo di svolgimento: Ottobre - Novembre 2018

Progetio "Anticorruzione e trasparenza: aspetti normativi, organizzativi e di prevenzione”
Azienda Commitiente: ASP di Catania

Obiettivo: favorire Faggiornamento e il monitoraggic del Piano Triennale per I'Anticorruzione ¢ la
Trasparenza secondo le nuove Linee guida dell’Autoritd anticorruzione, contestualizzare i processi
sanitart e amministrativi “a rischio” e le conseguenti misure anticorruttive da adottare. ’

Contenuti principali:

« Inguadramento generale e linee fondamentali del sistema integrato anticorruzione

s Lineamenti propedeutici alla logica della "prevenzione”

+ L'analisi dell'area di rischio sanita

¢ Le strategie anticorruzione tra regolamentazione giuridica, etica pubblica ed etica degli affari

« La repressione penale della corruzione in ambito sanitaric

¢ Caratteri generali della riforma sulla corruzione introdotta dalla legge 6 novembre del 2012, n.
190

« Lariforma del reati contro la pubblica amministrazione contenuta nella lepge 190 del 2012

= ['inasprimento sanzionatorio delle fattispecie di reato contre la p.a.

= Analisi delle principali figure di reato contro la P.A. rilevanti in ambito sanitario e focus sulla
relativa casistica giurisprudencziale.

« il codice di comportamento previsto dallal. 190/2012, come strumento di prevenzione della
corruzione

« Analisi dei refativi obblighi di condotta e dei connessi aspetti patologici ai sensi del
regolamento in materia di cui al D.P.R. n. 62 del 16/04/2013

« [l Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Durats e articolazione delie glornate: 3 glornate percomplessive 21 ora

Docenti

HiH

x
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Azienids Commiltentey IRCOS "Honino Puleio” - Centro Neurolesi Messing

Oblettivo: Favorire Vagglornamento e i monitoraggio del Plans Triennale per PAntlcorruzione e ln

 Trazparenza secondo 8 nuove Linee guids delfAutoritd anticorruzione analizzando anche lg ar

. riszs’izés; artraverss
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Obteitive del corso:

segnalando con mglis pratico e concreto le oritcim e de ol
Cogtenuti principali

s [ principiispiratort del Dlgs 5072016 ¢ s.mui.
* Lz garanzia sull’offerts e di buonz esecuzione
= Lanuova discipling dell’aveatimento
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MProgette “It nuovo Regolamento sullo Priv&éy, D.Lgs. 196/2003 agglornato con Legge n. 167 del
20/11/2017 recante "Disposizioni per adempimento degli obblighi derivanti dell'appartenenza
dell'Italia all'Unione europea - Legge europea 2017"

Azienda Committente: Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico Vittorioc Emanuele

Obiettivo del corso: conoscere | piit significativi obblighi normativi e procedurali introdotti dalla
Norma Europea sulla privacy al fine di poter correttamente implementare le procedure di controllo e
le attivith prganizzative necessarie. Tale obblige & esteso a tutte le Funzioni della Staziene
Appaltante/Azienda che gestiscono i dati personali.

Contenuti principali

Il nuovo Regolamento Europeo sulla privacy n. 679 del 25 maggio 2016.
Inquadramento giuridico/normativo
I nuovi diritti degli interessati e gli obblighi normativi

. La portabilita del dato
. It diritto all’'oblio
. I registri dell’attivita di trattamento
. i1 Data Protection Officer {DPO)
' Le sanzioni applicabili
. Sanzioni dirette
] Sanzioni da parte di clienti/utenti
. Sanzioni penali
Le criticita:
J Implementazione di una policy aziendale
. Adozione di misure tecniche bloccanti
® Organizzazione di corsi di formazione intern! almeno con cadenza annuale
¢ Mustrazione dettagliata nel nuovo registre, della tipologia dei dati, come sono trattati, chi vi ha

accesso, durata del mantenimento,
Durata: 2 giornate per complessive 16 ore

Docente:

Stefano Nava - Avvocato esperto in Diritto Civile, Commerciale e Amministrativo. Attivita legale in
area contrattualistica aziendale pubblica e privata e consulente aziendale. Esperienza ventennale in
qualita di docente Universitario {Liuc, Politecnico Milang, Mip Politecnico Milano, Universita degli
Studi DI Siena, Universita degli Studi Di Forli', S.A.A. Dell'Universita di Torino, S.ULP.S.L di Lugano) '
Periodo di svelgimento: Novembre 2018

Progette "Project Management e Reportistica. Sistemi di Menitoraggio e Valutazione™

Azienda Committente: Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico Vittorio Emanuele
Obiettivo del corse: Definire strumenti e metodologie per la redazione di Progetti Aziendali, il loro
monitoraggio e la loro valutazione attraverso i principali element di Project Management,

Contenuti principali

- La metodologia della progettazione
- La Pianificazione (definizione del problema, identificazione delle priorita)

SRR

3
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Le novita reiative al soccorso istruttorio

La gestione del subappalto e le implicazioni in materia di responsabilita solidale/fiscale
H rating reputazionale: obiettivi e finalitd

I compiti dell’ ANAC

Il contenziose e Ia risoluzione delle controversie

Durata: Z giornate per complassive 16 ore

Docente:

Stefano Nava - Avveocato esperto in Diritto Civile, Commerciale e Amministrative. Attivita legale in
area contrattualistica aziendale pubblica e privata e consulente aziendale. Esperienza ventennale in
qualitd di docente Universitario {Liuc, Politecnice Milano, Mip Politecnico Milano, Universita deghi
Studi Di Siena, Universita degli Studi Di Forli’, S.A.A. Dell'Universita di Torino, S.U.P.S.L di Lugano)
Periodo di svelgimento: Novembre 2018

Progetto "Il nuovo Regolamento sulla Privacy. D.Lgs. 196/2003 aggiornatoe con Legge n. 167 del
20/11/2017 recante "Disposizioni per 'adempimento degli oebblighi derivanti doll'appartenenza
dell'Italia all'Unione europea - Legge europea 2017"

Azienda Committente: ASP di Agrigento

Obiettivo del corso: conoscere | pil significativi obblighi normativi e procedurali introdotti dalla
Norma Europea sulla privacy al fine di poter correttamente implementare le procedure di controllo e |
le attivitd organizzative necessarie. Tale obbligo & esteso a tutte le Funzioni della Stazione
Appaltante/Azienda che gestiscono i dati personali.

Contenuti principali

Il nuove Regolamento Europes sulla privacy n. 679 del 25 maggic 2016,
Inquadramento giuridico/normativo
I nuovi diritti degli interassati e gli obblighi normativi

. La portabilita del dato
“ Il diritto all’oblio
. { registri dell'attvita di trattamento

» {1 Data Protection Gfficer [DP(OY
Le sanzioni applicabili

» Sanzioni dirette

. Sanzioni da parte di clienti/utenti

e Sanzioni penakli

Le criticita:

o Implementazione di una policy aziendale

. Adozione di misure tecniche bioccant

® Organizzazione di corsi di formazione interni almeno con cadenza annuale :
® llustrazione dettagliata nel nuove registro, della tipologia dei dati, come sono trattati, chivi ha

aceesso, durata del mantenimento.
Durata: 2 giornate per complessive 16 ore

Docente:
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Durata: 2 giornate per complessive 16 ore

Bocente;
Stefano Nava - Avvocato esperto in Diritto Civile, Commerciale e Amministrativo. Attivits legale in |
area contrattualistica aziendale pubblica e privata e consulente aziendale, Esperienza ventennale in |
qualitd di docente Universitario [Liuc, Politecnico Milans, Mip Politecnico Milano, Universitd degli
Studi Di Siena, Universita degli Studi Di Forli’, S.A.A. DellUniversita di Torino, S.ULE.S.L di Lugane)

Periodo di svolgimento: Settembre 2018

2

Corse "La comunicazione efficace nella relazione medico paziente:  modallo delia
FProgrammazione Neurg Linguistica™

Aziendsz Committente: ARNAS Civics Palarma
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Durata: 1 giornata per complessive 4 ore

Docente:

Pier Sergio Caltabiano Direttore della formazione del CEFPAS, Presidente dell’Accademia Nazionale
della Formazione, Executive Coach, Trainer di Programmazione Neuro Linguistica - Certificato IANLP
(International Association for Neuro-Linguistic Programming), Presidente della Societd [taliana di
PNL, gia Presidente dellAlF (Associazione ltaliana Formatorf) e Professore a contratto presso la
Facolta di Scienze della Formazione dell'Universita di Bologna,

Progetio "Minore maltrattais, fomiglic malirattante: coseruivs percorst int tegratli di curn def
mingre e di recupers della responsabilita genitorinie”

Azienda Commitients: ASP Oatani

recupers dalis g‘,ﬁ’“ié‘“%’&“’z nel pErCorse |

z azion dai Pian
Benessers minor a’z}zgsaii”, E Eﬁmas%nf ‘
sostanare quai genitor! che presentans una resids

adeguaia al minore vittlma di abuso o maltrattaments,




: Durata: 10 giornate [80 ore di formazions]
Docenti:

Gloria Spavi ~ Psicologa e Psicoterapeuta, Presidente CISMAI nazionale
Dario Merling - Psicoterapeuta, Torino

Piar Sergio Caltabiano - Divettore della formazione del CEFPAS
Francesco Vadilonga - Psicoterapeuta, Cagliari

EFPAS




Tabella di riepilogo
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DEIETTIVO L1 Formazione per il conseguimento dell'idoneita all'esercizio
dell'attivita di medico dell'emergenza sanitaria territoriale (MEST)

INDICATORE

Pianificazione e gestione delle attivita in accorda con il DASOE dell'Assessarato Salute

CRITERID DI MISURAZIONE

Prosecuzione del programma formative e predisposizione delle convenzioni con le Aziende del SSR
per l‘organizzazione det tirocini (D.A. Satute n. 409/2017, pubblicato in GURS serie cancorsi n. 4 del 31
marzo 2017)

DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA

Con il DA Salute n. 409/2617 (GURS serie concersi n.4 del 31 marzo 2017} I'Assessore regionale perla
Salute ha approvato il programma del corse di formazione all'esercizip delVattivitd di Medico
del'Emergenza Sanitaria Territoriale 118 - MEST proposte dal CEFPAS, affidando allo stesso la
responsabilita delle atuivita didattico-organizzative.

Le atuivitd formative delle 3 edizioni del corso programmate per il 2017/2018 (75 partecipanti
complessivi) sono state avviate il 20 dicembre 2017 con una prima sessiane di 2 org in plenaria,
destinata alla presentazione dell'iniziativa, cui & seguita il 24 gennaio 2018 la sessione dedicaia alla
Crganizzazione dell'emeargenza ia Sicilia.

1l corso ha una durata di 360 ore, articolate in 100 ore di lezioni frontali 8 110 ore di esercitazioni in
simuiazione, pit1 un tirocinio di 150 ore da svolgere in collaborazione con le Centrali Operative 118 e
con le Aziende sanitarie e espedaliere. Le 220 ore d'aula sono state completate, per ciascuna deile 3
edizioni, nel periodo dicembre 2017 - dicembra 2018,

Sono stati ammessi 25 partecipanti per classe; tre corsisti hanno abbandonato #f corse durante lo
svolgimento del programma formativo 2 una si & ritirata dal corse prima dell'inizio del tiracinio, dopo
aver regolarmente frequentato le 220 ore d'aula.

Per garantire ai partecipanti la possibilita di acquisire i crediti formativi annuali ECM, i moduli di
Trauma Avanzato 2 di ACLS Adulto, svolti nel 2018, sono stati accreditati nel Sistema ECM
regionale{>50 crediti).

Nella tabella che segue é indicato il calendario delle attivitd complessivamente svolte nel 2018 con
riferimento ai 3 corsi MEST

24 gennaio
20-21-22 febbraio
13-14-15 marzo
10-11-12 aprile

Corso di fermazione per Vesercizio 8-9-10 maggio
dell'attivith di Medico delVEmergenza 29-30 maggio 29 208 24
territoriale - MEST1 19-20-21 giugna

5-17 settembre
5-10-11 ottobre
30-31 ottobre
15-16-29 novembre

e ———————— e ]
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Totale| 150

Esercitazioni in simulazione
Addeits 16

16

s

30

16
16

Totaie | 110

Toinle complezsiva dalzorsn | 360
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{nterventi formativi e azioni a supporto del Macro Oblettive 2,10

"Rafforzare le attivith di prevenziome in sicurezza alimentare e sanitd pubblica
veterinaria per alcuni aspetti di attuazione del Piano Nazionale Integrato dei Controiii”
del PRP 2614-2018

INDICATORE
Progettazione deghi interventi formativi secondo gli indirizzi fornitl dal Dirigente del Servizio 10
“Sanitd Vererinaria” BASQE

CHITERIO DI MISURAZIONE

Realizzazione di ipiziative specifiche in tema di Sicurezza alimentare e Sanita pubblica veterinaria

10

DESCRIZIONE ATTIVITASVOLTA

1. Progetio formative in tema @i Protezione degil animali utilizzati 2 fini selentific

U Dlgs n 26/2014, attuazione della Divertiva 2010/63/UE sulla protezione degli animali a fini
scientifici, ha apportato sostanziall modifiche all'insieme defle procedure nell'ambito della
progetiazione, programmazions e realizzazione del progetti di ricerca che p‘?az’%éf}ﬁﬁ Putilizzo di
animali; il loro impiego nella sperimentazione necessita di conoscenze aggiornate sulle tecniche di
allevamento, alipggiamenin 2 curs 2 Sui re Q ime autorizzativo che disciplina | progeut? di ricerca. La
formavione ¢ Ungplornamento vanno o tati al diversi rucli, alle competenze 2 alle f%sgmﬂsabiiﬁté
detie varie figure professionali f‘ﬁ;z‘w:%:

[i progetio, approvato con nota DASQE prot./Servizio 19 n. E%%SS del 5/03/2018 & realizzato con e
risorse specificatamente assegnate dal Ministere della Ssiute, & stato articolats in 3 corsi g}ii; un
ione del Centro

seminario conclusivo realizzatl nel pericdo marzo-mageio 2018 con iz roliabors

o

N

Nazionale per la Sperimentazione e 1] Benessers animale dellistituto Superiore di Sa
»  Corso per Medicl veterinari designati per 1a sperimentazione e Vsliavamento
s {orso per Medici veterinari addetti alle attivity di vigilanza e ispettive
+ Lorso per Tecnici addetti alld stabulario
#  Beminaric "Gl animal utilizzati g fini scientifici; Diritto, Etica & Scienza”

2. Corso "Novel Food 2 insetsi adibill”

La crescente richissta 4§ proteine {is:;"iva“"é:é daflaumento della ?Q?G}Q;ﬂi&ﬁ& mondiale, 1 ronte dalla
progressiva e costante riduzione della superficie apricola utilizzabile, spinge Ia ricerce verso fong
alternative di approvvigionamento profei af:: La possibilita di impiego degli insstti come fonte amz’@?ia
per lalimentazione umana e, soprattutto, animale & ormai una consolidata reaita alla quale ha fatto
riscontro Paggiornamento della normativa comunitaria e nazignale neil'ambito delle fi%:s?)axi’is?;;{}?%% s
“Movai Food”,

Obiettive: fornire aggiornament! tecnicl sanitari e nermativi sulla ormal costante presenza degli
insetti nella preparazione del mangiml, ma anche nella ricorrente indicazione della presenza degli
insetti guall componenti di preparazioni destinate alla alimentazione umana.

Bestinatari: Medici veterinari, Medicl chirurghi, Bislogi e Chimict in servizie prasso i Dipartimenti di

revenzions veterinaria e medica deile Aziende sanitarie provinciall dellz Regione.

ﬁaéaiéam Attivita Zﬁiiﬁ C%S | | | | ?’ag. 54
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Obiettive: Fornire aggiornamenti sulla diffusione e sull'impatto socio-economice dellagricoltura
periurbana e anaiizzare il rapporto con il controllo ufficiale sulla catena alimentare,

Destinatari: Medici veterinari, Medici chirurghi, Biologi e Chimici in servizio presso i Dipartimenti di
prevenzione veterinaria e medica delle Aziende sanitarie provinciali della Regione.

7. Corso “Utilizzo degli animali nello studio della contaminazione ambientale”

Nello studio della compromissione della catena alimentare quale conseguenza dell'ingquinamento
chimico la componente animale, in particolare la fauna minore, & spesso sottoutilizzata. il corso
propone i} modello animale quale strumento affidabile, di facile impiega e poce dispendioso per la
ricarca deil contaminanti e per lo studio del grado di vulnerabilita della catena alimentare in aree
particolarmente compromesse come, per esempio, le aree a rischio di crisi ambientale.

Obiettivo: Proporre alcuni modelli animalt utilizzzbili in programmi di monitoraggio e di
sorveglianza (sia attiva che passiva) per lo studio della contaminazione ambientale e del grado di
compromissione della catena alimentare. Oltre agli animali di interesse zootecnico viene considerata
anche la fauna minore, gli insetti {soprattutto api) e { motiuschi gasteropadi terrestri.

Destinatari: Medici veterinari, Medici chirurghi, Biologi ¢ Chimici in servizia presso i Dipartimenti di
prevenzione velerinaria e medica delle Aziende sanitarie provinciali della Regione.

Nella tabella che segue sono elencate in riepilogo le attivita formative complassivamente realizzate nel
2018 in materia di Sanita pubblica veterinaria, con le specifiche relative all'articolazione, al numero di
partecipanti e all'lndice di Soddisfazione medio complessiva:

Progetto Protezione degli animali 27-28 marzo 2 14 13 76%

utilizzati a fini scientifici - Corso per
Medici veterinari designati per la
sperimentazione e [Fallevamento
(C00318)

" Medici veterinari addetti alle attivita

Progetto Protezione degli animali 18-19 aprile 2 14 25 77%
utilizzati a fini scientifici - Corso per

di vigilanza e ispettive (C00418)

Progetto Protezione degli animalf 16-17 maggio 2 14 25 86%
utilizzati a fini scientifici - Corso per
Tecnici addetd allo stabulario
{€00218)

Progetto Protzzione degli animali 18 maggio 1 7 75 76%
utilizzati a fini scientifici - Seminarie
“Gli apimali utilizzati a fini scientifici:
Diritto, Etica e Scienza” (CG0518)

{ Novel Food e insetti edibili (C00718) 26 giugno' 1 7 22 51%
Macellazione Halal e benessere 3 luglio 1 07 16 79%
animale (C00818) '

- Aggiornamenti in tema di malattie 11 settembre 1 |7 20 78%

e R SO E N PP
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trasmesse da vettori {Cag918)

Cambiamenti climatici e saiute -4 pitobre i4 23 B2
{Co1018)

Agpiornament in tema 4di apricoltura 22 novembre 7 23 86%
e zootecnia periurbana (CO1118)

Utilizzo degli animali nelle studio 18 dicembre 7 27 87%

della contaminazione ambientale
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I 5 marzo 2019 presso i aperative con | Responsabili deg)i
rative preszo le sedi provinsiall da

z?“s ?ﬁ?;@‘;az%@fse aziendall, v

svoigers entro H mese di glugn
027 marze 2019 si & ¢ rnata di follow up rivelta a 15 partecipanti che non

avevano poiulo prender:

Prmszse di noven
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OBIETTIVO 14 Formazione Manageriale per la Dirigenza Sanitaria - Top e Middle
Management

INDICATORE

Progettazione degli interventi formativi tenendo conto delle linee di indirizzo nazionali e regionali
(tematiche prioritarie indicate nei D.D.AA. autorizzativi n® 3245/2009 e n.° 986/2010) e su
autarizzazione del Dirigente del Servizio 2 "Formazione e Comunicazione" del DASOE

CRITERIO DI MISURAZIONE

Realizzazione dei Corsa di formazione in materia di sanitd pubblica e di organizzazione 2 gestione
sanitaria per i Diretzori generali della Regione Siciliana

DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA

Il Corso manageriale per Direttori Generali (per complessive 200 ore di formaziene} si propone di
offrire strumenti e metodi di organizzazione e gestione sanitaria attraverso il confronto professionale
ed esperienziale tra i protagonisti del processo di apprendimento. La discussione e lo studio di casi
aziendali, 'analisi di best practice e la costruzione condivisa di nuovi madelli di intervento di gestione
favoriscono la visione integrata dei servizi sanitari in attuazicne delie Leggi e dei Piani sanitari
nazionale e regionale, secondo quanto previsto nel progetto formative autorizzato dall'Assessorato
Regionale della Salute.
il programma si articolain:
- 24 ore di formazione erogata in modalita FAD
- 144 ore di formazione in auia in moduli di 2 giornate raggruppabili nelle seguenti quatiro arae
tematiche:

- glisconari e fabhisogni di cambiamentn in sanita

- il ruolo di gestione delle grganizzazione sanitarie

- la gestione dei fattori produttivi {persone, tecnologie e denaro) e gli strumenti par il

miglioramento

- lerelazieni con gli stakeholder {azienda, deciseri, cittadini, pazienti)
L'attivita d'aula prevede anche 4 seminari su temi di attualita in Sanita.
- 32 ore per lo sviluppo di un progetto di ricerca o.di lavoro su un tema trattato durante le attivita
formative. [l progetta verra presentato alla commissione in sede di colloquio finale per una sua
valutazione complessiva.

Corso di formazione in {Mod.1) 25-26 gennalo
materia di sanita pubblica e di : {Mod 2) 22-23 febbraio
prganizzazione e pestione ' (Mod. 3} 22-23 marzo
sanitacia per | Direttori (Mad. 4) 10-13 aprile
generali_d'e_lla Regione 139 20 (Mod. 5) 3-4 maggio CEFPAS
Siciliana | (Mod.6) 16-17 maggio
(VII1 Edizione - FM 1817 (Mod.7) 6-8 giugno
Aut. Prot. n, 96472 dei (Mod. 8) 20-22 giugno
27/12/2017) ESAMI: 10,11 e 12 luglio;
18 settembre

L e ————— ]
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Corso di formazione in

materia di sanita pubblica e di .

organizzazione e gestione
sanitaria per i Direttort
generali delia Regione
Siciliana

{IX Edizione ~-FM 1718
Aut. Prot. n. 65453 del
05/09/2018)
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Apertura: 25 settembre

(Mod. 1} 25 26 ottobre
B S iMod. 2} 13 14 novembre
© {Mod. 3) 11 13 dicembre

Corse di formazione manageriale per Direttori di Struttura Comiplessa

CEFPAS

H percorso formative ¢ finalizzate a formire, nel quadro della riforma sanitaria regionals, le
competenze manageriali che risuitano indispensabili per il gaverno della complessita e per !a gestions
del cambiamento in sanita. In particolare il percorso si propone di far acquisire e sviluppare

CONDSCENZe @ competenze per:

« leggere ed interpretare gli indicatori sociali, econemici, politici, tzeislativi che influenzano e

aziende sanitarie;

« analizzare problematiche organizzative e gestionali tegate alla direzione di una struttura

aperativa;

s utilizzare ght strumenti manageriali per lo sviluppo di una struttura sanitaria.

H corso di Formazione manageriale per Direttori di struttura Complessa & articolate in 9 moduli {22
giornate) piu 3 sessioni di approfondimento su tematiche scelte dai partecipanti. La durata
complessiva & pari a 25 giornate {160 ore d’aulal, Le aule vengona atitvate nelle sedi di Caltanissetta,
Carania, Messina e Palermo sulla base deliz preferenze espresse dai partecipanti all’atto deli'iscrizione.

Tabella di riepilogo

di Struttura Complessa
(DSC PA)

9-10 maggio

Corsoe di formazione 21-22 giugno
manageriale per Direttori 91 13 1718 settembre

di Struttura Complassa ; 4.5 orro

(DSC €L edizione 14} ottabre
; 7-8-9 novembre
. 13-14 dicembre

Corsoe di formazione o 14 gingno

manageriale per Direttori 4G 7 . 26-27 settembre

24-25 ottobre
22-23 novembre

CEFPAS

San Paoia Palace
Hotel Palermo
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