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VISTA la leg;ae -regionale 31 01993, a. 30 istitutiva del GenÉro;
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‘an. 3 2- 1 marzo 20-0-t, o. i come
2000,n. 26:
VISTO il Decreto let’islativo 30 mano 2001, a. 165:
VISTA la LR. 1° aprile 2009 a. 5- recante “Norme ocr il riordino da] Servizio Sanitaria Regionale”;
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‘ISTO Varo 29, c-omma i, della legge regionale 15 maggio 2013, o. 9 il quale nell’apportare rilevanO
modiiìche aizh arrt. 21 e 22 della legge reaionale 3 novembre 1993. a, 30, ha disposto, in particolare.
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l’abolizione dcl Consiglio di Amministrazione del CEFPAS e dell’Organo Direttore generale, con la

creazione. di un, nuovo organo, il Direttore del Centro, cui vengono ajtribuiti i compiti e le funziopi

previsti dalla legge regionale 3 novembre 1993, si. 30 per gli organi soppressi sopra citati;
VISTA la Circolare si.? del E4!2005 dell’Assesserato Sanitù e dell’Assessorato Bilancio e Finanze

della Regione Siciliana dal titolo “Direttiva sulla contabilità generale delle Aziende Sanitarie”;

VISTA la deliberazione de! Legale Rappresentante F.F. del Cefpas 13 Giugno 2018, n. 683 con la quale

è stato adottato il bilancia dell’esercizio 2011;
RILEVATO che il suddetto provvedimento é stato trasmesso con nota 27/6/2018 prot n. 6436,

all’Assessorato regionale della salute, ai sensi e per gli effetti delI’art 16, comma 8, della L.R. n.

5/2009. unitamente alla copia del verbale n.8/20! 8 del Collegio sindacale dell’Ente, contenente il parere

sul suddetto bilancia di esercizio al 31 dicembre 2017;
RILEVATO che ai sensi e per g11 ettetti dell’an, 53, della citata I.r. n. 30/1993, deve ritenersi approvato

ptr deeorrenza dei termini;
RI LEVATO che occorre procedere all ‘adozione del bilancio di esercizio al li dicembre 2018;

ESAMINATO a questo punto il documento predisposto dai competenti uffici dell’Ente contenente:

- conto economico a131fl2/2018;
- stato patrimoniale al 31/1212018:
- nota interativa al bilancio deIl’esercbio 2018. alle etti considerazioni si fa espresso rinvio;

V?STA, akresi, la relazione sulla gestione relativa àWanno 2018 predisposta dalla direzione

Formazione;
PRESO ATTO di turco quanto evidenziato nella succkata nota irnegntva nelia predetta relazione

sulla gestione a cui si rimanda, che costituiscono allegati e parti integranti del suddetto bilancio;

RILEVATO, in particolare. che lo schema di bilancio è stato predisposto in conformità alle indicazioni

contenute nelle circolari assessoriali nn. 1037/00. 2975/Cl e 01/2005 ed è stato redatto nel rispetto dei

pr!P&oi omhii e de!Ia nornativa vigente:
RILEV’\TO.ht ,se. che dallo schema di conto cvonomicQ di cui sopra si evince un risultato economico
‘il esercizio ori a E 773.599.5;;
uLavATo ch a voce “Utii (perdite) portati a cuovo” de!o StatQ Patrimoniale de! Bilancia al 31

dicembre 2018 ammonta ad € 3.435.536,92;
RITENUTO di proporre l’utilizzazione degli utili accantonati negli anni precedenti a copertura di parte

degli investimenti necessari per il Centro, secondo la disciplina prevista dall’an. 2430 C.C., atteso,

perakro che sia ieI(a letnze :sticuth’i dei Centro sia nello Satuto non si rinvenzono previsioni esplicite
sui1a :iesipazi3e degli utHi:
RITENUTO quindi di destiftlre :a destinazione degli ‘jttt

• prudenziilrnente rer 250.976,91. ugLale ed :‘s del valore dcl Fondo di dctazione pari i E
1.254.884,55 a “Riserve da utili d’esercizio destinati c’copertura di perdite future”,

- per la restante parte pari ad € 3.184.560,01 a “Riserve da utili d’esercizio destinati ad
investimenti”;

RITENUTO di iroporre l’adozione del bilancio di esercizio 2018, nei risultati contenuti nel documento
allegato. quahl tarte inL2inte della presente deiberaziune:
VISTA la lesge reìzbnak 14 sprile 2009. si. 5 recante norme per il riordino del servizio sanitario
regionale. il cui trt. 6, comma 8. stabiiscc che l.sscssr’: regionae per la sanità esercita sui centro,

in quanto comptiribili. le ftsnzioni di vigilanza e di controllo previste nei riguardi delle aziende sanitarie;

O E LI 8 E RA

VISTA a presente proposta di deliberazione dell’Arca Economico/Finanziaria della D ezione

Amministrativa;
VISTE le prcms.: che qui si richiamano e si intendono integra!mente riportate e trascritte;
RITENUTO di condividerne il contenuto;

VISTO il parere favorevole del Direttore della Formazione;
ACQUISITO il visto coniablle/amministrativo,



V Adottare, per le motivazioni di cui in premessa, il Silancio di esercizio per l’anno 2018
composto da Stato Patriffiomaie, Conto taconomico e Nota nL,atVd. correonto datta Relaztane
sulla aestione deWesercizio 1018. 1 predetti documenti sono allegati alla presente deliberazione
e ne costituiscono parte integrante,

/ Destinare gli utili portati a nuovo pari ad E 1435,535,92, per E 250.976,91 a “Riserve da utili
d’esercizio destinati a copertura di perdite future” ed E 3.184.560,01 a “Riserve da utili
d’esercizio destinati ad investimenti”.

‘ Dare allo che la presente deliberazione verrà inviata, per quanto di competenza, al Coliecio
sindacale dei Centro, e all’Assessorato reizinnaie della salute ai tini dell’esercizio delle Funzioni
di cui all’all, 16, comma 8, della LR, 14 aprile 2009. n. 5. recante “sVornre per il riordino (101
servizio sanitario regionale”.

/ Trasmettere copia del presente atto all’Ufficio Supporto Responsabile Antieorruzione e
Trasparenza dei CEFPAS per ia pubblicazione nefl’area “AmminsLrazione Trasparente’ dei
sito istituzionate dell’ente ocr le finalità di cui al D.igvo
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Sr\TO P %T1740’414LE

Dssrc)z]o cD1Een8 eserE)l)o torbole dilterenDe
AUMTA’ 2018 2017

Al )MMO3IUZZAflOM
Ai.) iMM0a)UnAZl0N MMA7ERAU

ALI) COSTI Di IMPIANTO ED AMPUAlENTO 0 0 0
All) COSTI Dl RICERCA SVLUPPO E PUSBL)CrA’ o a o
Al DIDIRFU) O) EREvEUflLlfl4z. OPERE INGE000 79270 80.997 -1.727

.4 CONCESSIONI LICENZE N.’9C; E C’RITTI Sii-Li O
LA’AI’iAMENTO O

5K MMOB :kOCN: IN CORSO ED ACCONTI, 3
.lTIALTRE O

T mmc Lazicniimmalcn’el) 4,)] 79.270 80.997 -1,127

Al).) IM)40SIUArDNi IAATER)AU
AMI) TERRENI O O O
All) 9A89R!CAT] 5159.013 6,778,875 -611662
AMI) IMP)A)STl E MACCHINARi 151393 180275 ‘22,883
A4)ATTRZATDRE 0 158 -158
A.Il.SIMO8IL) EASREDI 8.217 7.349 -1.132

AUTOMEJ O O
5727 t:037 43321

!MMDDL[ZZcj’OM INCORSO ACCCmIO 44,538 14535
Tm Lmn NRnaz’cn-mrsIodaII ‘At 5420.989 -553,375

4 Mi) iI4MD3i,UAZON{ P.NANZIARI8
CREDO

AH 2) 70CL), ADIM PROPRIE 25,823 25.823
TotaM IrnrntbIiIn.z)cn) flnznz)erN (AMI) 34,240 29.823 8,417

WTAWIMMO8IL)2L4210N1(41 8.524,498 1081,184 -548.885

8) ATTiVO CIRCOLANTE
91

2I:S41E’AR2

403’2

r’g1) Hmnomne mGI] 51.545 21.333 40.312

9 :1) CREDITI
E 1)OAREG)OI;% 5 PROVINC)AAL;ONOiAA 877.158 1.077.101 -189934
8)) 2) DA COMUNE 103 4.599 595
9.1)3) OAAZIENOE SAMTAR)’E PU%8UOHE 343,154 313.518 . 29.545
9)I4)ARPA O O

5) DAERERIO 64.851 71,807 -6.956
:1)) 5)OAALTRIPR)VATI, ESTERNO. ANTICIPI, PER8CL-OS, 87Cr 680.998 758,125 -95 127

ThM)cred)U 1011) 1,948.284 2,217.350 -217067

cr. cz !1u4:cRa ‘j” mn, -

31V) DI ONIILJTA’ LIQUIDE
S)Vl)CA8SA 0 0
91V1] ISTITUTO tESORIERE &5$7..192 7469168 1.115.124
EIVI)CICPOSTAUE 7,131 10.321 -3.180

ThMbdbponlbiilb Dqoldc )8.1V) 8,594.323 7.479.389 1114,934

TOTALMArnVOCIRCOLÀNTE(83 10,601252 9,724.072 871180

RISDONTI
o IPAtEA7’N1 104160 2252-44 -122 194

li’ 259 16-752
.r)’,ccnmI CI 122.019 243,097 .i2tOfl

0) CObOl DI0RDINE
O 11’ CANON) 16451MG OA RA0ARE

-

O 2) DEPOSITi CAVZNDIIALI -

0 3) ALTRi COrRI D’ORDINE
, -

ToMb conO d’ordIno O) -

17,251770 17341252 210,417



61LANCIO AL 3l.l2.2018

PASSMTA’ ssero)zfo oonsote assrdz)o correntE differenze
A) PATR)MON)O NETTO 2018 2017

I) CCRTTR)SUTI iN Ci CA&)TALE CA REGIONE O)ST)RT)
A I) FiNANIAMECfTi PER iNVESTIMENTI 6.014.526 8.626290 -511.655
All) CONAZIONI E LASCI-Ti V COLATI AO INVESTIMENTI o a o
A IN) POLEO 01 OOTA%ONE 1254285 t254.885 a
A IV) CONTRIEUTI PER RIPIANI PERDITE a
A V) RISERVE a a a
A.VI) UTILI (PERCUE) PORTATI A NUOVO 3435.537 2250742 47-5,795
A VC) UTILI (PERDITE) DELUESERCIZ1O 778100 478.795 290904

70 74 LE PA TRIMONNO REflO (A) 11,483,747 11.315,712 161035

E) FONDI PER RiSCHI 50 ONERI
9.1) PER TRATTA.MENTO Ci OUIESCIENZAE050LIOHI SIMILI O O O
0.2) PER iMPOSTE 12.525 5,239 6.288
E E) PER RISCHI 20.009 55.292 -65.263
54) ALTRI TONO) 588 289 803.912 -215.523

TOTALE FONDI PER RISCHI ED ONERI 15) 820,823 695,342 274,5l9

0) ITATTAMENTO Dl FINE RAPPORTO
Ci) PREMI O) CPERO5iTA’ MEDICI STIMAI

2) TRATTAMENTO O) FINE RAPPORTO 0 6.525 -8.525
TOTALE ThAflAMENTO Di RNE RAPPORTO(O) 0 5.625 -0525

O.1)MUTUi O O O
02)055)7) VERSOLA REO)ONEEPROV AUTONOMA 4291 2.934 1.357
02) 055)7) VERSO COMUNI 13133 0 13.133
01) 0507) VERSO AZIENDE SANITARIE 38.281 8.025 32.255
05)050)7) VERSO ARPA
05)059)7) VERSO FORNITOR) 1.380 310 1 250.555 99.544
0.7) CEBIT) VERSO ISTITUTO TESORIERE 25 5 21
05) OEEITI TR1SUTAR.) 103,394 205119 -13226
0.1)055)7) VERSO iSTITUTI CI PREVIDENZA 398.972 395.353 2.519
010)ALTR1 CEMT) ‘1215.255 1201.593 14.859

TOTALE 058)11)0) 3.244,594 3.094.300 150.394

E’) RATE) E RIS0000 PASSIVI
EI) RATE) PASSIVI 62177 23.229 39.549
EI) RISCCNI1 PASSIVi 1615.725’ 1.710 244 136.484

TOTALE RATE) E RISCONE PASSIVI (E) 1.909.505 1,733.472 175.033

PI 00Cm ROROINE
PIiCACTONILEASINOOA.RAOARE

O EPOEIT1 CAUZIONALI

PII ALTRI LECITI UOROìNI
TOTALE COME C’ORDINE IM

TOTALEPA5SIVOT4IM8)MCiUTOj(S 11250770 17240352 210,417



SIL4NCIO AL 3L12,2D111

CONTO ECONO,IIWO esIwciz)O corrM8 eoFc)zìO cOrrenIR dilferonze

2013 2017
A) VALORE DELLA PRODUZIONE

4.1) CONTR)SUTI INCIESERCIZIO 5219.337 5.34&.911 ‘121,575
A2)PROVENTIE RICAVIDIVERSI 1,215.423 1 328.303 fl2.880
A.3) CONCORSI, RECUPERI, R)M8ORSL PER AUIVITN TIPICHE 21,593 47209 ‘25,515
44) COMPARTECIPAZIONE ALLA SPESA PER PRESTAZI. SANITARIE O O O

4.5) COSTI CAPITALIZZATIE UTILIZZO CONtRIBUTI CICAPRALE 511,855 611,555 O
TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE (A) 7.055.118 7.328.055 .259.971

6) COSTI DELLA PRODUZIONE
61) ACQUISTI DI SENI 101633 51.121 51,511
62) MANUTENZIONI E RIPARAZIONI 145,782 l85..071 39,289
6.3)ACOUISTO DI SERVIZI DA PRIVATO 1.915,107 1..897.532 17,565
8.6) GODIMENTO BEN DI TERZI 58.475 53.712 6,753
86) PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO 87,209 58,135 927
3,61 PERSONALE 0EL RUOLO PROFESSIONALE 481,105 518,595 57,59O
37) PERSONALE DEL RUOLO TECNICO 171.117 170.557 450
38) PERSONALE DEL rUOLO AMMINISTRATIVO 1.324.753 1.855.535 41,913
63) ONERI DIVERSIO) GESTIONE 595.330 779,409 1E3,579
3 10) AMMORTAMENTO IMMO3ILIZZAZION) IMMATERIALI 15.588 3,925 5,560
3.11) AMMORTAMENTO 06) FABBRICATi ‘ 517.662 517.562 0
312) AMMORTAMENTO )MMO3IUZZAZION) MATERIALi 45.115 45,924 809
312) SVALUtAZIONE CREDITI 12.209
3.14) VARiAZIONE DELLE RlMANENZE 40.312 577 41 190
9.15) ACCANTONAMENBTIP)Ci OELL’ESERCIZIO 59.510 154.527 ‘104.917

TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE 13) 5,032.002 3,479,059 .337,057

DIFFERENZA TRA VALORE E COSTO DELLA PRODUZIONE N’a) 975116 849,030 127.085

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
CI) INTERESSI ATIFIV1 23.261 24.905 3.355
C 2) ALTRi PROVENTI
C.S) 1N’TEPESSIPASSM 325 349 ‘23
C6)ALTR1ONERI O O O

TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI (CI 27.935 24,557

O] R57TIP)CHE O) VALORI DI ATRVITA’ FIMANZIARIE

E) PROVENTI EDONEFI SW,AOROINARI
E.1) MINUSVALENZE O O O
3.2” PLUSVALENZE O O
52) ACCANTONAMENT) NON TIPICI DELL’ATTIVITA’ SANITARIA
E4) SOPRAVVENIENZEED1NSUSSISTENZE ATTIVE 54.521 10.925 73.696
E)) SOPRAVVENIENZE EO INSUSS1STENZS PASSIVE 34.571 117,232 S2,5ll

TOTALI PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI lE) 49,950 10S.357 155,307

RISULTATO D’ESERCIZIO PRIMA DELLE IMPOSTE (A’E14#IONI.E) 1.D53,DDO 757,229 235.771
I:MPOSTE E TASSE DEWESSRC1ZIO 275,300 235431 .13,134

UTILE O PEROITA D’ESERCIZIO 770,700 473.795 299,905



CEFPAS :vc(, i’negra!isa ai bikmcio de!! Avere/zIo 20/8

REGIONE SICILIANA

CEFPAS
CENTRO PER LA FORzioNE PERP,wENTE

E L’AGGIORNAPNTO DEL PERSONALE DEL SERX9ZIO SANImRTO

CALTAMSSETTA

NOTA INTEGRATIVA

AL BILANCIO DELL’ESERCIZIO 2018

li CEFPAS, Centro per la formazione permanente e l’aggiornamento dei personale del
sen’izio sanitario, è un ente strumentale della Ret’ione, istituito e disciplinato dagli articoli
20,21 e la della legge regionale 3 novembre 1993. n. 30 e am.i.

L’art. 2co, 6 della legge istitutiva stabilisce clic “si applicano al Centro le disposizioni
vigenti per i bilanci de/le Unità Sanitarie Lana/iD

Consenuentemente, per la tenuta della c.c’ntabilità del CEFPAS viene applicata a
disciplina crevis a. per le Aziende sanitarie ed i! resente bii.ancio è predisposto sulla

le indic.nzioni contenute nella circolare deibAsscsse;trato re-cionale della Sanità 19dicembre
/ e stato redatto eon, irirctfll con,enun ne cocace coste. m anca al

massima e pur monto

La presente rc-ta intearativa, redatta ai s-z-nst deli’aricoìo 1417 dei codice oh
costituisce parte- intec’raate dcl bha,ncio di csercbvio insieme nilo stato utrirnoniale ed ai
ecnnorr’cO

di bilancia adottato è aucile, stalaiiito dai decreto dell’i- I febbraio 1032 dci
Ministero de-ti Economia e delle Finanze, per e t lende Sanitarie ed Osoedaitere.

a a tesa a: :aare’so ‘s[2 ‘netree;:a.\d,’ JZ
3ea -ci—tza’2 cs_-’ :e;cnn:t

approvata con DA. o. 24469 del 1831.1998 [linee nuida renionali relatIve alle nonne sul-is
scan—ar

Assessoran detta Sanità e dei Bilancio. Essa descrive i criteri seguiti per la redazione dei
biiancic-. Fc’ntisce inoltre le motivazioni che stanno alla base di alcune scelte operate e le loro
conseguenze sui valori di bilancio ed, in particolare, sul reddito e sul patrimonio netto,
neifintento di offrire un emcacc strumento inteniretativo ed integrativo della situazìone
patrimoniale, economica e finanziaria dell’ente e dci risultati conseguiti

Per tale scopo, nell’intento di offrire “compiutezza ed analiticità” d’informazione, sono
fornite, accanto agli aspetti contabili, alcune informazioni sulle attività svolte ed ogni ulteritre
elemento di conoscenza ritenuto necessario per una veritiera, chiara e completa
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CEFI al .:Vat a in! agnaliva al bilancia dall cacCio

di hPaaolo, anche a, lacCi rviNLn]u re e. piena coir rensione del io
e Ucha situaziona patrtmonicie

Attività svolte

______

Nedesercizio finanz:ano chiuso ai 31 dcetai.orc: lui 1 Centro a realizzato io
a. 492 cnrsiimodu!i mar un totale di 869 ciornate dl tbmazione.
Per 12 :ormazione manauenaie. nei’ anna- :113. sana conclusi enrs asitati n& corso

“a ,> a ,J_’’es ‘o_

attuale, le competenze mano anali che risultano indisnensadliì per il
dado acm iiessità e per la gestione dci cambsnmenta in sanità;

212 corsi per Direttori Generali (per cornpiessive 200 ore di fbnnazioneì che si
oronone di offrire strumenti e metodi di oraanizzazione e gestione sanii.aria atti’avers;o i
conironto professionale ed esperienziale tra i protagonisti dei processo di apprendimento Le

progenc sono reloure al segoan pr ‘i ‘‘18 agDs ‘Protanuna’ t’R’

Paziente esporto e eonsnpevoie”7Abuso”, “Scena del crimine”, “Same”.
5 orosaguita inoltre I ett vIta propc’, ‘a detinate ad ottenere al 9 finanzI m’unu

statalt, regIonalI ed europei.

:-3 Dati suiPoccupazione

_____

45: flersr,paie de;: CEFPAS si applicano i contratti coilettvi nazionali di la ira per il
del Servizio Sanitario Nazianaie. oca effetto sei rinvio contenuto neitan 57 dei

J1euclnmen:o .ro.nico dei personale a .:‘O o fidci” aoprovato con dcuihcrozion:.o
aromia: strazione O n’lato!] - ::pr3 :‘i

- ‘orI 2 i. c:o ri vt! lo - e i

rO lì O Ci

32 dci 12 2 2217 e decorrere da 1 - - 12 3- sono: stati immessi -o sen «i ‘

I

4. Criteri di redazione e valutazione

i princìpi contabili e i criteri di vaìutazioae che sono stati seguiti per la redazione dei
hiiaacio di- esercizio, rispondono all’obiettivo della rappresentazione ventera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria del Centro.: nonché del risultato economico,

cii cii a ‘tzzr nella turmaz,one dct e tarno criasa a 3 dIcembre 2018 alaIl 5,

discostano da quelli utilizzati per la formazione del bilancio del precedente esercizio, in
particolare nelle valutazioni e nella continuità dei medesimi principi.
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La valutazione delle voci di biianeio è stata fatta ispirandosi a criteri generali di
prudenza e competenza, nella prospettiva della continuazione deiPattività

Lapplicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli
elementi comonent le singole poste o voci delle anvità e passtvjta.

in ottemperanza al principio di competenza. ieffetto delle onerazioni e deii altri eventi
e stato nievato conrartlmente ed attnuito altesercizio a! quale tait operazionI cc eventi s;
riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di numerano (incassi e
pagamenti).

Il bilaneio di esercizio è espresso in unità di euro come disposto dal titolo VI del Dlgs
24 giugno 1998 n.2l3, dallo direttive derivanti dal DP.CM. del 01061997 e dal noveilato
ati. 2423 ultimo ocr, ma dei cc. La presente nota integrativa è redatta in centesimi di euro.

il bilancio di esercizio chiuso al 31.122018. redatto in base alle nonne di cui ailan.
1423eezet dJCodceC’e ecrc u cccloSacParnra’e caCcno2’cmcc
e dalla Nota in!eL’rativa ed è corredato culla Relazione sulla Gestione.

Nei bilancio, in awaazione dell’aro 2423 ter del codice civile, per ogni voce de.llo stato
patrimoniale e dei conto economico è stato indicato Pimporto della voce corrispondente
de,”esercizio preceoente, at ‘The di corsenure la comparabitita dei dati

9w avantt st espongono i criten i valutaztone adottat per te slnpcle poste dt iianeio,
ribadendo che esso è stato redatto nel rispetto della finalità svracrdinata della
rspnresentazione v-eritiera c corretto di cui aillaa 1423 conima 2 CC. e nei rispetto di tutti i

t;e9edI -‘:a,—c,y 2 1”Ls.D Lde or ens:ec’c,ssa t
CC

Nel corso deLl’esercizio non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso
necessario il ricorso a deroghe di cui all’sa 2423, comma 4 dei CC.

I criteri di valutazione e i principi contabili adottati per la predisposizione dei bilancio
non cono sta:t variati rispetto allesercizio precedente e sono esposti nei seguito pe le ccci
maucionnente siSTuficatIve.
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Si espongono di seguito i principi contabili utilizzati per ie singole voci di bilancio, in
uno con le manifestazioni più salienti dell’esercizio:

6. Immobilizzazioni

_____________________ ___________ ______

IMMOB.ELIZZAZIONI

Le immobilizzazinni sono valorizzate ai costo storico, comprensivo deì costi
direttamente imputabili & bene e degli oneri accessori, ivi compreso il valore deLi’IVA che
rappresenta per l’ente un co-sto fisc&mente indetraibile,

Nell’esercizio non si sano verificate svaiutazioni, né rivalutazioni. Inoltre, non sono stati
imputatI oneri finanziari ai valori in genere iscritti nell’attivo dello stato patrimoniale.

Le immobilizzazioni ai di dicembre concordano con le s-critture inventariali della
procedura infonnntica integrata.

Gli ammoflamenti sono rilevati direttamente dalla procedura infemmtica la cui quota
viene rilevata per singolo cesp ite ammortizzabile.

Si are_ sa rol,re c ‘e ocr te nazobii zzanom m’az ali e immc01na i 2, e oracedL ad
ammortizzare per intero i cespiti di valore unitario inferiore ad E 516,46.

1 costi di manutenzione aventi ratura ordinaria sono addebitati intec’raimente ai conto
economico al momento in cui sono sostenuti- I costi di manutenzone straordinaria, poiché

rerid me” c b’ o a’i flfli o 1’ ‘12 jtne sano a’iabw arso ri cj a
riferiscono ed ammortizzat.i in re lazic’ne alle residue possibilità di utilizzo de1 li stessi.

Gli ammotamenti- delle immobilizzazioni acquistate con finanzi&menti per
investimenti, contributi finalizzati e quelle ncevute i-o- donazione sono stati oggetto della
cosiddetta “sterilizzazione”.

La “sterilizzazione” viene eseguita al fine -di non far gravare sul risultato di esercizio gli
ammortamenti eseguiti s’ai beni durevoli acquisiti con la concessionedi specifici
finnnziumenti odonati all’azienda; . . ..

immobilizzazioni immateriali

Le immob-ilizzazioni ìm,,materiaii, co-stituite da costi aventi utilità plurieunaie, sono iscritte
ai. costo storico di acquisizione, inclusivo degli oneri acces-sori, nelle rispettive voci dell’attivo.
Sono .relat-ive a- softw-are applica-ti-vi ed- accessori, ad addestramento e riqualificazion.e del.
nersca a, azsn realE, i ai cors, tarnaz’rnc ,. e stanza ul rrat cc a spese ai manutenzione
s,raoro,na’ e e,o mig”o’i az San d, ,em Th cos i d ur p1nonm. e aerg nr’

aramortizzati incanto. L’ammc’r1amento e caicolato IO accordn con. ta nonnauva vigente.

L inno’’ uaz on sono sa e malta i ‘i, coso, sta—co di ccculslz ore -,on creasi e cea’i
orco “rcess ‘9 e ,n oca co,are de’ rram0000, deiI’inra, o de’ msta’,”z ore e co,’oudo
nonché dell’IVA indetraibile, in ossequio ai principio contabile (a-i 6). L’ammortamento
avs’-en.e sulla base delle aliquote previste n’ai-le leggi fiscali ritenute rappresentative della vita
u-tiie stimata.
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Immobilizzazioni materiali
Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo d’acquisto o di produzione,

comprensivo degli oneri accessori di diretta imputazione e sano esposte al netto dei fondi
d’ammortamento. Le immobilizzazioni sono sistematicamente ammortizzate in ogni esercizio
a quote costanti, attesi l’utilizzo, la destinazione e la durata economico tecnica dei cespiti,
sulla base del criterio della residua possibilità dì utìlizzazione,

Le spese di manutenzione e riparazione ordinaria relative alle immobihzzazioni
nell’esercizio sono state imputate direttamente al conto economico, mentre alcuni costi di
ampliamento sono stati portati ad incremento dei relativi cespiti

.Rimanenze
Le rimanenze di magazzino, rappresentate principalmente da materiale di cancelleria, per

uso ufficio e per i corsi, e materiale EDP sono valutate con il met-odo del costo medio
ponderato e derivano dalla contabilità di magazzino informatizzata ed integrata con il sistema
generale di contabilità economico patrimoniale.

Crediti

I crediti sono iscritti secondo il principio della competenza economica e cioè nel
momento in cui è avvenuta l’operazione che li ha originati.

i crediti sono contabilizzati per l’importo recato dai titoli esistenti a supporto (fatture
attive), tenuto conto che è questo il valore di presumibile realizzo. Tuttavia, al fine di evitare
che perdite per inesigibilità di crediti nei confronti di soggetti privati, seppure di modesta
entità, possano gravare iu esercizi futuri, questo Centro a partire dall’esercizio 2018 ha
provveduto ad istituire un Fondo svalutazione crediti che tenga conto delle perdite per
inesigibilhà che possono ragionevoimente essere previste e che sono inerenti ai saldi dei
crediti esposti in bilancia;

Disponibilità liquide

Le disponibilità liquide sono iscritte ai loro valore nominale, sono riferite alle giacenze al
3l dicembre 2018 sul conto dei Tesoriere e sui conti correnti Postali.

Ratei e rlsconti

Sono stati determinati secondo il criterio dell’effettiva competenza economica; Misurano
proventi ed oneri la cui competenza è anticipata o posticipata rispetto alla manifestazione
numeraria e/o documentale. Essi prescindono dalla data di pagamento o riscossione dei
relativi proventi e oneri, comuni a due o più esercizi e ripattibih in ragione del tempo fisico.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Tenuto conto che, ad inizio dei secondo semestre dell’anno 2008, il CEFPAS ha
individuato come ente previder2iale l’i.N.P.D.A.P., trastrendo la gestìone dei contributi
obbligatori della totalità dei dipendenti dall’ LN’P.S all’ LN.P.DÀ.R, l’importo indicato in
bìlancio sotto la voce TFR rappresenta il debito maturato nei confronti del personale
dipendente a titolo di trattamento di fine rapporto fino al 30/0612008, ovvero fino alla data in
cui il personale risultava soggetto alla contribuzione l.NP.S.

in seguito alta stipula det contratti dt lavoro a tempo indeterminato, dipendenti a tempo
determinato ai 31/12/2017 hanno cessato il loro rai porto di lavoro dipendente, maturando il
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diritto alla corresponsione del trattamento di fine rapporto. Pertanto, facendo seguito alle
indicazioni fornite daWl.N.P.D,A.P con nota numero 62l1Q del 29 luglio 2010, il CEFPAS
ha corrisposto direttamente al personale che ha interrotto il rapporto di lavoro a tempo
determinato li TFR accantonato fino al 31112/2017.
Pertanto, il fondo alla data de) 31 dicembre 2018 è pari a zero.

Fìnanziamenti in e/capitale

Non sono stati erogate tali somme nel corso de! l’anno.

Debiti
La consistenza dei debiti di fine esercizio è stata iscritta al valore nomir.ale. Non esistono

debi con scadenza superiore a cinque anr.i n debiti assistii.i da garanzie r:aìi.

Canti d’ordine

I conti d’ordine sono rilevazioni di gestione che, pur non influendo sui patrimonio e sui
risultato economico, possono produrre effetti economici e/o patrimoniali successivamente.
Sono relativi a depositi cauzionali e all’utilizzo di beni di terzi. Non risultano valorinad
poiché trovano già rappresentazione all ‘interno delle voci di bilancia.

CONTO ECONOMICO

E reiaDto senn c odncipio dt ompeteria t.2xn::a. ?rc i effeno deie o;crxzioni
deali aji ven!j rilevr,c ccrtabiri-.entc cd az,bui!c ai[escccizini qua)e tali operatont ed
eventi si rifèrscono e nn a :ueo in cui si conc:eLizzano i :eSivi movimenti di aumeraio
(incassi e aaamenci). !a determinazione del rsukato di esercizio ha comportato tisi

procedimento di identificazione, di misurazione e di correlazione di ricavi e costi. I ricavi,
proventi, costi ed oneri, oltre al rispetto del principio della competenza economica, sono
detenninatf nel rispetto della prudenza al netto degli sconti e abbuoni connessi con le prestazk’ni
effèttuate,

Ricavi

ricavi r’er presz’.ic’ni e er flnnziamert sonc !iev3ti in Sast alla cortDe!eazs rernpcraie.
in panioan per i rcavi di assegnazione i;ti:uzmaie erogai da pane dea Regione si t

riferimento alla comunicazione di assegnazione.

Costi

Sono stati determinati ne! rispetto dei principi della prudenza e della corretta competenza
ecoccnica. Le np.2nn:i s.:’no vautae al :osto il acquisizionz c’mpreM ;o dciiVA non

e dei neri ccesson.

Proventi e oneri straordinari

La voce si riferisce alle rettifiche positive e negative ai conta economico derivanti da
eventi straordinari per il mancato manifestarsi di costi e ricavi imputati nell’esercizio
precedente.

Pagina 6 di 72



CEFPAS Noti: mn!egrulivc ci bihmdo dall ‘eSerca io 1018

Imposte sui reddito

Sono riferite a quelle imposte detemir:ate nel corso dell’esercizio 2018 e so-no rilevate
secondo il princinio di competenza e secondo le aliquote e le norme valenti, tenendo conto
delle esenzioni applicabili e dei crediti d’imposta spettanti,

Ai riguardo, si ritiene opoonuno specificare il contenuta dei parere reso dal p-rof Avv.
Salvatore Sammlrtino, docente ordinario- di diritto finanziarie nella Fncoità dt Giurirrudenza
dell’Università di Palermo, in data 30 mangio 2008. essendosene data informazione in seno
alla nota integrativa del bilancio dello stesso esercizio,

Preliminannente si ricorda che la n’chiesta di parere si era resa necessaria ai fine di avere
chiarimenti sul comportamento da tenere a seguito dell’avviso espresso dali’Agenia
Regionale delle Entrate - su interpello di questo Ente che considerava commerciali le
attività formauve, senza alcuna distinzione tra attività istituzionali e non, tra attività svolte a
scopo di lucro ed attività fornite gratuitamente al personale del SS quale diretta
promanazione (ente strumentale) della Regione.

Tale an’iso deb’Ufficio fiscale avrebbe comportato per il CEFP.AS in perdita della qualità
di ente non economico (in contrasto con l’art. 22 Co. 6 della legge istftutiva. che gli fa carico
di applicare le nonne di contabilità delle Aziende sanitarie che sono entt non economicil e

adozione di ccmoolamer.ti in contrato con a circolare 4 apri:e 2005. ti. 7 - diramata di
aorcc”e,,z; -e:arrz 0azoa :c1:or azde b’rc:e,c ‘nzze ,“: -‘ a
oarre che disciplina i criteri per O calcolo dede imposte. è disoosto testualmente che i’JRES è
calcolata sui reddito aomp-icssn-o imponibile “degli enti non commerctah”.

li parere, dopo un amio &rciirsus sulla natura c:-undtca del CEFPAS. sui suoi SCUDI e
a “o esea:,,-e— - ma —, r——nt :,s_a-’,

tributaria degit enti a-ca co’mnerciah, ccnctuac offem!ando “cha i? (IEFP.13 è un ente no-a
ccntmer’ ala che svo/ga :t; attivftd CorPi nlercf O/e ì;Ofl itt nionfare esc/us:’ a neprevaientc’.

Le attività commerciali poste in essere dai Centro sono da ricondursi al le attività formative
erogate dietro pagamento di un corrispettivo da pane del corsista, alla parte di attività legata
alla gestione del servizio residenziale, rivolto nrincipalmente a corsisti, e per finire aH’attività
di locazione di porzioni di immobili ed in genere aule attrezzate,

E’ ricondotta ad attività dì natura istituzIonale, e pertanto non rientra t.ra le attività rilevanti ai
fini della commercialità, tutta l’attività dì formazione erogata nei confronti dei dipendenti dei
SSN e che vien.e erngata senza il pagamento di. alcun corrispettivo da parte dei corsista, Tali
ultime attività, trovano la loro la loro fonte di finanziamento nel contributo. di parte corrente,
proveniente dalla razione, e dovuto in ottemt-erm,za a disposizione ieg’is.Lrìve.
A partire dall’armo. 2014 i Centro ha inniementato e gestito, la contabilità separata
:-—ee—ee”:r a e’ r.zr: a rets_a_az’ a.erz”e
deii’iva autO acquisti inerenti i atr,,tà ccmmerciaie.

Poiché, ai tini IVA. il Cefoas Done in essere sia attività tmaonihiie cliC atto ta esen-li. ai sensi
nelzan. 19-tr a cet U.i-’.K. n.oae rv; tme oetraztone -, -- e ae1erm,natu ai -rase raovorro

tra an tri;a’ ala ‘e dei/e operazioni aie dan io diritta a de tt’_: iO’ ne 51a’ ti 0t0 s’I a ‘na. e io

stesso a:-nlno:uore Ji;meìilalG della CperCìcioni esami er7èttt:-a-ie te/O arino medesimo. -- (cd
oro- rata di detrazianci mirt ner ‘arno 2018 al

S-emhrn a’ le inoltre eviO’enziare che a nartire dall’anno 1016 in rssequic alla ::7ircc.ìare n,15.-’E
dei i 3/04/2015 dell’Agenzia delle entrate dai titolo “Operazioni efrettuar-e nei con-fronti di
pubbliche amministrazìoni: c,d, scissione dei pagamenti” nessun costo è stato considerato
“promiscuo” ai tini iva, con la conseguenza che tutti i costi per i quali non è stato possibile,
individuare il criterio oggettivo per la loro imputazìone, sono stati considerati istituzionali,
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La suddetta circolare, infatti, recita testualmente: “Con riferimento agli acquisti di beni e
servizi destinati ad essere utilizzati promiscuamente sia nell’ambito di attività non
comnetciaii sia nell’esercizio di impresa, la PA, non debitore. d’imposta, dovrà
preventivamente individuare, con criteri oggettivi, la paile della relativa imposta da imputare
.rispettivamente alle due differenti attLivitf, per le quali l’ente è tenuto ad eseguire
separatmmente i relativi ademnimenti”.

Al fine di fornire una migliore infonnativa sono stati predisposti i seguenti allegati ai bilancio:

ALLEGATO “I” Movimentazione delle immobilizzazioni;
ALLEGATO “2” Crcdid Emmobilizzati per anno di formazione;
ALLEGATO “3” Rimanenze sanitarie e non. sanitarie;
AlLEGATO “4” Movimentazione dei finanziamenti inc/esercizio vincolati;
ALLEGATO “5” Riepilogo costi dei personale;
ALLEG.ATO “6” Cosd applicazioni contrattuali.
ALLEGATO “7” Modalità di quandficazione e di calcolo dei riscond passivi per corsi di

formazione
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flANALISIECOMMENT0DELLEv0CIrnmLANOO

Illustrazione e movimentazione dei conti Patrimoniali
i (i conti sotto riportati sotto espressi in migliaia di euro,)

A,Ijimmobilizzaziuni immateriali

Le immotllizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto (ai netto delle quote di
ammortamento imputate a conto economico) in base ad una prudente valutazione della loro
utilità piuriennale.

Costi di bnpiantc ed,r!iome,to

Questa voce destinata ad accoaliere i costi celati vi alla farmazio ce de oersonale
2&’D 3 DC ‘ 223

no. (o

anno corrente anno precedente VARIAZIONI

totaieJOl;O

o’erei,tpezto

Sono costituite da licenze d’uso comnresi i costi accessori, nonché de1PFVA non detraibile e
ocm

s:’.fl12rH’:ffUm1fltc

d’uso . anno corrente jannoj-ecedente :VM{LkZIONI
‘. a

071 (3

Totale 179,269,95 180.996,78 1,4,725,83

A IMMOBILIZZAZIONI
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Le spese relative a migliorie ed ammodemamenti degli immobili sono cardtalizzate nella
misura in cui contribuiscono ad incrementare la cspaciià produttiva dei beni, ovvero la vita
utile degli SiC5Si.

Nel corso dei 201% ‘importo relativo ai fabbricati indisonnibin. non ha subito ncrcmenth

.Fabbncandtspombth anno correrue janno precedente 11’ARIAZIONT

IFondo arnmortamenta
Totale

.

Nelia orecedente Tabella non sonc espesri valori in quanto tutti i fabbricati di. proprietà dai
Centro rientrano nella categoria deeh “indisponibili strumentali”, vale a dire che sono
destinati alle attività istituzionali, Ti Centro non possiede fabbricati con una diversa
destinazi-one d’uso.

3)i1\IPL4NTEE TdALCIIThAffl

rOccec 2,”uY’,. —,, ci ce-’tnenzai
illuminazione, dl riscaidarnento,

anno corrente anno precedente IVARLAZIONI
Lmiartidjihmarjion_, 124.621,54 124.521,54 0
i. t-ondo ammi.n impianti dt
-ciunauzzanone 2O,t.44.Ui

.MdccFu:narelenrc 0 ,r e
Fondo ammao macch.

499,4 84J 914 0
(Fondo amato irnp. Reti 77163,13 (72,4 13,50
;infoaatalhe 4,749,63

Fondr,rmm,rc me. daa’ ensc riO.325,24 :18.38,71 1!

Fondo amnato irnriand teleirnici 20a22,o0 20.31in50 (0
AlP U’flL 2: %‘S 90 22 87190 0
Fondo anmrtoinLdji512:8798l2I879:8l O

:Totale
‘ 157.39234 fl8O,27566 22.8fS2.72

-.

—

4) AflREZZATUItE SANITARIE E SCIENTIFICHE

Sono comprese in questa voce rotte le att ezzature sanitarie utilizzate per la realizzazione dei corsi di

anno corrente anno precedente :-vARLiIoM
. À:trezzatu:c scrutare :u.ttL4.4 L..L) i,)b ‘ce” al

Pnnc:c, arnm.to atarezz_santiar :7PB”11R -13. OiO ‘ 724.83
1iZZZ ZZZLZZ___ Eli,ZZE
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Nel corso d-el 2(1.8 sono sta-te acquistate attrezzature san.itarie e scientifiche destinate alla
realizzazione dei corsi “Trauma Base” nell’ambito c’ella formazione in simulazione I ambito
medico/infemiieristico.

5) MOBILI E ARREDi

Il conto rileva il valore dei mobilie cumune utilizzato nello wolgimento dell’attività dei Centro:

anno corrente
--

ìo precedente VARIAZIONI -

IMebili e arredi d’ufficio i 11054,05 i 16,054,05 ‘0
Fonde armmte mobili e arredi I 11055,42 116455,42 0
id uffic:e —________

IL!flfJ1±ìE2EL__fl69
lFondoamrnioaitn.mobiìt earredi 182473,13 i8L34l,52 l,i3 1,61
iTotale 62I7,34 7,348,95 tI3i,6I

Nei corse delllesercizto 2018 non sono stati accuistati nuovi mobili e arredi.

7) ALTRI BENI

Il cento accoglie in categoria residuale dei ben: materiali non inserib-ili nelle altre e
specificamente. quelle sette indicate:

noue
L\trr, oerccns’ ai, crroz ne e59 de’ L 610 72a 53 de 2c :4

IFendeanumte atte per corsi di 6i835l,57 611901,34 i.450,23
Iformazui ne
:Altre Attrezzature 9447717 - 94177,17 t00

‘Fendo amrmte altre attrezzatrae 191999,45 87435,51 31- 63,94
Maechin.e eieteren. d’ufficio 709,44322 691535,16 119010%
Fondo amamta Macchine eletuen. 699.236,77 :591366,20 t870,57
?j’ufficie
, ,Maeertme armnane e u.ffic:o n%la,j e rat,e-2 me
Benda nrrntte macchine aret:na te 1,912,34 1.912.34 0,0
d’ufficio
iBiancheda 155745 155745 0,0
derle arr ‘aee :un 5 55 de a ade 5 30
Beni diversi 1833,O’l 3411,01 22,00
tConaiaaamL,rr: cia :833de 38’ 512Th,
Attrezznvjre_teeniamecenemaii 81 1 7,32 8. i 1 7.32
°et1oarrn a,r ezasir.. vin’..c ° 1 394 5 916 4388

leeenomaii
1totflie’ 5172729 9.906,66 43,820,63

Cii incrementi, rilevati nella tabella precedente seno relativi ad acquisti di nuovi b-eni effettuati
nei corse delI’eserci.zie 2018. Ci senuite si nqatta per ciascuna vece atn:meniaie il dettaglio
dei beni aceuistau:

‘11//razzolare per e-ors/ dajòrmezaone” si O prevvedute all’acquisto d-i simulateri/trainer
iccessor’ ner ‘I r:,”ar carta es e ce des ira,, al Ce”m e, s m :laz’ere

avanzata dei Centro (presso il pad. 12 del Cefpas) per 1.-a formazione in ambito medico
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infermieristico occorrenti in particolare per la realizzazione dei corsi nell’ambito del
progetto Percorso Nascita (PFPN) per un importo pari ad E 11348,60; Si è.
provveduto, inoltre, all’acquisto di: n. 3 simulatori ALS Adulto Megacode Kelly,
completi di altrettanti Trainer per la gestione delle vie aeree, e di a, 3 moduli Trauma,
necessario per la contemporanea realizzazione di più stazioni durante lo svolgimento
dei corsi Trauma Avanzato. Tali beni, per un importo complessivo pari ad E
34,518,59, sono destinati ai Centro di simulazione medica avanzata del Centro (presso
il pM. 12 del Ceas).
“%iacchine elettroniche dffleio” nel corso dell’anno si è provveduto all’acquisto di a.
3 dispositivi utilizzati per il controllo deì manichini e dei simulatori che consentono
agli istruttori di garantire una formazione basata su simulazione estremamente
efficace, Tali beni, per un importo totale pari ad E 10,907,06, sono destinati al Centro
di simulazione medica avanzata del Centro (presso il pad. i 2 del Cefpas).

8) ThIMOBIL.IZZ4Z1ONI IN CORSO ED A CCONTI

Le immobilizzazioni in corso ed acconti sono costituite sostanzialmente da acconti per lavori
dati in appalto non ancora ultimati. Ultimati i lavori si provvede ad incrementare il valore del
cespitc oggetto dell’intervento,

ann
46j8,40
44,6j8,4O’

Ammm1amcnd

Gli ammortamenti sono stati calcolati applicando aliquote contenute entro i limiti di quelle
stabilite dal D,A,24469 dei 28/01/1998 in applicazione della normativa fiscale vigente:

tasso di ammortamento

Fabbricati
Costniz’oni leggere iO,Oc%
Impianti di climatizzazione 15,00%
Impianti nati informatiche 3,00%
Impianti idraulici e di’ riscaldamento 15,00%
Altri impianti (orologio timbro prese aza) 20,00%
Apparecdh. elettr.Ufflcio 20,00%
Macchine ordinarie d’ufficio 12,00%
Biancheria 40,00%
Ben diversi (tecnico ‘ azonomali) 12,50%
Attrezzature per corsi di formazione 20,00%
Attrezzature Sanitarie i2,50%
Altri mobili e arredi 10,00%
Mobilio uso Ufficio 10,00%

Per le immobiltizzazioni acquistate nel corso dell’anno 2018 si è applicata l’aliquota ridona del
50% come previsto dalla normativa fiscale,
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ai suiirieflo Lonso co-o

I) CREDITI

Sono dcs:ri nati a rappresentare i tinanzlamcnn in conto capitale, sottoposti a vtncolo.df.
desdnoclone, erogati dalla Regione ai sensi dell’ore. 2% cc. 5 della legge istitodva (senza obblirco
di ms mr—e est’aac a le nere occoconu eesnmento arnoCgico cc
CRPPAS, distinti per annodi (rimozione,

Goann.orecedent lv%RL4ZIONT

EJZ 3nanrnocn ZZZ Z
i iut(llu iO.1

Si K51T33] CIRCOLANTE

-

vr’c’itc’ lirc:ccricn:Le

le 0(012 2 (IO O di consrarim) - 74T A- I. 13 54C3. 8 R 3
Ar-so-i L— mt’ ieri ocr corsi 3 523 7 :i I35- aldO :37
--7 ——. Ar- j-r± r-—ff”—r,I otale Rimnnc’nze (0tM44,9.C i2L33,/2 140’3i2,20

Il Li/r delle Smanenzo di macmìzaino è nomenuin rimpinzo al 201.7 i.n seguit,o alla creozioar di
io.. no-coso - magazzino CEMEDIS per la cestione presidi sanitari acquistati per i.l Centro di.
sImulazIOne e. per la riievazionn delle giacenze al 31 d.icemhre di beni acqucstatì e non utilizzati
nel corso dell’esercizio.

Pagina 14di72



8.2) Crediti

ifl questa classe sono iscritti tutti i crediti di quai.siasi natura, compresi quelli dì natura
commerciale. nel momento in cui è avvenuta l’operazi ne che lì ha generati. I crediti sono stati
valutati a! loro valore di oresunto realizzo. In questa voce sono riportati anche i crediti cr
farrare da emettere.

11 DA REGIONE

235.659,50 fJiiooo,oa
Anno 2017 jd 190.000/DO -190.000,C0

:t1U’ 2008 5O 50 ‘45.569.50
Crediti per or’gertì finalizzati 762.938.00 726.851.60 .42.085,40
— —

- —.—-—--—-t—-
—-—-

---.--.. —
AfLflO7j’;O 2i84i.30 218.41,1

Anno2Ol7 j143.898,60 ‘143.898,50 0

anno 2916 132 05t,’2 E06i72

Anno 2015 129.528,79 73.821,97 -44.293,18
Anno 2014 :135.000,00 135.000/DO
?aanoLnd 22.515,7 i 22°.5i6.7i

Ano 2009 5.551,60 S552,60 -

Altri crediti verso Reclama 68.550.29 120.580.31 -52.020.02
Anno 2018 sar42,Io

.\nno 2017 19.430,56 1,5555258 -37.222,12
1ìlnno 2016 16.1.39,92 133.128,32 -16.988,4

Anno 2015 ::.• &418,74 i 6.670.39 -25 165

3.215.92
•tnno 2211 5.910.00 5.910.00 ‘0.0
Totale 1.072.101.41 -199.93162

I erediti s’area ‘a Regione aia/;onoperorogetrifino1Lr:aet, si riferiscono in particolare ai seguenti
rogetd:

4 6 orpjggg,yi rimm’/Dercorso 6/e nded ieorning in morerio’rrnoco virai/loro ocr gfi
Én/2;’miCDri’ de ..t-C71t:iC511%fl5)

- aop.rovata c•or.. O .D .0. o. del 25’febhraio 2010

A (CO 7’?.» -,nJ’, ‘‘Tvnr.n,’cr,.’u. 77-7’f7”’7O’
r.i%.r_ — — .- —

— — -

. ..: -.

— -. :‘v o
pjs;;onisflsoy’/arNrisr/l O,iato con- 1/0.0. n.33 i 7/08 01/12<8 Assessorata
San ,n,oono -a a € 8 552 Su s, nc- a somme a 0naaz,a— e non soes
e pertanto da restituìre all’Assessorato della Salute allorquando sarà data
comunicazione deIi’aoprovazione del rendiconto delle spese. come indicato nella nota
m28l dei 16/01/242.
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c5e71130 al bilancia dell .ecc:’o O

.‘ en-oca/io oioetttao cc c,rno O i r’:’.•(’ 00t23i3T3’IC’l £r’nc! c’cr

cc 2
d’intese La-dea l’Assessoraio colla 5 Wu:e

;rrD.c .,. ‘7.,’Th’,[’ ‘‘‘“.c._ c., .a--’-’riir.-;n
5- -t .. _. -.

a- ,v’.rc;r. Ri i _‘.;a#ft,’, .: .:,r.,..,:,,,,_ .Ofl, .v t’”J’ ,.:., cc: n-,n,r:

Ze c — —

AssessoroLdeti.a Salute. reìat.ivr’ ai bnan.o dei fondi per I
o ,anoSant,ro\ 2 Tencnduonr

E’ 379.662,00 0 stato incassate nel corea dci 1018 per un impor1c tLale ari a E
165.763,40, aav.moota aI 31 dicembre 2013 ad Ei 13.898,60.

4’ Pro’ejto Scena dei crimine flnaniiato con riparto dei fondi per la teazizzazjcne del
progetzt obiettivo di Piano Sanitario Nazionale per l’anno 2013 obiettivo di P537 anno
10J± Tale credito, inizialmente pari, a 00.000,000 stato incassato nel corso dei — 318
mrcn mporo te jc ps cE 0 00300 eamon a& 3’ d’comete 20,8 aoE3d 000 0

37 PLg,gepoAiDS attuazione dei corsi di formaztooe e agglomamento per gli oneratori
impegnati nell’assistenza ai pazienti 3114’ nositivi nella Regione Siciliana finonzi.ato
con D.D.A. o. 2055 del 26/1012016. Tale credito pari a € 107.042.30 si riferisce al
Licenziamento relativo ai corsi rea1tzzat, cci corso nell’aia-no 2018.

a- /Og/Je/Ja Protoni o approvato con noto Assussorato della Salute prottiservizio lo/e.
vIe ‘6 7’7ncr’ 72 rrogo’t:fo,a o

.rrotezonc- ciea’a animali utilizza-., . :0 tini sc:ienti’”’” ai sensi del decreto luci sia- l’io e. 10

‘4” ,

“: e o: / o<sne:r’ k.:e evo zio i” 502 -
or,:: e a crine un a- un trc i e v’e 5: :2 e 3:3

2’ DA rfl\lt’’OE

_____________

anno corrente enei nrecodcntrr \‘sRflLiU4’7

____ ____

1103,12 11.698,7% i..4,505.tLa

e e

::a-,.,./t:

verso comuni” comprende:
• nI” ca-d’e ca Cnrua- c e ,o ,na-a-Ireolere,,,,.rs,

anale rime orso della retribuzione dei mese di dicembre e della tredicesima ocr
di oersooale in comando e/o il suddeno comune.

3r ,2i’ud:rad, 3, C’reLr-enasinoea’ aser’z eace,a Ge

locazione di locali per la realizzazione di un con.vegno.
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3) DA AZIENDE SANiTARIE PUBBLICHE

La voce “Crediti oerso Arieiiatz san/torre pubòflche” comprende. pnincinoimente i crediti per
a or: i: De””’,. — ‘a:: “ “c,.sc 0.5: e te-co or re” no

partecipazione ai corsi di fc’nnazione del personale dipendente delle Aziende sanitarie con
contratto di lavoro a tempo determinato o contratto di lavoro a progetto.
La part.eeip.azione ai corsi è invece gratuita, per tutti i dipendenti a tempo indeterminato delle
aztende aurrartenenh ai servizio sanitario regionale.

ver: Zcto ,r re a-e car 1zrrJ ro o, ‘:a”e’- o or’»
formative dal Centro erocate in, house ovvero r e cade sanitarie.

anno corrente anno precedente ,VARIAZIONI

ndaASPdelijreioneE i 99i82 Z1z62 ZO
- AL SE n 5 esstna —023’ 023 00
- At/SU n. 9 Traoani L90%.f 1,909,19 0.0

.,S_ Ra_s: ‘r—ad
•

- A.U,S.L. n, 1 Caitanissena 24.882,72 24,882,72 10,0
- ASPdi Siracusa I 1,854,80 8,442,80 13412,00

6,886,81 39,6l21 1-32,726MG
ASP Cina 5t8630 12338,00 1-6.652,00

- ,-S
-

-

,

‘,. 1:28:. —‘:0 :
,-__ASPdiMessina 2,726,00 — 13,i24,8Ori0,398,80
-J4PdLfnand 9.030,00 18,152,00 09.122,00
-__ASPdiCaltaniss.etta — 83.748,00 (57064,00 2&684,00

,.- 2:6 5

Aziende Ospedaliere della regione: 14126i.22 118.335,22 22.876,00 —
A D’— 55:’- S’o93.

AOUP “O._Martino”_Messina 77,657,26
- 48,551.25129M04,00

z_AOO’vWRausa____ i53%
Ospedaliera Villa Sofia 2.849,86 2.849.86

5, ,.D,,,.,,, a,. .‘ ‘_.O <

- A.O. Policiinico Giaceone •St’06,03 5,004.00 13.002.00
Paiemra

- A.O. Policlinico Vittodo’23 .590,00 ‘17.276.00 5.814,00
bmanuee

. 5(2 HmhertttOnna O/44

A.O. ;tR.NAS (2vcr, Di Cristina ‘5.032,80 ‘5.011.80 .0,0
- A.O. 8. Cia Caitani’ssetta 22,24 22,24 10,0

À2daASPaltrerenioni:fW52,72 [275272 i°
- ASL n. i Avezzano .2,520,31 :2.52031
- -5°,. Peca,_Thom’: z: -

Aziende Osi edaliere altre regioni 0 0 0
Prate Z&,.- 2)546

Di seguito. si fornisce un prospetto contenente il valore dei “dlraditi verso Aziende sani/ar/e
pmbHiche” ai 3 l/! 2/2018 suddi.viso per anno di fonnazioner
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burrioJrn stririo

4) DA ARPA anno corrente lanno precedente VARLAZIONI
reditidaATf1
Totale

5) DAFPÀRJO

La voce ce nrende erediti d imiresta. Detti crediti risuiieramya dalie dichiarazioni e saranste
utilizzati in comoensaziene eco altre jmooste.

aino corrente iio recedente VARL&ZIOM
der3fGtirall7ES;43j4,004o324000_

O
[re4tierimnostadiboih O 10 O
ZiLLs!±EtZ

—-

tz- _L._.

aitierflf
ITotale 16485088 7I.806.i8 %956,00

di DA ALTRI

In questa voce residuale trovano ali ocazione i crediti da personale, i crediti vantati nei
essi enti. e r.pr3nn sicte ed aLi-i crecir:. Ltmoei-ta totale è al

re
cisc perdite per inesigibitità di crediti nei confronti di soggetti privati, seppure di modesta
entità, nossano gravare su esercizi futuri. Tale Fondo tiene conto delle nerdite per inesisibhità

e possono rscienevo.menic essere p: tecche cnr inerer% ai. sali dei credA. reI
e e e e:

- — - -

quanto dettagliatamente asposto a pagina 53.

-.aflnc. corrente

Alti crediti da privati 5991)89.07 40159433 1 9&568,70

Crediti da trAit 0 0 0
Crediti da CL-Di PREV. I 1 0,80 5.052,02 3 .211.21
iQf’ ti ‘

-

inDi’ettfinAati ij
Credi-ti da alL’ti enti: nubbuici O O O
Crediti r/so Htnendan1 6.164.89 lA i :1)

Fondo svalutazione crediti 42.209,09 0 tiu1203,09
Totale 660.998À0 7s&125.86 -951)53.10
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CEFPAS . •c;•t8 kUegr3(iv & bsJan:. Jefi ‘fs*7ciZio 10/8

Nei Qeiìridajrivati. pari ad € 599M89,07, sono compresi principalmeole i crediti vantati dai
Cew rn ei confronti dei corsisti per la pa.necipazione ai corsi di formazione manageriale, a
corsi DrdiEn a r ìser e ocr i otd dag sresi eflèmia:i oresso io snnura residenziale dei
Centro sono com resi. inoltre, I crediti nei confronti dei sc:ecetti che a vario titolo hanno

cci 5Cfl’tai 3Cl cucirE’ artitto aule saie:

Semota re evlrienvirvu te 1e: corso dei 2219 Sono siat rtscossi circa E 4.00000 di crediti
C

oleiscoro 5. rotture emesse OCi conrront; di corsisu che tiequearano corsi managerinii o
che art::’niaqo in modu il e che si concludenuìnc. nel corso dei 2019.

Sebbene per Ritti i crediti il Centro provvede re ol:armente ad emettere i solleciti di riscossione
non sem.pre si è riusciti a riscuotere il credito vantata e per questi ultimi il Centro ha affidato ad
un legale il compito di incassare quanto ancora dovuto dai creditozi, ricorrendo ove necessario

rracdimenu o, Lng,uPvtane L”nroono di tal’ credit amnoma a crca € 19 000,00
Alcuni di questi, analiticamente mdiwduaù, per un tmpoflo pan ad t 9,919,98 sono stati
inleramente accantonati a Pc:-niz svalutazione creditì in quanto la loro riscossione, secondo il

parere dei legale, risulta di d:jhbia realizzazione. A fine di evitare il c’corso ad avvocati esten.rl

Pc rnr’n:r, e la rappresentanza i.n ciudizio del Ceruro, scurattulto nelle azioni lenTi
c,ect zze..e:e’:,,

ud 10-122017 isizubo ‘ufficio egaio. fiies:’uttimo oltre a a-tacere Te t’ur2ion .1

n;ooresuntariza, ratrociruo e
:;-U5!.’U71 dei Centro avanti a tutte le Autodlc Giudiziarie i. e

Si ococuera Ot mOrii -—-—-

tufl: i orocv eflE-enE, tu corso’

Il cruiliba vantato dai Cer:, ira nei coniruno della ditta Hassio Servtzi soc. coop. ari. di
lAvora che nel 2013 sì I a:agiudicata la gara a cottimo fiduciario ccr il servizio di brio
flS:tucantc e centro pasti. il credito nei confronti della ditta Rassio Servizi ammonta a fine
in o DiS a cirua € 151 000 e oenva anlTe ore emesse n apn ..anon dall aia 3 de
ru intto s palato n s. o ai all aggiud vaz re de ta suddetta go r ove nello cnec,fcn
prevede la corresponsione al CeThas da esile della stessa ditta di un canone mensile oer

- io’ ,cca’ ce —ru. vone cetrn ‘r
adzcnu nasi p r mm

oCLerir
a

Dur/ t- mspcrer Lerj’ctese de-mao

-

— c:o-.. o:
10 6 1a dita: Papua Servial sr- e la Uriroittai Ass’curaforri

eca:e, iricincc nec assistenza a .u itesa dei

arroru1 DIj-uttaøC S 9,,

tv3623C0i6 RG di oreosizione ai decreto inciuntivo n.366/20l5. Ar’n:aie utile evidenziare
i Campo al 31 d ai’ re 2018 nsjic dve a e ne caion’, & A ruddetta &ta Has

Servizi per i servizi di nistorazione erogad per un importo pari a € .3T533,56 (di oui E
2. l75,23 da versare all’conio per iva da split).

O credito vantato dai Canuto nei confronti della ditta Ad Majora ari., relativa al canone
mensile per l’uso dei locali del Centro come centro di produzione pasti emesse in
orlicazione dall’ari 4 dei contratto rep. 17921016 ammonta al 31 dicembre a circa €

‘i e e

un c:iano dc ricrrro nicbtiesr.o dal.a dttra. Per credito res:auo è stata

cb-e r-rcvejc E vursamenla al rate a codenzi himestraie co-o saldo
eot: seutemure dì
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• Credito da o/trj,End pubblici erpjgggifingjizzati. si ritiene utile evidenziare l’incasso nel
corso de l’esarcizio 201£ del credito pan ae € 26’ 363,51 o.. confronti della societ.. Lddi’i e
Servizi SpA relativo al pro etto “Sett teleforma?ione”.

3.3.; Attività finanziarie

prez

8.1.) Disponibilità liquide

Sono inseriti nella classe i fondi liquidi a disposizione delPazienda in cassa o presso istituti
bancari e postali:

l)CASSA

Esirrirne il saldo ella chiusura d: esenoizio delle disooribilità liquide della cassa economale e
cassa valori bollati

2) ISTITUTO TESORIERE

Esprime il saldo alla chiusura di esercizio delle disponibilità lìquide giacenti presso la cassa
del Tesoriere più gli interes.si attivi maturati ai 31/1 2’20l8.

anno corrente anno precedenie VARIAZIONI
:fl.r, xsgas7i’ 7e5750i07 7. az.aatt_tz_rt_uuztzir_....... un...______________
lLIer, enacano c:c t.O,5 i. ‘a’.4’ i .b035t

Cnn , su ‘esc- e”e er ,nLcr atuvi u lu o
iT 8587 192,1 O693 Il 118 12i

Occorre inoltre c’”:deniiare che tra le somme giacenti presso i-a cassa del Tesoriere, pari ad €
8587.192,17, sono compresi i masfedmcnd ricevuti per lo svolgimento di rogetti specifici ed in
parte-ninfe:

€ 202.3320 somme casunatu’ dai ntntm ai tinamcamento dei ornoerio’ Lo slmn!ozinne
-

costi dal nrogeito che sì sostemìnno in futuro:

e 142.559,46 somme destinate al finanziimento dei progetto Tutela benessere minori
abusati Tali somme serviranno a coprire i costi dei progetto che si sosterrarmo in futuro

• E. 181220.65 sLrrr’cesrma’p I Enanziameato del Dr-oaetto Pozierte ‘•-n

con.°aoevu-?e i Tale imrnorto risulta disncmhle in rioni-rc ti

€ 7.091.59 somme destinate al orogetto IIGF ‘To pratica in lie modi/kozin-ni degli
organi genitali Jàniminui nei popoli migrantli interuenti per lo promozione della
competenza culturale dei professionisti sociasanitari ‘1 Le somme sopra indicate sono
pari all’importo non speso per il orogetto dai Centro e che pertanto saranno restituite in
seguito definitiva del rendi:zonto dei roer1o:

• 2afl40,%’ somme destinate al Praserto S.OME Progr:7imofLrniafr.o n:tersu:e,rdcte
Cr tc tuteLa de/tu matte me-note in dc adulta: linee guida ?kirlO’itut e

Li cgnnuir O -r, cr i- m va, vo

• € 9.174.93 somme destinate al Prc getto obiettivo di P501 anno 2013 relativo ai riparto
dei fondi per la realizzazione dei progetti obiettivo di Piano Sanitario Nazionale per



CAPPIO ‘Vota ìateerai/vo al Slancio oWl ‘carreLlo 2018

l’anno 2013. Tali somme serviranno a coprire i cost.i dei progetto che si sostemanno in
dietro.

€ 50,791,83 somme destinate ai Progetto obiettivo di P83 anno 20/4 relativo al riparto
dei fondi per la realizzazione dei progetti obiettivo di Pia:no Sanitario Nazionale per
l’anno 2014. Thli somm.e serviranno a coprire i costi del progetto che si sosteranno in
foturo.

E 214172,31 somme destinate al Progetto obiettivo di P83 anno 2015 relativo al riparto
dei fondi per la realizzazione dei progetti obiettivo di Piano Sanitario Nazionale per
l’anno 2015. Tali som,,me serviranno a coprire i costi dei progetto che si sostennn.o in
fi.iftLro,

€ 25.406,59 somme destinate al Progetto “Tecniche e strotegie di soccorso sullo scena
del crimine” relativo al riparto dei fondi per la realizzazione dei progetti obiettivo di
Piano Sani.tario Nazionale per l’anno 2013. Tali some serviranno a coprire i costi del
progetto che si sosteranno in fataro,

3) C/CPOSTA.LE

Esprime il saldo alla chiusura di esercizio delle disponibilità liquide giacenti sui dc postine al
31/12/2013.

_____ _________ _____

lanno corrente anno precedente !‘VARIAZIONI

7 13° 94 11017979 0118931c_t ‘
—

I valori riportati sono stati rilevati dalle scritture contabili riconciliando i dati con l’effettiva
iacenza al 31.12.2018 dei diversi C/C postini e in d.ettalio:

Saldo CCP nurn, 191419913, utilizzato per l’incasso delle quote dii iscrizione a corsi di
fio.nnazione do per l’incasso delle tbn-ore dei pemofli, trari ad E 6.130,35;

. Saldo conto di credito continuativo, utilizzato per la copertura delle spese di, s.pedizione,
r’ari ad: € 1.000,61.

C) RATEI E. IUSCONT1

CA) RATEI A’[TiI

Ranpresentrmo crediti in moneta e misurano puote di proventI la cui integrale l.iquidnzione
avverrà in un esercizio successivo, noa di competenza in quota parte dell’esercizio,

hrnao corrente anno precedente VARLAZIOM
Fratei5titi,p,ar fitti attivi ,121l6,32 35,243,25 — A3126.94

4 6 911v1 l 2 t0433 -,

Alta’ ratc n’nv’ 1 620 oD ‘0 i 62053
TotdeflO1i5O,tl’22634439 4fl9428”

CA) RISCONTI ,A’rrIvI

In questa vo-ce sono stati Iscritti i c’osti che. pur essendo oli competenza dell’esercizio
successivo, hanno avuto la loro manifestazione numeraria nel corso dell’esercizio, e si
rifèris.cono a renitiche per la quota non di competenza di canoni anticipati di premi assicurativi,
n-oleggi e fitti passivi.
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anno corrente anno precedente \MUAZION1
IRisconu anivi assicurazioni I I .798,51 12.047,21 -148,7

Risconti attivi per buoni pasto O 0 jO

Risconto manuali percorsi ACLS 1508,87 I108,87 jO0

ZJ o Spese pe nlase o 3 T5rT457EL3ò4
rinnovo certificazioni
Altri Riscontì attivi — 1.387.37 45391 748.65

ToMe i7.869,25 16752,25 1.11700

Tra pii Altri “!ScO’?ti Gtfl1’ sono statico moresi nscont: per CCC tOSti

telemalici a pubbiicazionì varie, imposte di registro.

li) CONTI D’ORDINE

Servizi Web. aubonanertt

i conti d’ordine m,erono in rilievo noci rapporti in il CFFPAS a soggetti terzi, non
producendo riflessi sullo S.P. e C.E. lEssi infatti costituiscono delle nmrotazioni a corrado
della situazione catrjmoniase. Lo Scncma o i nìtancin ministeriaie, in narilcoare, richiede di
e n’ c :e5ng’’ar iaazz-:eazrns 2a: :r
I:- t2’o oarzarar c---ar Zc’se ercre’
assicurauve rilasciate a favore dell’Azienda dai fbrriten. a agranzia ff.—,Li-re in
come pre i. sto dai capi io lati di uzi. Non risultano -i. aiorinad « .obj, è taevano ai. à rappresentazione
nelle, singole voci di bilancio,

janno corrente janno pracedente i,VARIAZIONI
Canont:easascwderc
Ifleposlticauzionali
Baro in romodato d’aro

,.—--,,-.---..---————-————-—----—-—--—--‘-—-_--‘--— —,—-,$------,—--—,——,- —.-.-— —‘ih’rn ti o’.nttess;cn e.

Tonic
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CEFPAS Noto integratA’a a! Pi/a-nato da/i ‘aaaraiNo 20/8

A. 1) PATRIMONIO NETTO

[1 patrimonio netto è di/forme, in maniera sostanziale, da quello medesimo previsto dal codice
civile, in coerenza con quanto indicato nella circolare a. 7 del 4 Aprile 2005 sopra citata,
infatti, la natura di una azienda pubblica della struttura sanitadri, alla cui categoria appartiene
il CEFPAS, giustifica, almeno in questo caso, le variazioni apportate allo schema di riferimento
rappresentato dai Bilancio codicistico, La posta rappresenta l’insieme di risorse a disposizione
dei CEFPAS a titolo di capitale. Ad integrazione dei corando Informativo viene allegato il
prospetto delle variazioni delle voci dei patrimonio netto sotto riportato. Il patrimonio netto
risulta, così composto:

Ai) Finanziamenti per investimenti

In questa voce sono esrostr t trnanziamentt rr. c/capttale, senza ohblrgo dr restroazone,
destinati ad investimenti, quali ad esempio: tinarriamenti in e/capitale erogati dalla Regione per
acquis-to di artreaawre sanitarie, fmanziamenti per investimenti strutturali e tecnologicì cx
art,20 legge 57/88, nonché finanziamend cx, nrt,7ì legge 448/1388 “piano straordinario di:
interventi per la riquaiiftean.ione dell’assistenza sanitarie nei grandi centri urbani, età. Detti
‘mpo’b sonO a retto ce iC o rl,anz’oa del e cuote d amrorara o I Lmsfermnt oa’ a
reg’one a o”tc a.p’tme sono ,tat tscnff ai morne”ta del anecuLi anseflaLone e”
dell’approvazione dei progetto.
Fìnanziamenti vincolati—, per l’adeguamento tecnologico ed edilizia:

Fondo iniziale 16,914.101.94
Sterilinazione .anno 2002 535.795,07
Steriliztazìone anno 2003 63704047
Sterifinazione anno 2004 780,48 1,37
Sterilinazione anno 2005 644.137,88
Sterilizzazione anno 2006 628,808,15

tAltre movùnentazioni anno 2004 17,890,17

IAltremovimentazìonianno200s 207065,65
Sterhinazione anno 2007 619.625,78
Srenluiant arno 2008 o9 625 79,
n3inazione anno 2009 •l 612.1 20.50
ISterilinaziane anno 2010 6l_1.664,82

ianeanni4H 66iì
Sterilizzazione anno 2012 61 1,554,82
Sterilizzazione anno 2013 611,664,82
Sterilazione anno 2014 6l 1.564,82
Stedlinazioneanno2ol5 511.654,82
Sterilizzazione anno 2016 611,654,82
Stedlazione anno 2017 61. 1.664,82
Sterilizzazione anno 2018 ,61 [654,82
Totale 1,6,014,625,52
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Le a]:re mnaimentazioni che ha subito conio Otoariziamerh in conto capitale nei corso
2004 pari ad € 7.890.1? sono ii risultato dei cambio dalle aliquote dl ammortamento dettate
dall’Assessorato Sanito: in dettaglio la modifica ha coinvolto beni acquistati con finanziamento
regionale per i quali negli esercizi passad si era fatto ricorso alla tecnica della sterilizzazione degli
ammortamenti, Le altre movimentazioal intervenuta nel corso dell’esercizio 2006, sono invece
relative all’eliminazione del credito verso- la Renione Siciliana per finanziamcnd in conto capitale
per un importo pari a E 206.582,76 e E 1.282,89 derivano dalla permuta dì un videoproìetlorc
acquistato con finanztamenti Lo conto capItale e a tale data non ancora interamente ammcctiz’ato.

À.Il) Donazi-uni e lasciti vincolati ad investimenti

Lo vc-ce e desanata ac e.spone e •:jJnaz5).i]i 01 inumcspiiizzannni matenali e sono ai netta delle
sterìllzzazioni delle quote di ammortamento. Detti beni ac’n.o stati iscritti in bilancio al momento
del[avvenuta consegna ed utiiiaazionrv

:rondo tStcrilinan’on JSterilalzazio ‘Fondo
intaiale e anno n I inc anno o 2 Inc anno n 3 1residuo

uoncr1D -mz--aazoro e

totale

A.Ufl Fondo di dotazione

O fondo di dotazione — quale insieme dei mezzi finanziari o patnimoniaii destinati al
finan: meno d&ta gar rane e ccst’tui da ‘a d’ifarenza ra e ai s e :aasivira e idenz in
sede di aperban dello state p-attdmoniaie iniziale.

5flr,n corrente anna urecedente

____

55

iTotaln

______

I-) P4 sga li 4 00405 .Q

_____ ____

_________
____________ _______

AJV) Contributi per ripiani perdite

Questa voce accoglie I eontnbud per il dniano deiie oerdite di esercizio originati da interventi
messi in ano dalla .Rezicoe

anno corrente anno_precedente VÀRLkZIONI

-aflor

- __________

itotite

_________
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CEFPAS V0e imeqrer/”a ai 1,/iene/a de/i eeerri:/n 20/8

ANI) Udii (Perdite) portate a nuovo

Esprime la quota di utili/perdite prodotia nell’esercizio non portata in aumento o in
diminuzione dei fondo di do7io.ne

latino corrente anno precedente VARIAZIONI

Gli utiiiberdite portati a nuovo anno 2002 della tabella di cui soora erano state indicate da
questo ente nella convinzione di dover cominciare ad annotare uteh a perdite a decorrere
dall’anno 2001, dato che l’impianto deil.a nuov.a co-niabilità I stata avviato a dec.orrere dall’anno
1001. La Regione ha, poi, precisato con la circolare a. 7 d’ 04/04/2005 chc- la contabilitd dei
:3: do ci essere cuna amaia,a c c”c Fe o a”t sa car me
storic-amente a decorrere dall’esercizio 2002. in coerenza con tale indicazione della circolare e
con l’invito contenuto nella nota aas:essndaic re 28133/1289 del 17/06/2005. nuesto Ente ha
quindi pro-ceduto, nell’anno 2005 con riferimento al bilancio ddfl’eserc-izio precedente, a
stomare• d’al suddetto conto l’importo della c’rItta dcli’e.sercizio 1001, diminuendo in eguale
misura il conto “Fondo di dotazione iniziale”, per cui- la a-osta in esame I’: risultata ridetenninata
come segue:

Perdita esercizio 2001 . (451961,88)’

; Perdita esercizio 2002 ( 131442,85)
1Totale ai 01/01103 ‘ (5873304,73)
lPerdìta esercizio -2003 (42(1398,32)
lPerditaesereizio200l 45196L88
ITotalcai 31/12/04 - (551841,17)

Appare utile evidenziare che il Centro, in ossequio ci quanto stabii-ito dall’an. 29 della LR.
16333/200-2 n.- 2 nonché d.ella circo lana’ 04/04t2005 a. 7 rc-e-ante “direttiva sulla contahiiit.d delle
ai e ,L an’tare cn”ta re. n’as’c con “o a a 3455 45 3 An— lTha ai’ 1es’at’t
regionale della Salute, l’approvazione e contestuale autorizzazione ad utilizzare gli utili di

‘Utili nortatia nuovo anno 20021(451961.88) (453.961,88)
litilipartatia nuovo anno 200-3 1: (587104,73) (453-361,8%) (1333342,85)
LlL’aauin453olOOz,, i ea3 141’ 3 (557 04”3’ ‘3563 56
%l’arat3J,o3nno 4505 ‘all’5355) 51) 31,

litilipc,rtati a nuovo anno 2006 (221 636,28) (619259,25) 391722,97
L45,paianaeenanno2u’7 22 45971) 221 535 28) 855’
i4PraJa9u9=r0 2038 1 93 25123 i (221 5 1 i) l28’91t3

45’ pr-manna or ‘a 3a09 451 32)145259 28)1 reI D’I 05

‘ L,hnra”anuoosr’o450 34’ , S’a9 , 45 le 32, — 44533,92
jUdll portati a nuovo anno 2011 1144880,40 345. 154,58 799325,82

iaofl44’saa”na,02 I 936’.°053 141 88340
jnoa1jjpuoia mm 2013 2 :5f45 94 93, 49r 52 270 053,45,
‘j”a’nuu45 re 3(14 2 264 i57_a 2206 573

2 -‘1259633 ‘5 i 5’ 3
Lv,jnn’ ucoc’no4545 , 3’p21’ 5 - :-9:59442 2635-9:

Iaj -artat’aa’ a”arao 4517 35e5’-156 1 7cl 45145 195 5u0’,
L’,’arauanncv” apra 45,2 4513553693 256ZL. zLE1_7L
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CEPPo 5 Noie 01 Jrcote o! 80 oc!o de!! ‘r0 2L!8

taestione degli esercten nrecedentL ai tino A 000infe alcun: avon di manutenztone straorO:rsra

AO OiL’ì: nonostante dtverse note dì soiccite inviate dal Centro aliAssessorato reo:onaio della
Salute, non è nei-venuta nessuna nota di riscontro

AVll) Utile (perdita i delf esercizio

in questa voce viene evidenziato il risultato netto deliesercizio emergente dalla differenza tra
costi e dccvi imputati nel conto economico deiPanno 2018.

[no corrente 131100 precedente VARIÀZIONI
UciHdeiVeberoizic 77i5QO53 1473.70526

Schema riepiiogativo delle movimentazioni del Patrimonio Ne: to

: Valore ai Valore Ai
Descrizione 3L122017 Aumenti Diminuzioni Giroconti 3L12018
Finanziamenfi per
investimenti:
Da Regione l&52&290,34 0 61 L66482 O &014.625i2

aItt Tho mr rm
azioTitirHo o

ad

.

Fim2: :taz “e Ed

Contributi ripianiO :C1 0 ti

.perd:te

;Anjso... O O

tui(perdute)potaati cHE
-

l Utili da destina e 0 O O O O

UCHdesdnsria0o 0 -.

j*eunertuncostì

- .-

ncer!t:swrtone

.‘Zrsft r
Otait0rflr

—-__

i U”O OL11OLL d .lout.trj tC.,7,i.c: r 0,0

Utile (perdita) di 478395,16 17781e99,53 j478.795.16 O 778al99,53
esercizio i
-___

...

— -.----.- —

totale 11316711,81 ii257o194,79 11090.460,08 0 -[11.483.746,52
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8) FONDI PER RISCHI ED ONERI

Oli accantnnan:er ti nar cacci sarta castlacli soltro.n acnnrlreresz:-iten

tSiStZ:i cessa a afarnotte, tali tuttavia

act

BO) PER IMPOStE

in questa voce sono iscritte le potenziali passività di natura fiscale, ancora non determinate ne!
loro ammontare, derivanti da accertam.enti o cootenziosi tributari in corso di definizione e
accantonamenti per in.lposte difterite in osservanza dei principi di pazienza e competenza e
soecificamente del cnr. circio conta.hìle nazionale naara, 25,

anno ecarente anno rarecedeate VARIÀZIOS1

crrrpta”prem2’ i accaaoza

: :

i
tnon ancora annate

—

jTotale 12,525,77 6238,0O l 6,287,77

8-33 PER i:flSCflJ

a ‘‘‘ — ‘

rietinatiai: oncire ocnrite :.teat e. isa. .siano di estst.anz.a ecoa o tara Da:tt.e,

r3BO0lmb0rt2
nsc eanrv ‘efls r eors ti 008,56 85 ti P4 -5 582

___

85r9iM 5283,28

ansie io corso. 1 arr’: fla’-’rt Sony iLìi

di 0cl r:ra:rn?e dncurnenin, medi—
il tbndo rischi per cause e-nidi in. corse risulta cosieci-nposto:

Ph:/o rischi mieto loro personale Le cause eggetto di acclmtonamento

nucardano o, 3 controversie prome-sse da pera:onale non in servizio alla data di

redazione del presente bilancia: e assunti in iassnto con contratti a tenace determinata;

CS 2 acn_ - —eti-- ti
hO o -!: 1;5,;-a jr;’sr’ìrt -,;-,— a;

anerce reco-semente aht’. nana; erano sano effettuati ac’can’naa:rcnrn ‘aCuti anni

/ì .,-/z.’ejti -ilir-c //ri e r;sora;merifl tale Sondo zjlr’ni pari ad O 43.3! 79.60 i
interamente utdtzmaro nel corso del 2018 in seguito ali ‘accoghmento dell’istanza di
definizione agevolata cx est. li DI. 50/20 7, in seguito a orovvediw.ento di riesame,
con conseguente 5 savio dei raoh emessi a seguito della sentenza della CTR o,
739*7/2017. Tal:e provvedimento di riesame che ha ritenuto regolare la deflnizi.ooe

ta—re s”——i ‘e”derc’ ciie
ll t-’,—----&— _-__-
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CEFT-.4S fntecrrrrit’.; Li! bi.O-ncìc,

provveduto a stornare l’intero imoorto i-e! Sonno rischi e cenerando sooravvcnienla
attiva.

a 4) PER ALTRI

Questa voce comprende la quota accantonata relativa a competenze arretrate da
corrispondere al personale per l’applicazione contrattuale degli ann.i prei ressi non ancora
liquidata e la quota accant•nnata relativa all’indennità di risultato per la dirozione e il collegio
sindacale.

______________

-

aiim’_.crrertenrpccdcJL4ZJOr
jFondooeriimiovi contrattuali 183.575.82 222.079,55 u7$ 473,73
Fomio pr Ladeariià di tizuiiato404.613,32 581.732.63 -177.119.31
da-t%aere e :olec O Su

fts28N 82,I8523,04’

Inseguito ai rinnovo dei CCNL compano samtà relativo ai biennio 2016 2012, sottoscritta in
via dei mitiva in data 21 maggio 2018, il Cefpas nel corso del 2018 ha proceduto ad adeguare
il trattamento economico tabellare del nersonale dei comparto e a corriscondere gli arretrati
contrattuali spettanti ocr gli anni 2016 e 2Cl? al personale in servizio presso questo Centro
nei predetti peri-odi uliizzando ti l’duo nei Pifl’tQt’i co)utrcr!ooii.

Nel corso dell’esercizio 2018 sì è proceduto ad eccanionare l’imoorto reiari-o all diiden.’uuà di
,‘Lvu!ra%o per la dìrezio.ie e il collegio stndaeale per un importo pari ad E 59.609,97. li fondo
“e onrs’ce2 3e “‘-qt’o: a zzannne:e,.— :“corraf’Z :-:-

totaro nunidata i :rjermuta nsui:ato ospetavamente a:
Direttore aet Centro e ai componenti o collegio stndacale per coi anat 2c44 -201D.
Direttore della Formazione pro tenrpore per gli anni 2013 2014 2015
Direttore Amministrativo pro tempore per gli anri 2012 2013 e 2015

C)TRaVflAMENEO FINE RAPPORTO

C2) T.F-R,

risultava sOeauflc alla a; induzione i.N2.S. -

anno corrente anno precedcnte VARLAZ1OM
Fonnofprsooameodente0 852524 -8525,24 -z
Nel corso dell’esercizio 2018 il Fondo è stato intemmente utilizzato in seguito all’assunzione di
5 unità di personale da tempo determinate, a tempo indeterminato,
Per maa.giori informazioni al riguardo si rinvia a quanto precisato a pagina 5.

Di DEBITI

La classe accoglie e obaoliga7ioni relative ai awrne rio di somme a terzi a
ce _cr’: o’ Ii-e’C---’2ce..]” er r—rc;. o

resi, sconti o abbuoni, note di credito di ammontare ceno.
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CEFI’AS «Nere imegrarlnr e? bl/eec/e deLi’crercizre 20/8

D1) mutui

Questa voce comprende i mutui derivanti da .flnanz.iamenti a medio e lungo tern.,ine ottenuti da
istituti di credito o da altri sovventod,

_____

anno precedente 1VAR1A2IONT
57’Z””
c

-aa
.D2) Regione e provincia autonoma

in questa voce sono anche ricomz resi i debiti verso Regione derivanti dai paoamento dei
contributi 1CM relativi a corsi del Centro.

lanno corrente anno precedente ‘LClÒM
-

l,Debt.i verso Fegìone 2934J5_________ L357,30
cte 46 2334 16

Di) comune

i.n questa voce sono ricompresi i debid ve.rso comune per inoposte locali versate nel corso
deLi’esercizio successivo.

,anio wrrtntt anno rrtzwente I a,RIAZIONI
‘C/ebi ersoConan %DCC ,C iO l 00
i———4————j-———----- —4-—-- -d
T13123O0flfl30

DA) aziende sanitarie pubbliche

In questa voce sono esposti i debiti verso le aziende sanitarie pubbliche, per prestazioni o
riorze 5r, rr e a, zie,airrcranoaada ai

i anno corrente anno precedente

lAzienda ASL 38,280,58 64124.23 32255,85
ASP di Enna hp, irj5a 4652,57 11453,85

l ASPdiAgrigento 1372,16 t372,I6
i— ASP di Caltanissetta I9S0200 11802,00

Azienda Ospedaliera O Io io
38 280 53 [6 024’3 132 255,85

In narticolare i debiti di maggior importo nei confronti delle aziende sopraindicate si riferiscono:
sp d Crn in oajuo e’i esrcz c 2’; , si —L—ce al mborso agtt oeen per
il comando di n. I c-olialrennore amministrativo per li periodo 01/01/201.8 3 1/12/2018;
azP d Ca an, a “dai c cc nrersc ar ‘‘ ‘un 1 reeu,n cnn nu ce a

convenzione tra i.i CEFPAS e l’azienda sanitaria provinciale dì Cidtanissetta

Di) ARPA

in c:uesta voce sono esposti, i debiti per restazioni da ARPA.

anno corrente anno recedente VARIAZIONI
—--r——- —. -

r”””——r——--
.. —i

lDebitversoARPA
[Totale — L

anno corrente

VARIAZIONI
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CEFPAS — Noia integrauva al bilancia dcii taeradio 2018

0.6) Debiti verso fornitori

Sono debiti pet forniture di beni e prestazioni di servizi non ancora pagati. La consistenza
debitoria di fine esercizio è stata iscritta al valore nominale, Questa voce comprende- anche i
debiti per fatture da ricevere ai netto delle note eredito da ricevere, Queste si riferiscono a fatture
e note di eredito pervenute in azienda nel 2019, ma relative a costi dell’anno 2018. Tali fatture
vengono rilevate, orevia verifica, direttamente dalla procedura informatica aziendale e
contabilizzate nelle apposite voci di debito. Sussistono alla data di chiusura del bilancio
diverse fatture non ancora pervenute e rilevate contabilmente attraverso le bolle di consegna
della merce o del servizio,

anno corrente anno precedente 1VARIAZION1

‘5id verso fornitori 525,402,74 303,534,80 122 L867,94

Debiti verso ?essionistE 23255l,24 32,243,25 Th0,3O7,99

Debiti per fatture da ricevere 622.355,92 754.887,90 432.53 1,98

Totale — l.380309,90 L280.665,9% ‘996439%

0.7) Debiti verso Istituto Tesoriere

Questa voce espone il debito- esistente a fine esercizio 2018 verso l’istituto Tesoriere,

r
corrente lA recedente VARIAZIONI

[Debiti per anticinimoni di Cassa ,0 iO O
per commissioni 25,90 i4’50 2140

1Totale 25,90 14,50 2140

D.8) Debiti tributari

Questa voce comprende le ritenute flseaii operate sulle retribuzioni di dicembre 2018 e versate nel
mese di gennaio 2019, l’EVA dovuta sia in ragione dell’applicazione dei. regime c.d. split payment
per le fatture passìve, sia per le fatture emesse per l’attività eomm.erciaie e dal debito 1RAP e
[RES per il versamento del saldo dell’imposta d’a versare nel 2-019; sono, inoltre, presenti i debiti
residui relativi al costi n attirati per competenza della tassa sui rifiuti solidi urbani e IMU e TAS1
dell’anno 2018 ed interamente estinti nel corso dell’anno 2019.

anno corrente anno precedente i, VARIAZIONI
irpef lavoro_dipendente 49,852,14 40,286,95 19*565’19
Imposta sui LF.R. 0 ‘6,82 5,82
Irpef lavoro autonomo e 0 18,249,10 18,249,1
eoco.pro
Sanzioni, interessi, tardato 0 0 0
l
Emnoc ra I734 465516 4531 72
iva a debito per Split payment 2.458,60 5376,00 2.9l 7,4

imposta di registro O O O

kes ‘1.056.24 0 1.056.24
U’pnsta di bollo 1 062 00 38600 576

138.891,30 i37.443,2a - l.448,On
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i b 251 (1C i e 42581 (1 3
.. i

Totale 143333:7% -13.325.56

Dal) DebiÉl verso istitud di previdenza

In questa vere sono indicati i debiti verso gli enti prevideaziidi ed assistenziali e cencemone
rrvalentemrnie gli e-neb seriali reiatvi alle retribuzioni di dicembre. e- versate, resi come

- —5
‘anna cerrenre anno rireeedr-nte VARiAZIONI

EJ sLZZEE
iUebttI verso CPDtu 8 ,va9,ie lua,o3,Sd ,2
EEEcps iG&97 3,185182 1185515
[51.25.111 versa [-NADEL - %ea7e 14, i. - I 977 54

aestav e-e e a eai.atterera-.nduaie - - tizza a-ar i’eape-si rbsrae di ra.rd debiti nhanne
‘.jatn eeli-eraziene nelle .;ec. recedeati.

-

de
191

ò•S’i

-

ireentivaz, ai la preduttis5

Sleale se ruzenale iner4rza e r eD 255 80 ,av 16 .

i avere straerd Ss arie
:51’Hv{ aeree -eec1 rU,.r::i: ‘.Iri •-••*

itTh0: -:
latinendi i i
,,-‘‘-‘‘,,

-
— —-—-—r——’—--—--—-”’-—-——--—-H— awpcre-avanzr3 24eD l26O

7/CJC. 2Jtn e5 nersr.no,ea%’11 45
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C’EFPS’:tora Ù’(erw tino ed 1,/taccio dell usercdio 2iìi.1

Debiti v/ conduttori per anticipij 1.987,51 i,987,5I 0,0
ricevuti
Debiti verso oruanizzazioru sindacali 730.53 61 5,80 114.73

Altri deb:Ei diversi 0 4.264.06 1264,06

Debiti per anticH da clienti 20.228.61 19 229,78 998.83

Totale 1.216.287,53
- 1.201.599,02 14.582.35

i 7)tkit/ personale dipendente riruardano I rimborsi cause rer missioni ancora da
iquidare.

ce,., rI_’J ,.r’’e D”D.Zc,jC’5

nersajo darli studenti destinatari dcii alba i dai Centro assegnati in uso agli iscritti aiia
scuola di Medicina de iniversità degli studi di Palermo messo il polo didattico di
Cattanissetta.
La voce debiti per aniicii da clienti comprende sor-rattuno le somme versate nel corso deoli
amu do soggetti diversi per la part.eeipazionc o corsi di formazione a fronte delle quali nor è
seruita nessuna iscrizione né alla data di chiusura dei bilancio risulta alcuna richiesta di
rimborso delle suddette somme.
La voce .Deblli vIso personale dipendente per incentivazione alla produtrività accoglie il
residu:o dei fondo della produttività collettiva, incrementato a consuntivo delle risorse
disponibiii sul fondo che finsnzia i compensi per il lavoro saordinario e per la
remunerazione di panicolati condizioni di disagio, pericolo o danno, nonché sul fondo per il
finanziamento delle fasce rettributive, delle posizl.ord organizzative, del valore comune delle
cx indettrità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifica previsti
dal CCNL defi’area del compsrto sanità.

Le tabelle che scunono mosttano I dati della va.ce Debbri iodio personale dinendente
incenne’ocicae aLti produttivfà distinti per compatto e dirigenza e suddivisi per armo di
omsazuin&e:

Anno Anno

1010 2014
Anno .nno
20L 201b

2cncSo tOxO.4Oa’ OirmnQ 7nigono

7ruutUV tacoucruva
Fr d”nrs O ‘ Ot I 4Ce0 .O T ne .154 ts o

:hl. sìre tara i 8 della i
L.R. o. 11/1010 e

, s.m.il
257,185,41 157.911,42 161.690.10 159.350,61 165.389,21 197.631,4!

Le somme relative all’anno 2013 sono ancora interamente disponibili in quanto il
procedimento di quantificazione e costituzione dci fondi si è concluso in data 2 1 novembre

:\nnc’
“‘e. 2016
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CE) P45 Mm /angronv7c) Si/coda ridi Irrora/or; 10)8

di va.m/azlorre delle pcrronvaaee. Si ririana. utile, r;:a1r evidenziare che i Cenno, con nota
dei 17gennaio 201•4 orot, n, 529, ha sonon-osto all’avviso deWAssessoraro regionale della
Sal.ute la possibilità di .riportare nell’anno 2014 l’intero ammontare del fondi costituiti per
l’anno 2013 e ertanto, qualora l’Assessorato riscontri favorevolmente quanto sopra detto

a i -, , i—

i lA ror n•. rraraenarr reasr.ara no radi. ho-contro oro 01cm a tieh e onora e mosto.

Relativamente ai fondi contrattuali degli armi 2014. 2015. 2016 e 2017! si sottolinea che,
alla luce dcl Contratto collettivo rntegratrvo aziendale sottosoritto definitivamente in data

— t- ‘r’9 ‘OO’

a- _-o-ioid tu, aiOtc; LOi, a. id,
rradenziaimcnte di tale limitr., pari al 12% de: monte salari tabellare, previsto dai1e
suddette norme, se i.oe è comunque tenuto conto nella fase d.i erogazione delle som.me al
—raona o o—donr o anesa “a Asr orata ra o a e & ‘3 Saiac snond, no,a
arrco sa i. o;. qo, l P.)fl 1. 6 orno a. 1, 472 •m no la onori cacao.; tfntc lira chiesto .a! no saliCi i.

- Area I) un geoara Aoomainisuao: va

lAnno rOr4 Anno 20-15 lAnno cOlo ‘,Anno 2017 lAtino 2018
—-----,

—‘r retro. e d I lA

- ,r
,Mm____

AreaDimirmeo.za lv[edico- VeterInaria

2 2 ‘-

,a Sne_ Octa lAtO’ I
iFonuo retnbuzrone Wj0 i 1L7%4,19

.

L7T19fl

a — — -, — —
— ‘O’

Or, a’ ,.,,. ,,eTh ar’ -ar ‘

contributivi a carico delhazienda e l’lillA? di competenza,
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CEFPAS- Nra imvt’nuiva & hihmck, dell’esercizio 2018

E) RATEI E RISCONTI

E. I) RATEI PASSIVI

Rappresentano debiti in moneta e misurano quote di costi la cui integrale uiqu.idazione avverrà in
un esercizio successivo, m••a di competenza, per la parte da essi misurata. dell’esercizio,

anno corrente anno precedente VARIAZIONI

E. 2) RISCONTI PASS1V1

in questa voce sono stati iscritti i ricavi che, pur essendo di competenza dell’esercizio
successivo, hanno avuto la loro manifestazione numeraria nel corso dell’esercizio, e si
riferiscono a fitti attivi, finanziamenti per progetti finalizzati non completamente utilizzati
nell’esercizio in corso, ecc, Per garantire che il margine aziendale sia effettivan ente
corrLmlsunto all’utilizzo dei fattori produttivi, la quota a favore del CEFPAS risulta attribuita in
proporzione all’avanzamento del progetto rispetto ai contributo,

•anno corrente anno precedente VARIAZIONI

I risconti passivi per i contributi vincolari per rrogetti srecifici, sono calcolati per le quote di
costo non matarate alla data del 31/12/2018. Di conseguenza viene stornata a fine anno la
quota di contributo finalizzato che non ha trovato attuazione in tennini di costo nell’anno di
competenza. Questi sono riferitì a progetti finanziati, prevaientementc dalla Regione Siciliana.
aventi specifica destìnazione. Nell’allegato 4 si evidenzia per ciascun progetto la
movimentazione dei conttnnuti in c/eserctzo vncoiati; w seguito st tomsce un breve dettaglio
dei progetti per i quali sono stati rilevati i risconti:

Ratei passivi gas e combustibili ,54.8 17,36 0 54..8 17,36
Ratei passivi compenso e rimb. O 4.024,52 4.024,52
colleciosindacalc
Ratei passivi per utenza 368,22 11152,01 1 1.783,79
Ratei passivi per spese di gestione 4,61 1,70 4,61 1,70 0
internet e posta elettronica

Ratei par vipamul orazioni O
Ra paszv’ nec i’ a.naenz oru 12 270 72 9309 4,’ 93

Ratei passivi altre tmposte e tasse 1207,5 233,38 2u,82
Ratei passivi pér noleggi 502,24 409,17 93,07

totale 62,777,10 23,228,87 39348,23

Risconti passivi, per fitti attivi O O

Risconti passivi per progetti 1,614,94’,73 1,478.670,98 136.273,75
finalizzati
Raseoru nass’ per curai o’ :3’ ‘83 58 231 5’2 9’ 2’O 6’
fonraz.one
Altri dscond passivi O O

Totale 1.846.728,31 1,710.243,95 136,434,36
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1, Progetto Dors grano di ssauppa e esosa marsera,a deba rete centri di
documentazione per la prevenzione e la romtaz:ane della salute nell’ambito dei
programmi di prevenzione coordtnatt dai Centro nazionale per la prevenzione e il
controllo delle malattie (CCM; importo riscontato € 2,49;

2. Tutela benessere minori abusati programsna fonmativo regionale 2012 “Linee
guida regionali per la pianificazione degli inter.enti muitidisciplinari dei servizi
sanitari dedicati alla tutela dell’infanzia e alla presa in carico dei minori vittime o a
rischio di violenza” importo rimontato € 14241 9,1%;

3 MG” pilota i a pr utua delL mo sziout deg’ ora mi guniflli
femminili nei popoli migranti: jntenend per la promozione della competenza
cuiturnie dci proiess:onìsti soctoaanirar: ---t,rnrCrr; 37cDiitcte

-‘
a a

si ri:ensccno a somme dei 1;ranziarnenta nen soeso e cenanto da

4. Farmacot igilanza “Percorso blended lcarning in materia d farmaco iglianza
ocr gli infrrmieri deì SSR Siciliano” —hroans nar-antate E

5, Progetto A1DS attuazione del corsi- di fbm,azls ne e airdornamento per gli operatori
impccnati nell ‘assistenza ai aztenti XIV positzii nella Regione Sicidana importo
riscontati E: 91,542,91;

5 Progetto 118 “La simulazione per il governo clinico, la qualità e la sicurezza
delle cure” le spese a carico del CeThas sono coperte dall’esubero del finanziamento
erogato dalla Regione Siciliana nell’anno dell’anca 2009 pari ad E L500000,00
giusta nota n. 456i del 27/05/2010 importo risco-ntato E 265,392,56;

7, “Pa.zienta’ esperto e consarcvole” rermazione di nrnmotrn di salute per la gestione
a atient.ceritrc-d delle. p_a;r tale UEOIUCtIC. de:tnr,r,rts pnanziate

8. SLA -- progetto finalizzato al T.iQhcr3rrc-n*r della ruaiità della vita dci soggetti
affetti da SL,-a in partIcolare prevede percorsi :errr vivi o-cr sisren lucia-ari e

- — cea -

9. Progetto obiettivo di PSN anno 20.13 reian al. - riparto del R:’a-di per la
realizzazione d’ei progetti obiettivo di Piano Saritarin Nazionale per hanno 2013,
Tale finanziamento erogato per un importo pari a: E 450,000,00 è stato riscontato er
€140:705,90;

10. Progetto obiettivo di P51. anno 2014 relativo al riparto dei Pendi per la
realizzazione dei progetti: obiettivo di Piano Nazionale per i.denno- 2014,
Tale !inunz:ramento inizialmente pari a E 8L550,O0d stata riscontato rer E 25.1252,78,

e stattr tjtt ZZEEO nei corsa -:5cl l1 5 per E5.S 3 —3- /l 5 ocr la
e 75’5,,

E 2502mG c’cr la reoiizaazi-ane di n 1 -cern: sai tema salute E:

E 30uì0ìu rer a Eeaezjaziat’e 31 a c’mn sui terna rrarePZ:-Eon tr

_el ::er ,,,3”cc c’eeer -ì —

r-:atussianait;
li, Progetto SAI.IE Programma formativo interaziendnle per la tutela della salute

mentale in età adulta: linee guida nazionali e regionali realizzato in seguito ai
protocollo d’intesa tra il CEFPAS e i’ASP di Caitanissetta, Per io svolgimento delle
attività dci suddetto accordo, l:’ASP di Caltanissett.a si impegna a conis.poo.dere ai
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C%FPviS dma /meerar/va al bl/ano/a da/i dieta/aia 20/8

CEFPAS un finanziamento pari ad E 91.000,00. A fronte ditale importo è stato

riscontata una somma pari ad E 44.890,65.
12. Progetto obiettivo di PSN anno 2015 relativo ai riparto dei fondi per la

realizzazione dei progetti obiettivo di Piano Sanitario Nazionale per Panno 2015.
Tale finanziamento inizialmente pari a € 379.662,00 è stato riscontato per E
l7T437,55,
Tale finanziamento è stato utilizzato nel corso del 2018 per E 81.156,85 per la
realizzazione di corsi di formazione rivolti ai personale del servizio sanitario
regionale in particolare

E 7,205,20 per la copertura di parte dei costi nell’ambito dei corsi screening
per il tumore dei collo deli’utero;

• E 20,456,87 per la realizzazione di a. 3 corsi sui tema alimentare;
• E 4221,94 per la realizzazione di n. 3 corsi in campo di sanità pubblica

veterinaria in particolare sul tema della macellazione, benessere animale e
malattie trasmesse da vettori;

• E 5.237,83 per la realizzazione di a. 2 corsi sui tema rischi derivanti
dall’inquinamento degli ambienti e cambiamenti climatici e salute;

13. Progetto SAMEN Programma formativo ntoraziondale per la tutela della salute
mentale in età adulta: linee guida nazionali e regionali realizzato in seguito al
protocollo d’intesa tra il CEFPAS e l’ASP di Enna. Per lo svolgimento delle attività
de! suddetto accordo, l’ASP di En.na si imregna a corrispondere ai CEFPAS un
finanziamento pari ad E 29.760,00. A fronte ditale importo è stato riscontata una
sottana pari ad E 9,887,16.

14, Progetto “Tecniche e strategie di soccorso sulla scena del crimine” relativo al
riparto dei fondi per la realizzazione dei progettì obiettivo di Piano Sanitario
Nazionale per l’anno 2013. Tale finanziamento inizialmente pari a E iOOMOO,00 è
stato riscontato per E 38.195,92.

15. Progetto Protanimali relativo alla realizzazione di un progetto formativo in tema di
protezione degli animali utilizzati ai tini scientifici ai sensi del decreto legislativo n,
2% del 20i4. Tale finanziamento inizialmente pari ad E 2dM00,00 è stato riscontato
perE 8.7l5,15.
Progetto obiettivo di PSN anno 2016, relativo al riparto dei fondi per la
realizzazione dci progetti obiettivo di Piano Sanitario Nazionale per l’anno 2016,
Tale finanziamento, inizialmente pari a E 284.662,00 è stato riscontato per E
212.212,34;
Tale finanziamento è stato utilizzato per E 68.057,24 per coprire parte dei i costi
sostenuti per la realizzazione dei SALUS festivai 2018 in particolare sono stati
tlnap2Iafl convegni e woricshop; per E 3.892,41 per la realizzazione dt corst di
formazione nvoltt ai personale del scn’isro santtarto regionale in particolare

E 1.95.5,08 per corsi la realizzazione di n. i corso di aggiornamento per
ìspettori REACH

• E i.927,33 per la realizzazione di a. 1 corsi di formazione sulle esposizioni
ambientali potermiaimente dannose per la salute”

I contributi vincolati sono gestiti, in contabilità generale, attraverso uno specifico modulo di
gestione dclia contabilità per progetth Ad ogni progetto è stato attribuito un codice e tutte le
operazioni contabili sono riconducibili aI progetto attraverso il predetto codice,
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CEFF2S .- n-rmegrafiv,, ai bL/a,;ak, dtrii’a,arciaia 20/8

CONTI D’ORDINE

Trrmto cocco che io schema iilancio. ministeriale, in particolare, richiede di evidenziare i
co-tu d’ordine relativi a canoni iensìng arcora da pagare e depositi cauzionali, sono rilevati i
dec area o ah ranz a ro , di. -,rie ha arre e 9sncea aej rarrtc a c’ar

cd danni a ceHzzori a ct1 rar,nrasentnzinr3e celle s,alo!-e vue, di

anno corrente anno precedente I8’4t{1a110M

___

Canoni lean ira a scadere i
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CEFPAS Nota Ifl!LrSOVY ai bl/ascia dell’esecciaca 10/il

Illustrazione della movimentazione dei conti Economici

L ..

CONTO ECONOMICO

A) VALORE DE.LLA PRODUZIONE

La classe rappresonta il valore delle prestazioni di servizi alla cui produzone è diretta Pattività
del CEFPAS e che ne costituiscono l’attività caratteristica, Secondo quanto previsto dalla
crco’are o-re ‘te ncaù senta r” or”’ na’i ua1 firianz r’o vg’onah, dai ncav’
delle prestazioru aiberipl!ere, dai neavi ac corai di tonnazone a pneomento e dai servizi a
odvafi.

A.i Finarciameud in e/esercizio

In questa vece sono ocompresI ii. flnarramenro che deriva rincialmente dai fondi
issegnali al CEFPAS dalla Regione. derivan:: dal capitolo 413321 dci Hiiancio dciii Ragione
che serve a tinanziaro dazrivjrà istituzionale. nonché. i finanziamenti da Oitri enti Datone’,
e privati ocr ìinanziare secifloi c!rcrgeii. r-raval.enzemente di natura fcnnad ua. Si rinvia al
:orespetto analitico sono rmona:e e ai comr:ento delle sira&e voci:

anno corrente anno precedente VARIAZIONI

/uota FSR 4930M00,00 4,930,000,00 0
Ftnanz1amert, srvs— 7 9064/) 20 °31 35 - 1825,05

eserc’zic da

orivati
manziment’ an O O
amm. dello Sttto
Finanziarnend nec 281A30i5 148297,54 33133,01
progetti finanz. da
Renione
Einanriamend ner il 121.88260 - 21.88160
orogeti iinanz.

Totale 5219336,85 524L9l.I,49 -121574,54

li flnanziomenw :n e esercizio ocr anno 2/08 è starei eem,ina:o o mauri
CUeriO dei/anno.

jffijaizzian;eiincottaeserciiovh:cotast erogati da Stato, Regione o da altri Enti pubblici
pari ad € 28 l ,430,55 sono riferiti all’assegnazione per la realizzazionc di specici progetti,
prevalentemente di natura formativa, Essi si riferiscono alla quota parte dei ricavi per
lnanziamentt i’ dan do imputare all esen-,zie in orso sulla base ne pmsner i ec000m’o
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economica nei. 1918.

In particolare tali finanziamenti si riferiscon-o ai seguenti getti;

L ProgettoallDS€ 13122,75;
2. Progetto Protanimali E I 728415;
3, Pr ‘efto $7 i$7’ ‘La simulazione ocr il govrrno clinica, la qualità e la sicurezza delle

cure € 321.32:
4, Pro 7-’ ne i o te Li’ r7,et’t ,:‘-V O iO ‘Ole E 4 2 2 :3 .9

- - z-j-F - -
i -,-, —

i finanziameoti icicolati sono stesO ti, : r,[ah9izi stenera t, nitraverso un sccc:i cc modulo di
ees e Je”a z- ‘io ‘i ocr p-ae” d ng- aro;cu: io czLnba c e i e e ute 9.
opemz oni ccm o so—a coadci’ i a poge i aOra ,erso il pranerto zo cc °arte &
finanziamenti in conto esercizio vincolati sono stati rinviati, attraverso la tecnic:a dei risconti,
all’esercizio successivo otctié avranno la loro manifestazione economica negli esercizi
aaccss’ om or ‘&ornaz ‘loro 5’ 01 :°9. md rctr a—an i

- 2 ro-;vor-n o r-;ro

anno corrente aro rr’oHo-nto

Obrrnazi.one

a,n’ pcr-. ooor cr02

soLitunIsann;1 -85 —

12 roventi perfitti attivi 283:9883 .0 300*195,70 116,207,31
Prtoenu pe”s_° ‘ a?ogz’n -ean

stude rrn a tarli ,

imnedicina 79’?. .:riUre destina:e t.OOitj 40 -- .dU

e -trmmrr: urenn cara :2? .7,7 i i:

— ‘cgLlka -

-‘ ‘ l’,7’5 U 2 ciao. ‘

—4——
Totale J 2 a22,6° l 328 3o2,75 -112 383,08
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A3) Concorsi, recuperi e rimborsi per attività tipiche

In questa voce sono evidenziati gli introiti che il CEFPAS consegue per prestazioni
istituzionali da: risarcimenti a qualsiasi titolo ed altri recuperi.

anno corrente anno precedente VARIAZIONI

La voce Concorsi recuperi e rimborsi, si riferisce al recupero di servizi
Centro e successivamente recuperati. Le voci di mausaiore rilievo sono:

la trattenuta a carico dei dipendenti effetwata per i buoni pasto (E 8136,80)
recupero spese legali in seguito a procedimenti di ingiunzione (E 1918,94)

: recupero per spese anticipate dal Centro (bolli, spese sostenute in occasione di affitto sale
a terzi) (E 1002,65)

.Azi) Costi capitalizzati

La voce riporta prevalentemente costi capicalizzati da utilizzo flnanziamenti, in e/capitale.
secondo quanto previsto Gai oecreto assessonale n. 24469 dei 28iut;98 e dalle dispostzioni
ministeriali, l’ammontare risulta utilizzato per la sterilizzazione degli anwnortamenti delle
immobilizzazioni materiali e immateriali acquistate con finanziamenti in e/capitale,

ed oned anticipati dal

anno corrente anna precedente VARLAZIONI

‘uperi da altre ammsil nerj7233508 32 941,82 — 55ff6,74
personale comandato

Rimborsi RTAIL ‘0 1958,08 l958,08

Risarcimenti per applicazione 0 450,00 450,00
penali

Altri 1T058,39 11859,40 Lt 198 99
2rsL_,_,.
totale 21,693,47 47209,30 45515,83

ludilazo quota per immob, 6.1 [564,82 161 [664,82 10
IMatedalì immateriali
ak 61 664,82 16L 664,82 [0
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8) COSTI .DELLA PRO.DUZIONE

13 dl .Acciuisn di Beni

commer i. premi.

lan.no corrente lanno precedente jXWJAZ1OM
Motn suo

—

UEILOKITiJsCC.’

Commo O i IO
,—.__-

. -O. irbmanoeoceo in3-” n8 0- 113

Materiale di pulizia 0 16,00 d6,00
convivenza

______
- -. --

E.Matrsesorio di COnOSCO 2d4011 ?.1 °02 35 553j4

lMaterialeocr immobili 22O.720 11,30 0935,90

.—--

- eooistc vecchI! or nr 90 90 100 r- 00
corsi

OCrr e’

Totale wmLitri non ronitcvrt i 02ù32,52 5 1 12 1,4:0 5 1 0 1,03

li’otak’aciwi.stiWb& i2Th,52’ 51 193

reo -.v---tv .:,,v, corO —-----

:. -.ir..: .,E__ euro. .-n-v ree cr• ic::re cOn .zrtz
di questi Ircoi sono stati occ,uisrsti ma zon utilizzoO- nei. corso dell’esercizio e sono stati riie’nrti
tra le aiacenze di mnaazzino al .3.1 dieornbre.
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8.2) Acquisti di Senti

Sono riferiti ad acquisti di servizi per lo svolgimento deiI’aflività istituzionale. i costi derivasti
dalle prestazioni di servizi sono stati iscritti ìn bilancio secondo ii criterio di corretta
competenza economica.

rrv— - .,

i Prestai sanitarie dalanno corrente anno preceuente -ARIAZIOM

anno corrente anno precedente VARIAZIONI

q Prestai non sana dapnbbf anno corrente anno precedente 11’ARLAZIONI

cQ Presta non sanit da[anno corrente ‘anno precedente VARL4IIONI
privato I______________
Servizi resi da co.co.pro. 0 530030 -5300,00

Servizi resi da lavoratori 30.835,20 1632117 141 15,03
occasionali
Seniioodaocenti per 704.89633 746480.24 -41.583,51
corsi di formazione e
aeeiornamento
Contributi LN.RS occasionali e1534128 535930 681,58

[eo.eo.co i
iSpese rer eLiografiei824,20 14.527,65 43303,66
Iriproduzionie_rilenattini

Consuienze tecniche 17352,99 13347,85 4405,14
Costi per accreditamento 56.017,18 43.269,80 12.747,38
RC M.
Ser zi 0’ zanna e g’arl,mag,o 152 06,,a 14823971 3 8054
Servizi di ristorazione, roCce 21.968,04 22.567,55 -599,61
break
Indennità e rimborso spese a 586,.30 110.700,51 410.114,21
comiJ’is______
Servizi di trasporti e trasiochi 1.517,44 1.358,65 1.58,79
non sanitari

Servizi di utenze telefoniche 4.855,67 5.221,11 -365,44

Servizi utenza energia elettrica 341.951,44 280,970,48 60.980,96
Servizi di utenza gas metano 114.930,09 6035848 54.571,61

erizidi utenza acqua ti6.82i,80 . i7W
Canone foenario e di 8.172,51 9.466,55 -1.294.04
deourazione

1Spese gestione internet e posta 57.157,41 55.637,41 1.520,00
elettronica

Servizio di vigilanza 186.069,28 185.587,62 481,66

1,b) Prestaiond sanitarIe da
privato
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ECor penso incarico medico l,.3[d,28 11,28 11260
c”rn’-’ten’-z--—-
Iscrizione a orpanlzzazEoni 8.550,00 8252,00 ‘298
nazionali ed intemn.zionali
— a e’ — te a a— 08,74 3836

Sr>esedìripie.st.aalone 331.6,55 ‘4.325,88 d09,33

Scr,’izi rilascio e rinnovo 1 1.585,52 1,574,74 10,010,78
IcertWca’ioni

IÀlri servizi non sanitari 8.919,64 1960,78 5,988,85

Bo lii e marche 3198.11 •-423,29

175 8 1l,.897,%31,97 21564.81

_

Di segucto Sr npor.ano alcune a!rjr’ eh costo che hanno subrto na-vanu voarora nspetto
all’esercizio preedente:

• Servizi di nta’zra “ci” metano nec questo scr-uo il costo i’ aumentato rispetto ai 2017
amebe da aremio 20a in eors.eouenz’ derla c-essaztooe am.m:.nsorat’,va ed ronErseo, ocr

motivi. cli vsa dall. a moro ci :5, da :clc’:te di stato coi ‘ll. :1 sec’ 1:vi..::ri “‘“:

ag

O’ reca — ‘re nOnn’cr ,e anFe r’ _

&‘n’izi ricado e ci m’vo rarì’iirazioni tale voce rispetto vi 2017 comprende il costo per la
redazione e il diario dei DUVRJ rihhligatodo nelle ipotesi di affidamento, con contratti
d’appalto e/o somministrazione, ad imprese es.terne di lavori e servizi da svolgere
all’interno de Centro,
Sen’izi resi ci pr_a tal .a: c e. o ‘. i O teram e. alt a’ cari, e o de i Ot)L7 “ no

‘‘ 50 5 rn a ‘.‘
‘a ‘1

arma—

— — ,,e’—’-—
e vo raean:emo rimborso

con’spondere ai eorsisd a Orno corso;

Servizi ai’ pubblicità e marketine, tale o-cee (inreramente a carico 1,& progetto Salro.- 20.18)
si riferisce al servizio di ideazione progettas.ione e realizzazione della cmncipagna
romozionale per i’edi.zione 2018 deI Salus festival;
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rg,Cp4g± 1dbiÌono/o de/lì-viro

Se’et:i al 5W tale voce cern-scene i: costo relativo al canone di
e asslslenze dei: sislema unico nteu’raSo costituito da: Sistema Ammin-istraUvo
Contabile, Sistema Economico Giuridico e del Personale, Sistema dei Protocollo
Informatico e Delibere — Conscr4 azione Sostilutiva Portale della Trasparenza.
Sistema dal la Formazione.

8±3) Manutenzioni e riparazioni

Questa voce cura prende i costi sostenuti dal (EFLFPAS per la manutenzione ordinaria destinata ai
mantenimento dalla ftmzionalitàe deWefficienza delle immobilizzazioni (di proodetà).

anno corrente anno precedente VARL%ZIOM

Le manute.rvziorti degli imrobili, hanno sub!to un decremento nspcoo a anno precedente. Si
evidenzia infatti che nel corso del 2017 si sono svolti alcuni lavori di manutenzione per il
ripristino della fimzionalità dell’ultimo nciano dell’hotel, della palestra e di porzioni di
paatguom.
11 servizio cli manotenzioni ordinarie dccli impianti è affidato ad una ditta estema al fine di
garantire la piena funzionalità e la costante effc-ienza degli stessi

11±4) Per godimento di beni di terzi

Questa voce c.nrnrrrcrde I costi sostenuti ocr •crcstmi ±i nciegcti. i costi sostenuti per canoni di

-1437)55

Farina 45 di 72

Manutenzione immobili 903,48 ì63,39 30.959,9E

nutenzio clJ Iiòo,43 L533ijTi67J3’
elettroniche

Aiu’e spesa di rnanu[cnzione suO 6±934,00 -1934,00
i;ttenip;roprt

e/nt e srese :r,i#i’fl7cr± su :ecv;o i

‘ben.

lie/on.:tonrirnc rng:unli 802.92 10559tà56 -3.°0&52

\,o:ter7 ‘SCfli rar)bid eri O

macchine
Manutenzz’ae cnn: 01 sera: e J : I

Ttoie 14; 55 .185.071.25 ‘39.281L40

Alture ranion: ì42:.ao tu.:

‘,‘--

liojeùshru r:tc±c;r.nriOl

1

i .10i1,Utì

Noleggio :eietàr:i. ce[ioiad ei222396 2±175,49 53,47

Alwi noleggi. 190,00 0,00 190,00

Totale 58.474,74 53,711,55 14.763,19



La voce sdegno autovettu-re ha ubtto un incremesto rispetto al Lii 7 in quanto a
partire dal mese di dicembre usi? il Centro si è doutto di una secona a titit.ovettura, La
seconda vettura si è resa nernas-aria per soddisfare le esigenze che scaturiscono dalle
normali attività istituzionali dell’Ente,
La voce nolengio di attrezzature dìdattiche è aumentata in seguito al nolengio di
attrezzature diverse necessarie acr la realizzazione dei corsi di formttzioae svolti presso
il Centro •i.i simulaz.iooe,

PERSONALE

S

delislRAP, riso ioserito tra le irtt
I moDi sea ulnr razi ano cc rOe aazioqe
della comoctenr Area Funzionale Risorse Umane. A questa son.ma sono stati aggiunti,
rilevando i relativi: debiti negli appositi ctmti, gli oneri rontributivi a carico dell’azienda e
di competenza.

E. 5) Personale dcl ruolo sanitario

o o .sr. or r sa t e a o a n dente VAJtL.A. Z i OLI

sin’aeriti irterne.

tu rnborsi srm Sr aingeote 777 ar ;- 177 ti

tmedico
Mtri comnpenis- oersonaie 25007: ‘75,00 175,00
idiripente medico LLL. ..zU.___
Cus n ama.re’ ‘30 2 0 2 Li

Ljjnglente medico[t_____
LimE_rsitano 0 0 7

:Thtalc 67.49727 6364123

_____

NILo

fl’fl fle ‘ms’,’ 2’.1 5.—, Smi’ - :

- l9D1209 tl9.17-i.S’S .217,21
tu taic ruolo sanitarIa 0:9. ln(,{ii -924,

costo del personale del molo santtaro non h-asubtto nievantì variazioni uspe ir: ttlreserctzio
precedente.
Lesomrneiscntte alla voce Ret,utjzizttnie ds nsidtotc atngenti medtcr e indemnro variot,te
medico dirigente sono- relative alle somme maturate dei Frodi contralluaii. Nela voce Oneri



sociali dirigente medico sono stati aggiunti, rilevando i debiti negli appositi conti, gli oneri
contributivi a carico dei Centro sulla parte dei fondi non erogati.

8. 6) Personale dei ruolo professionale

!j5 personale conspario 1239.61 73 1338.0462.0 28231,67

Th88
gngjgmoloprofessionalet

Iflavoro straordirario personalell 1.052,87 8111.34 2.741,53
CoT43a1tO
:rnLrcri e oremiu-.ouv.ni -

56.785L6 -16.170.8
personale composto
Pamo.arsr scese oersonaie i) .otd, ‘o io. Do.o O -LUtti

composto
Assenni familiari 13,403.10 5.91938 -1516,58

AJtri costi del personale 0 42,35 -42,35
Mtri compensi personale 7289030 7.53h50 -415
roofessionale

- -

Totale 378M6So37 4300362,99 -5! 394,52

-..cca. Ero 02

Oneri sociali pera. ComjE 9.407.411 11070,53 -3.663JT’
lincendvazioni e premi

Onerilimilcomparto 1.44429 1L422,8T 21.56

-Totale 1103.035.83 118.632,11 03
Totale ruolo professionaic 481.105.20 548.695.10 :67,589.90

Nei o-orto dei per.s:onaie neoio -ofeasionate le difihrr Lse risano all’anno ore cedente derivano
r,neioarnente dalla combinazione dei seguenti fattori:
• Maggior e-orto derivante dall’adeguamento del trattamento economico del personale

coi corrn’c a sego ‘degl, ncremen s a’ i dm CC’ . tnem’m ‘6-2018
• ottersreedac”’-- ‘l°e ‘3. ..o26° sonde -“o

j a -. a —

Fo :essa diu’cndanre. a rmrrire dai mese di onoore 201 F ha chiesto

A decorrure da &bbroio 2018 e fino ai 25 mazaio 2018 i unità di o arsonale, in servizio
presso la Direzione Amministrativa, ha uso tanito dell’aspettativa ocr motivi sindacali
retribuita ai 50%

• n. I dipendente, in servizio presso la Direzione formazione, a decorrere dai 25 marzo
10-IS ho oresentaro istanza di dimi.ssioo e a seau;tc deI1’azsurzione
miboiica amnunistrazione La stassa di endente a decorrere c’ai li oovemore 7.100 ai
25 arano era in nsnenariva uOO re:flUu:tr l’cr espt-etameno del reriodo dt orova
n.. i 0joendentc, in sor--izio presso i.a E:drczlone formazione, a decorrere dai 31 mano
aa presentato istanza di dimissione, La stessa dipendente daI 1° ginano 20:1% fino al 31
marzo 2018 ha ottenuto il nulla osta alla richìesta di com-ando presso il Comune di
Firenze. Per questa unità di personale il CFFPAS provvedeva ad elaborare la busta
rana e eJend a .rrn.rs no one -eo cui p e’ ‘ san ‘e rr diperdete ‘i

anno corrente ;LO recedente VARIAZIoNI

17 di 2
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rimborso delle somme pagate. Pertanto il costo della retrib-uzione risulta iscritto tra i
costi del personale e per io stesso importo tra i ricavi nella vore recuperi.

Le somme iscritte alta voce lncentivazkni e premi personale comvarto sono relative alte
somme maturate dei fondi contrattuali. Nella voce Oneri sociali personale campania su
dice, tivazioni e premi sono stati conta bilizzati, rilevando i debiti negli appositi canti, gli oneri
contributivi a carico del Centro sulla nafle dei fondi non erogati. Queste uLtime voci sono
irdino nsper’o ah es_rctzi’ ore.edente n seguno alla quam tioazone ocr l’arno 20 8 ou ,ond
noeterminan secondo le indtcaziont stamhte dal nuovo contratto LuNta coopano sanata cue ha
dettato in materia di. fondi una nuova disciplina che sostituisce integnirnente tutte le previgenti.

8. 7) Personale del ruolo tecnico

trrenannjprecedentevÀflj4z1ONC’

Petrih. personale compatto jl l2.lOi .32 107.819.6% 14,28 1.66

‘Lavoro straordinario personale 58,32 495.57 :437,251Tto -__—____

incentivazioni e premi 11536,60 Q8.807,60 3271,00
personale comparto

1limborsi spese personale 22,00 0 22,00
tcomparto
1Altti costi del oersonaie 1900,00 10 2.900,00
(aggiomamento/’ visite! mediche)
Altri; compnsi baldi275,00 11.033,50
tecnico

fhwdhari 4.995.58 4,685,03 310,55
Totale 133.888,82 132.841,36 1.047,46

Onen sorta E’ 00800 S — 32:13,3 529 07

Oneri sociali rara. Comparto sul3.l35,80 4.356,24 1,221,04
incendvaa ioni e premi

lOmeri niL compatto ì.259,94________ 1.165,06 94,22

;. Totale 37,228,28 137,825,37 -597,09

totale ruolo tecnico 171.117,10 1370.666.73 1450,37

Il maggior costo che si registra nella voce, retribuzione personale comparto pari a circa
4,281,66 deriva dall’adeguamento del trattamento economico del nersonaie dei com.parto a
segui o Icgt zammer,, stab’l” tU, CCb L reero 23 3 2318
Le somme iscritte alla voce Threnth azioni e premi personale romparto sono relative alle
scmmu mamra’e det ond auntraflia betla uee Ouoc’ saca, persona’e conaart, s
ineenuivazioni e premi s.oco sta.ti contabilizzati, rilevando i debiti negli appositi conti, gli oneri
contributivi a carico del Centro sulla cu1e dei ibndi non erogati. Queste ultime voci sono
indèriori rispetto all’esercizio precedente in seguito alla quandficazione per l’anno 2018 dei fondi
rideterminati se.ronda le indicazioni stabilite dal nuovo contratto CCNL comparto sanità che ha
dettato in materia di tinndi una nuova disciplina che sostituisce integralmente tutte le. prevalenti.
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8, 8) Personale dei ruolo amministrativo

tier.tib,ners, didueme ammNol3A6Q.5i
—

roetnbuzione e rs&tato’g87
[dirigenti amavo
Indennità variabile dirigente O O O

iRimborsi spse didaent

!:a.m!mvo
Totale 3.151.38 0 E 3. 751J8

Oneti sociali dicentc mm o 092.77 0

Totale 9927 0 99277

totale ruolo amministrativo 4.734,15 0 4.714,15

Retribua personale campano .208,985,69 L176.451.59 32,534,10

Lavoro straordinario personale 24.155,69 30,633,61 -&477,92
comparto
lncentivazioni e premi 143.488,00 199,361.50
ersonale comparto

•Aicric.oraoens.i 1*462.00 112,018,10
[UraDOCSSOSr ij4&) ‘iO’ 1

corO ed. oerso.00teOS,955,ioO 3 i 1239 84201

:
av’a,omamentc 1300 dicj

02Z0rXfl’!oflim;ofl 4’,X’’s’ ‘$4,

Tara/e TJIS.54*’,0l2 0! 54 3?? 30 47. 778,5v;

EOosed sociali pars. o.nomarto 1360.80iJ4 356.581.33 4,220.1C

.Dned sociali pers. Campano su 34,493,70 41925,26 l3A3 1.47
:ncendv5ZiOo e premi

!Cncd boati compatio 6.203,39 5,851,19 352,2
Totale 40i.49&92 410,357.17 4.853,85

i’Forale ruolo arnminisrrativoll,820,Q38,92
campano

rosaruor 0052

32 r34,ru denva 0311 joerzuanlen% c’ci
dcli ino:omcr,:E s’robiiiti dai CCII. rlrrio 30162713,

.OZ ““

somme madarate deì lIndi contrattuali. ledo voce Oneri o0’iQJr persona/e su
Succosi vazioni e premi sono stati contabuiizzari, rilevando i delH.:ti negli appositi conti, ali neri
onrhburivi a carico del Centro sulla pane dei fondi non erogau. Queste ultime voci sono

interiori rispetto all’esercizio precedente in seguito alla quantiticasione per l’anno 2018 dci fondi

JThhIO corrente anno precedente ;VMU%1ION1

1,866,696,27 «16,657,35

0,-e .«e”mcone nrorl”ce O-0-PlOOti)

[rannuento economico io! sersonale del ccmnocno a
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rideterrninad secondo le indicazioni stabilite dai nuovo contratto CCNL comparto sanità che ha
dettato in materia di fondi una nuova disciplina che sostituisce integrai-mente tu.tte Le previgenti.

Si evidenzia inoltre che a partire dal 03 dicembre 2018 è stato è stato concesso il coliocamento
in aspettativa senza retribuzione ad un collaboratore amministrativo a tempo pieno ed
indeterminato presso i.i CEFPAS in s-egtiito al conferimento di un incarico a temi o determinato
pcr la curaLa w : di Dirgentc urm r sta a esperto in ma w’e lega’ oresan a,
CEFPAS.

La voce retrilvuzion-e person.ale compatto ruolo amministrativo è diminuita rispetto all’esercizio
precedente per i motivi di seguito esposti:

S:i segnala inoltre, clic a partire dai 01 dicembre 2018 è stato concesso il cc-ilocamento in
aspettativa senza retribuzione per un anno ad un collaboratore im.mimstrativo a tempo
pieno ed indeterminato presso il CEFPAS al fine di assumere un incarico a tempo
determinato di Diri’aente Amministrativo presso altra Azien-da.

r —

aun i corrente nano prccodente ‘ %R1AZlOI
— L..

Totale costo del_personale 2.564.214,73 1 2.674.194,11 409379,38
— -,.———w

83) OnerI diversi digestione

Questi- voce comprende le indennità e i rimborsi agli organi aziendali, i costi di altre
coliaborazioni coordinate e continuative, le assicurazioni, lo imposte e tasse non riferite al
reddito (imposte di reistro, etcj.

anno corrente anno precedente VARIAZIONI

i,Costi della direzione aziendale 226,592,45 461.589,89 234.997.44
lCosd dei coll’calo sindacale 47.814.51 4715623 65828
Icosti O,LV. 2761,80 1,293,80

lAssicurazione irririrtauni e resp, 7280,52 7,204,50 76,11
Civile.
Assicurazione lino e incendi 15,209,07 il,l 51,85

Spese legali 39.288,93 1 1.613,32 127.675,61

&,e.d pefla iridetraibdiE .532ui.,25 i47378t7TfF
pro rata provvisorio

Oneri per iva ino’eu’aibiie da 8.607.70 0 8.607,7
gno rata definìtivo

imposte e tasse varie (Tarsu,95.469,54 193,823.26 i.646.,28
con.cessione governativa,
1ML, irp. registro, riO titolo
est
‘Spese partecipazione_convegni 0 250,00 150.00

92 1997” ‘è” 13
eerubisjt27,,0 ,a 685 55 2_58585:
Diritti di agenzia su big.iietti14.481,41 14.016,67 i-64.
grL,__J ,t,________ tJ
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Abbuon, e ArorondamentL 473,6f U8955 284,03
— ...

Spese per coranossiora ci esami lti2uu,00 l,2u0,00

§ese per abbonamend e canoni [8sJ7 W4,54

Saralorti i;;;a; versament.Th5’Ò
ilflDOsteetBSse

ISpese per contributo lOuO,00 11000,00 0

H I
1Altre spese amministrative ‘70,00 103,25 33,25

Spese per contributo annuo v/ioI6500000 65,000,00 0
pgj5cinat
Spese per pubblicazion&5,69i,31 O 5,531,31
catalogni e libri
Totale 595830,19 j779A09,49 483’579,30

Di seguito si commentano le voci che presentano uno scostamento elevato rispetto all’esercizio
precedente:

A La voce Costi della direzione Aziendale è inferiore rispe:no all’anno precedente per le
motivazioni di seguito elencate:

- in data 15/02/2018 è scaduto il contratto del direttore de! Centro e il nuovo Direttore
si è insediato in data 03/12/2018 e nelle more della nomina il direttore della
formazione ha svolto le relative Finzioni;

in data 02/06/2018 si è concLuso il contatto con il Direttore Amministrativo e nelle
more della nomina del nuovo direttore il della Formazione ha svolto le relative
tua ioni;

A La mce Casi’ ce co tag,o stndrcsie no ha sia m fl1etan’ vunar oro nsoetto al armo
precedente,

A La voce Spese Legali è aur,e.ntata rispetto all’esercizio precedente in seguito alla
liquidazione del compenso ai legali a conclusione di alcune controversie.

A La voce Lmposte e tasse varie ha subito un leggero in-cremento rispetto all’esercizio
precedente dovuto piinci-ralmente all’aumento delle Ritenute a titolo d’imposta su interessi
attivi e un aumento dell’iMizi

Di seguito in dettaglio l’elenco dell’e imposte pagate:
Tassa suì rifiuti (TARA) € 66047,00
imposta comunale stinti inmiobili (IMU TASI) € 17,836,00
Imposte di registro € 1,013,31
Ritenute a titolo d’imposta su interessi attivi € 7,347,80
Altre imposte e tasse (tassa di concessione ‘zovernativa su telefonia mobile etc,,,) €
2,525,43.

A La voce Oneri per iva i/ide-tra/bile da oro rata definitivo, pari alla differenza tra l’iva
portata in detrazione ogni mese sulla. base nei pro rata provvisorio e Lira detraibile
risultante dalla dichiarazione. Tale voce risulta vaiorinata in quanto il pro rata definitivo
osa unte dalia dicmarazioqe LA 2019 pan al 21% c r su”a o minore oe1 aro rata
p-o isono it hzzato na corso de anno 20’ 8 e pan al 32% Th’e d1fterenza ha porato 3j

una detrazione IVA nel corso del 2018 maggiore rispetto a quella effettivamente spettante
e pertanto risultano ulteriori oneri per iva detraibile da pro rata definitivo,
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> La voce di costo Oneri per ira ìndetraibiie Od ero rata provvisorio in coasesrueaza del
carbameo e J sot’ o’ co t4bt a Odat a rea,flrazione ollt A”ore com rcia,’
per le quali questo Sete procede a portaie l’RA in detrazione, avviene regisrrando il
valore dell’EVA nei conto [VA a credito e l’imponibile nei conto di costo,
Successivarneoc, in fase di Iieuid.azione mensi,.e. si procede a stornare il conto ‘“5 a

a corte Ji EVA iniena i O i le calco a sui hav; re rara uN’ soci o.

- S,ecse oa,’ cona’iouto anna o a/so parc ‘rare oomoreudc di conrrrouz;:one
— r — —. -. —:

per l’escocisura 2018 i r.nono dei contribu ‘:c. i arato stabiirro in E
65.000,00.

A La voce Spese cc pubblicazione c.ataioghi e libri si rifirisce ai costo del cataiogo delle
aOrvstn .fbrma%’ae dei CEFPAS,

L-OMF’ENSI OR(.1.ANI DiRETTIVI E COLLEGIALI

—q r — -

Odj,r Direrrore Genezale 27.515517 1140 62,78 006047,11

74, 76 87573
l.flcrrnazione

______ _____ _______ _______

e” voe”’acDre,cr Arorr ‘o 5’- ‘“74 28a2396 “‘i e’

— “easoC”ie o,,&Er -‘5 e6, ,

____

51,50345

o’ ridirari riaperto ai- ezecedend raer.cl:zi,
,,e,rontc

r’”rr 4H
IArr.to costt d, tmplanto o
a”mcuieoo

- ——

l4rirnto licenze d’uso cii j557,55 .7.,71 .‘ 6.659,8.4

r
—: 3-8

8, i i) Arumorta menti dei fabbricati



.aafaa

indisponib iii anno corrente anno recedente

mto fabbdcna od *55:) 6i7.662,3
.uZìn.ro:e

.ZZIIIEEZiILEtLET.ZZ

Disponibili I anno corrente anno precedente F• VARIA? IONI

.Asnntto fabbdcad ciodi ad uso
! comnwrciaii
—totale

1312) Asnmortamenti inmobi)iziazioni materiale

:iflutnanone 6cl :iieienL; £ co or sua nioorta:s, calcadati a ouotc costanti, base

adouaw rssoro dos]. *5050 odorta dci 5. d*. 0000r0520: con no cuoca a cu Seri di
ammortamento non sono stati modificati risrctto a precedenti. esercizi,

impianti e macchinari anno corrente anno precedente VARIAZIONI

iAmm,to Impiantì sanitari

.\mm,to irnoiaod diTi7,126,61 ‘17,126,6] 0
::clL.madaakzjone
:—

r”-O’Pfll..) .j;u- :tSSaO* 5 , z:’5Q,— 5

Te ,ilc 2’2’1 2 5”

..itlrezasanitarie e .SC!5fltLt1 che Rnnocorrenteiannoprecedente VARiAZIONI

r o attrezzo aro sanitarie 7,724:9 J31 90 7A09,00

trrflp to attrezzature soccorsi di 5450j27 1,9305,32 -1855,09
fom,azione

b%frzrto. attrezzature di 1563,94 19,452,82 -1888.8%

Totale 1&’390 19,O»4,04

,IJohiti e arpe-di anno corrente anno orc’cedenre

mroroe 34
-

o
—totale 1 131 61 1 13s al O

:___
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Altri Beni i anno corrente anno precedente

IAmm.to attrezzature tecnicol-458,88 468,88 0
imonomali
Anumto strurnentariok) O O
chirurgico
Arruzato beni diversi I .892,57 1 M96,45 796,12

totale 2261,45 1,565,33 796,12

B»13) Svalutazione dei crediti

Questa voce accoglie ali aceantonamenti relativi a presunte perdite su crediti a
Ponte di una eventuale nesgibil1tà degli stessi.

Tuoi crediti vantati dal Centro nei confronti dei privati seno eontabilizzad per l’importo derivante
dall.e fattwe attive. 11 Centro controlla periodicamente i credit.i iscritti in bilancio e rrovvede
regoi.armeo.te ad emettere i solleciti’ di riscossione e, al fine di perseguire il credito, affida a leg.ali
esterni il compito di iocassare quanto ancera dovuto dai creditori, ricorrendo-ove necessario ad
avviare procedimenti di ingiunzione. Da ultimo, al fi-ne di evitare il ricorso ad avvocati esterni per li
patrocinio e la rppresentanza in gitidizio del Centro, soprattutto nelle azicri legali riguardanti il
re(,era o e o eco” e-coi” ‘ed re’,epe del Cera’ eo” ano iecern i o ii8l del 25C’2Oi7 ti’
istituito l’ufficio legale’. Quest’ultimo oltre a svolgere le Petizioni di rappresentanza. patroci.n.io e
assister,za -0, Certro a an,i e t’at e ‘e -‘ anno C’ed zone ci il, e penali a’ occuoera i, neo’ torere
oatti i procedimenti tin cera-o- tenuto conto ch’e è questo il valore di presumibile realizzo. Si precisa,
nata eto dma’ pruiroou ennae’n’’te n’a mm” manate”, re’ atta’: o oe “e i oedn, i n’ai

em’ «or e. , al ,enreu0 zaurdo d “ve ‘a ‘‘ te, ta ‘mi ecia r, e-ed c e-e ati onen
straordinari.
Fermo restando quanto soprr. esp-osrn, tuttavia, fine di evitare ch-e perdite per iaesigibhiti’ di crediti
oeì confronti di soggetti privati, senpure di modesta entità, possano gravare su esercizi futuri, questo
Centro ha istituito un fondo svalutazione, crediti a partite dall’esercizio 2018, che tenga conto delle
perdite per inesigibiliti- che posso-no raglonevoimente essere previste e de sono in-e rer,ti ai a-aIdi dei
erediti. eag osti in bil-anein.

Stahsta;zr,ta Lred E/ zrnenorreq,ennpr,o”edcqt ‘4
r””—”'”'’””” ,—.-———‘——-————— i —-“,--‘——‘,‘_-“— . . ‘‘1

‘e ar’enrer e-o E» eo 22 ‘9 :i9 ‘2 239 im
;isvaltranionec,-editi ‘ .t, i

La quo-ta da aecantonare al (bado svalutazione crediti verso sogge.td privati è stata determinata al fine
diortenere un fondo svalutazrone crediti pari ai seguenti importi:

100% de i crediti v’so privati per i qurdi si 6 avviato un roeedà,n-ento dì ingiunzione e che
;a parere del le.gale ed quale sono stati affidatì per il recupero la loro riscossione risulta di
dubbia realizzazione L’importo di questi erediti, analtie-am.ente individuati, ammontano a E
9.919,98;

• media dei erediti verse- privati non tiscossi degli ultimi tre esercizi precedenti’ a quello della
chiusura dei bìianei.o 2018. Da tale importo si è tisaliti alla svalutazione in tennini
percentuale da apr-lieare a temi i erediti v1so privati non ancora affidati ad un legale. ti fe-ndo

ala azune ceni eeiea’ate un’a—nota a e 228% ‘ e re’rsoo’de al 15 78% d’ ,571404
(importo di erediti v1sn privati derivante dalla tie-ost”uzione analitica delle diverse posizioni
e cd tane fu atizzata ah eve’,’uate el’r “az,oue n’e’ed” a fie’uro’
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Si che l’accantonanento al fondo svalc’uzione crediti è stato calcolato facendo riferimento
cc a. :n,nt’ ‘‘un e-aa seane “r’a “r a aa,/ze , a oDe t;’1—q, a a-iL

z—trer:
o le Aziende SanZcarie

8.141 Variazione delle rimanenze

Le aniezion1 delle rtmanenze rsanitarie e ‘cnn sarllaria’ sono e-sposte in onancto ozi ccsro
della proauz:one con li senno neqauva annata e rLmanc-rrze hcata sono supenor; alie
nmanerc’e jnznsi. O5oa eStOStC con il. sanno notano in quanto le

alle rimanenze iniziali. La nrnanc-nzc sano state valutate cnr 1! metodo. del
00510 medio ponderato. L±r,ovitnentazicnl oe;te rimanenze veanono

Ai C[tTOi a

; anno corrente anno precedente VARIAZIONI

‘Rìmaiaenoa iniziali non saziO 21.332,71 11,11 0,08 -877,36

ifo1 6L64432 2113Z72 3i2,20

Differenza iniziali finali -40.312,20 r7’5 4i.I89,56

il valore delle nmanerne di magazzino è aumentato rispetto ai 2017 in seguito alla creazione di
un nuovo magnzino CEMEDIS che tiene conto dei presidi sanitari àcquistad per ii Centro di
simulazione e non utilizzati nel corso dell’esercizio,

8.15) Accantonamenti tipici dell’esercizio

Questa vec.e accoglie le quote di ce-sti accantonate per eventuali rischi ed oneri, la cui
cc’ctropar-n-a è costituita dai fondi per rischi ed oneri. Per il TFR accantonata neli’a.nno 2008 si
rimando ai conunento del Fondo T.FR.

,nn o corrente anna precedente VARIAZIONI

-,n-0.’ tane
J:tE

:—-—--———--------—-———--—-__

coccani. ocr noennetu otaa—n009% -j),.jJ.--’--J..’

nSuLtaiC e seadacl
Eotaic 59,609,9v 164.527,41 Eflfl4 31”aa
--—----___

. .

La voce oi”nonoPnen/o e r:mn;//trs .r.!/e:ir a zero
semm.Hzir: a cari tre dai 02:01/2013 dei vLrsc-t;a a ternr::a-Jeaemiinato.

• La 5:5/ce on/onwnentO per rinnovi 000iro/Tte. i prevede I antonamento in attesa del
nuì con rata CCN Per anno 2 ‘ r,t s e c,aceduto ad ee taar —es.s

ncct, tane mento

• La voce Acantonainen1o per indennità di rLsad/oto direttori e sindncj accoglie il consueto
accantcnamento della retribuzione di risultato, pari al 20% del compenso maturato dai
Direttori del Centro e dai componenti il collegio:. sindacale, accantonata nelle more della
determinazione da parte della Regione Siciliana. Tale importo comprende anche ali oneri
accessori alla retribuzione di risultato e L’hap.
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• La voce Accantonamento fondo rischi cause legali comprende quelle controversie per le
quali la probabilità di soccombenza, rilevato dalle infonnazioni rese dai legali incaricati alla
data di predisposizione del presente documento, risulta medio alta. Per l’esercizio 2018 non
si è proceduto ad effettuare nessun accantonamento. Per dettaglio delle cause si rimanda al
commento della voce Firischi per cause legali iii corso tra i Fondi per rischi e oneri del
passivo.

C.1) Interessi attivi
Questa voce accoglie gli interessi attivi maturati sui conti correnti bancari presso l’istituto
tesoriere.

anno corrente anno precedente VARIAZIONI

Interessi attivi su dc istituto 28.243,57 24.900,43 3.343,14
tesoriere e e/e postali
Mtiitnreressiatdvi 17,19 5,21 11,98

totale Z8.Z6O,7 24305,64 3.355,12

C3) Oneri rmanziari

In questa voce sono registrati gli interessi passivi maturati nel periodo di riferimento per
anticipazioni di tesoreria, per mutui, interessi moratori, interessi per rivalutazione monetaria,
interessi passivi su dilazione di pagamento ottenute da fornitori, differenze passive di cambio.

anno corrente anno precedente VARIAZIONI

Interessi nassivi di mora 326.20 348.75 22.55
Oneri per fldejussioni O O O

Interessi passivi da fornitori O O O

Totale 326,20 348,75 -22,55

414) Altri oneri

Sànoaltri oneri finaniiarimàhiraii nel periodo e ià,iààà èiìiellè’o re é&idì
riferiscono.a spese e. oneri bancari per anticipazioni di tesoreria e sanzionI tiibutarie.

anno corrente anno precedente VARiAZIONI
Spese e commissioni postali
Sanzioni bibutatie

D) REUWICIff DI VALORE Dl ATUWTÀ’ FINANZIARIA

D.1) Rivalutazioni

Si iscrivono in questa voce le rettifiche di valore di attività finanziarie costituite generalmente
dalle rivalutazioni effettuate.

anno corrente anno precedente VARiAZIONI

j Rivalutazione partecipazioni
[Totale
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024 Sa1utazioni

Si irarivano in eresIa voce te rertocce valcrr 4; anivitb floanziaCe anstiocte zener mente
a-av

LC;LL-

anno corrente lanno nreccdcnte VARIAZIONI

E.24 Pjusvaic-nze

il u!esva/ore ne atntrac tiailtt e r:ererza sa e
lZat o

anno corrente anno nrtcedente VARiv-iONi

cenI

_________

lPiusvalenza da aiienaz. di
qartecin.

_______ _________
_______

I otale

E.3-I .Aecantonamcnn non dolci artivirbsanirnrìa

cnn-o corrente anno precedente VARIAZIONI

o - --

tAcoantonamentl ner svaluti
attivo circolante

________

!Tocale i

FvIutazione crediti finanz,
ob i -
iTotale i
- -

Et PROVENITE ONERI STR-kORD1NAPJ

E.iì Nlmnusvaienze

relativo ammortamento ed i valore di realizzo-.

rnoeoto anno precedente VARL&ZiONT

Minusvaleruta da alienazione dil
Lbent -

i
—

-_____

Totale I i;
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E4 Concorse recur-on, nrnhors ocr att non itiuche

a ,,:— coce 5: rr-,:.z,--:r- orna: nemera: 0 :1

anno corrente janno c-reeedentc VAJUAZIOPI

Rimboisi assicurativi peri
—____

___ ___

Concorsi e: ortivitli 00:0 .:ittiche

8 5i S-onrnvvcnic-nzo attive e rnsusds!eiize assne

i.flmportc risultante cirri bilancio 2018 è relativo alla differenza t.ra sopravvenienze attive
insussistenze passive e sopravvenie.nze passive e insussistenz.e attive.
In queste voci sono contabilizzati i proventi inseriti in %ìlaorcio 2018 che in realtà sono cii
- ra”’ ‘tj-, ,0) te5m oee; e nc’-— _u”s zar’cr

e
a CL:lìO Oi000003c Oei,rc000 r:eaeocnte. rombo costi ocr

nmnovo cor:mraourrororuni a cosmo negli esercizi ore cericoti, rerciriche di c0s.0 relativì a
-ecedeni emo: or nczmcne ! febio, massi I rodei ir’ eceeerno corsmnco.

inesigibilici

__________________

______________________

anno corrente laRDo orecedente VA.RL&IJON1

cus,is.enrc ic.55li io:, r;’

__________

Totale 84820,64

ocopravecmmmenze dell lrrrivo si n,.ieoscono p500 eimente a:

• ai — erodito mc O orb oro o o— c no ‘e a Iourc cncio lmzz i

orecedentiperE 192312,10;
• ocr E 43179..6f storno dai fondr rischi per rosse lesail io corsa io secolo

— -

• o, co -or: o .. oro’ —mm’ or: coso
or’ ci oro -occaza d1 a orecede or E — 3d

rimborso per E; I ,533,15 er spese affilio aule e p0 sostenuto nei 201.7 ner corso di
formazione:

7’r O 507 0:0 5i -000-, r :‘ TrnnO!,000prt! ‘-S’

• ocr E 247L40a insussistenze di debiti 150 fomTotc accertate nei corso dell’esercizio
2010 relative 0000lp-aimeaie a spese ano nrnoorsabmll e nnunce a compensI anni
precedenti.

• per E 3.298,81 i economia del fondo:! meroduttività .:inr:.o 2017 accertata in se cito al
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Sopravvenienze passive e insussistenze attive

In queste voci sono contabilizzati gli oneri inseriti in bilancio 2018 che in realtà sono di
c’rmetenza .1 - es.c’ Rrn. tann - 5 r flr” o. ore “e J.
determina una r-ariazone negativa dcl p.aLnmonu res. 9’V4iLC SU cretinI per orescrizc’ne dei
crediti, debiti ocr fatti accidentali e imprevisti. ma ieri costi er rinnovi contrattuali
intervenuti con storie per valori non accantonati o non accanronabili, moagiori costi r&a:ivi
alia mobilità passiva, magei ori costi per prestazioni di assistenza sanitaria di comp.etenza dei
esercizi precedenti rettitiche dt ncavi relativI a precedenti esercIzi) prescnzione det crediti,
farti, smarrimenti.

_________________

arino precedente VAJUAZIONI

Scprav’,emenze pass dkerse :28.738,51 -i 7fa54%4 -88.315.93
Lncasee2e :ì 2 -.82 22° 1515

Risarcimento causa eaao 4.422j2

totale 34 00 117.281,64 li82,610,64

a Le sopravi•’enierrrq cosa/vc diverte si riferiscono principalmente:
a ::—rap —za a

corso dci 2013. per un Impone: pari a E 6D5A2 e relativa a visite fiscali effettuate
nesii anni 10 1

- i 7 e ali.e restazion; dei medco competente per lume’ 1 I
a famora Telecom relativa al 2016 ocr servizi or’ sta elettronica e interne.,
a per E 1829,34 alla liquidazione della retribuzione di posizione relativa all’anno 1013

fa dirigente medico e dei relativi oneri accessori;
a per E 9:895,34 all’imposta murricipale propria (IMU) relativa agli anni 2013;
‘ ‘tiene u1e o icuenze e orbo-si se its ‘e nn. e lei

corso eri e’rcz’. ne’ E. 1534.67;
a ossei. fàrniliari creanO a! personale dioerdente nei ccrsu deilieserezio ma ro!

2’litJ

a Le insuszs!en:e del ‘arrivo si ri/L’riscono alla dichiarazione di ineslaibilità di crediti
rilevata a seguito di relazione del legale al anale era stato, negli anni passati, ad :dato
l’incarico di recuperarli;

arno u( rr..r. .an”7rec ‘to

LMPOSTE E TASSE

Questa voce accoglie gli importi relativi alle imrcste di esercizio 2013 sia per Vanività
stituzsonaIe liRe19) che er q.ueìla cenurUnte dai rcdditl di attività coromarcisie. lIRE5 i. Per
4tiiStC neuzeda ilFLa.2 reir:vs ali ativt ,stlruziorìczai c;rem ce del Ministero. c’cIle fanznze.
rilèrite alle aziecue ed enti oubbi:ci, stabuiìsuoau c.:’e i! criteri; -a seaure per Isp ‘i rione

rcc,s:_e : e—lmeoonmena
perfi’tiamente osservato da questo Centic’, appunto, neri’ applIcazione dell’imr’csta, Aali cffdrti
dei bili’ cio, invece, si ritiene che vada applicato il princi-pio della competenza per l’osservanza
-dei principio contabile nazionale n. 25, e pertanto, questo Centro ha proceduto ari accantonare

anno corrente

differenza sor3ravve nienze’4%,949,64
attive naui e

156.3’35,62
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nel fondo per imposte diffedte l’importo dell’imposta di competenza dell’esercizio ma che avrà
un esborso fln:anzhirio in anni successivi al 2018.

anno corrente lanno precedente I VARIAZIONI

Altre informazioni

CONTI ITORDINE NON COMPRESI NELLE VOCI .Di BILANCIO

Rcladvamcntc al conti d’ordine, secondo quanto erevisto nel CM, •dchl i ;01,2002 si
espongono in bilancio solo due voci e cioè “canoni leasing da pagare” e “depositi cauzionali*,
Secon& a dan’ c 1&i Assesscnto circo m’e nnms: ‘ de 4 ‘m’de 2u05 s dovrehbere
iescr m’e ne ‘agì atmmentc e” c’i cPisnm’ 2 cnr ah I’ ce’ rts i 0nt ne r fcnu e ben’ in

cus cnn ce posscnc generare non ig mv cm’ niaralmento al danru ncl”potes, dì
ped.mento dei beni stessi e di responsabilità di custodia. 11 CEFPAS nei bilancio in essere non
ha situazioni dì tal genere da indicare.

beni

(utilizzati dalR4zienda sanitaria per l’espletamento dell’ainvitò istituzionale)

! anno corrente anno precedente VARIAZIONI

Atrrezz. sanitarie e scientifiche

A’fobili e arredi

Automezzi

Altri beni

Totale
-__-

RRPEÒ (fRES) 63A044p,____,_l±2348,2i jL056J9
lrRAP azv a ,nubzonale 211895°. l24 Q5 99 vU 19029

l[m’Pa1vtacrfhaerc1ac 0 10 iv
--
C 309 10 Im’S 434,20 134,iG
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Altre informazioni

Personale Divendente

Per la situazir.eae del rersonale si rinv a a uazlto sonni deserirlo, essendo l’aroome.nto
.arnosrne.n i

Organico
. al 3112/2017 ai3l*12/2017 Variozione

o. OJ7 02 0

Co ‘rat o i o

coaciarori
arnrninistrati’ 7 0
002 0000

i iO
rPT9.T4. 5:.’ ‘01 71

eresso aiìre

Poema di, di1



CEFP..4.; S’ala iniegrta/va ai 8 i/ave/a de/i dsvrv & io 20/8

INDICATORI ECONO.MICI E FINANZIARI

RENDICONTO FINANZIARIO

A) FONTI Dl INVESTIMENTO IMPORTI

Della iti 268150

)5j.tadebWversofiarrdtori

Del.ta Scado rischi e. TER C83M44

Àn.unaenti — Sterilizzazione 6(1700

Delta debiti per in poste e previ.denziali 10306

Delta debiti. diversi liT.200

Seitai tìp ivi 39.149

beita Risonati passivi 13(1484

Totale ,378332

!tjle di esercizio 1778199

TOTALE fLI57432

E) IMP[E:CHI DI LIQUIDITA’

Della ixurnobuliizairmi materiaii e immatedaii 123262

1Delta rimanenze t:LnaE sanitarie e di altri beni 40312
—v/vietai Ovvia ai aitlvi

belLa ratei attivi 111194

Totale

42197

Perdita di esercizio

TOTALEE 42197

DEFFERENZA(A

E) ‘1494

49 VARIAZIONI CASSA E: TESORIERE

Cassae Thsnsiereal I rennaio 717918%

.Cassae Tesoriere 1 31 dicembre 18i%4223

1LII4334

TOTALE: ( A E + O 1°

Pagina 62 di 72



CEFPAS 8km int’ti’a al 8/lardo &il m,rci.do 2018

INDICI DI BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31/12/2018

INDICI FINANZIARI

La riclassificazione dello stato patrimoniale rappresenta solo il primo- passo nell’analisi della
situazione finanziaria delPAzienda, i valori assoluti infatti perdono il loro valore informativo se
non sono posti a confronto con ammontati a loro connessi. L’analisi fi.nnniiaria viene attuata
attraverso l’uso di indicatori che pongono a confronto dati interrelati.

Indice di solvibilità tsituazianefinanziwia a breve rennine) criterio di vaiutaziane i

Form.ula: liquidità ÷ crediti a breve + rimanenze /passività a breve

attivo a breve termine passivo a breve termine

(esempio) l’indice ::.::- dii dimostra la capacità detiAzienda di far fronte a tutti i suoi debiti a

breve con i crediti a breve e le rimanenze

Indice di selvibìlità = 3,2676

:&e di lìquidità ituazianefitianziaria a breve- termindi criterio di 1-Viutazione >1

Formula: llquidità ± crediti a breve /passivdà a breve

attiva a breve termine passivo a breve termine

sempio): l’indice ::.- di i dimostra la comicità dei/Azienaa di 5Ore fronte ai suoi dei. iti di

breve senza dover diminuire le sue scorre di magazzino.

indice di liquidità = 3,248%
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[\[)TCj ECONUNUCI

indicatori di reddiÉivita

(*edartivUa aegl :,i’esn,;:eati criterio a: vai utarione- ::•-()ROI (return rio investiment)

formula

utile operati vve va Itale impiegate

POI = 5d538

Ff05 (returo o o saler) (redditi vi Cdvi valore della prr.civzic-ner criterio di aiuraeione >0

Ibonula

utile operativo! valore dei-la produzione

ROS=13,SlOl

iesexnpio) rr.:.i. ve .- .11 0 most.ra che Ccii ità earatrerver;v a ve ero il 0 usse ne avi tio lei

dcliv ‘eiiJOe CstrJciiEvi

criterio di •---— ire iCttivitdvaxauvr;srca orE

I se proventi ed onen si comrEensano

i se i pio-venti dei.Pattività extraeararrerlstiea prevaiizoao suli once).

se glì oneri-. acEa amena extrararvnvivs:iica prevalaone

vasto-ne uxtrv1curvrzarisriea



CEFPAS Nere fy: rj/ è//epre/o de/I ree cera le ‘8

il oreseme bi:anctio, comoosto
reopresenta in mco vetiero

CZLILILW o e

da Stato Paurircniaie, Conte’ ttcoiuc’rdCu e Nota lnteerativn.
la smnnere atremmaie e reanalina nonene

corrisponde alle naultanze delle scritture contabili costituite dai
te S’zar e se

individuata.
n,678 SERV

nel risorto di quanto previsto all’anO, comma 6. dei IL Las.
jd/5Q del2I novembre2018.

RoLetto aaraiitprro.

502/92, con

IL LEGALJE palPrrnl;ENTANTE
IL DIREtrORE bL\ENTRo

Vre.pp3pao)

Nota La nota intraradva è redatta in centesuini 3/ euro allo scopo in dare maurtiore evidenza ai dati
forniti. tenuto conto che il bilancio del flalPPAS O particolamtentc contenuto rispetto a
quello del•ie ASL ed Aziende Ospedaliere. Si è ritenuto di discostarsi, n’or tale punto. daila

sscarcmn San tu a b,uacto da a per miicere a r taucrar ‘a due a
migliaia di euro. poiché altrimenti si sarebbero perse parecchie irdhntnaziord che invece
appaiono utili.

Paaina 65 dl 72



C
’E

FP
A

S.
N

ot
a

is
ue

gr
us

iv
a

al
b
io

n
d
o

dd
I’

es
er

ch
io

20
18

4L
L

L
C

G
A

’l
O

I

‘D
iri

ttj
di

br
ey

et
tt

iri
du

si
n&

v
e

di
ri

tti
da

uI
Il

iz
2a

zv
Js

Ie
op

er
e

d
i

Ii
ni

nu
bi

li
z2

av
io

ni
in

To
C

tl
rS

U
ed

;
1
e
t
t

m
ov

im
en

(a
zi

on
e

de
lle

im
an

ob
ili

zz
az

io
ni

—
ìn

fo
ri

n
.i

zi
o

n
i

_
_
_
_
_
_

‘
‘

S
iE

,T
2
jE

’
—

‘

W
vi

i
f
a
n

1
;
z

‘t
;;

;;
’i

l
,r

t
1

r
s
)
I
k
a
I
n

,:
I
a
n
n

,,
,.
,.
,,
h
tz

’n
le

...
._

.._
_.

._
...

._
_.

...
_L

...
__

_
.

I
,
,
,

.
.
a

ii
u

_
_
_
_

_
_
_
_
_
_
_
_

_
_

_
_

_
_

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

Im
nw

bi
li

na
zi

un
i

C
os

ti
dì

im
pi

an
to

e
42

.Ù
92

,0
0

O
,
42

a9
2.

00
O

O
O

O
0

0
.1

)
0

ain
pti

am
ntu

,
I

_
_
_
_

_
_
_

I
I

.
i

I
*

‘““

-
—

-
—

“
-
r
-
—

t
—

—
‘
«

-
-

—
:

i.
O

S
ti

U
I
r
e
i
a

li
,

0
‘0

sv
ilu

pp
o,

pu
bb

lic
èt

a

_
_
_
_
_
_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_
_
_
_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_
_
_
_
_
_
_

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

_
_

_
_
_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_
_
_
_
_
_
_

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

40
5,

25
8,

86
0

32
4.

26
2,

08
0

13
.8

60
,7

2
0

0
15

.5
87

,5
5

0
79

.2
69

,9
5

A
ltr

e
10

4.
41

2,
40

Im
m

ob
il

in
az

iu
ni

I) o

o

Fa
bb

ric
ai

;
(e

te
nc

ui
p

e
rn

i;
e
n
ti

?
1

?
1
1
!!

t
m

ac
ch

in
ar

i’]

h
r’

”
t
’
”
”

r;
.
“
,
.
,
:
‘
±

‘

:
h,—

’O

_
_
_
_

0

2U
.7

o7
.S

02
,8

35
0

3
4

4
,3

’

o o

A
ttr

ez
za

tu
re

sa
ni

ta
ri

e
e

sc
ie

n
ii

lk
h
_

13
.2

57
,5

6

0

,
-
*
,
,
—

—
_
_

:1
4

ò3
8,

—
t’

3
‘:

t
i)

iò
.ì

ir
’

.
,
,
,
—

*
-
.
,
,

-

I)
09

9,
65

o 0

o
o

ti o

10
,0

A
ut

om
en

i
o

]
f
o

_
_

_
_

_
_

e
4...

.
is

s2
9
,3

o
J
O

TO
TA

LE
,
,

2
.3

5
4
3
S

9
1
_
,9

,
,L

ia
2
u
sa

,L
,,
,,
,,
,,
,,
,

o
I :
r
m

’
ò
’
’
;

22
.6

82
,7

2
o

—
li

)
jT

h
6
9
2

‘
—

!
o

—
7.

72
4,

90
—

‘“
ii

,’
,,-

,i
I,

,,,
,,,

,,,
’.

’
-•[

ri•
;—

i’;
’

l
0
1
)
1
’
.
3

“
l
l
i

i
0
_
_
—

15
7.

39
2.

94

jf
’&

..
L..

._..
_._

0
,J

4
3

.3
7

5
.6

2
_

_
_

,
__

Jf±
2’

29
ji

l3
.2

D
2
,1

9
U

o
,1

°
I

6.
50

0.
25

8,
SO

J

Pa
ui

nn
66

di
72



e
‘o
a
=

a-

§
Ea

i

i

I

t
‘O

.2
c

..

fl
t

I<a
I

I 0)
‘O

I
4-

s
ff5

CI,



o i —

I H 3”I - 3

il

3 o o -

—; o
I i —1 vi;

— I —

- -

—:

i -
— o — O -.

— vii —

=

I —ii j;; -y —

-

-

-

— = E
- I =

!

I
o - 2

z

r



— I a * * * e; aj —

I
‘H i H

•

.. -i 9,

:
‘‘—

‘ —: ‘ —

I1!i!
1-4

I liL E.
‘ .IL’’ !e

I
i J£ : t-. ‘ t — j

i r—’—t—--’———: , ,

•ì!i:•.:Ii:.!

-- I
i1_12j__L__

II
er

;; , ,
,

—

HHzk__H.2__

: ‘

e $
. ,

--
—- -i

è:b’

:cicLziri:::ir::::

ti I ± —:“—‘ E
,____

-€
i

,,
5, i

4’
.‘i ‘ t,-: . 4’

ti

I

i -
.i

‘:

i , , s’ , i
,: j!_---—._—;—

,

______

• ti ‘

! , i

______ ______

i

_____ _________ _____ _______

.3’ —

—, i—
• ti —

‘t, 4—————-,-——--—:--—-—-———-,-4-.—-——---—.-

1 e
• :3 a

i
— , , *

i e

I,

1



E
F

P
A

S
-

N
oi

a
ùu

eg
ra

ss
va

al
bi

ta
nc

iu
ilt

il
es

er
ci

zi
u

20
18

A
L

L
li

G
A

IO
5

R
lE

P
L

O
(,

ù
O

S
JL

U
kE

L,
P

L
R

S
U

N
A

L
E

U
)P

L
N

D
E

.N
iL

A
N

N
O

2U
18

_
_

—

_

—
,

I
.

—
.
T

d
E

ì
i
n
—

—
—

-
R

U
O

tO
E

A
R

E
A

C
Q

N
IR

A
;j

f
l:

*
j

e
I

T
u
to

e
C

t)
S

L
I

-
ii

U
.,
t,

:.
:
t
u
,
;
.
u
,
:
t
:

trc
z1

H
%

Z:
f
r
z

Jf
fiu

l9
Lf

l1
O

.n
q
-
n
z
a

:
I

c-
ni

pa
rl

u
°
a
i

II
t.J

t
‘
,.

I
r

I

z
z
”
,
_
,
i
j
j
z
,
j
z
z

.

-
D

in
q
e
n
z
a
ro

fe
ts

n
a
le

-
-

-
-

-
-

,
.

C
;v

fn
»a

nc
o

rc
.t

e
s
ii

o
n

a
le

I
:.

L$
_i

.31
—

i
I

4’
?

&
-
4
,z

-
1
.—

,z
zz

jz
z
z
J
z
_

z
z
z
1

-
.
.
.

L
t
_
_
_
_
_

_
_
_
_
_

—
.4

•
•
•
•
_
l
t
._

L
L

,
C

O
Ii

O
dI

lt
)
.e

r
.r

I
t
.

1
.

.,
-
::

:
-
-

i
l
U

.%
!.

i
_
.

C
t
s

i
.
.
.

—
.
—

,
—

—

—
t

I
1o

ia
v

L
_
O

T
A

L
E

R
U

O
u

)
f
l

_
_
_
_
_
_
_

df
F

1.
91

9.
94

2,
66

1



(.
E

F
P

A
S

N
,j

&
%

JW
L

Iì
Io

2
0
/8

I
]

—

1
/
r
—

/
•

•

E
1
0

EEJ

i
n

’o
on

on
C

nr
p

JU
f)

no
nn

o
—

i
/
7

58
2

.7
--

..,
i

15
00

4
3
0

L

i..C
.

:
0
4
:
:

E
.

E.
oh

o
EEE

.
.
.
•

i
8

12
0

•
I

I
irO

ni
e

T
O

IA
L

E
15

11
01

1
/1

128
11

11
is

1
1

4
m

iu
i5

n
I

P
er

q
u
an

to
co

n
ce

rn
e

la
D

ir
ig

en
za

m
ed

ic
a

e
ve

te
ri

na
ri

a,
no

n
si

è
p
ro

ce
d
u
to

ad
ef

fe
tt

ua
re

n
es

su
n

ac
ca

n
to

n
am

en
to

pe
r

ri
nn

ov
o

co
nt

ra
tt

ua
le

no
n

es
se

n
d
o

an
co

ra
st

at
o

so
tt

o
sc

ri
tt

o
il

re
la

ti
vo

co
nt

ra
tt

o
C

C
N

L
di

ri
ge

nz
a

m
ed

ic
a

e
ve

te
ri

na
ri

a

P
er

q
u
an

to
ri

g
u

ar
d

a
il

p
er

so
n
al

e
de

l
co

m
p
ar

to
il

nu
ov

o
C

C
N

L
re

la
ti

vo
at

tr
ie

nn
io

20
16

-2
01

8
è

st
at

o
so

tt
os

cr
it

to
in

vi
a

de
fi

ni
ti

va
in

d
at

a
21

m
ag

gi
o

20
18

ed
,

ai
se

n
si

d
el

ra
rt

2,
co

m
m

a
3,

TM
gli

is
tit

ut
i

a
co

n
te

n
u
to

ec
o
n
o
m

ic
o

e
no

rm
at

iv
o

co
n

ca
ra

tt
er

e
vi

nc
ol

at
o

ed
au

to
m

at
ic

o
so

n
o

ap
pl

ic
at

i
da

ll
e

A
zi

en
da

e
E

nt
i

en
tr

o
tr

en
ta

gi
or

ni
da

ll
a

d
at

a
di

st
ip

ul
az

io
ne

A
d
ec

o
rr

er
e

da
l

m
es

e
di

gi
ug

no
20

18
si

è
p
ro

ce
d
u
to

al
l’

ad
eg

u
am

en
to

de
l

tr
at

ta
m

en
to

ec
on

om
ic

o,
su

ll
a

b
as

e
di

q
u
an

to
st

ab
il

it
o

da
gl

i
ar

tt.
76

,
77

e
78

de
l1

_
s
u
in

d
Ic

a
to

C
C

N
L

_
_
_

-
_
J

8
g
.

71
di

72



-
- - -

- — V

5

-

5

5- - -
i, <- - - - — — —— - --

- z



• =
A

RElAZIONE SULLA GESTIONE 1:
ESERCIZ!Q 2018

_

Caltanissetta, Marzo 2019

Reazione Attività 2018 CEFPAS Pag. i



Analisi dati attività 2018

Ne 1010 ;; numero di at4 tè s*e oa Centro e di 49Z :3r un rotaie di 869 giornate

iormative *iù di dM00 ore di (òrrrìazione)::. è stato reMstrato un increm en.to dei 7% (459

nei 201?) dei 12% (775 gioroat.e nei 2017) rispetto ai dati dello scorso a.nnu, Complessivamente

per Panno 2018 so-no state st.imate 13378 presenze (di cui 10M43 saio ai Cefpas). il l5°%.!

rispetto niPanno precedente (circa 11000 presenze).

a voce attvità è da intendera: rinseme d&ie tipo!.oge erogate corsi, moduIi seminari

au:rtr

7

n ni?e O .a.: -
.: tr0rj.o :0: •. o neob: O :: 5 F•;; .•

Reaziane Attività 2015 CEFPAS Pag. 2
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•AIDvÌI •House

Attività Cefpas 2011/2018

L’incrementa percentuale delle attivItà 2018 rIspetto agli anni precedenti è del:
• 7% rispetto al 2017
• 21%rispettoal20l6
• 38% rIspetto al 2015
• 33% rispetto al 2014
• 19% rispetto aI 2013
• 88% rispetto al 2012
• 198% rispetto al 2011.

Raffronto giornate del Centro e giornate in House
2018

L Lt,L[ti [Lt
GennMo FeI,brao Marzo Aprb Maggio Giugno bsgb SetIe,,dne Oblii e liovenibi e Dkesi’hi e

L’attività In House nel 2018 ha rappresentato 1118% delle attività complessive del Centro, il 13% delle
giornate fonnative realizzate, il 10% delle presenze registrate.

Il 32% delle attività complesslve del Centro, comprese le attività in House, sono state svolte presso
sedi differenti dal Cefpas, in modalità decentrata.

Confrontando i vàlumi di attività del periodo 2011-2018. il 2018 è stato ranno più produttivo sia in
termini di attività che di giornate formative realizzate.

ÌÌ i i
2013 2014 ZOZS 2016 2017 2018

aAtdvità aC,jori,ate
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i; zzate

ifl pro nsr:.e:t.O ai ct) la
45% in più rispetta ai 2015

44% in più rispetto ai 2014

31% in più rispetto ai 2013

78% in più rispetto al 2012

97% in più rispetto aI 2011.

•Nel 2018 il CEFPAS ha accreditata 183 eventi o .ì’accdito del Sistema renionzie 1CM Id. 37% delle

di 5mw te dccc ci rti gli ambi ti di azione pri•orita ri, dall adii n accordo cnr i Dipartimeo ti
dei dAssessorato Salute della Regione Siciliano, verso i quali il Centro ha orientato scovi ci programmi
e irten’enti formativi Vanno 2018.

In Appendice sono poi riepiiogate le attività realizzate neihanno 2:018 con riferimento agli Obiettivi e
alle Linee di attività dei PRP 201%2018 rientranti nel Onanziamento PSN 2016, ccc le specifiche
deVe corrispondenti voci di soesa ai 3L12.20 13.

Relazione Attività 2018 CEFPAS Pag, 5



interventi (ormativi e azioni a supporto del macro obiettivo 2.1 del PRI’
2014-2018 “Ridurre 11 carico prevenibile ed evitabile di morbosità, mortalità e disabilità
delle malattie croniche”

INDICATORE

La progenazicne dagli iritrverti fo;.nauvi è ;ta ??re:r:nn serondo gi indirizzi forniti i! Dirigoite

dei Servizio 5 &O:noz3na dello s.2:te, Prevenzi maiatte pra’essi4noli e degli injcrrzn! SU

J I

CRITERi DI MISURAZIONE

i A) Attivazione Programma formatlvo regionale per la promozione dell’allattamento al seno

1 13) RaJzzazione Programma formativo regionale Loscreenlngperiltumore del collo dell’utero:
le ragiun! della introduzione del TESTHWprIma.4o e i nuovi paradlgml della comunkazlone

1€) Realizzazione Corso di formazione e certlficazione dei radiologi da dedicare allo screening
mammografico

DESCRIZIONE ATTIVITÀ SVOLTA

i A) Pro,zramma formatlvo regiondle per la promozione dell’allattamento al seno

Il DÀ. Salute xi. del 28 mano 2017 ha disp.sto i’rticolazione su due livelli del Programma
formac!vi region!e per la promozione deiraHattrreno al seno (modello formativo “a casata’), con
une t:p3iag!a di corsi che varia — in termini d iveW di realizzazione, durata e contenuti - n
dei differ:i:i destirmtari (Oceratori 0E)ICÀTL CQVOLTI e lNORMATQ:

- :i prma fase encrcle (forn,azioge di i’ livello), da svoigersi a ctra del CEFPAS, ave:ìta

come destinat&ri eh Operatori DEDICATI d& sen’W ospedalieri e terricoriaii: ?‘wiiatr
ospedìiie:i, N’nnaegi, Ginecologi, Os’2tr:c&.t nierwer?. Pueri:aftrici, P-2’lia:r: diL:Sr,
Sce,Ia. 3sico!cgi.

1 ano segue i! mzdeilo OMS!UNCEE 22 cr?. D’Ù una sessione di 4 aro ci. forrnzione SQl
:mo, dedicata aio pratico c:irc,

ScUa base dei numerc sr5rne;o di cpan:or de:e IS Azitnde .izl SSR desnrnri della
form;zione d; : .ivel:o. il Cecrea ha pre.’ito inizialmente a ‘eabzzniore ci! 4 edizioni d&

corso da 24 ore

- ra seconda fare provinciale (formazione di 20 livello), da svolgersi presso le .4À55.PP. della
Regione, i cui ambiti di inten’ento vani’ :nseriti nel piano aziendale della formazione e

condotti secondo contenuti e cronoprograrnmi comuni. Destinatari della formazione di 2
li’:eilo sono, rispettivamente: gli Operatori COINVOLTI (cono 0145/UNICEF da 8 o 16 ere):
anestesisd, psicologi, assistenti sociali, medici specialisti, MMG, farmacisti, rappresentanti del
terzo settore, associazionismo e gruppi di sostegno tra mamme (peercounsellor); gli Operatori
INFORMATI (cono 0145/UNICEF da 2 o 4 ore): 055, decisori, altro personale, altri gruppi
d’interesse

Relazione AttivItà 2018 CEFPAS Pa& 6



- Un corso di 5 giornate destinata ai fonnatorl senior qualificati che devono curare la
formazione centrale (35 ore d’aula): tale attività preliminare è finalizzata alla condivisione
degli aspetti scientifico/metodologici e agli aspetti di tearn building necessari alFawio della
formazione di 1° livello per Operatori dedicati.

11 D.A. 597/2017 ha fissata, inoltre, precisi obiettivi e indicatori di risultato - a cui le aziende del 5W
avrebbrc dc:vuto uniformarsi dal 1° aprile 2017 - e ha deflnèto ur. modello operativo ‘inivoco, con
responsabilità esecutiva affldata ai Dipartimenti Mater:io4nfantili delle ASP.
t stata stabilita, altresì, la costituzione di un Tavolo Tecnico permanente per il monitoraggio delle
attività messe in atto dalle aziende sanitarie, aperto al contributo dei rappresentanti delle associazioni
di mutua aiuto per una migliore analisi dei bisogni di sostegno e di informazione delle mamme, per
una più ampia sensibilizzazione ed adesione alle iniziative d& programma regionale e per una
pizntuale verifica dell’appticazio:e del Codice nternaz;onale per la cornmerciahzzazione dei sostituti
dei lane materno. La nomina di :omponenti dei Ti’ permanente € av’.’enuta ton A. 10S0/2’317.

Preso atto della disoinogeneità nell’applicazione dei DA. 597/2C1 rilevata tra le Aziende deL 5W, ht
sede di Tavolo Tecnico regionale (riunione dell’a maggio 2017) era stato dclso di sensibilizzare i
vertici aziendali attraverso l’organizzazione di una giornata di lavoro per chiarire gli aspetti applicativi
e operadvi previsti dal documeito programmatico regionale e per coordinare le attività delle diversa
realtà aziendaH territoriali e osoedaliere. I rsu!tatl de! workshop, reakzzat, ad Agrigeato l’I!
icembre 2017. sono stati iesrrittt in u’appasit elniane trasmessa Il 5 aori!e 2018 a! CEFPAS a
Dirigente Ge5eraie del DASGE e al Olrigen:e d& Serv;zio 5 “Promozione della sa(ute, Prei’enzi”.e
ma!acrwpro’ess!onoii e degli !ftforrJni sui IQv5rO’

In data 25 luglio 2016 11 nuovo Dirigente del Servizio 5 DASOE ha convocata la riunione del Tavolo
Tecnico regionale per affrontare lo stato dell’arte dell’adozione del DÀ 597/2017 da pane delle
AA.SS.PP e discutere gli esiti d& worbhop rematico dell’i 1.12.2011.

Con ncta Servizio 5 DASOE Pror. a. 64321 dei 30 agosto 2018 k stata s3llcCttSta la costituzione dei
gruppi multidisciplinarì in seno alle aziende d& SSR — non ancora individujd nelle varie Aziende
del SSR- stabilendo H termine scaderza del W settembre 2018.

Con D.A. Salute n. 1539 del 5 settembre 2018 sono state approvate le linee di indirizzo per
l’elaborazione e l’adozione della Policy aziendale sull’allattamento al seno da parte delle
strutture sanitarie pubbliche e private.

lr data 1ottobre 20184 stato crvocato Tavolo Thcnicø regioae: in otcasione deE’incontro è stata
ua’potsi d cr:noprogramna per Ur:io c!& Programma formativo regionale

.lilattarneftto,

In data il ottobre 2018 il CEFPAS ha inviato comun:cazione e-mail ai Formarori senior individuati
tra i componenti dei Tavolo Tecnico per l’organizzazione dell’incontro metodologico preliminare, volto
a uniformare materiali, strumenti e metodi da proporre nelle edizioni del corso di 1° livello per
operatori dedicati (formazione centralinata. con sede CSFPAS).

Secondo q’ianro concordato in data 17ottobre 2315 con il Dirigente dei Sen’izb 5 DASDE e li Direttore
del CEFPAS, in considerazione delle varie esigenze e della ternpisc!ca reiative alle fasi organizzative per
l’avvio dei Programma, si è stabilito di destinare le dare dal 5 e 6 novembre 2018 all’incontro
metodologico dei Formatori senior presso il CEFPAS, finalizzato a condividere metodologia e
obiettivi formativi del corso per Operatori dedicati, Per completare la revisione e l’aggiornamento dei
materiali didattici, un secondo appuntamento di lavoro si è tenuto a Palermo presso il DASOE, nelle
date del 12 e del 13 dicembre 2018.

Relazione Attività ZOIS CEFPAS Pag.7



lI 5 dIcembre 2018 ha avuto luogo al CEFPAS il Kkk off Meeting del Programma regionale, al quale
hanno preso parte le Direzioni strategiche e i Componenti del Gruppi mulddisciplinri costituiti in
seno alle Aziende del 55K. L’incontro stato finalizzato a illustrare gli obiettivi dd Programma
forrnativo regionale sui due livelli e gli Irterventi da mettere in campo per convergere verso il
raggiungimento degli obiettivi e degli indìcatcri previsti dal Programma Regionale.

Artivit Formative 2019

• Corso “Protezione, promozione e Sostegno de!i’allattamentn in Regione Sicilia
oa FORMATCRC

il C3P’ÀS in curata !a n,allzzazùnic detv prima edizione de! corso di Formazione dei Formatori
ì’e ; è svolta dal 14 al 18 gennaio 2019 a i2rzo, rcsso la sede lei

:rizà for,cin hanno rsst, 20 operatori sanltart dipenientt defle Àzindt sanitarie
del SSR di varie professioni (:u3:ri gInecùogici. rexmtgi, pedìa:ri, psic&ogi.

,:ernieri. ost:;.die. puericu!trici. Reoifi, snerirz di forrna:ore. cori frequenza di aimeo i.1
ccrzo da i20 ore OM3!Unic& o u:1o di Tut3rvai:jacorv Ui1CEF. Nella prima edizio’e tra gi aventi i

uiiti e iran riconosciuta prirità uI carnponanti d& gruppl muftidiscifrhri az½ndaU,

ti :crso, finalizzato allo sviluppo di conoscenze specifiche, di competenze nietodologiche e alla
condivisione di un linguaggio comune, ha anche Ì’imponante obiettivo di incrementare in ambito
regionale il numero dei potenziali farmatori da coinvolgere nella successiva azione di formazione
riv)lta agli Operatori dedicati.
i dacenti incaricati sono formatori esperti cc:’ conoscenze e competenze specifiche rispetto al modello
OMS/Unicef (20h).
Sono stati invitati a portare la loro testimonianza anche rappresentanti delle Associazioni di gruppi di
mamme alla pari e della figura professionale di Ostetrica per la presentazione dell’attività sul territorio
(CQnsultorfl.
Da risultati della valutazione di gradimento espressa dai partecipanti. 115 medio complessivo del
corso è stato dell’ 86%.

• Formazionè perOpéntori Dedicati

a armazk’ne muhiprofesson&e degii Opera:ori dedicaci (Fznnazioae ± ivii:) cstizuirà
:toeì;no t’peratEvo per 11 CEFPAS nel 2019. Le prime 4 •?dìzioni del corso srinr; ‘c3azZate
crcrmei:o at C2FPAS a pahra dai mese .ii n.aggm
Nel[mmbito dei orimi 4 corsi pr Operetori :iicaj i 20 partecioan:i 2! primo crst di Formazioie dei
2,rmato, svelto a ?;ermo dal 1% a 13 z?nnaiD 2319. avrar.ao la cossibiivà d e&rtaar tntr.’,ità dE
zmarca:nento ai rrnatori senior un ilur;erZ di 5 per eizbre) cdi con!pletare ì : ;ur percorso di
ctrt;icn!ofe.

I E) Programma formativo regionale Lo screening per il tumore del collo dell’utero: le ragioni
deIlintroduzione del TESTHPV primario e i nuovi paradigmi della comunicazione

In applicazione dell’accordo di collaboraz4une con l’Ossen’atorlo Nazionale Screeriing (ONSJ, il
Servizio 9 ‘Sorveglianza ed epidemiologia valutaùva” 11.0. Registri e Screening Oncologici e di

Reiazione AttivItà 2018 CEFPAS Pag8



popolazione” del DASOE ha promosso insieme al CEFPAS un corso di formazione regionale in tre
edizioni rivolto agli operatori dello screenhng del cervicocarcinoma (Note DASOE prot N. 9123 deI I
febbraio 2018; N. 19840 dell mano 2018; PI. 28352 dcl 10aprile2018; N. 29548 del 13 aprIle 2018).
L’iniziativa, riguardante t’implenientazione del nuovo test HPV-DNA, le motivazjoni del passaggio al
nuovo test di screening e l’importanza di una comunicazione completa ed efficace con le donne
destinacarie. è stata rtvoia agli operatori dei Centri gestionali screening delle M.SS.PP. regionali.

Obiettwo dei corso è stato approfondire le ragioni dell’importanza dell’introduzione del nuovo cest
HPV-DNA, i punti fondamentali del protocollo e dell’organizzazione dello screening a livello aziendale.

Per la realizzazione tielle tre edizioni è stato affidato l’incarico dÌ referente scientifico a Marco Zappa-
Direttore Osservatorio Nazionale Screenine. Altri docenti intervenuti sono stati: Gabriella Dardanoni
* DASOE Servizio 9 “Sorveglianza ed epidemiologia valutativa’ UD. ‘Registr: e Screemng Oncologici e
d popelazion(; Paola Mantellini — istrun per lo studio e la prevenzione oncobgica (1SPO), Direttore
SS. Centro di riferimento Regk.a9!e ocr a Prevenzione Onc&og:ca, Francesca Carezzi - !stitute per lo
studio e la prevenzione onco!ogica (ISPO). Responsabile SS. Labantorio HPV e Oncologia Molecolare;
Gessica Martello — Referente amministrativo e organizzativo presso Centro Screenlng dl Bussolengo,
Azienda ULSS 9 Verona, Screening Oncologici; Anna Tessa - Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la
rete Oncologlca (ISPRO), Responsabile organizzativo del programma di screenlng della cervice
uterina; Annarosa Del Mistro - stìtuto Dncologico Venato fCV- IRCCS; Cinzia Camoari . Centro
Screemne. tar: Prorarnrnazione e tontrci,o id Az,enda USL d Reggo tm:l;.

IS MedioDati Sede ASP coinvolte
* panec.pand complessivo

Edizionel 23marzo2018 P.0.Acireale(CT) CtME i 96 81,8%
— 1_ —2 —

_

-

EdizIone 2 16 aprH.ì 2018 CEFPAS CL EN, RG, SR 82

Edizione 3 23 maaio 2313 San Pacls Puiocc ÀG T 4Z
ilotei ?a2!n!o

Ciascuna delle edizioni del corso è stata accreditata nell’ambito del Sistema Regionale ECM (6,2
crediti).

1 C) Corso di formazione e cenificazione dei radiologi da dedicare allo screening
mammografico

Date di svolgimento: 30ottobre, 13,23, 2 ìovernbra, 4 dicembre 2018
Sede: Dipartimento Diagnostica per Immagini AOL) Policlinico “P. Giaccone’ Pa,ermo

Nei programmi organizzati di screening mammografico, rivolti alle donne dl età compresa tra 50 e 69
anni, i) tCSSO di partecipazione è Ylndicat1we più significativo: sotto la soglia del 50% si riducono
l’efflca:ia. l’efficienzi e l’econorricità dell’attività dì screening. ?urtrcpoo, la prevenzione secotdaria
dei cancro della mamrne]a, nelia maggior parte delle ragioni del Sud (talia. Siciiia compresa, soffre di
tale criticità, in ambito G,IS.Ma. :hianata “Questiome meridionale’.
Il presupposto scientifico è che ogni 350 mamnografle eseguite in niù, si mette in evidenza un cancro
in fase iniziale. Se, da un lato, è quindi necessario incrementare il numero di mammografie eseguite
per salvare più vite umane, dall’altro è indispensabile formare specificamente un numero adeguato di
radiologi da dedicare allo screening.

Relazione Attività 2018 CEFPAS ?ag. 9



In Sicilia, grazie al significativo lavoro di squadra tra VAssessorato Regionale della Salute1 Il DASOE e il
Dipartimento di Diagnostica per Immagini dell’università degli Studi di Palermo, è stato ideato, per la
prima volta in italia, un corso regionale di formazione e ceruficazione per radiologi da dedicare alla
lettura delle mammografle da screening, che verrà esportato anche nelle altre Regioni.
Con Il DA. Salute 1395/2018 sono stati attribuiti alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere del SSR i fondi di
PSN 2016 relatIvi alla Linea 4 Piano Nazionale Prevenzione e supporto al Piano Nazionale
Prevenzione”, nel cui ambito sono stati destinati all’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P.
Giaccone” dl Palermo i fondi della Linea 4.11.lPromuovere salute: Ricerca/Intervento”: in questa
linea si inserisce Il progetto che comprende il corso di formazione regionale.

L’attività formativa ha previsto, nelle sessioni mattutine, letture magistrali tenute da esperti di livello
nazionale, mentre le sessioni pomeridiane sono state interamente dedicate a esercitazioni pratiche alle
work station su casi cimici appositamente selezionati.

Alla fase di formazione in aula segue la fase della certificazione cosiddetta “on the job”, anch’essa
innovativa, in quanto presuppone da parte del discente la lettura, presso l’ASP di appartenenza. di
5000 mammografie, sotto il tutoraggio, in remoto, del radiologo certi&atore,

Direzione Scientifica:

Pro!. Massimo Mldirl - Dipartimento dl Biomedicina e Neurosclenze lnterventlsdche, Università degli
Studi di Palermo
Dr. Giuseppe Merlino — Dir. Radiologia, Respie U.O.S. Mammografla, P.O. 5.Elia ASP CL
Pro!. Salvatore Vitabile . Dipartimento di Biomedicina e Neuroscienze lnterventistiche, Università
degli Studi di Palermo

Faculty:

Or. Gianni Saguatti - Presidente Nazionale GISMa (Gruppo Italiano Screening Mammografico)
Dr. Marco Zappa — Direttore Osservatorio Nazionale Screening, istituto per io studio, la Prevenzione e
la Rete Oncologica, Firenze
Drssa Gabriella Dardanoni- Dirigente 00 Screening DASOE An. Salute
Dr. Renato Scillieri - Centro Gesdonale Screening a
Or. Mario Valenza Centro Gestionale Screening PA
Drssa Maria Francesca Rino- Responsabile U.0.D. Diagnostica Senologica ARNAS Garibaldi CT
ffae1e&en4-ResponsabiIe,UQSQPlagrosØct$enologica iJjgjjo P4?rmQ
Dr..ssa Concetta Ravalli . Diagnostica Senologica UOC AO Cannizzaro CT
Dr. Beniamino Brancato * Direttore S.C. Senologia Clinica Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la
Rete Oncologica, Firenze
Viti. Gaetano Magro - Anatomia Patologica Dipartimento di Scienze Mediche Chirurgiche e
Tecnologie Avanzate “6. F. lngnssia” Università di Catania
Or. Marco Rosselli del Turca - Past President EUSOMA- European Society of Breast Cancer
Specialista
Or. Stefano Pacifici - l’NO TSRM-PSTRP, coordinatore gruppo Breast imaging
Dr.ssa Francesca Caumo -Responsabile Struttura Radiologia Senologica — Istituto Oncologico Veneto
— IRCCS, Padova
Drssa Francesca Catalano - Consulente Assessorato alla Salute, Coordinatore Commissione Rete
Oncologica Senologica

Tutor esperti:
Drssa Liliana Costa - Responsabile 0.03. Screening Mammografico ASP PA
Or. Giuseppe La Perna - Responsabile Senoiogla Ospedale “Maria Paternà Arezzo”, Responsabile
Screening ASP RG
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Il cono -5 giornate, per complessive 35 ore- è stato progettato e realizzato con la collaborazione e
secondo le indicazio& deWU.O. 9.2 “Registri e Screenlng Oncologici e di Popolazioie”del DASO!
Assessorato Salute (Nota Proi n. 76702 del 17.1Ø.2018) ed à statG accreditato ned’.imhito del Ssterna
Regionale per la professione di Medico Rudiobga. cori ‘attrihuzione di 38,6 crediti ECM

I docenti, Individuati dai referenti del Progetto, hanno svolto l’attività di docenza a dt&o gratuito.

I restanti costi sostenuti dal CEFPAS per la reallnazione delle attività saranno rimborsati dietro
rendiconrazione/fattunzione dall’AGU PMictlnico & Palermo. alte qtia!e sono stati attributi i foidi dl
PSN 2016.
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CSIETTIVO 2 Iniziative di formazione nellambito dell’Educazione e Promozione

&ella Salute su ambiri prioritari del PN? e del PR?, con particolare attenzione al target

• ella popolazione e degli studenti

INDICATORE

raettsz;’zre degli r.t:rveri fornazki erfetr.nri 5!UdO g!i ndirzzi fc:riz ò Dirigencc del

Servizi: 3 Promczicr3 1&!a saute Prevenz..2i ,a!lìttie rrofessionafl e inl hfertun ;jj !avzro”

DASO E

CRITERIO Dl MISURAZIONE

Organizzazione e re&ùzazione del Salus Festivai -Festival Nazionale deli’Edtcazionc alla Salute.

improntato ai MacroObiettivi del PRP 2014-2018. anche attraverso funzionali collabonzioni

intersettoriali

DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA

SALUS FESnVAL - FEnIVAL NAZIONALE OSLL’EDUCAZIONE ALLA SAU:m 2018

H Stu:s Pcsnv41 git:c ella ‘nì1 edzione, La manìfonzbs 2rcrflt;fl £1a! CEPPAS

sorù :i &r-nhne dehAssessoratz $aLge !&a Ri.ie Sic!fana. é stata rigtta: •rcNe quesflnn

;n s:retto ra:::r’ L r,1zi: S ae )ASOE 2 . ;l boa:iane c;n le Ae:ir Ssni:are ?rovhciaH

iei Sirvtv Sr’;’ ;i nv e fir±ini ;rcfs’i :vvers:tà. Sct;oie.
Associnbni vJ.:;nrLz; e Te’j .et:’:’ hanro :inltn&iir.a aUa pro;ettaz.zi :Ì.1ie J;iersa attiù

in progran.. se. no no iaftà par:e:it Ne; 2713 sym state rii;..a:e e prov:1
Palermo e Catania:

• Caltanissecta: 1125 novembre; 5us Cine Festival: 23 e 24novembre

• Palermo: 6.7 dicembre
• Catania: 6, 13 e 14 dicembre

Le principali tematiche del Piano Regionale della Prevenzione sono state sviluppate attraverso

conferenze, convegni, seminari e diversificati eventi di carattere scientifico, culturale e divulgativo,

tutti orientati a diffondere, in modo responsabile ma anche coinvolgente, la cultura della Salute e del

benessere.
Il CEFPAS ha svolto un ruolo dl supporto e condinamento nei confronti &: Aziende coinvolte

rispetto alle logiche rariizzative da seguire a £ -Haborazione del p;ano di rornnicazione per la

p:’rnoz;re d2g.! ei prc;ramrnati ]elle iane sd:, [ arnbiU tiatici svi!uppzi sn: stati

condivtst e sd,n:.aC a nccorc ro I .4ssess,rat, della Salue anche in base alla cararcerzzazir.e

de sirgoil territuri. alle esperienza c’htta bca:mente e alle buone prassi sviluppate su tem: d&Ia
?rvenzione e della ?r.mniofle della Salute.

SALUS EES1 fVAL rch.3m3 og& anno flgure profess:cnaB i& Ssterna Sanitario Nazionale cdi quello

aegbnaie e t— re dall’appora & pescnalità d& norido delln tiusica, dzio spetar&o,

JeH’:nformazione ciierna. can obertvo d c3irwolgert lar2he fasce della popolazione. con
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particolare interesse peri giovani, e di creare insieme contesti divulgativi e informativi che valorizzino
la conoscenza per orientare verso un corretto stile di vita.
Anche per [edizione 2018 ogni tappa è stata caratterizzata da iniziative di prossimità’ ad accesso
completamente gratuito per la popolazione di ogni fascia d’età: “Quartkri in Salus” a Caltanissecta,
Solus in pjgg” a Palermo, il Polo Flerlstlco delle Ciminiere di Catania: sono stati allestiti ambulatori

speclalistici, desk Informativi per la prevenzione, stand a cura delle Aziende sanitarie e delle
Associazioni.
Ampio risalto alle iniz3ative in programma nelle tre province è stato dato sul portale
www.salusfeuh’atit dedicato alla manifestazione e nella pagina Facebook del Centro e casi anche
attraverso le conferenze stampa, gli articoli pubblicati sulle principali testate giornalistiche e le
emitenti televisive regionali.
Tra i temi principali affrontati nelle varie sed!: e nuwie patoogie da iparconnessione e l r.schio
dipendenza pat&agica negli adolescenti, la prevenzione delle malattie croniche non trasmissibili, del
disagio psichico giovanile, deHa violenza di genere, degli incidenti stradali: la sIcurezza e la protezione
ambientale, la salute rlproduttiva. sport e salute, musica e disagio giovanile, educazione aimentare e
sani stili dl vita con riferimento al progetto regionale FED, allattamento al seno, vaccinazioni,
screening di popolazione.

Per l’edizione di Caltanissetta il CEFP?.S, insitme alPASP, a Comune di Caftanissetta, & Consorzio
Universitario nisseno e con ti coinvolgimento degli Ordini Professionali, dell’ufficio Scolastico
Provinciale, degli Istituti Scolastici diii grado e di più di trenta Associazioni di settore, ha realizzato
presso la propria sede 6 convegni scientifici e la IV edizione dei Salus Cine Festival, il Festiva! del
Cinema perla Salute, realizzat7 n collaborazione cor la Cneteca di Bologna. ce ha previsto la visione
di 4 iungometraggi seguiti da debrieng e la proietone di 20 corti preselezionati. Al termine defla
manifestazione, le premiazioni dei miglior conometraggio e di un cineasta che si è distinta nel mondo
della cinematografia trattando Il tema della Salute e del benessere psico —fisico: ospite di quest’anno il
regista Giuseppe Mario Gaudlno, premiato di recente al Festival del Cinema di Venezia con il film Per
amar vnstro.

Le inizinive hanno coinvolto, ei!C 4 giornate. pù di 60 relatori rjj provenienza rgionae e nazionale
e celebri testimonia! dello sport e del cinema. Otre 1.500 le presenze registrate, con una cospicua
partecipazione di studenti.

11 rogetto “Quartieri in SALUS”, awlato per la prima volta In concomitanza del Salus Festiva! 2017,
stat- promosso dalla VI Commissione de Comune dì Caltanissetta in collaborazione con AS?, CEFPAS e
latituti S:&as:ici. In occasione dell’edizione 2013 dei Saids Festiva! i) pngetto è giunto alla sua quarta
tappa, organizzata presso il quartiere San Luca. Presso la parrocchia sono stati allestiti ambulatori
specialisdci e stand tematici per la popolazione. Visite ambulatorlali gratuite e sportelli informatM
sono stati realizzati a cura del!’ASP di Caitanissetta. dei Medici di Medicina generale, degli Ordini
professonali e delle Associazioni. Sono stati svolti, inoLtre, focus rematici su Educazione aUmentare e
simMazbne da BLS con disostruzione delle vie aeree che hanno zoanvoito complessivamente 19 classi
della Scuola primaria e dell’infanzia “Leonardo Sciascia’. Durante rattività di Quartieri in SALUS,
organizzata dal 21 al 23 novembre, le persone visitate e le prestazioni specialistiche erogate presso gli
ambulatori sono state in totale 915.

Vengono dI seguito descritte la iniziative scientifiche e e attività realizzate dal CEFPAS neII’av±ito
dei Salus Festival 2018 su ambiti prioritarì del t’ftP, con particolare attenzione al target degli
studenti e della popolazione, in linea con gli indirizzi forniti dal DASGE:
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1. Convegno ECM “Adolescenti iperconnessi - Salus Eestival, 21 novembre 2018 (Sede: CEFPAS,
Sala Garsia)

Il convegno ha affrontato, in chiave preventiva, Il tema della dipendenza digitale che è ormai
un’epidemia e coinvolge tutte le fasce di età dai bambini, ai pre-adolescenti, agli adolescenti, ai giovani
e agli adulti. Le conseguenze dell’uso permanente degli smartphone e defl’lperconnessione sono molto
diverse e I rischi per la salute aumentano quanto più l’età di inizio dell’utilizzo della tecnologia è
precoce. Il 95% degli adolescenti ha accesso allo smartphone, mentre il 45% afferma di essere
costantemente connesso: 9 adolescenti su 10 vivono collegati ad Internet La sindrome da
Iperconnessione può essere definita come una forma di ansia che non permette, a chi ne è affetto, di
disconnetteni dal mondo digitale; l’iperconnessione nasconde altri subdoli pericoli con conseguenze
deleterie per la salute. Si sono sviluppate nuove patologie da iperconnessione Qike addiction, vamping,
POMO, sexting, cyberbullismo, cyberstalkingj. Alla base della sindrome da iperconnessione c’è un’ansia
da prestazione che porta il soggetto a non “staccare la spina” e a vivere in una condizione di perenne
accelerazione. Questi comportamenti influenzano negativamente la qualità e la quantità del sonno, con
conseguenze nocive per l’organismo e interferiscono sulle attività quotidiane dei ragazzi, fino a
determinare serie difficoità di concentrazione e di attenzione che gravano sul rendimento scolastico,
intaccando tumore, gli impulsi e le relazioni socio-affettive.

Relatori:
Alberto Pellai - medico e psicoterapeuta dell’età evolutiva, ricercatore presso il dipartimento di
scienze biomediche dell’università degli Studi di Milano.
Maurizio Gentile - psicologo, coordinatore dell’osservatorio regionale sul bullismo e della dispersione
scolastica, MIUR - Ufficio Scolastico Regionale
Gloriana Rangone- psicoterapeuta, Co-direttore Scuola di Psicoterapia IRIS- Insegnamento e Ricerca
Individuo e Sistemi, Responsabile servizio clinico CTA -Centro di Terapia dell’Adolescenza di Milano.
Daniele La Barben - Professore Ordinario dl Psichiatria del Dipartimento Bionec, Università degli
Studi di Palermo, Direttore della Clinica Psichiatrica dell’AOUP “P. Giaccone” Palermo.
Roberto Ortoleva - psichiatra, responsabile interventi direte e coordinatore staff DSM do Azienda
Sanitaria Provinciale 3 Catania.
Domenica De laco assistente sociale del Servizio di Psìcologia-GIADA dell’ospedale Pediatrico
Giovanni XXIII di Bari, co-coordinatrice delle attività di prevenzione del programma “Teen Explorer”.

2;

‘Còiwgù& ‘“ftI ka ìbni e &Wencia $wùftirtr;’s1Ùin’uvàr;’2rnùvTmUn 20 10’ (Sede
Teatro Regina Margherita)
La Musica, arte “intangibile”, “astratta”, immateriale”, ripercorsa e reinventata dalla nostra memoria,
è simbolo mirabile di forza generativa. E’ linguaggio universale, strumento di integrazione che facilita
la comunicazione, la relazione, l’espressione, riuscendo a soddisfare necessità emozionali, mentali,
sociali e cognitive. È ormai ampiamente riconosciuto da numerosi studi scientifici il valore della
musica in termini preventivi, riabilitativi e terapeutici. La musicoterapia è ampiamente applicata in
varie forme di disabilità, di patologie fisiche e psichiche ed è volta a sviluppare le funzioni potenziali o
residue dell’individuo, perché acquisisca una maggiore consapevolezza di sé, una migliore capacità di
interagire con gli altri e di integrarsi socialmente. (a musica fa da sfondo all’adolescenza, segnando di
generazione in generazione un’età, un’epoca, un modo di vivere, di soffrire e di amare. in essa la
maggior parte degli adolescenti ritrova e vive la propria dimensione, il bisogno di indipendenza,
libertà, rifugio, ribellione e rilassamento, entra in contatto con le emozioni. La musica è anche
recupero della memoria, rappresenta un ancoraggio emozionale e rievoca momenti significativi; specie
nei giovani, amplifica l’apprendimento, superando la classica modalità che utilizza esclusivamente il
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canale di comunicazione visivo, poiché attiva anche qiellu uditivo e cinestesico, coinvolgendo la
persona nella sua interezza. Ognl artista famoso rappresenta un riferimento, un mito da emulare, e
aiuta, per adesione o per dissonanza, a sviluppare la consapevolezza emotiva. La musica, del resto, è
sempre stata e continuerà ad essere potente veicolo emotivo, chiave interpretativa del disagio
giovanile, suono e ritmo che permettono alle emozioni di liberarsi e di esprimersi, cura per Il
malessere psichico.
L’incontro programmato con Mario Venuti cantautore e musicista tra i fondatori dei DENOVO. è stata
un’occasione di dialogo per comprendere le logiche, le motivazioni i valori, le emozioni e le esperienze
ce contraddstinguono la generatività musicale, il rapporto tra musica, disagio gtovanile ed
espressione artistica e creativa. Target privilegiata sono stati i giovani delle Scuole secondarie.
Gli studenti ‘MAST 79, della Scuola dl canto di Mariangela Rizza. si sono esibid in un medley delle
più celebri canzoni di Mario Venuti. A seguire, i contributi di Stefania Tschantret artista musicale e
produttrice cinematografica e di Aldo Messina, Direttore Audiologia AOU Policlinico di Palermo.
All’iniziativa, svolta dalle ore 9.00 alle 13.00, ha preso parte un pubblico dl circa 150
partecipanti, tra studenti, insegnanti e operatori sanitari.

3. Convegno ‘SUhf dl vita, prevenzione primaria e tutela della salute riproduttlva - Salus Festivai,
22 novembre 2018 (Sede: CEFPAS, Sala Garsia)
L’incontro è stata coordinato dalla Rete per la Fert:lità, costituitasi nel 2016 neI territorio di
Caitanissetta, con la finalità di erseguire gli obiettivi previsti dat Piano per la Fertilità emanata nel
Maggio 2015 dai Ministro della Salute Beatrice l,orenzin. La Rete per la Fertilità di caltanisserta
rappresenta il primo network che si è strutturato in Sicilia. Tn gli obiettivi della Rete: attivare
riflessioni e progetti a Lute!a delta fertilità, della genitor!a!ità e della procreazione responsabile:
avviare percorsi formativi per i giovani sull’educazione all’affettivltà e alla sessualità consapevole, la
promozione di corretti stili di vita; favorire la conoscenza e l’accesso ai Consultori, strutture sanitarie
deputate alla prevenzione, all’informazione e alla consulenza per la tutela della salute sessuale e
riproduttiva. Sono già stati avviati, In tal senso, percorsi di formazione con alcuni Istituti di Istruzione
Superiore di Caltanissetta. In occasione del convegno, gli alunni del Liceo Scientifico “A. VoltC,
coordinati dalla Prof.ssa Manda Paruzzo, hanno presentato la !orc esperienzi di peered’icacon,
s\l convegno sono stat! invita gli alunni de!e lI! classi e gi. insegnanti Referenti per le Salute dagli
lst!wti Superioi di Cakanissetta per discutere con loro di sart stili di vita a della ricadata :he questi
hanno sulla saluta riprodutt’a di ciascuno.
Relatori:
Giovanni Ruvolo — Sindaco di Caltanisseta
Salvatore Benfànte Picogna . A. T. Ufficio VI - Ufficio Scolastico Regionale Sicilia
Giovanni D’ippolito Ordine dei medici Caltanissetta
Vito Parisi — Dirigente Liceo Scientifico A. Volta
Giuseppe Petrotto- Federazione Italiana dei Medici Pediatri di Caltanissetta
Calogera Drago Federazione italiana Collegi Ostetriche di Agrigento e Caltanissetta
Anna Granata — Associazione NERA Catania
Antonio Gugliemino: Presidente d&la Società italiana di Riproduzione Umana
Alflnlziativa, svolta dalle ore 11.00 alle 13.00. hanno preso pane più di 100 partecipanti, tra
studenti, insegnanti e operatori sanitari.
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4. Convegno “Via dalla violenza - La rete e gli strumenti di inserimento lavontivo per la
prevenzione e Il contrasto della violenza di genere” - Salus Festlval. 22 novembre 2018 (Sede:
CEFPAS, Sala Garsia)
Il Convegno è stato realizzato in collaborazione con Il Coordinamento contro la violenza sulle donne
di Caltanissetta, con il gratuito patrocinio dell’Ordine del Dottori Commerciallsd, dell’Ordine dei
Consulenti del lavoro. di FIDAPA, Inner Wheel, Lions, Rotary. Soroptimist e Confcommercio imprese
per l’italia Terziario Donna di Cakanissetta.
Sono intervenuti:
Mariella Ippolito - Assessore Regionale alla Famiglia, Politiche sociali e Lavoro
Nadia Lumia — Ispettrice Polizia di Stato Questura di Caltanissetta
Milena Avenia —UOEPSA ASP CL
Anna Giannone — Centro antiviolenza 0Galatea e il tulipano”
Angela Amico — Direttrice lterEgo Agenzia formativa
Fabio Ruvolo - Cooperativa Etnos
All’iniziativa, svolta dalle ore 15,00 alle 19.00, hanno preso parte 130 partecIpanti, tra
operatori sanitari e rappresentanti del terzo settore.

5. Convegno “Sport e sani stili di vita” . Salus Festlval, 23 novembre 2018 (Sede: CEFPAS, Sala
Garsia)
Il convegno è stato dedicato a tematiche tra loro strettamente connesse per la rilevanza quali fattori
protettivi nella prevenzione delle principali patologie croniche, in grado di migliorare la qualità di
vita e di promuovere il benessere delle persone di ogni età. Con i giovani si è discusso di pratica
sportiva e del valore dello sport, della sua importanza quale strumento educativo, di stili di vita.
li Convegno si è arricchito dei contributi di tesdmonial del mondo dello sport: Antonello Riva, ex
cestista oro agli europei di Nantes del 1983 e dirigente sportivo italiano e Marco De Marchi, ex
giocatore di Bologna FC e Juventus, oggi agente Fifa e procuratore sportivo. Sono anche intervenuti
Salvatore Requirez. Direttore sanitario ASP Trapani e Antonio Bonura, Direttore dipartimento di
prevenzione ASP Caltanissetta.
All’iniziativa, svolta dalle ore 9.30 alle 1230, hanno preso parte 100 alunni degli Istituti
superiori accompagnati dai loro insegnanti e operatori sanitari.

6. Convegno ECM TMøemenze: dalla fisiologia alla terapia” - Salus Fesdvak 23 novembre 2018
(Sede: CEFPAS, Sala Garsia)
li progressivo invecchiamento della popolazione e il conseguente incremento dell’incidenza delle
malattie legate all’età, tra cui la demenza, sono di grande preoccupazione per la Salute pubblica. Il
numero di persone colpite è destinato a raddoppiare ogni 20 anni, raggiungendo i 1115 milioni di
affetti entro il 2040 secondo il Rapporto mondiale dell’Alzheimer Disease international 2010. I Medici
di Medicina generale svolgono un ruolo importante nell’identificazione, diagnosi e gestione dei
pazienti con demenza ma le tecnologie diagnostiche richiedono il coinvolgimento di specialisti,
soprattutto neurologi, preferibilmente in team multidisciplinari istituiti per facilitare la gestione delle
complesse esigenze dei pazienti durante il decorso della malattia.
Relatori
Giuseppe figlia professore a contratto di Fisiologia Dip. BioNec Univesità di Palermo
Chiara Cupidi Centro per i disturbi cognitivi e le demenze ASP Palermo
Tommaso Piccoli Ambulatorio di disturbi di memoria, Alzheimer,demenze e parldnsonlsmi AOl)
Policlinico Glaccone, Palermo
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Eduardo Cumbo — Neurologo Responsabile U.O. Malattie neurodagenerative ASP CL, Centro UVA e
Demenze Dipartimento Neuroscienze ASP CL.
Al Convegno, svolto dalle ore 15,30 alle 18.30, hanno partecIpato 20 operatori sanitari.

SALus CINE FEstiva 2018
Il Salus Cine Festival — Festival del Cinema per la Salute che sin dal 2015 si avvale delta collaborazione
con la Cineteca di Bologna - è stato ospkato nella cornice del Teatro Margherita dl Caltanissetta da 23
ai 24 novembre 2018. Seguendò la formula delle edizioni precadenti. sono stati selezionati 2V
rortometraggi in concorso, aventi come tema la salute, e 6 lungometraggi, alla cui visione è seguito un
dibattito finale condotto da esperti. Ospite della IV edizione il regista e scenografo Giuseppe Mario
Gaudino che nella serata finale del 24novembre ha ricevuto Il premio alla carriera.
il Saius Cine Festial ha visto un’ampia partecipozione: 151 i componenti della giuria del pubblico.
composto in gran parte da studenti delle scuo!e secondarie di secondo grado e universitari ma anche
cia insegnanti, professionisti sanitari e associazioni di cittadini. Le quattro sessioni (li. 9.00-13.00, h.
15.00-18.00) hanno visto l’alternarsi dl cinque coflometraggi e di un lungometraggio con debriefing
qnale.

1 lunometnggi seno statI seiezionnt per la loro attinenza a tematiche di salute di particolare
riievaaza:
e “Mia madre” (Nanni Moretti) con debrieflng a cura di Emanuela Arena (collaboratore OEFPAS).

Maura Cascio (psicologa CEPPAS) e Roberto Greco (regista)
o “11 libro di Nenq” (Colin Trevorrow) con debriefing a cura di Pie, Sergio Caltabiano (Direttore

della Formazione del CEF?AS). Gabriella Tornai (Consigliere presso la Corte d’Atpe!lo di
Catriissecta) e Rndrea Morin: (Resp. program:aaziane Cineteca Boiogna)

o “Riparare i viventE’ fkatei! Quiliévéré) con debrietìng a cura di Maria Daniela Falconen [Dir;gente
Medico CEFPAS), Valentina Botta (Psicologa CEFPAS) e Bruna Piazza (Coordinatore Centro
Regionale Trapianti)

o “La pazza gloia0(Paolo Virzì) con debriefing a cura di Ilenia Parenti (pedagogista CEFPAS. Letizia
Drogo (psicologa CEFPA5 e ?. h&eCnnaà (psichiatra e pstcote;apata).

cortomecraggi in concorso, quest’anno giunti da ben 20 Paesi del mondo, sono stati valutati da una
giuria tecnica e da una giuda composta da rappresentanti del pubblico presente in sala:

Pier Sergio Caltabiano, Direttore della Formazione del Cas,Gludi tecnica Fernando Barbieri. Pos,d Ancc!iz Lak,n:orio i sogu
!co.Ttpcaent Maria Daniela Falconeri. Dlrgent ?.*J;:c Cfnas

Andrea Storni, Responsiotle Program:na:t2e Je!Ia C’newca ±
Bologna e coonlLnatora d&la Giuria Ttcnica
Roberto Greco. Regista,
Beppe Manno, Direttore Artistico Rassegna Itinerante dei Cinema
d’Autore
Andrea Si. Marchese. Re :rn
!IS Stt 01Giuria degli studenti delle Scuole iiss %jottutsecondarie diii grado (CL) Uco c:assicn, Lirgu.stico’z Coreat’ta “R. Stìtt::iaa’
Liceo Sdendilca ‘A. Volta’

L
componenn

I lLS.’LRussC ——

Studenti Univenkt degli Stut dl Palermo e CamnaGiuria degli studenti universitari

4 campOadCù

Rappresearanti associazioni di vo)ontariato In ambito saaiario e terzaGiuria delle Associazioni settorc
io componenti f Protoco Cabnisseua

AIC
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Su[e aui della musica
CittadinanzAttiva

Nuovo Orizioute

Giuria professionisti socio-sanitari - -

Insegnano Medcì, Pscoogi, Pscoterapeuti. Assetenti SOUIL

20 componenti Logopedisti. 055
E

PaPa serata finale dei nnt:embre. a asia ha p:aa arte su ;ab-hcuuE 3-hiJnartecwant,

nr:emio per ii rPgiior certuni aE.raggie ina—arcorse è andata a “Due vo/rc-” di Domenica Onorato.

Tia- gli ospiti. sa no intervenutO il gruppo vocale DRCH:ESTRA e CORO MIJSICAINSIEME A LIBRIND.

Nocleo di Catar la del Sistema orchestre e cori infantili EE. ttiot’anifl ira I aPis; i gruppi canori Gioria”s

Tane a MASLTP cli Manca asia Pizza; la PalI Dance Pcradenav ;- le studentesse della classe 1V

-

3) int sa; a tu da Va- a-rEa Ehl a- lino a in; lE E ano Ea E.:SE> cd ri-an a O :.u a a in i -
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OBIETTiVO 3 Interventi formativi in attuazione dei Dal. 26 giusto 2012
“Approvazione dei criteri per l’attribuzione dei privileges nei settori professionali di
medicina d’urgenza, cardiologia, ostetricia e ginecologia”

1NDICATO.RE

Prasetra si onu d aOl te misuri. Mcm a vi sera nilo coi, i re.1. fa riti .Jil Dir; rasata MS arai zio 8

CRITERIO Dl MIStJRAZIQNE

DESCRJZIONEATTIVITÀSVOLTA

tiAssessorato della Salute della Regione Siciliana ha assegnato ai CEPPAS, nata DASOE/5/83159 de.!
30/10/2014. la realizzazione del Progetto; re fanale Prtviùaaes disciplina Cordioiagia e con note
0050c,c ‘L058’a’ 3’aeD-a — “8923 — ‘ ‘ltLG a - cecuz,c

coatta ha arevot*e aoeritaava-* 5 Un r;:c7r.:7rn: te i.nziatn tra; mese dì
ce c: -

rormaze-na sane mars- a; r;irnmazicrra a corea carJ,aag.cre avanzate tersa Besu asJCOe

mance tOrneata delle camrer.enze relative a mao a-vre base e avanzate, rione rrcjmenta e trcgtamer,to

immediati delle situazio di di acri-arresta o di arresta cardiaca. Neli’ACLS il partecipante è stata
istruita sia come componente di un team demergeaza sia crime- team leader. Mediante la simulazione
di scenari è stata facilitato l’apprendimento e il mantenimento- nel- tempo delle competenze relative a
manovre da base e avanzate, ricoaoscìmenta o: tratt.amentc immediato della situazioni di peri-a.rresta e
di arresta vo rdiaca. Dineno si i ifferenziale de I dolore taracrcc’e trattamento doLo a odrome -:O ;‘ocareta

Settore professionale Caaoarrnoi.;

ba: 2013 .a far ranzìrne tsr Privileees in Cardioloraiaarrasasuita zar a rooirz:a-zior;a ne. (ornata
teorico-pr-a fico sulla qestiane dei cnrrtropulsatore uortico, prevoa-n temence do rate- suiia
simulazione di cas toreri. i; corso ra avuto nublettivo di aggoroare il medica raraiologo osenedatiero,
operante fresso le UTIC con emodinamica, sulla tecnica di assistenza meccanica cardiocircolatoria
1ABC denc•minata coatropulsazioae aortica. uno degli strumenti più avanzati nel trattamento del
paziente cardiologico. L’autonomia nella izesdone del contropuisstore aortìco rappresenta una degli
strumenti io niamentali nec io svilurao dello- competenze del medico tardi o-iogo. Il ricorso alla

ce c_-t — — a ‘ c:---
— — —------— -‘,--

-. ——--j—ru_._ —
-—,

dl funzionamento dello stessa.

Relazione Attività 2018 CEFPAS Pag, 19



Cono La gesdone del contro pulsatore aordca

€dSone indice dl
Z018 Data Partecipanti Giornate L Ore dl fonnaztone soddisfazione

i 12m,rzo 13 1 8 90%

Settore professionale MEniclNA D’URGENZA

Nei 2018 è oroseguita la collaforazione con S1MEU regionale (Società italiana di Medicina di

Emergenza Urgenza] che ha consentito di realizzare nd 10- edizioni complessive dei corsi di

formazione per l’attribuzione dei privLeges nelLi disciplina dell.a Medicina d’Urgenza. I progetti

lormativi seguono i format ch-e SIMEU propone a livello regionale e nazionale. La metodologia

didattica privilegia le esercitazioni oratiche, con simulazione e discussie-ne di casi cImici emblematici.

Secon-do quanto previsto nella guida all’utilizzo dei p’rivilc-ges. l’acces-sa ai corsi non è su -domanda

diretta ma su segnalazione da parte delle Direzioni aziendali. Dl seguito l’c-lencn delle a.ttivitè,

formative condotte nel 2018:

Triage infermieristico (Destinatari.: Medici e infermieri del Pronto- Soccorso). Referente scientifico:

Michele Zagra Direttore Lipartimeato l:mergenza-Accettazione e dei Servizi, Ospedale Bucch.eri La

Perla fatebenefrateili Palermo.

Interpretazione dei dati emogasanalitici (Destinatari: Medici di Medfcina e Chirurgia

d’Accettazione e d’Urgenza). Referente scientifico: Ago-stino Massimo Geraci, Direttore UDC

e Chirtu-gia d’Accettazione e d’Urgenz.a, .ARNAS Civico. O-i Cristi.na, .Benfratelli. di Palermo.

Ecografia clìnica in emergenza—urgenza (Destinatari: Medici di Medicina e Chirurgia

dviccettazione e d’Urgenza)-. Due le edizioni del corso realizzate n-el 2017, Referente scientifico:

Giuseppe Carpinterì Direttore U,D-,C. di MCAU ADU. Policlinico Vittorio Emanuele, Catania,

L’ecografia nel supporto agli accessi vascolari e alle sierose (Destinatari: Cardiologì, Anestesistì, Medicì

d’Urgenza, Medici dell’Emergenza E.xtra-Dspedalie-ra e tutti gli specialisti medici che posizionan-o gli

Attdssì Oatcòlad ti thé trattado pazitinti tori tistreMa instabilità cardimi-rospitatorta e 3CR che

potrebbero giovarsi di toracentesi e pericardiocentesi in emergenza/urgenza). Referente scientiflco:

Antonio Anii-e - A,O,UP. Viorlo Emanuele/Pnliclinic-o, Catania.

Gestione della traumatologia minore in Pronto soccorso: approccio clinico, tecniche di sutura,

immobilizzazione e medicazione (Destinatari: medici e infermieri dell’area dì emergenza).. Due le

edizioni del corso realizzate in parallelo nel 2017, Referente scientifico: Michele Zagra Direttore

Dipartimento Emergenza-Accettazione e dei Servizi, Ospedale Buccher-i La Perla Fatebenefratelli

Palermo. -

-‘ J’ - ISmedie

-
1/. DatZOiB

— t,jnore paied4djrcmpIesif
L ecografia nel supporto agli accessi

6-7 mano 2 14 21 91%vascolari e alle sierose (edizione 1) ——

Triage infermienstico 13-15 mano 3 21 — 30 — 93,2%

Triage infermienstico (sede AO Villa 4-6 aprile 3 21 23 76,7%
Sofia_Cervello_Palermol_ed._I
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Triage Infennicristico (sede AO viha J 9 1 ma i 3 21 20 I 94VSoflaceneflopalerm&ed.2 •1 ggo

____ _____

THa ‘e Refresh 11 ottobre 1 8 30
L’eCO4t3flQ stpcrto tjIi cw 2 3) c’::ubre Z i 1 25 92

ae £icrcse diziocu 2
i!:a4rai!a cir,Q in emer,zenta 3-3.31 ottobre 2 27
ur enza

niaelnfermierìsdco _fl1novembre JL _i
Gestione della numatologla minoro 20-21 novembre 2 i 16 27 91%
in PS: approccio clinico, tecniche di i
sutura, imrncbiinazio,n e
rndicazorc

-

ti
r c:ernre 2 12 20 92mo ofaflaIt:ìct

-
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5 Promozione e miglioramento (iella qualità, della sIcurezza e

deldappropriatezza degli interventi assistenziali nel Percorso Nascita

INDICATOIFr

Prosecuzione del E rogramm.a formativo integrato per Operatori Sala parto Punti nascita di. al livello,

volto allo svlìuopo di •comoetenze di. tipo tecnico-proiessionale e reiaziona.lrngestionale secondo gli
indirizzi forniti dal Dirigente del Servizio 2 aRo creazione e Comunicazione” DASOR

t;RITERIO D1M.ISURAZ1ONE

Realizzazione dei modulì soecihci orevi,sti dal Programma fDesdnatari: Oinecoloeì, Anestesisti,

Ostetric:ee/i, infermieri addetti alla sala ea.rto dei punti nascita di 1° livello delle strutture sanitarie

puhulichedeuia Regione Sicìlianai

DESCRiZIDNEATT1VITÀSVOUIA

L’Assessorato della Salute della Rcgione Siciliana ha approvato il “Pieno di/orruozeone tr/e.nno/e per oli

ce era tori san i tori co/nv altI n e re cesso di assistenze o do me dre ed ff e ce nec sa 00 DA 5 2 n I. i 54 i e I

3D aiu-gno 2015], da cui Lì scaturito il Programma: Rnrrnatlvo °rrcors(a Nascita: I i FRiuli ce trova

oltr che :nel ci raro mano r.n,eu na le, anche nel DA. Saltrte 30 settembre 20 i 5,

p ‘u lo h li c.a io nella 01.325 4 3. cI 23 otto hr e 20 ‘13:. cri .n ì I ti 1.1 ti i e : 1;i o ne .h a d. ti n il: o a re te i i.ite arata de

erco r:s o crescita.

,rn’ e r”’’eesra”

li i ntecve nd asststenzia n cile sale narro della Sicilia e cerniere un ifocrei cern nete rise tecniche e

nunl,incazione nrefessi.onnle del team dei onntì. nascita di I livello inSiciha,

Corso i Sicurezza e appropriatezza nei punti nascita di 10 livello

Destin.atari:Me’dici est’ettlcdginerelogi e Dstetrich.e “ i:

Dnrata: Zg:ornate ‘a
,a

re

O ietti.vi.: I corso prepara i ginecologi e le ascetA ah ce Ire Invocano in sala. isarco ad affrontare :‘, e

competenza e sicu .rezza le più comu.n situazio ni d u mensa e di emergenza ah esii nrr-’ ntrano, in una

scenario complesso e articolato come Il luogo del sarto, partecipanti saranno in grecia dl agire n,el

modo più e dnguato nellre situazioni dì urgenza e di emeraenza i.n cui ci si imhaite nella

rruotldiana della salti parto.

r

Destinatari: Medici anestesisti addetti alla sala parto

Durala: 2 ritirnale 15 ore

Obiettivi: Formare l’anestesista alla corretta esecuzione e gestione dell’an-algesia peridurale in

travaglio di pa.rta 3-a1, timing al parto], all’identificazione precoce delle compiicanze anestesiologiche e

delle emergenze ostetriche, al fine di er’t’uare protocolli e procedure temapeutici tempestivi ed
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appropriati, in un contesto spesso imprevedibile quale il punto nsscita. Migliorare le competenze e
perfezionare la performance lavora.tiva, sia a livello di singolo soggetto che di squadra, relie situazioni
tipiche di emergenza-urgenza, utilizzando ai meglio tutte le competenze, sia quelle tecniche
(conoscenze e abilità), che quelle non tecniche (comunicazione, organizzazione, gestione).

o3Rianhmizioneneonatalee stabilizzazione ZEEEEEJ
Destinatari: Medici ostetrici-ginecologi, Me dici anestesisti, Medici pediatri, Ostetriche/i, infermieri
addetti alla sala parto.

Durata: 2 giornate 16 ore -

Obiettivi: Il corso fbrnisce le conoscenze teoriche e le competenze hecessarie a rianimare un neonato
in sala parto e a stabilizzare le condizioni cliniche del neonato critico in attesa del trasporto.

4 Gestione in team degli eventi cri6c amhi to ostetrico E
Destinatari: Medici ostet”ichgiaecologi, Medici- anestesisti. Medici pediatri neonatologi, Ostetriche/i,
infermieri addetti alla a-ala parto.

Durata: 2 giornate - 16 ure

Obiettivi: Sviluppare le capacità di lavorare in team m.ultiprofessionali; Migliorare la capacità di
leadership; Gestire situazioni di emergenza in sala parto; Comunicare efficacemente all’interno del
gruppo, con le partorienti e con i familiari; Applicare i principi dei Crisis Resource Management in
ambito ostetrico,

Vengono 1, riepilogati i dati relativi ai primi 3 corsi che compongono il Programma formativo
re3.:zzati

-
i

;krae:;te.;a aziai;ria nel lartu .1
uaratori crfln-njhi Mndic 1mostesIsti

Edizioni j —
ndk dJ

2018 Partdna:ni iornat Or d fcjrrnozinne soddifÙzione

I 20 —21 febbraIo 2018 16 2 15 96%

lI 20 - 21 mano 2018 18 2 16 92%

III 17- 18 aprile 2018 20 2 16 90%

IV 2-3 ottobre2018 14 2 16 95%

V 13—l4novembre2ùl8 12 2 16 91%

Relazione Attività 2018 CEFPAS Pag. 25



Rianimazione neonatale e stabilizzazione

Operatori coinvolti: Medici osteblul-glnecologl, Medici anesteslsd, Medici pediatri, Ostebicbe/l
infermieri

Edizioni -— lndkadi
201H Da Partecipanti Glunmte Or di fviminzion soddl Jnftme

i 23-24gennaio2ol8 13 2 16 92L

li 7 8 febbraio 2018 15 2 16 90%

lii 11-l2apriie2OlS 19 2 16 94%

IV 5 - 6 giugno 2018 20 2 16 92%

V 6-7novembre2ol8 18 2 16 89%

VI 5 - 6 dicembre 2018 17 2 16 93%

Sicurezza e appropriatezza nel pund na3ci dii livello

Opex2turl coinvolti: Medcl ostetrici-ginecuIo, Osten’iche/i

Edizioni I Indice di
2018 Data Partecipanti Giornate Ore dl formazione soddisfazione

i 9-lOaprile2OlS 18 2 16

il 8-9maggio2ølfl 18 2 16

III 19 - 20 giugno 2018 16 2 16 89%

IV 10 11 luglio 2018 17 2 16 92%

V 25 26settembre 2018 Annullato Il // Il
VI 23-Z4ottobre20l8 17 2 16 94%

VII 20-21 novembre 2018 18 2 16 96%

VIII 11-12 dicembre 2018 16 2 16 94%
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la programmazione orosegoe ne 2019 con [eronazione defle ulteriori edizioni, come da tabelia riassuntivo
riportata di seguitol

-

.- Ì N°Cersi;r_z
,

rrzdudr \C JTitolo corso pretosti ca reanzzazone

I Decreto
2o1dlc. programm are

Ane.stesia e anagesia n
1narto

--

! —--— :—--———— -t’- 1

! S;cccezza corro ria!ez::c

iodio

anr—az on’nna-?e
4 i -

£1
staonmzaz!one i

Gestione in team degli i Da erogare dopo la rcaiizzaziore
aventI critici. I:,,

— Orltll 2 cc: 01 1:101 49

Totali 127 30 23 74

Reilrirne ArPvitd: 2913



OBIETTIVO 6 Formazione e aggiornamento in ambito regionale per Io

sviluppo dei controUi previsti dai Regolamenti REACH e CLP sulla base dei criteri

europei, coordinati dalle Autorità competenti

flNCATORE

defi ::.—:nt; fn:ratr’; t’c id; ‘ni’5:rizzi rcrn.t t1 dei Serv:z:r 3
:r?.’nz:Drt dIiz :: ?1er.;i.r? 1 ti:3 p::;,!L!; ftrt:r tvcr, DSOE

Cfl3ThRtOD!

:%‘.ornament3 spc.R: ipntorì REACt CDfl e i:dicazio. dei di Ci33rdinamer,u
egwnale REACH

DESCRIZIONE ATTIVITÀ SVOLTA

Corso di aggiornamento per ispettori REACN sulle $03, preparati chimici e sostanze pericolose -

CEFPAS, 30-31 ottobre 2018

il corso (2 giornata. pr ornplessive 8 ore) è stat: t’nzaninato dall’Autcrit cimpetente Regionale
RI4CH (ACR) e dal CEFP:S n coliaboraziott ,rivo 5 Promozfone & Eute, Prevenzione

Ma;acrie Prof?.niorn!i 1 i’i nrà.—runi su? iaw,r.:, i ‘UlZ, atesa la :Vrendere Iattry;r.i

::!tQrt, i:t,. e d: ?$S r,r:2:mfnt:: iJ :2;u.ivi

5’. i .i ::‘:: si Qrb
\i.’i:;z:vi: rmi..; pNc.5ic ., i; 1’v

:...._.

, !.j.j3ryt :,zrHSi ,4eien:fj ::.

:‘t.S.t ce:i1 a;’s

:.t. :1 r:frj:ic?ns ;7;; ; : q,az !:::r:t: £) iiiu ezrczc - H,..VtZN)

fi ?fl3ti iJt fr ?.s,t?na’ee: :-w.r —

;.:?fi:: ), Francs,ca Fara:da .:,m;co Az:d .,— rcvi.aa

)tprdmento d Prsvt:: e S.Pre.S.A.L - Reierers re. br,&e Gruppo Veci .;r: errjonaIe REAl’
CLP (docente refrente -giOn le) e Raffaello 8eIHo - Dirigente medico S.1,ES.:L, ASL BA-Referente
regionale REACH-CLP Regione Puglia.
Nella valutazione di gndirnento il corso ha registrnt, un IS medio complessivo ckY80%,
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OSI ETTISa) l:nteanrnrai e auznate dì lormazione o oPr?nnm ìa ai

Lgs 81:21013 in maceria di Tutela deiln Salute e- Sicurezza nei luoghi di lavoro

IN Dl CATORE

Progettazione degli interventi formati vi in nardalità FAD/et.eamni ng

CRITERIO DI MISURAZIONE

Az vità di formazione e ac.cìornamento oDi. ìi.aantearia per neoaaaoa:ai I:.:voratori, premsti a dirigenti

DESCRIZIONE HrTiIVI7A SVOLTA

E: a, e: ai a : Sia a 7 i i E :1 ai. : o ra— cHe a-ca •i e ai. .a 81 rrah.-1 fl: a mIa ra

la- Salute e sicurezza negli ambienti di Lavoro per Dirigenti 116 ore)
2. Aggiornamento obbligatorio in terna di Salute e sicurezza negli ambienti dl lavoro per

lavoratori, preposti e dirigenti (6 ore)

i. Formazione generate ta tema ci datute e sicurezza negli ambientt ni lavoro per
neoassunti lavoratori, preposti e dirigenti (1 ore)

ah Corso di Formnzinne per Prepoati, in modalità BLEND-ED 18 ore, di ca:a.. Ori cime e. 4

- a-—:—,a--- .1.1:. ..: a-.
_-__-

“-_-

a_ra_a4a:v

.:__.a- -E: a--ca: -a. 7

anno ri:a.ar.aarare. rraia:rrivamerae, la at.tivirh erogate a:ezae iniziative a
catalogo, con iscrizione a..ndivld oslo e poche su commessa ner le aziende che ne hanno fatto

iniziative a Catalogo FAO/etearning 2oia

500:0 e cicoreira negli omOcati di iceoro I ediriera- loira Ammerai: :55
(ig COti Con. a odono o a- r a or a. o 27 narra:- a . o

- - ——2--.,--., a-- C jz -. - i. :- o
—j

:o— o--aca-nac e-< o o—-
,nodeirà BLttioEn

. a-,a-. - -.
. Coccludor:a narcorro: O nartecioeHa I a-a a.’:.

2015 (6 credi, ti 5CM)

-—---_
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Salute e sicuzznjiimbinticìl ASP i AG Tk i i: 7o
lavoro per Dirigenti -

i edizione. 1casse Concludono percorso: a79
partecipanti

CONCLUSA 30.032018 (no ECM)

Formazione per NEO-ASSUNTi in tema ASP i AG !. Ammessi: 500
di “Salute e sicurezza negli ambienti dl classe unica da 500 partecìpanti

Concludono percorso 93
lavoro per lavoratori, preposti e
dirigenti CONCLUSA li 2112.2018 partecipanti

(noECM)

AOUPGiaccanePA 308

a ediz one 3 c1assi Concludono I Parco )O

257partecipanti

CONCLUSE 113.12.2018 (no ECM)

Formaone per NEO-ASS Un tema San Raffaele Glglio,Cef&ù(PAJ —- AmrnessLS6?
dl ‘Salute e sicurezza negli ambienti dl

Concludono I percuro: 29
lavora per lavoratori, preposti e a

partecipanti
dirigenti

CONCLUSE il 13.12.2018 1141 partecIpanti con crediti

ECM

(6 crediti ECM)

S,nrezza per Dirigenti SocIetà per la Promozione Ammessi: 2000
delPEducazione Medica (SPENtE)

. Concludono il percorso: 199

8 classi partecipanti

(24 crediti ECM)
CONCLUSE il 28.12.2018

intorrn:ziune per NEO ASSUNTI ASPi RG .AmmessL

Classe unica IN CORSU

In erogazione daI 24/10/2018 fino al

20/06/2019
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08! ETTIVO 8 Iniziative di formazione a supporto del macro obiettivo 2.7 del PRP
2014-2018 “Prevenire gli infortuni e le malattie professionali”

INDICATORE

Progettazione degli interventi fonnativi secondo gli indirizzi forniti dal Dirigente del ServIzio 5
l’romozione della salute, Prevenzione malattie professionali e degli infortuni sul lavoro” DASOE

CRITERIO DI MISURAZIONE

Aggirnarnento specfflcD per Dirigenti rs3frefla aziendali de! pian regionai di preverzione PR?
2014/19 - Macrobietcivc 2.? e operatori dei Ypartlrn?nti d preventone delle AASS.?P.

DESCRZZIONE ATTI V!TÀ SVOLTA

Corso ‘Piani Regionali di prevenzione in Edilizia. Agrlcoftura/Selvicoftura, sui cancerogeni
Occupazionali e i Tumori Professionali 2014-2019: azioni, strategie, obiettivi e indicatori”
CEFPAS, 19-20 dicembre 2018

L’iniziativa formativa, ardcoara su 2 giornate per un totale di 14 ora, é stata definita con l’obiettivo di
identificare gli elementi cardine dei 3 PRP in Edilizja, Agricoltura/Selvicoltura, sui Cancerogeni
Occupazionali e i Tumori Professionali relativamente all’espletamento delle attività di vigilanza,
formazi3ne e assistenza, alla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, rischio cancerogeno
negli ambienti di lavoro e ne plasie professionali.
A! corsc innto preso parte 26 operatori Dalla vslutazizne di graJmenw flS rnedb c3molessivo è stat3
pari a 80%.

Referente scientifico
Antonio Leonardì. )iret3re Dipartimento d Prenzfone 1.5? rarJa
facenti:
Giuseppe Miceti Direttore SPaESAL ASF R3gusa
Edda Paino - Direttore SPRESAL, ASP Messina
Divo Pioli - Tecnico della Prevenzione SPSÀL, ASL Reggio Emilia
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Interventi di formazicne speciflca e azioni a supporto delle
Aziende del SSR con attivazione di progetti in Nonne

INDICATORE

Definizione della progettazione didattica di dettaglio ede I le azioni da porre in essere con requisiti
r.isoond-enti alle richieste delle Aziende rommittenti

CRITERIO DI MISU1.tAZIONE

N di orogetti ele.borad entro ng. dalla richiesta/Nd totale progetti richestl

DESCRIZIONE ATTIVITÀ EVO ITLt

Progetto Anticorruzione e trasparenza: aspetti normativi, organizzativi e di prevenzion&’

Azienda Committente: AOU Policlinico Vittorio Emanuele di Catania

Obiettivo: favorire l’aggiornamento e il monitoraggio del Piano Triennale per l’Anticorruzione e la
Trasparenza secondo le nuove Linee guida dell’Autorità anticorruzione, contestualizzare i processi
sanitari e amministrativi “a rischio” e le conseguenti misure anticorruttive da adottare.

Contenuti principali

Inquadramento generale e linee fondamentali del sistema integrato anticorruzione

Lineamenti propedeutici alla logica della “prevenzione”

L’analisi dell’area di rischio sanità

Le strategie anticorruzione tra regolamentazione giuridica, etica pubblica ed etica degli affari

La repressione penale della corruzione in ambito sanitario

Caratteri generali della riforma sulla corruzione introdotta dalla legge 6novembre del 2012, n. 190

La riforma dei reati contro la pubblica amministrazione contenuta nella legge 190 del 2012

L’inasprimento sanzionatorio delle fattispecie di reato contro la p.a,

Analisi delle principali figure di reato contro la RA. rilevanti in ambito sanitario e focus sulla relativa
casistica giurisprudenziale:

- concussione (317 c.pj; corruzione per l’esercizio della funzione (art. 318 c.pj

- corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (319 c.pj

- induzione indebita a dare o promettere utilità (319-quater c.pj

peculato (314); abuso d’ufficio (323 c.pj

- traffico di influenze illecite (346bis cp.)

Durata e articolazione delle giornate: 5 giornate, per coruplessive 40 ore.
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Decenti:

Enzo Bivona: Professore Associato di Economia Aziendale presso l’Università degli Studi di Palermo,
Esperto in amministrazioni pubbliche, dell’area management, amministrazione, contabilità e
controllo. Esperto in servizi professionali, con particolare riferimento alla revisione ed organizzazione
contabile, Esperto in materia fiscale,

Fernanda Serraino: Avvocato penalista, docente presso l’Università degli Studi di Palermo, esperta
dell’area management e dell’area sanitaria con particolare riferimento alla responsabilità medica,
consenso informato. Già docente a contratto presso l’Università degli Studi di Enna e consorzio
universitario di TrapaniPalermo,

Periodo di svolgimento: Ottobre — Novembre 2018

Progetto “Anticarruzione e trasparenza: aspetti normativi, organizzativi e di prevenzione”

Azienda Committente: ASP di Catania

Obiettivo: favorire l’aggiornamento e il monitoraggio del Piano Triennale per l’Anticorruzione e la
Trasparenza secondo le nuove Linee guida dell’Autorità anticorruzione, contestualizzare i processi
sanitari e amministrativi “a rischio” e le conseguenti misure anticorruttive da adottare.

Contenuti principali:_____

______

• Inquadramento generale e linee fondamentali del sistema integrato anticorruzione
• Lineamenti propedeutici alla logica della t’prevenzione”
• L’analisi dell’area di rischio sanità
• Le strategie anticorruzione tra regolamentazione giuridica, etica pubblica ed etica degli affari
• La repressione penale della corruzione in ambito sanitario
e Caratteri generali della riforma sulla corruzione Introdotta dalla legge 6novembre del 2012, n.

190
e La riforma dei reati contro la pubblica amministrazione contenuta nella legge 190 deI 2012
• L’inasprimento sanzionatorio delle fattispecie di reato contro la pa.
e Analisi delle principali figure di reato contro la PA rilevanti in ambito sanitario e focus sulla

relativa casistica giurisprudenziale.
• ti codice di comportamento previsto dalla 1.190/2012, come strumento di prevenzione della

corruzione
e Analisi dei relativi obblighi di condotta e dei connessi aspetti patologici al sensi del

regolamento in materia di cui al D.P.R. o. 62 del 16/04/20 13
e fl Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Di.!rata e articolazione deile giornate: 3 giornate per compiessive 21 ore.

Decenti:

Enzo Bivona: Professore Associato di Economia Aziendale presso l’Università degli Studi dì Palermo,
Esperto in amministrazioni putbiiche, dell’area management, amministrazione, contabilità e
controllo. Esperto in servizi professionali, con particolare riferimento slla revisione ed organizzazione
contabile, Esperto in materia fiscale,
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Fernanda Serninu; avvocato penalisni, docente pressa ?‘Universkà degli Studi dipalermc, esperta
dew,;rea management e dell’area sanitaria con particobn riferimento alla responsabilità medica,
consenso informato, Già docente a contratto presso l’università degli Studi di Enna e consorzio
universitario di Trapani•Paiermo.

Periodo di svolgimento: Novembre - Dicembre 2018

Pro qtrto li auo vi ftsztilamento sulici Privy. O. Lgs. i 96.1003 099 for»af2 con Legge n. i 6” 4cl
2;’ii/2Qi 7recsnuz ‘Dspohoiir’r : dcmui!rHnL. rIqh obòiislu d.2rivanti c1iIPapparcenenza

d&’lratkz allViìne urope’ L.g,:ze europei 2i

Azienda Committente: SP di Camnid

Obiettivo del cono. ronoscere I più ;ignificativi obblighi normativi e procedurali introdotti dalla
Normo Europea sulla orivacy al fine di noter correttamente Implementar3 le procedure di controllo e
le ;rh’Ità organlzzat vt necessarie. mIe obbligo e’teo a ti;tt le Funzioni del Stazione
Appinte/Azienda gestiscono ic’r4. prsonaIi.

Con dnuti orinci:1a!

- irc•- r; 13cr dei Y

;!i -‘b::r ,:r

La ?ortabil i dato
* li diritta all’cibi o
• I registri deWactività di trattamento
• 11 Data Protect’n Officer (ORO)
Le %a.i’ni applicahU
• ‘utioni dirc’t
• .‘r; 3 .,., r.:r,:t :.!?,

• iir,,: np,

• ;. ?:tef;:;z;: :. . :‘

• do.ione 11 i;izir’t te:nich’ oio ::vt

• OrganIzzazitini ‘li corsi di for;,nzooe interni a!rn,mo con cadenza ,.,nuale
• illustrazione d-?c.agliata nel nua o registro, della ;ipologia dei dati. come sono trattari, chi vi ha
acces,o, durata del mantenimento.

Durata;! giornate per conplessive 16 ere per edizione

Docente

Stetan-, \na A;vc:va esperto in );; kto C:v:, m::;a1e a jT nm.nzv;:.,,4civ,:;i gmt ifl

arti :;‘,:raLtiap,tica u::e:!h nt,bbh::-’t nrivata e cc-sueote az dae, £secien-z .ennate :r
qinii: di docente Uncers;taric ii;dc ?llte;nico t.1iia.n. ,!tp Po!:tecnico Mianc. Unìve7sr deal!
5tud Di Siena, Universi:à degli Studi Di !rfi SAÀ DeiiUversità di Torino, S.U.PS.l. di Luga4o)

Durata complessiva: 1 giornate per 3Z ore (2 edizioni)

Periodo di svolgimento: Dicembre 2016 per due edizioni
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Progetto “Anlicorruzione e trasparenza: aspetti normatlvi, organizzativi e di prevenzione”

Azienda Committente; IRCCS “Bonino Pulejo” — Centro Neurolesi Messina

Obiettivo: Favorire l’aggiornamento e Il monitoraggio del Piano Triennale per rAnticozlone e la
Trasparenza secondo te nuove Linee guida dell’Autorità anticorruzione analizzando anche le aree dl
rischio attraverso una mappatura dei processi finalizzata all’attuazione di misure preventive
specifiche per ogni settore delta pubblica amministrazione.

Contenuti principali
• inquadramento generale e linee fondamentali del sistema integrato antlcorruzione (2 giornate)
• 11 D.Lgs. 39/2013 e il nuovo sistema delle Inconferibilità e incompatibilità — Il sistema trasparenza

tra il D.Lgs. 33/2013 e il D.Lgs. 97/2016 (Obblighi di pubblicazione e disciplina, accesso
documentale, accesso civico e accesso generalizzato) (1 giornata)
Determinazione n. 1309 del 28/12/2016 - rif. (1 giornata) *

‘ Lineamenti propedeutici alla logica della prevenzione”( i giornata)
La prevenzione nel settore pubblico, le 13 misure preventive del Piano Nazionale Antlcorruzione, le
basi logiche e organizzative del processo di gestione del rischio)
• Analisi dei reati presupposti e sua rilevanza ai tini del crime risk assessment e crime risk -

management (1 giornata)
• Il piano di valutazione dei rischi ai sensi della Norma UNI EN 150 31000/2010 (2 giornate)
a La redazione del piano secondo la norma UNI EN iSO 37001 (2 giornate)
ø L’analisi dell’area dl rischio settore pubblica amministrazione (2 giornate)

Durata: 12 giornate per complessive 96 ore
Metodologia

• Al fine di offrire un supporto metodologico e di trainlng on the job, alle sessioni teoriche hanno fato
seguito delle giornate formadve di affiancamento tecnico in piccoli gruppi con i trainer/docenti del
percorso formativo.

Docentl/ Trainer
- Enzo Bivona, Università degli Studi di Palermo — Professore Associato Economia Aziendale

• - Luigi Bonsignore, Founder e Amministratore Delegato di Busìness Consultant Ss.l. (Società di I
• consulenza di direzione aziendale) con competenze in tema dl Budget, Riorganizzazione aziendale,

Reingegnerinazione dei processi, Percorsi Attuativi di Certificabilità (PAC) e Anticorruzione in Sanità.
- Fentanda Semino, Avvocato esperta in Diritto Penale, Docente a contratto dl Diritto Penale,
Università degli Studi di Palermo,

Periodo di svolgimento: Ottobre 2017 •• Maggio 2018

Progetto 71 nuovo codice degli appalti pubblici”

Azienda Committente: Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico Vittorio Emanuele

Obiettivo del corso: evidenziare gli aspetti più significativi del DJgs 50/2016, dei D.lgs 56/2017
segnalando con taglio pratico e concreto le criticità e le obbligazioni a carico della Stazione Appaltante.

Contenuti principali

• I principi ispiratori del D.lgs 50/2016 e s.m.i.
• La garanzia sull’offerta e di buona esecuzione
a La nuova disciplina dell’avvalimento
• I motivi di esclusione

_______________ _____
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Progetto il nuovo Regolamento sulla Privacy. D.Lgs. 196/2003 aggiornato con Legge n. 167 del
20/11/2017 recante Disposizioni per l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza

dell’italia all’unione europea - Legge europea 2017”

Azienda Committente: Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico Vittorio Emanuele

Obiettivo del corso: conoscere i più significativi obblighi normativi e procedurali introdotti dalla
Norma Europea sulla privacy al fine di poter correttamente implementare le procedure di controllo e
le attività organizzative necessarie. Tale obbligo è esteso a tutte le Funzioni della Stazione
Appaltante/Azienda che gestiscono i dati personali.

Contenuti principali

Il nuovo Regolamento Europeo sulla privacy n. 679 del 25maggio2016.
Inquadramento giuridico/normativo
I nuovi diritti degli interessati e gli obblighi normativi
• La portabilità del dato
• Il diritto all’oblio
• I registri dell’attività di trattamento
• Il Data Protection Officer (DPOJ
Le sanzioni applicabili
• Sanzioni dirette
• Sanzioni da parte dl clienti/utenti
• Sanzioni penali
Le criticità:
• Implementazione di una policy aziendale
• Adozione di misure tecniche bioccanti
• Organizzazione di corsi di formazione interni almeno con cadenza annuale
• Illustrazione dettagliata nel nuovo registro, della tipologia dei dati, come sono trattati, chi vi ha
accesso, durata del mantenimento,
Punta: 2 giornate per complessive 16 ore

Docente:
Stefano Nava - Avvocato esperto in Diritto Civile, Commerciale e Amministrativo. Attività legale in
area contrattualistica aziendale pubblica e privata e consulente aziendale. Esperienza ventennale in
qualità di docente Universitario (Liuc, Politecnico Milano, Mip Politecnico Milano, Università degli
Studi Di Siena, Università degli Studi Di Poni’, S.AA Dell’Università di Torino, S.U,P.SJ. di Lugano)
Periodo di svolgimento: Novembre 2018

Progetto “Project Management e Reportisdca. Sistemi di Monitoraggio e Valutazione”

Azienda Commlttente: Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico Vittorio Emanuele

Obiettivo del corso: Definire strumenti e metodologie per la redazione di Progetti Aziendali, il loro
monitoraggio e la loro valutazione attraverso i principali elementi di Project Management.

Contenuti principali

- La metodologia della progettazione
- La Pianificazione (definizione del problema, identificazione delle pnionità)
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- La uestL:n ‘i- ørcesi
PDC.\ Ccc: diD€nfn

• :1 Pr:-.!:t\/2r;1qre1,:Icc
- Gii :5jzrvi

- il P:ir,, 3rar,i:j
CN-, £c’2 ;it

ier: tndc-:y”,

- I ‘2r:;i2 .itiiizw jeìE svurner-j — r::fi.: — ra!:- — diagrn:n;

- i: )r:en.,—n-;.3
- ‘i,•s•.. 1t7r2 ie

• ,i :ttn:j ;b :jnttc

— ?:,b-,c 3,t;:;

• Eie.-ie- i.
Durata: 3 :G3flJt per complessive 21 ore

Ducenti
Pier Sergio Caltabiano. Direttore della formazo,w del CEFPAS, Presidente deWAccadem N ;zionale
della farmazione. Ezecutive Coach, Trainer di Pragrimmazione Neuro Linguistica Certifl-:ita 1ANLP
(International Association for Neuro-Linguistic Programming), Presidente della Società Italiana di
PNL, già Presidente deWAIF (Associazione Italiana Formatori) e Professore a contratto presso la
Facoltà di Scienze della Formazione delliJniversitù dt Bologna.
Giuseppe Dainotto. Dottore commercialista e Recsor contabile, Valutatore di Sistemi ri.cstEone
Qualità c -nente certificato CEPAS, esperto in E: nria Aziendale, Reportistica, Cert;flcaze lei
Sistami ti. G;ane e Accreditamento Istituzionale strutture pubbliche sanitarie. E d:jcent ri&

cw-ii di Ccrmj:a:e manageriale per DiretTori di St:t.ttura :omplessa. Referente CEFP,1S -

iq 1n:,. ccreditament-z & Cr’iflc:s; *

Eee,,ra (od,rat, :hk3 c ,t,,:::: rJN!ita Forn2r:rez. S
- r je:à::s di ,).-Irj: :jr),,:m:,z!;::e m-i. .g?r

,..Sé

,;:r:Ì.trJt;::1aThi;:;:;[?s;7.:.2; «:: s.t.PeferrP5 •Z:..-n:::ra

Y :ritd3 dl.’t.&wwtt

pri) getto h!flU&t:O C:iIC ippriti pqjjrj

:lzienda Coirmittente ASP di Agrigento

Cbietio dei corso: v in::ar i: aspetti p: at: ).igs 5:2,& u
pratico e concs:;, le c;idck -1 a:nk!l a carico de.t2 St zrr» •p-xk1tat?.

Contenuti principati

• L principi ispiratori del DJgs 50/2016 e s.mJ.
• La gannzia sulUofferta e di buona esecuzione
• La nnva disciplina dell’awalimento
• I motivi di esclusione
• La quaiiflcazione delle Stazioni Appaltanti
• Le tipologie delle procedure di affidamento
- (criteri di valutazione delle offerte
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• Le novità relative al soccorso istruttoria
• La gestione del subappalto e le implicazioni in materia di responsabilità solidale/fiscale

Il rating reputazionale: obiettivi e finalità
• I compiti deII’ANAC

Il contenzioso e la risoluzione delle controversie

Durata: 2 giornate per complessive 16 ore

Docente:
Stefano Nava - Avvocato esperto in Diritto Civile, Commerciale e Amministrativo. Attività legale in
area contrattualistica aziendale pubblica e privata e consulente aziendale. Esperienza ventennale in
qualità di docente Universitario (Liuc, Politecnico Milano, Mip Politecnico Milano, Università degli
Studi Di Siena, Università degli Studi Di Forli’, S.A.A. Dell’università di Torino, S.U.P.S.l. di Lugano)
Periodo di svolgimento: Novembre 2018

Progetto 11 nuovo Regolamento sulla Privacy. Vigs. 196/2003 aggiornato con Legge n. 167 del
20/11/2017 recante “Disposizioni per l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza

dell’italia all’Unione europea - Legge europea 2017”

Azienda Committente: ASP di Agrigento

Obiettivo del corso: conoscere I più significativi obblighi normativi e procedurali introdotti dalla
Norma Europea sulla privacy al fine di poter correttamente implementare le procedure di controllo e
le attività organizzative necessarie, Tale obbligo è esteso a tutte le Funzioni della Stazione
Appaltante/Azienda che gestiscono i dati personali.

Contenuti principali

Il nuovo Regolamento Europeo sulla privacy n. 679 del 25 maggio 2016.
Inquadramento giuridico/normativo
I nuovi diritti degli interessati e gli obblighi normativi
• La portabilità del dato
• li diritto all’oblio
• I registri dell’attività di trattamento
• Il Data Protection Officer (DPO)
Le sanzioni applicabili
• Sanzioni dirette
• Sanzioni da parte di clienti/utenti
• Sanzioni penali
Le criticità:
• Implementazione di una pohcy aziendale
• Adozione di misure tecniche bioccanti
• Organizzazione di corsi di formazione interni almeno con cadenza annuale
• Illustrazione dettagliata nel nuovo registro, della tipologia dei dati, come sono trattati, chi vi ha
accesso, durata del mantenimento.
Durata: 2 giornate per complessìve 16 ore

Docente:
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5teino Naa :j’;vocac esrv : O:: ::. iv:e, Corniar:mi* -;:t :,,tratjvc), :Ittìv:tà tzr:;i i:

co;uju:;is%it!j azicdae :r :‘EO ! :3r5UEett2 iC: 1:. Espertenn Vent?:tihl?

P)f:...!::.) 4izc, ;; a:ac ::;:: :.1Iano, Univarsit; d:t

S:u: Di Sa. Jivars:à degli Sc’jt; )i rt.ri .A,:ì. 3e1l’ i rsà di Ten. 5.ILP.S.l. di Lur
Perodo’.U swìigirnento: Navctt;rr

Progetto ,lttività dlformazione e affiancwnento un thejob Percorsi Ittuacivi di Certificabilità

Azienda Committente: ASP di Caltanissetta

Obiettivo: forrn.zione e affiancamento on th.: ob al fine di consolidare -aggiungimento degli
obiettivi riguardanti la realizzazione del corp. procedurale attinente i purti del percorso PAC,
rapplicazirne d&!t re!ztive procedure e :avv) Ici!e attività di monitcrav.!h c controllo da parte
dell’tnterna A.’

Conteftl1 nrfncpii:

4: ‘ Ef’:. •..-:‘: ‘j:i_iq trjttrr:aAi.:r :c)’::’.:UD’ ge;’:;:

— €i.j’:ÌC u. ::t.;:-i-jzn: ?t. . t;i.’ :: , . tr.tri.1l :,:Sr: ;:1.r &‘.z;’z’ •1

Eìurjta; 2: £r:l.

Luigi Bosigt, e ,‘::,‘,s’:’.:’ ::‘ :J1.tgato di i::tiss ts.:tnt SrL .

consulepz ,it •: irt aziendale) cn :t;p::wz’ in tema d %ndg’: -irizzazione aiend?&
Reingegneri :::cn dei processi, Percc:: :a:ivt di Certificabilità PAi e \nticorruzione in Su:it3.

Periodo di n&giwtento: Gennaio 2O18—Ap.’e 2019

Progetto “li nuovc c,dice degli appalti pubblici’

Azienda ‘ennlittente: AsPTnpani

Obiettivo d& cuno wdenziare g;: :j.. ‘ct’ :.‘: igi!tìcatIvi di D :‘D) & del Pigs ,3:flhi

in .? . bb’Lq. _:; Sv :-,.

Contenur Jrin2paii

I or!c:..: :n £‘.gs531)!’
• ..icri’! 3,;,iJrzaedbut,,t’ :ì:,.z

ds,::i;rta J:.P’;aijnen:;

• r.t:;: J;’’2’:Jt

• .a q:.!a.:blz d&ie Stazir’ni . nt:”

• Le cpooga ite ?rucdure di afùdart’::,
• I criteri di vttn. razione delle offerte
• Le novità rebive ai soccorso istruttoriv,
• La gestione dt subappalto e le implicaziort materia di responsabil:t solidale/fiscale
• Il rating reputazionale: obiettivi e finalità
• I compiti delÌ’ANAC

Il contenzioso e la risoluzione delle
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Durata:2giornatepercomplessivel6ore

Docente:
Stefano Nava - Avvocato esperto in Diritto Civile, Commerciale e Amministrativo. Attività legale in
area contrattualistica aziendale pubblica e privata e consulente aziendale. Esperienza ventennale in
qualità di docente Universitario (Liuc, Politecnico Milano, Mip Politecnico Milano, Università degli
Studi Di Siena, Università degli Studi Di Forli, S.A.A. Dell’Università di Torino, S.U.P.Sl. di Lugano)

Periodo di svolgimento: Settembre 2018

nelle re/azione noce//co oazien il mode/lo io/io

Azienda Committente ARNAS Civico Palermo

e i re. o o orti te e-o e-ne: ne i er. e lora re. e FG crei a co rn ca 1:5 atte :1 re o t5O CO :1000W) e

pf:sti000i delle eeeeozeonn

Obierti-vol oro.aeentare strategie e modelli com’anicabvi efficaci per lavorire ia reiazi.one medico

.DuraW:igiornatapercompiessive4ore
-

—

Docente:
Pier Sergio Caltabiano Direttore della formazione del CEFPAS, Presidente dell’Accademia Nazionale
della Formazione, Executive Coach, Trainer di Programmazione Neuro Linguistica - Certificato IANLP
(International Association for Neuro-Linguistic Programming), Presidente della Società Italiana di
PNL, già Presidente dell’AIF (Associazione Italiana Formatori) e Professore a contratto presso la
Facoltà di Scienze della Formazione dell’Università di Bologna.

ProqertoMtnore 1e?omrattat I,] tn/eflea ma/i. rnttatttee castre.dre percors/ inte ret/ e//retro de!
mInore e di roma-ero- della responsabilità genitoriale”

4z,nnri, COmeniltente ASP Come

cura de.aii esili eco i minc::re dei maltratto re enti iPeS iL catalogati: con interventi di acrompagnamener
recur-ero della responsabilità genitoriale 1e Linee Guida CISMA1 per “la valutazione e l’attivazione del
recupero della eenitonia-ultà nel gero0r5o psicos.rciale di. tutela dei minorI’ sca.runisconr.e dal. Ouetdrro
e.aon:co ac rt;ertmenrc’ :.e aranc Oot i-nano sin:tarto 5 azcunace *1 ti.::ner Salti

— —Ct

sostenere auei genItori, che presentano una res:dua capacità di accuddoento, e. :oché essa diventi
adeguata al minore vittiroa di abuso o maitrattamento
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ufl!FTTfVfl lo Iniziative formative plurimudulari di livello avanzato per lo
sviluppo di competenze professionail specialistiche e trasversali per gli operatori de!
SSR

iNDICATORE

Progettazione degli interventi formatlvi in accordo con Il Dirigente di Servizio 2 “FormazIone e
Comunicniwe” OASOE

CRITERIO Dl MiSURAZIONE

Sviluppo e attivazione di almeno 3 iìxecutive Master di nuova progettazione.

DESCRIZIONE ATTIVITÀ SVOLTA

Nei corso cei 2615 sana stati c’2da:r g;i E’ cLtiVe :(ascer (EMi di -u:u iUiss:re:.. cOn ia finalità dt
sv.hippare ernperer:: eteva:e itu:,if:a:’i fl’v- de! 9enina!e sccio — sanizar:n dei SSR.
Oltre al compietamentu dei naner già avviati nel 2017 e aBe riedizioni dei percorsi con maggior
numero di richieste di partecipazione, nel 2018 sono stati progettati e avviati quattro nuovi EM, con
prosecuzione nel 2019:

1. EM LE Buo;E PRATICHE N€t TRAflÀMENfl DEI Disrurte Da C3Monm.1ENro ALIME%TlaE :z
diz)one: nngio 21:7 - dicemb:’e 2’)13)
Le oersone che s3fffraflc di $strbi d& c;nportamn:J aimennre ssno in notevole lumento. Ch!
affetto da tale disturbo vive con Fossessione del cibo, del peso e dell’immagine corporea. Li disturbo
tende a essere molto mutevole, anche nello stesso individuo: si manifesta con più frequenza tra le
giovani donne anche se il numero dei maschi è in crescita soprattutto in età adolescenziala e pre
do2scentaft 1’e ± sord,c si nbi:asata e tit flEssZ si r!s::itraric. forme di isturbi dei
:crnrrartn: ‘a.ìrnentzre anene tn. bam’n, pre.aJaiesc!rc:. Si tflLta li Ufl fenjrne,c d az.oo€ra

nJmorriie cnpessa d’jve le caus-i c;nprendcno fm:t rf s:S fl5:COiDg!tI s;a b;oaici. Per
successo de trattamento è fondamentale a diagnosi precoce un tracranento tempestIvo affidato ad
un’équipe rnultldiscipiinare di specialistI, che comprenda anche medici, psichiatri, psicologi,
ivitrizionisti.
Obiettivo: sviluppare a favore del perso!iaie socio-sanitario competenze rognitive ed esperieziali sui
p:: recenti apcirocc! sciugtfl:i si. diagnosi :arapia per 11 trattnmento de; distuòi dei comportamento
ai •tentar& at Ene di garertira risposte nss;szenzili cinogne e aQpc:riate. seconde un modeU3
rnubdimensionaie e integratD, anche attraverso :a condivisIone d su’urnenti, metodi e modelli
organinativi funzionali per rimplementazione di servizi/strutture dedicate,
Il master si rivolge a operatori socio-sanitari che operano nei servizi pubblici e si occupano di Disturbi
dal Comportamento Alimentare psichiatri. neuropsichiatri infantili, psicologi, medici internistL medici
nicrizcn!sr medici pediatri, medici eidcchnologi, medici igienisci. dfet:sti. Asioterapisti. educatori
tonici della rihilitazione ps;chiatrica. infermieri e assistenti sankari). E art.’co!ato in 9 moduli per un
totaie di 126 ore d’aula. il percorso formativo si completa con una att’virà d tirocinio (mirim 40 ore)
che si svolgerà presso un Centro pubblico dedicato al trattamento dei Disturbi del Comportamento
Alimentare ed una attività di supervisione clinica e organizzativa (minimo 40 ore) che verrà
organizzata presso strutture regionali, prevedendo la presenza di un esperto che espled attività di
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11 Master si svilupa in 13 seminan forn-3tivt di due giornate ciasune, e- 211 totate dl 14G ore
ad è rWcftu a nrofessicnist riti setr-. socL’-aantario che desderaio aporofcnS;re k
relative ài rnanagement.
Responsabile scientifico; Pier Sergio C&tablann — Direttore della formazione del CEFPAS.

5. EM in PROGRAMMAZIONE NEURO LINGuIflIc.s IN SANITÀ — Livello Practicioner (2’ edizione:
were 23t7 - attebre 261B; 3’edizione; d!cenbre 1318— ottc’hre 2C19)

n& 1970 presso l’Jntversi:à d Seata C:uz h CaiWoruia d:;i Iavro di Richard Suniler e John
Grinder, a Programmazione Neurolinguistica (PNL) fornisce gli strumenti essenziali per comprendere,
gestire e guidai-e i processi di comunicazione nelle relazioni interpersonali, nelle imprese e nei
diversificati sistemi organizzadvi, quali seno le aztende sanitarie e i pazienti. I contesti di applicazione
3QIID discipìina sono rno!tepfl:i e spazmne da! couneting. sue fornazi-ane e aiVaggio:namert-a
continuo. al corSng, ainrg3nirazior niend;i e alla leaierhia.
Obiettivo: sviluppare l’efficacia comumcativa nei nnporti con colhtghi e pazienti atùaverso
l’acqulszione dì una maggiore consapevolezza e responsabilità nei confronti della propria modalità di
:omunicazione. li percorso consente ai partecipanti di sperimentare alcu:’! strumenti peculiari della
?NL d esplorare gi e!e;ne;ti rstiwtiv1 deiHscerenza sog;etUva n: :i lei c2mbia:n2r:c
ebzior conur!:ative.
Destinatari; I! master i rt’oigo a operatc-r socio-sanitari che aparano fl€: servizi ubblic;. formawri,
insegnanti e persone ccmunque interessate ad esplorare i molteplici scenari del comunicare, con
priorità a coloro i quali Innno già partecipato, nel periodo 2013/2017, al corso Introdutuvo ed al co:so
wanzito di PN!. del CEPAS.
I)jrat: percorso fr tve è rccoatc 7 fl)di. oiu due Iaborarr ,hdjuco-esperienzfa!i, per
or t-nais d5 17-;

Responsabile scientifico: Pier Sergio Caltabiano — Trainor di PNL, Presidente Società Italiana dl PNL
(SIPNL) e Direttore della formazione del CEPPAS.

6. EM in CCUNSELING £S?RESsiv(Ì (-i :errbre 2! — :,nno 20L7:
Per favanir Vimpatto e :.2irIcacia delìaz,on di prornozìoae della salute, pruies;inisd soclo-sam:eri
scelgono strategicamente metodologie. strumenti e tecniche di lavoro appropriati ai destinatari e ai
•iiversi etting. L’utilizzo delle arti espressive in sanità è riconosciuto quale valido ed effince
strtrne-ttc per fzvor!re e rinfzrzar2 11 processo ci: sa jo resi. Nela :I.flr4j13 re!az!c’øak. :uia:ti,
attraversa meted e strument 2eratv!, supoort:ì: da 5rjtturai aoprc:c:: t:oric’, : ‘avro aaristc2.
espressi’n ccrisente di espbrare vissuti ernozv:, sviuppare ccmPetLn!, supprrtìre i processi ‘li
cambiamento.
ell’ptdca della promotone e pianiflcazbne della salutogenesi individunie e di gruppo, !‘Executive
Master la Couniling esoresEivn. che segue un approc:ìo 2rnanisUca ir.tegrato. prpone ur rnodeU- di
avoro c’n uso di arti tsprcs;ve. intese come ‘raticìie orentaca ai s-iCuppz ieWemn’wermmnt
individjac, dei benessere e d&;a salute.
I temi deIl’iden:ità corporea, della consapevoltzza di sé, dell’autostima e I processi relazionali
funzionali all’adozione di comportamenti salutari vengono sviluppati attraverso un programma che
prevede seminari esperienziaU di ar-counse’iing. interconnessi con i linguaggI uviiflat! nel
counsefiing espressivo.
Obiettivo: acquisire me:oiabgie e strumenti specifici per la progenaziøne e reai!zzaziore di
interventi di art-counselling negli ambiti della Prevenzione, dell’Educazione e Promozione della salute,
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relazioni sindacati”; Mod.4 Le politiche del perscszat nelle Aziende sanitarie (li) — Strumenti di
valorizzazione dtl:e risorse umane e sistemi di valuuzion&’; ModS “Organizzazione e gestione per
arocess[, Mod.ù “Gestione deglI acquisti, faclfty rjnaemn; a pnrimonio°: Modi “CotitrcUo di
gestione e sistemi di n!sur1zione delle performanc2 ie le Atende sanirarie; Mod ‘Ancicornizione e
tnscaren?a; it?2isnione ± riferimento, strt!rnenu aperativi e impatto organizzativo”: ModS ‘il
governo dell’Azienda sanitaria e a gestiztIe de cambiament:f; Mcd.1O “Tu:&3 ±Ha privacv.
protezioro dei jati e derrateriaìizzazione deeH ::t: :;nniis:raUvr’; MotLli ‘Comu :azone e
rendicontazione siciale”.

Destinatari; il Mas:er si rv&ge ad zoera:cri del SSR in possesso dei seguenti rNu;siti;

a) Qa:fl:; i: Dirigente o collaboratore emmiaSfltvi., in possesso d laurea !fl d.sdpilne uridicf;e
econon&he o zquipoilenti: bI Esericrza prcfess:craie !i’;nterno dei 55k d ainero 5 anni.
Durata: il mndull anicolati in 22 gcrn;te (per ccmpkssive 151 3r2).

Responsabile Scientifico: .rc!a Tanese, Dtrerton Gnraie ASU Roma 1.

7. EN! IN GEnIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE (V edizione: mano 2018 — gennaio 20i9: 2
edizione: dicembre 2018—ottobre ZOlù)

La figura dei Coordinatore sanitario fa da cerniera tr IC esigenze aziendali e i bisogni di salute dei
pazienti, deve tener conto sia dei meni tecnici sia dei numero e della qualità dette risorse umane. Il
raggiungimento di determinati obiettivi aziendali è spesso influenzato dal clima che si viene a creare
nell’unità operativa. Per tal motivo un compito importante del coordinatore è creare un clima
armonico che valorizzi Il personale e lo motivi a lavorare in équipe.
Obiettivo: F.’rmare coordinatori sanitari con un approxio orientato allo sviluppo delle risorse umane
in grado di gJdare gruppi di lavoro anche in sftuaziont critiche, utilizzando il supporto tra pari (peer
support) quale circolo virtuoso di tutela e promozione della professionalità e della salute.
Moduli: Moo.1 “La dllnical governance e Il decision nsakinW; Mod.2 “Gestire gruppi di lavoro in
Sanità”; Mod.3 ‘Gestione dei conflitti interpersonali nei processi di cura”; Mod.4 “li benessere nelle
organittazieni sanitarie: pratiche per fronteggiare o stress:’; Mod.S “Modelli organizzar!v:: Mzd.6
• Outdoor :‘a:rin’; Moti.? ‘11 bilancio i romper’nz-. come strumento di sviluppo praTs;:ai&’:
‘4od.8 “Le sEde d,i mansene:t: :caching, mencorir cocnseii9”; McdS “a re zoe c!’;iuto”:
Mod.1U rLelnbzntione d& ,r;;ectwork’.

Destinatari: CQordi%At.-jri sanitari che intend:n:o sJih:p2ra ccnpetenze emtrcicìraii Der creii una

eadership bsata suii’inaligenza emotiva ai iìne di condurre rtppi di pear suponer ail’interno
iella ioro ‘J.OO quali portator di benessere iavør2t:’n
Durata: 10 madull nrticnbti in 20 Jornate (ner rompiessive 140 ore)
Responsabile scientiflco: Pier Sergio Caltabiano - :tirettore ormaz;cne CEFPA3

8. EM L PROGRAMMAZtONE E L4 GESTIONE INTEGR,vra NEI SERVIZI Socio-SAMmiU (l’edizione: giugro
208 — maggio 2019)

Il percarso incerde siilupnare conoscenze e cnmpetcnze tecnicie relative aia programrnnione,
progettazione, gestione e valutazione dei sen;z inuegrati socio sanitari: ciò con riferimento alla
normativa pU recente in materia e a ruoli e funzioni degli attori coinvolti. Particolare attenzione è
rivolta alla riorganizzazione delle Cure Primarie cor particolare riferimento ai PTA e ai servizi
territoriali di recente istituzione (es. patologie croniche), ai percorsi di dimissione ospedaliera protetta
e facilitata, al sistema di governo del servizi integrati Comune - ASP (PdZ, PUA, UVM, Casa della Salute).
alla gestione amministrativo/contabile e reperimento fondi (es. Fondi strutturali), alla valutazione di
interventi e servizi socio sanitari.
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i O. EM PNL IN SAN&TÀ — LIVELLO MASTER j1 edizione: nwemb: 1C 5 a:robre 209)
il 2rco avanzn ha io stopo di aparfonJire le tecniche ;L trurnnti preswn!i n!L Ezcut;ve
Msor FSL in Sanità - l:vel!a Practitioner,
Obiettivo: Promuovere ;sperienza diretta dil’efflcacia di ak:ini strumenti peculiari defla PNL ed
esplorare gli elementi costitutivi dell’esperienza soggettiva ai fu del cambiamento nelle relazioni
cornunicative.
Moduli: Modi “Organizzare autoconsapevolezza e criteri di realizzazione. I meLa programmi (livello
avanzato) e TOTE (Iiv.avanzato)”; Mod.2 “La struttura del cambi.rnento”; Mod.3 “La Metafora, il suo
linguaggio, la sua modalità”; Mod.4 “L’intenzione nella comunicazione e l’esperienza significativa”;
MaiS “I processi motivuzionali: modelli, rrutcura e metaford applicative”; Mod.6 “L’Eccellenza:
anaiis, struttura e oreizzazic’ne. ModeLamento avanzato”,
Destinatari: Operatori so:!c.-sanitari &i s’-vizi pubbici, fama:::’.. !nsonanri e ersoie corTuncue

a aspiorare i !notepi:i sefla’ ei czmnicr ch u’ta ontcipac &1’EM FNL in
Sarir —iivqilo :ncti:s’iir.
Duraca: 5 :r.vdtit ‘nri
Rasoonsabile Scientifico: Pi2z Sc&o Cakabianc’ ‘ Traitr ji?’L ?rs’itnte Socic i’,La:a ?NL
rs:PNL) Direttore de formazione d& CEF?Aì
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Formazio.ne per i.l con.seguimento defl’idoneità all’esercizio
dei Cattività di medico dell’emergenza sanitaria territoriale (MESTJ

i NO ICATORE

Pianificazione e gestione deile attività in accordo con il OASOE deii’Assessorato Salute

CRlTER1O DI MISURAZIONE

Prosecuzione dei programma formativo e predìsposizione delle convenzioni con le Aziende dei SSR
per l’organizzazione dei tirocini (DA, Salute o. 409/2017, puf bucato in CURS serie concorsi n- 4 dei 31
marzo 20-17)

DESCRIZIONE ATTIVITÀ SVOLTA

Con il D.A Salute o. 409/2017 (GURS serie concorsi n,4 del 31 marzo 2017) fAssessore regionale per la
Sa.iute ha approvato iI programma del corso di formazione all’esercizio dell’attività di Medico
dell’Emergenza Sanitaria Territoriale 118 -- MEST propost-o dai CEPPAS, a.fflcando ai-lo stesso la

responsabilità delle attività didattico-organizzative.

Le attività formative dei-le 3 edizioni del corso programmate per il 201- 7/2018 (75 partecipanti
complessivi) sono state avviate i 20 dicembre 2017 con una prima sessione di 2 ore in plenaria,

destinata alia presentazione deifiniziativa, cu.i. è seeuita il 24 gennaio 2018 i5 sessione dedicata alla

Organizzazione dell’eme-rgenza in Sicilia,

Il corso ha una dorata di 360 ore, articolate in 1130 ore di lezioni frontali e 110 ore di esercitazioni in
simulazione, più un tirocinio- di IS-O ore da svolgere in collaborazione con le Centrali Operative 118 e

con le Aziende sanitarie e ospedaliere. Le 220 ore d’aula sono state completate, per ciascuna delle 3

edizioni, nel periodo dicemfre 2017-- dicembre 2018.

Sono stati ammessi 25 partecipanti per classe; tre c-arsisti han.no -abbandonato il cors-o durante lo
svolgimento dei programma farmativo e una si è ritirata dal corso prima dei finìzio del tirocinio, dopo
aver regolarmente freouentato le 220 ore d’aula,

Per garantire ai partecipanti la possibilità di acquisire i c-rediti formativi annuali 8CM, i moduli di

Trauma Avanzato e di ACLS Adulto, svolti nei 2018, sono- stati- accreditati nel Sistema 8CM

regionaief>S0 crediti).

Nella tabella cile segue è indicato il calendario delle attività comglessivamente svolte nel 2018 con

riferimento ai 3 corsi MEST

J Titolo cono Date 2018 N? giornata N ore N. panedpand
-.

24 gennaio
20-21-22 febbraio
13-14-15 mano
10-11-12 aprile

Corso di formazione per Peserclzio 8 9-10 maggio
deirattiviù dl Medico dell’Emergenza 29-30 maggio 29 230 24

territoriale - MESTi 19-20-2] gIugno
5-17 settembre
9-10-11 ottobre
30-31 ottobre

15-16-29 novembre

Relazione AttMtà 2018 CEPPAS Pag. 52



di fòrn neo oir•. iserc.iaìe
dth’ìtà di Medico

•21
%7Au1 ribbrada
1oA.122 eroico
t74irii9onriìe
t54647 aghi

a:sAg.A5 taber
<aveni000

12

Rimodulazione in itinere dei programma donnativo

A La a 0,: ù’• t Or O ‘i: SP A 2 o e o o a i.i:t-. a-i 2(1 1 doria o o o. i e
ma fo ronoal .-i -0< •in conclos o n.r al a moduli orea<s t.i cos de evitare o i ai od o: spetto ai

crorioorogramma coca.hviso,

Ulteriori richieste es resse dai partecipanti che nec-essitaveno dehrii rovazione deldAssessoreto sono
state sottoposte ella voh!J.t.azìone del gruppo oli lavoro regionelea in data 18 luglio 2018 si è svolto
l’inoontro, convocato dA flirigente Generouo’ DASGE or-esso io sode dei Giportimoate. (1gelizzetoe

ilcii ne pro •o i rei rI or 0cm lesi ori e ai.e o re gratuma firmo a

è dccisodt rì.acedercs tosI. lorda 16 <ire Irr.oH ;i;rporrir fteaeriretrc:: (deccor
..lorigineriomenre ci 2% ore) ridorenoi:ac mmdi a 8- ore, per poter destinare, risretzi vemente, 8
ore ai format “Poadicatric RoseO Life Soe,o•orr (PBLS,?” e le rinaenenti 8 ore alle <Ceoritane di dose e
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avanzata delle vie aeree in emergenza”(d arata 16 ore, rispetto alle 8 ore originariamente
previste).
Per quanto riguarda, invece. le mmlifiche relative alle lezioni frontali. si è stabilito di
mantenere invariate le ore dedicate al modulo sulla “Comunicazione, relazione tatuto, team
dell’emergenza” (28 ore), prevedendo una sessione conclusiva con il coinvolgimento dei
Direttori delle Centrali Operative 118.
In merito all’organizzazione dei tirocini, esaminata la richiesta avanzata da alcuni corsisti di
effettuare il tirocinio presso l’ASP di Ragusa, 51 è convenuto sulla possibilità di estendere il
tirocinio a questa o ad altre Aziende, compatibilmente con I tempi necessari perla stipula delle
convenzioni e con le relative disponibilità. Alla data del 18 luglio 2018 solo una delle 5 aziende
individuate (A. O. Papardo) aveva firmato la convenzione trasmessa con nota Servizio 2 DASOE
prot. n. 36811 del 14.05,2018; pertanto l’Assessorato, con nota Servizio 2 DASOE prot ti.

71068 del 26.09.2018, ha inviato alla SEUS e alle Aziende individuate un’ulteriore nota
contenente la nuova convenzione, rlmodulata con l’aggiunta delle ore di tirocinio presso Il
reparto di Pronto Soccorso, sollecitandone la stipula per consentire l’avvio del tirocinio.

Nella tabella di seguito è riportata la nuova articolazione del percorso formativo approvata dal gruppo
di lavoro regionale nell’incontro del 18 luglio 2018; sono indicate in rosso le integrazioni/variazioni
effettuate:

Corsa MESI’ 2017/Zola o? ore

LnIanl frontali

Presentazione e somministrazione puesclonario inIziale 2

Organizzazione emergenza In Sicilia 5

Comunicazione, relazione d’aiuto. tenni dell’emergenza 20

Urgenze psichiatriche e Trattamenti Sanitari Obbligatori 7

Maziemergenze 19

Organizzazione del trasporto HEMS 7

Emerganze nelle patologie croniche 7,

Trattamento dei pazienti terminali 4

Aspetti medico legali, documentazione sanitaria, donazione d’organI 7

Gestione delle emergenze pediatriche 7

Gestione degli avvelenamenti e tossicomanle 7

Totale 100

Tirocinio

Percorso pratico in ambulanza 66

.‘ùwsZcs’,z r:m,mat»3ne 18

Cardiologia 18

l’rcnc’3 Soccorso 19

Sala parto 19
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08k FTWO 12 lnten’entl fonnativi e azioni a supporto del Macro Obiettivo 2.10
“Rafforzare le attività di prevenzione in sicurezza alimentare e sanità pubblica
veterinaria per alcuni aspetti di attuazione del Piano Nazionale integrato dei Controlli”
del PRI’ 2014-2018

INDICATORE

Proert3z3ne degli interventi formaùvi secondo gli nd,rizzi forniti dal Dirigere de! Servi?3 LO
“Sanità Vcterinaria” DASOE

CRITERIO DI MISURAZIONE

Realizzazione di iniziative specifiche in tema dl Sicurezza alimentare e Sanità pubblica veterinaria

DESCRIZIONE ATTIVITÀ SVOLTA

1. Progetto formativo in tema di Protezione degli animali utilizzati a fitti scientifici

i; D,Lgs n. 26/2014. actuazia,e della Direttiva ZOiù/63!UE sdlla prtezinne degli anirnai4 a flni
rient;Pici, ha apportato sos:anzia modifiche all’insieme delle procedure nell’ambito della
progettazicre, progranlmazione e realizzazione dei progetti di rfterca che prevedono [utilizzo di
animaLi; il toro impiego nella sperimentazione necessira di conoscenze aggiornate sulle tecniche di
allevamento, alloggiamento e cura e sul regime autorizzativo che disciplina i progetti di ricerca. La
formazione e t’aggiornamento vanno orientati ai diversi ruoli, alle competenze e alle responsabilità
delle varie figure professionali coinvolte.
Il progetto, approvato con nota DASOE prot/Servizlo 10 n. 19468 del 6/03/2018 e realizzato con le
risorse specificatamente assegnate dal Ministero della Salute, è stato articolato in 3 corsi più un
seminario conclusivo realizzati nel periodo mano-maggio 2018 con la collaborazione del Centro
Nazionale per la Sperimentazione e il Jenessere anim&e delistituco Superiore di Sanità:

• Corso per Medici veterinari designati perla sperimentazIone e l’allevamento
• Corso per Mcdìci veterinari addetti alte attività di vigilanza e ispcttive
• Corso per Tecnici addetti allo stabulario
• Seminario “Gli animali utilizzati a tini scientifici: Diritto, Etica e Scienza”

2. Corso “Novel Food e insetti ediblir

La crescente richiesta di proteine derivante dall’aumentu della popolazione mondiale, a fronte della
progressiva e costante riduzione della superficie agricols utilizzabile, spinge la ricerca verso fonti
alternative d approvvigionamento prot&co, La possibilità d mpiego degli insetti come fonte proteica
per Yalimentaziene umana e, soprattutto. animate è ormai una consolidata realtà alla quaie ha fatto
riscontro l’aggiornamento della normativa comunitaria e nazionale neli’ambito delle disposizioni sui
0Novel FuoC.
Obiettivo: fornire aggiornamenti tecnici sanitari e normativi sulla ormai costante presenza degli
insetti nella preparazione dei mangiati, ma anche nella ricorrente indicazione della presenza degli
insetti quali componenti di preparazioni destinate alla alimentazione umana.
Destinatari: Medici veterinari, Medici chirurghi, Biologi e Chimici in servizio presso i Dipartimenti dl
prevenzione veterinaria e medica delle Aziende sanitarie provinciali della Regione.
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3. Corsa “Macellazione Haal e benessere animale’

La crescente richiesta da parte del mondo musulmano di prodotti di eccellenza del mode in Iro!y e la
presenza ifl Italia e in Europa di popolazioni musulmane richiedono la conoscenza per gli operatori di
sanità pubblica degli standard e degli schemi di certificazione necessari per potere attestare la
conformità di un prodotto a servizio ai precatti della Sharia.
Obiettivo; Fornire aggionamenti sui principi delle macelinioni rituali e sui corretto approccio alle
tecniche :11 maceflazbne in relazione alle n,rmative di secta:e ir. vigore ne!la Conuiità uropia ed a!e
deroghe Dree!5te er le nac&iazioni cosiidtitte “ri:uaii”.
Destinatari: Med!c’ V erfnar n sentri presso i )ipaumenti di pre’.’enziuo teccrbariA dela
Aziewi Sanitare ?ravincì&i aelh Resion: Siciliana.

4. Corso “Aggiornamenti in tema di malattie trasmesse da vettori”

Le malattie trasmesse da vettori, in particolare da insetti e da acari, sono sempre più oggetto di
attenzione a causa della crescente e preoccupante diffusicie dovuta, principalmente, all’alterazione
degli ecosStemi, all’aumento globale delle temperature medie e, più in generale, agli effetti dei
cambiamenti climatici, Il sistema sanitari:; sve, quindi; ciisprre di strumenti di snrveg!ìanza integrata
per poter prevedre precocem*nte la :t:o!azione e a 02243z!ne citi ‘etcor d:i ‘ato;eni
tflSflC5 ridu:en± rs’:hi n:ruomo 2 ai 3n;maii nr,sibiui.
Obiettivo: A;ornare i v’zterinari dei 35 in terna df ni&3Ø ed emdern!oloia della ma:actie
nsmes,? da ‘ector con p2ric&are rderhr.enw cile rraat:i W fnpartazione e aie zaa:z:e e relativi
vettori preaenti zei bacino dei MCJIt!rrane.a, iornend.% i’ev*az:oe dei quadrc normativa
internazion&e in materia di sanità animale Animal Heafth Law).
Destinatari: Medici Veterinari in servizio presso I Dipanirnenti di prevenzione veterinaria delle
Aziende Sanitarie ProvincLali della Regione Siciliana.

5, Corso 0camblamenti climatici e salute”

Ok:e t’npt d;retza uiùi saicte tr;ana, canhi.a:nanr, ::iici c2pr iorr:;:t::i sistemi
ecCncmiC:, p’aitcL stca!’, citmonflci a aiiren:ar or inait::h! chi, 1 ;Orc t’oira. ,ic:d ‘t;

di :enessre flica ps!ch!co e s:c::ie ‘i&te pa;:ziJ!!i :on nper:esica auce ;n c1npù

Obiettivo: Cxnsce:’a .e :;Wgie delle t:’incipali or;n;azazcni (WHO, F?tC; GCHA HEA) e le
attuaiità scientifiche sull’impatto che i canbiamenti clima;t’i hanno sulla salute e sulla produzione
agroalimentare.

Destinatari: Medici veterinari, Medici chirurghi, Biologi e Chimici in servizio presso i Dipartimenti di
prevenzione veterinaria e medica delle Aziende sanitarie provinciali della Regione.

6. Cnrse “Aggiornamenti in tema di agricoltura e zoocecnia periurbana”

L’ar!co’wra p€riarbata stata caasiderzta :raiiz ndmenre carne tm’agricoltura di sopravvi’:enza,
ori]nt;ta per io più atl’utizw dì terreni post; all’interno o ne!ie priferie ddle catà pr fl& ti
autoconsumo. Negi ultimi tempi. scpratftato con i proiiferare degli orti urbat’i:. ma anche con la
crescente attenzione per it flllere cane, si è risvegliato un certo interesse per questa tematica. n
Sicilia ampie zone dei tessuto periurbano e urbano vengono sfruttate per ff1 agricoli anche di tipo
intensiva ed è ricorrente la presenza di piccoli allevamenti stanziati,
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Obiettivo: Fornire aggiornamenti sulla diffusione e sull’impatto socioeconomìco dell’agricoltura
periurbana e analizzare il rapporto con il controllo uffiriale sulla catena alimentare,

Destinatari: Medici veterinari, Medici chirurghi, Biologi e Chimici in servizio presso i Dipartimenti di
prevenzione veterinaria e medica delie Aziende sanitarie provinciali della Regione.

7, Corso Utilizzo degli animali nello studio della contaminazione ambientaie

Nello studio della compromissione della catena alimentare quale conseguenza dell’inquinamento
chimico la componente animale, in particolare la fauna minore, è spesso sottoutilizzata. Il corso
oro-pone il modello animale ouale strumento affidabile, di facile impiego e poco dispendioso per la
ricerca dei contamnanti e per io stuUio dei grado ci vuineranilita oella catena alimentare in aree
particolarmente compromesse come, ocr esempio, le aree a rischio di crisi ambientale.

Obiettivo: Proporre alcuni modelli animali utilizzahili in. orogrammi di monitoraggio e dì
sorveolianza (si.a attiva che passiva) per lo studio della contaminazione ambientale e del grado di
compromissione della- catena alimentare, Oltre agli animali di interesse zootecnico viene considerata
anche la faura minore, gli in.setti (soprattutto api) e i mollusch-i gasteropodi terrestri.

Destinatari: Medici veterinari, Medici chirurghi, Biologi e Chimici in servizio presso i Oioartimenti di

prevenzione veterinaria e medica delle Aziende sanitarie provinciali della Regione.

Nella tabella che segue sono elencate in riepilogo le attività formative complessivamente realizzate nei

2018 in materia di Sanità pubblica veterinaria, con, le specifiche relative all’articolazione, al numero di
p3rrecnanL e ai %dire d Sod±sOzone medio cmp assivo

FfiTcnThE5ta201W IS inedia

____

jsIvo
Progetto Protezione degli animali 27 28 mano 2 l 13 76%

utilizzati a fini scientifici Corso per i
Medici veterinari designati per la
sperimentazione e l’allevamento
(C00318)

rogetto Protezione degli animali — 181iiie” 2 ‘ 14 25 77%

utilizzati a fini scientifici - Corso per
Medici veterinari addetti alle attività
di vigilanza e ispettive (C00418)

Progetto Protezione degli animali l54 maggio 2 14 25 36%
utilizzati a fini scientifici - Corso per i
Tecnici addetti allo stabulario
(C00218)

Progetto Protez’ooe degli animali 18 maggio 1 7 75 76%

utilizzati a/Ti: scient&i Seminarw
Ci’ ammali ublizzab a Diii scentifici:

Diritto, Etica e Scienza (C0t1518)

Novel Food e inseiiTlibili (C&T8F jugin 7 91%

Macellazione Halal e benessere 3luglio 1 7 16 79%

animale (C00818)

Aggiornamenti in tema di malattie — 11 settembre 20 7CH
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L_LliJ
2%nUubre 2 14 23 82%

n-asmesse da vettori (00918)

Cambiamenti climatici e salute
(C01018)

Aggiornamenti n tema di agricoltura 22 novembre 1 7
e zootecnia periurbana (C01118)

zz&ifiiiiiiThello smdio 18dicembre 1
della contaminazione ambientale

86%23

27



OBIETTIVO 13 Programma formativo per la Rete Civica della Salute (RCS) e I

Comitati Consukivi delle Aziende sanitarie (CCA) della Regione Siciliana

INDICATORE

Progettazione degli interventi formativi secondo gli indirizzi forniti dal Dirigente del Servizio 2
“Formazione e Comunicazione” DASOE

CRITERIO DI MISURAZIONE

Realizzazione di iniziative specifiche in tema di empowerment per la partecipazione dei cittadini al
sistema Salute

DESCRIZIONE ATTiVITÀ SVOLTA
A seguito della riunione dell’OS/OS/ZOlS presso Il DASOE e della proposta progetwale esitata
congiuntamente dalla Direzione del Cefpas e dalla Presidenza della Conferenza CCA (nota prot. 14. 5007
del 2 1/0572018). il DASOE ha affidato al CEFPAS l’incarico di realizzare tutte le attività riguardanti
l’attuazione del Programma formativo per la Rete Civica della Salute ed i Comitati Consultivi delle
Aziende Sanitarie della Regione Siciliana (Nota Servizio 2 ?ormazione e Comunicazione” prot 14.
61927 del 9agosto2018).

Nel mese di Agosto 2018 è stato predisposto il questionario da utilizzare per selezionare, tra i
Riferimenti Civici e Componenti di CCA (accreditati e richiedenti), un numero massimo di 70 operatori
che hanno poi partecipato al seminario di presentazione del programma formativo: l’attività si è
svolta il 24 Settembre 2019, con assessment motlvazlonale e selettivo a chiusura della giornata.
Obiettivo del seminario è stato esporre Il programma e gli obiettivi del percorso formativo. motivare il
personale, presentare la mission, la campagna di pubblicità e il sito completato della RCS

Nelle date del 23 e 24 Ottobre 2018 ha avuto luogo il Corso di Formazione per
formatori/animatori rivolto ai partecipanti precedentemente selezionati (35 unità, provenienti dalle
diverse aree territoriali, scelti in modo ponderato rispetta atte dimensioni territoriali delle Aziende
Sanitarie Provinciali). 11 corso si è concluso con una giornata di follow up, realizzata il 30 novembre
zoIa;aedìàatàall’òsseaìiàiièdè[càMidad àdWélItàie fàrm àti5ri7àiiihiàtàH Eàta freòle
Aziende e sono stati individuati i candidati e le modalità per avviare i percorsi formativi decentrati.

È stato quindi progettato ed erogato il programma di approfondimento in FAO. I moduli in FAD
hanno permesso la condivisione del materiale didattico da utilizzare per la formazione decentrata
nelle nove province e di uniformare il materiale e il linguaggio, così da assicurare omogeneità
formativa diffusa sul territorio.

Dopo la fase di formazione dei formatori/animatori è stato previsto l’avvio dei moduli formativi
decentrati (5 moduli di due mezze giornate, per complessive 8 ore) a cadenza settimanale,
preferibilmente in orario pomeridiano, per un totale di 40 ore formative in un arco temporale di
tre/quattro mesi. Tale attività sarà condotta dai partecipanti al corso di Formazione, coordinati dal
CEFPAS col supporto della stessa Conferenza regionale dei CCA e degli Uffici di Formazione delle
MSS.PP.
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il 5 marzo 2013 pressa il OASOF. è stare convocato un •r contro onarativo •con i Resnonsabib degli
rvfl I -

—

il 21 marzo 2019 s. r.eouta a. uÌterio re giornata dì fo «5W un O voLta a i 5 partccian ti che non
avevano potut;:o rrendere parte oihattività svolta noi mese di. novembre 2018.
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ODI1ETT [VC) Formazione Manageriale per la Dirigenza Sanitaria — Top e Middie

Ma n ageme o t

INDICATORE

Prog.ettazwne dccii :rervanri formoivi reo eroe croce ci che mcc eh ocitozzo noor ori e

(remaccne pronto c.-r oca re no u;u,A;cs, aucur care O o Sto L000 O ode IS tu e su

DIO, :i:’rOCaDt cemozu e Lomuorazono

CRITERIO Di MISURAZIONE

a ce zia o e ci e . r 3 .E: O :3 rm a i e i :3 ci so o e 00 e
-. e C.;;:c e g e 3 e

sanitaria per ID i.r :tori renerali delle Regione Siriliaoa

DESCRIZIONE ATTiVITÀ SVOLTA

il Corso manageriale per Direttori Generali (per eompiessive 200 ore cii formazione) si propone di

offrire strumenti e metodi di organizzazione e gestione sanitaria attraverso il confronto professionale

ed esperienziale tra protagonisti dei processo di apprendimento. La discussione e io studio di casi

aziendali, [analisi di Lese uractice e la costruzione condivisa di nuovi modelli di intervento di gestione

favoriscono la visione ineeerata dei servizi sanitari in attuazione delle Leggi e dei Piani sanitari

nazionale e regionale secondo quanto previsto nei proyetto formativo aueoncza:o dalCAssessorato

Regicnaie della Saluta.

oroerammas

• 2% ore ai formazione erogata in modalità FAO
4Laea a z: aa- 2

il gesaorc organ:zzazione caro De

le relazioni con o. :stakeholder [azienda, derisori. cirodni, pazlenrii

Vattività daulo prevede anche 4 seminari su remi di attualità in Sanità.
32 ore.per lo.sviluppo di un progetto.di ricerca o di lavoro.su.un.tema trattato durante. le attività.

formative. U progetto verrà presentato alla commissione in sede di colloquio finale per una sua

valutazione complessiva.

Corso di formazione in
materia di sanità pubbiica e di

organizzazione e gestione
sanItarIa per Dretiar
gcneraii della Repione

Sctana

(VIII Edizione—RI 1317
AoL Pron o. 96472 del

27/12/2317)

109

(Modi) 25-26 gennaIo
(Mod 2) 22-23 febbraio
(Mcd. 3) 22-23 mano
(Mod.4) 10-13 aprile
(Mod. 5) 3-4 maggio

(Mod.6) 16-17 maggio

(ModJ) 6-8 giugno
(Mod. 8) 20-22 giugno

ESAMI: 10,11 e 12 luglio;

18 settembre
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Corso di formazione in
materia di sanità pubblica e di

organizzazione e gestione
sanitaria peri Direttori

Arertura: da settembregeneran della Regmne r lu t 2e Ot3OrC
Smhana

65 fl (14 2 c teroyLmnrD

(Mod, 3311 13dicembre(IX Edizione FM 1718
AoL ProL n, 65453 del

05/09/2018)

Corso di formazion.e manageriale per Direttori di Struttura Comriessa

il oercorso (ermetico è flnai izzato a fornire, nel quadro d:eila rifa rma sanitaria regionale. le
comoetenze manageriali che rjsuitano indispensabili per il gove.rno della complessità e per la gestione
dei cambiamento in sanità. in particolare il percorso si propone- dì far acquisire e svilupoare
conoscenze e comnetenze per:

leggere ed inreroretare gii indic.atori sociali, economich politici, iegislativi che influenzano le
aziende sanitarie;
analizzare proMematiche orgartizzative e gestionali legate alla direzione di una struttura
operativa;
utilizzare gli strumenti manageriali per io svilu(tpo di una struttura sanitaria.

il cn-rso di formazione manageriale per Diretto-ri di struttura Complessa è articolato in 9 moluli (22

gìornate) più 3 sessioni di approfondimento su tematiche sceite dai nartecipanti. L.a durata
complessiva è neri a 25 giornate (160 ore d’auia). Le aule vengono attivate nelle sedi diCaitanissetta,
Catania, Messina e Palermo sulla nase delle preferenze espresse dai partecip-anti all’atto dei/iscrizione.

Tabella di riepilogo

tJ[ ore DateZOlB ci

940 maggio CEPPAS

Corso di formazione 2121 giugno
manageriale per Direttori 91 13 1715 settembre

di Struttura Complessa .

(DSC CL edizione 1%) 45 ottoore

7-SS novemb re

13-14 dicembre

. 14 giuono San Paolo Pelare
Corso ai lormazione , -

- t*ni.-p hotel ralermo
managenale per Diretton 7

di Struttura Complessa 2425 ottobre
(DSC PA) 2223 novembre
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