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l (DotSsi>^iMj5^iarp)

c^- ^--IT-"""-^"—"
\

J

LA
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OGGETTO; Adozione bilancio di previsione per l'anno 2020,

L'anno duemila'venti il giorno _1^_1_____ del mese di (r t N t\j {\^ p
CEFPAS, in Caltanissetta, Via Mule n0 l

presso la sede del

IL DIRETTORE DEL CENTRO

L'Ing. Roberto Sanfilippo, nominato con D.P. n. n.678/Serv.lo/SG de} 21 novembre 2018, procede
all'adozione della seguente deliberazione:
VISTA 5a legge 23.12,1978, n. 833, istitutiva dpi S.SjN. e s.m.i.;
VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992| n.502 ^ s.m.i.;
VISTA la legge regionale 3.11.1993, n. 30 istit^tiv^l Centro;
VISTA la legge regionale l l aprile. 1995, n. 34; '*<---'"
VISTA la legge regionale 18 aprile 1981, n. 69;
VISTO l'a-rt. 31 della l.r. 17 marzo 2000, n. 8, così come modifìcato dall'art. 52 della l.r. ]8
dicembre 2000. n. 26;

l



VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTA la L.R. 14 aprile 2009 n. 5 recante "Norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale'";
VISTO lo Statuto del Centro adottato con deliberazione consiliare n. l del 20 settembre 1997,
modificato con deliberazione del C.d.A. 12 luglio 2000, n. 20, e approvato con Decreto Assessore
per la Sanità 14/03/2001, n. 34145;
VISTO l'art. 29, comma 1, della legge regionale 15 maggio 2013, n. 9 il quale nell'apportare
rilevanti modifiche agli artt. 21 e 22 della legge regionale 3 novembre 1993, n. 30, ha disposto, in
particolare, l'abolizione del Consiglio di Amministrazione del CEFPAS e dell'Organo Direttore
generale, con la creazione di un nuovo organo, il Direttore dei Centro, cui vengono attribuiti i
compiti e le funzioni previsti dalla legge regionale 3 novembre 1993, n. 30 per gii organi soppressi
sopra citati;
VISTA la Circolare n.7 del 4/4/2005 dell'Assessorato Sanità e dell'Assessorato Bilancio e Finanze
della Regione Siciliana dal titolo "Direttiva sulla contabi'ità generale delle Aziende Sanitarie";
TENUTO CONTO che occorre procedere all'adozione del bilancio di previsione per l'anno 2020;
VISTA la nota prot. n. 973 del 30/0]/2020, che costituisce parte integrante della presente delibera,
con la quale il Direttore del Centro e il Direttore Ammiiiistrativo forniscono gli indirizzi per la
predisposizione del bilancio di previsione per l'anno 2020, e dalla quale in particolare risulta che:

"T/'r? le informazioni di base per la predisposizione del predetto alto, asswne fondamentale
importanza e imprescindibile conoscenza la quota di Fondo sanitario destinala dalla Regione
Siciliana alle attività del Centro

'le risorse finanziarie del CEFPAS sono ordinariamente assegnate dalla legge di
approvazione del bilancio della Regione Siciliana. Il contributo regionale destinato alle
spese di fttnzioncimento, ai sensi dell'art. 22 co. 4 della legge istitutiva verrà utilizzato per le
spfese di personale e di gestione generale, nonché per la coper fura de' costi di quella parie
delle attività formative residenziali e non residenziali che sono svolte in favore del personale
appartenente alle aziende sanitarie ed ospedaliere della Regione
"Non essendo ancora stato approvato il Bilancio della Regione non è dato sapere quale sarà
la quota assegnata al Cefpas sul capitolo 413324 di detto Bilancio per l'anno 2020 e,
consegv.enteinewe, non è possibile determinare con ragionevole certezza l'entità delle risorse
che dovranno essere considerate a base delle determinanti di costo'
"Vista l'imminenza de? la scadenza del termine per l'adozione del Bilancio di Previsione,
ritenendo che il predelto atto sia e debba costit'uire uno strument.o di governo dell 'Ente, nel
superiore interesse pubblico della continuila dei servizi erogati e della salvaguardia dei
volumi di spesa pubblica nonché dell'eqiiilibrio di Bilancio, si invitano g!.i liffìci in indirizzo a
predisporre il Bilancio di Previsione iitilizzando come valore massimo di ciascun conto lo
stesso valore utilizzato per l'anno 2019"

Fali valori, costittnranno U rnassimo livello di spesa sostenibile dal CEFPAS (ovviamente m
dodicesimi per mese) fino a quando non sarà adottato il Bilancio di Previsione sulla base
dello stanziamento reale del Bilancio della Regione Siciliana e del consegtienziale Piano
formativo Aziendale. Il limite di spesa in lermini di dodicesimi per mese potrà non essere
applicato alle spese obbligatorie (quali ad esempio personale, somme dovute da dispositivi di
sentenze, somme urgenza ed altre spese obbligatorie). Al di fuori dei suddetti casi, eventuali
spese eccedenti il limite del dodicesimo del valore iscritto in ciascun conto potranno essere
autorizzate esclusivamente dal Direttore del Centro, i ?

VISTA la delibera del Direttore del Centro 31 gennaio 2019, n. 145, corica quale è stato adottato il
bilancio di previsione per l'anno 2019 e per i! biennio 2020 - 202};\ ^ ..
£?SAMrNATO , in particolare, il documento predisposto dai competeni:i iiffìci deirEnte rigiiardante
il conto economico per l'anno 2019;
RILEVATO che:

^ ' ":•
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i suddetti bilanci non contengono lo Stato Patrimoniale in coereiiza con le direttive emanate
daìl'Assessorato regionale della Sanità con nota 29 maggio 2003, n. 4216, ribadite con
circolare 4 aprile 2005, n. 7;
lo schema di conto economico è stato predisposto in conformità alle indicazioni contenute
nel DA. 24469 del 28/01/1998 e nelle circolari assessoriali n. 1037/2000, n. 2975/2001 e n.
7/2005;

CONSIDERATO che il bilancio economico di Previsione per l'anno 2019 evidenzia un risultato
economico di esercizio pari ad € 627;
RITENUTO, pertanto, secondo le direttive e le disposizioni inipartite dalla Direzione, visti i
documenti allegati al presente prcn^'edimento, di adottare il Bilancio economico di Previsione per
l'anno 2020 utilizzando i medesimi valori del Bilancio di Previsione 2019 e che pertanto, sulla base
di quanto sopra esposto, il risultato economico di esercizio rimane anche per l'anno 2020 pari ad
627;
VISTA la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 recante norme per il riordino del servizio sanitario
regionale, il cui art. 16, comma 8, stabilisce che l'Assessore regionale per la sanità esercita sul
Centre, in quanto compatibili, le iìmzioni di vigilanza e di controllo previste nei riguardi delle
aziende sanitarie;
CONSIDERATA la necessità di dotare il presente atto della clausola di immediata esecutività, al
fine di potere procedere ai necessari atti consequenziali;

per i motivi esposti in premessa,
D E L I B E R A

VISTA la presente proposta di deliberazione dell'Area Economico Finanziaria della Direzione
Amministrativa;

VISTE le premesse che qui si richiamano e si intendono integralmente riportate e trascritte;
RITENUTO di condividerne il contenuto;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore della Formazione;
ACQUISITO ii visto contabile/amministrativo.

v/' adottare, per le motivazioni di cui in premessa, i! Bilancio economico di. previsione per
l'esercizio 2020, composto dal conto economico che si allega quale parte integrante del
presente provvedimento.

^ di inviare, per quanto di competenza, all'Assessorato regionale della salute ai fini
dell'esercizio delle funzioni di cui all'art. 16, comm£i 8, della L.R. 14 aprile 2009, n. 5,
recante "Norme per il riordino del servizio sanitario regionale".

•^ di trasmettere copia del presente atto all'Ufficio Supporto Responsabile Anticorruzioiie e
Trasparenza del CEFPAS per la pubblicazione nell'area "Amministrazione 'Trasparente" del
sito istituzionale dell'ente per le finalità di cui ai D.!gvo n. 33/2013.

Il .Eiuizionai;io ìstruttore
..-••<' 7\ \ J ".

4Qb^-è§a;--§^J:}ttìa:''Spadaroj
/-'

.../•'

ft
..) IL DIRETT'iDRiyDEL CENTRO

(Ing. Roljerta.SqiifÌlippo)
ANNOTATA AL N.
Si certifica che !a presente deliberazione è stata pubbiicata iieSÌ'aibo di questo ente dal
sono state prodotte opposizioni.

-..-.^

_a!__e che contro di essa non

Area Funzionale Al'fari Generaii
Dott.ssa Mariassunta Saia

giusta delega prot. n. 001 i 534 dei 4/12/20 ! 8
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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
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A.F'. Econoinico Finaiiziario

c p.c. Afta Direzione deISa Formaxionc
SEDE

Oggetto: Bilancio economico di previsione per i'aniio 2020 - Atto di indirizzo

Com'è noto, il Centro dovrà adottare il Bilancio economico di previsione per fanno 2020 e triennale per gli
anni 2030-22 entro il 3 l gennaio p.v.

Tra le informazioni di base per ia predisposi^ioiie del predeito atto. assiiine fondamentale in'iponanza e
imprescindibile conoscenza la quota di Fondo sanitario destinata dalla Regione Siciliana alie attività del Centro.

Infatti, le risorse finanziarie del CEFPAS sono ordinariamente assegnate dalia legge di approvazione del
biiancio della Regione Siciliana. li contributo regionale destinato alle spese di tunzionamento, ai sensi dell'art. 22 co, 4
deila legge istitutiva verrà utilizzalo per ie spese di personale e di gesiione geiìerale, nonché per la copertura dei costi di
quella parte delie attività formative residenziali e non residenziali che soiio svolte in favore del personale appartenente
alle aziende sanitarie ed ospedaliere della Regione.

In termini quaiìtitativi. a seguito della niodifìca introdotta daH'art. 25 co. i 7 delia l.r. n. 19/2005, la misura
inininia dello stanziamenSo dei capitolo del biiancio appositamente istitiiiso ai sensi deìl'art. 22 co. 4 delia i. n. 30/1993,
denominato capitolo 413324 "'Fii'iamiame'ilo Kpese per il Cenr'o per !a fonna^ione permanenie e l'aggiornamenio del
persoiìdle del servizio scmiiari'i'' è commisurato al 2,3 per inille dei monte salari del SSR. Come noi'o, negli ultimi anni.
io stanziamento è stato posto pari ad lina sonima inferiore ai la suddet'a i^revisione di legge. Questa Dirczione ne! corso
dell'anno 201° ha più voite richiesto l'adeguamento alla norma. Con noi'a prot. n. 007I944 de! 28.10,2019
!'Assessorato della Salute ha rideterniinato lo stanziamento previsto per il Cefj^as ai capitolo 413324 dei bilancio deila
Regione Siciliana apportando una variazione in auinento di euro 500 mila.

Non essendo ancora stato approvato i! Biiancio della Regione non è dato sapere quale sarà la quota assegnata al
Cefpas sul capitolo 41332.4 di detto Bilaiicio per l'aniio 2020 e, conseguentcinente, non è possibiie determinare con
ragionevole cenezza l'entità delie risorse che dovranno essere considerate a base deile determinanti di cesio.

Purtuttavia, vista l'imìninenza della scadenza del termine per l'adozione dei Bilancio di Previsione, ritenendo
che il predetto atto sia e debba costituire uno strumento di governo dell'Ente, nel superiore interesse pubbiico delia
continuità de; servizi erogati e delia salvaguardia dei volumi di spesa pubblica nonché delì'equiìibrio di Bilancio, si
invitano gii Uffici in indirizzo a predisporre il Biiancio di Previsione utiiizzando come vak're massinio di ciascun confo
lo siesso valore utilizzato per l'aiino 2019.

Tali valori costitiiiraniio >i massinio iiveiio di spesa sostenibiie dal CEFPAS (ovviamente in dodicesimi per
mese) fino a quando noii sarà adottato il Biiancio di Previsione suila base dello stanziamento reale dei Bilancio della
Regione Siciliana e de! conseguenziale Piano forniativo Aziendale. I! limite di spesa in termini di dodicesimi per inese
potrà non essere applicato ai!e spese obbligatorie (quali ad esempio persoiiale, somme dovute da dispositivi di sentenze,
somme iirgeiiza ed altre spese obbligatorie). A! di ftiori dei suddetti casi, eveiìtuali spese eccedenti i! limite de!
dodicesimo del valore iscritto in ciaseun conto poti'anno essere autorizzate esciusivaiiiente dal Direttore del Centro.

li Direttore Amministrativo

ftot.tGiovannj-'iVlAuri.t,.^-

lì Direttore del Centro

lìtg. Roberto,-Saafiijpfio

.}
)
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Sedi; ..i)C!';][i.'a ili i'alenno c.o Asscssoralo Rcgioiialc <lcl!;i Saiuie
i;! M. \^'ci;ai'o.. 5--'Ws-;i5 !:;;le;'i"no

l;:i 091 707936 i P. IV-\Oi427.;60852



•<

<,

REGIONE SICILIANA
CEFPAS

CENTRO PER LA FORIVIAZÌONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

CALTANISSETTA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE DEL CENTRO

,PA.RE,RI._, _PRQ¥JENIENZATM)£Q&TA.-..-.—

j Si esprime parere favorevole

'OAE. FORJvìAZIONE

^

/TDI

(Dot^-i^r grgio Càhq.biano)
\} ì\ \

DIREZIONE: Amministrativa

.^\REA: Economico Finanziaria

i

VISTO CONTABILE/AMMINISTR^^TIVO

(Avy.-'Piero LÌ^'olsi)

(
/•"

'---1

IL FUNZIONAj

(Dott.ssa Sai

IL DIRIGENTE

sTORETRU

•)

,..-<—s )
(Afv'.(-PieroJ^N^i)

l.

N^^-

OGGETTO: Adozione bilancio di previsione per ì'anno 2019 e per il biennio 2020 e 2021.
L'anno duemiladiciarmove il giorno _._^/_—— dei mese di __^^___;^_^__) presso la
sede del CEFPAS, in Caìtanissetta, Via Mule n0 }

IL DIRETTORE. DEL CENTRO

L'Ing. Roberto Sanfilippo, nominato con D.P, n. n.678/Serv.I°/SG de! 21 novembre 2018, procede
ali'adozione delia seguente deliberazione:

t•^\
VISTA la legge 23.12.1978, n. 833, istitutiva del S.S.N. e s.m.i.;
VISTA la legge regionale 3.11.1993, n. 30 Ìstimtiva del Centro;
VISTO Io Statuto de! Centro adottato con deliberazione consiliare n. l del 20 settembre 1997,
modificato con deliberazione del C.d.A. 32 luglio 2000, n. 20, e approvato con Decreto Assessore
per la Sanità 14/03/200}, n. 34145;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e successive modifiche ed integrazioni;



•^

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la L.R. 14 aprile 2009 n. 5 recante "Nomie per i! riordino de! Servizio Sanitario Regionale";

VISTO l'art. 29 delia legge Regionale n. 9 del 15 maggio 2013;

VISTA la deliberazione 08 Febbraio 2018, n. 154 recante "Adozione bilancio di previsione per
l'anno 2018 e per il biennio 2019 e 2020" trasmessa, all'Assessorato regionale della Salute con nota
21/02/2018 prot. n. 1689, ai fini dell'esercizio delle fanzioni di cui aìl'art. 16, comma 8, delja L.R.
14 aprile 2009, n. 5, recante "Nonne per il riordino del sen'izio sanitario regionale";

RILEVATO che occon-s procedere all'adozione del bilancio di previsione per l'anno 2019 e per il
biemiio2020-2021;

VISTO il documento predisposto dai competenti uffici dell'Ente riguardante:

^-^cmfo^con-oimTO-p5rilaimo-20t9-^^riiTbfepmto^t520---2021^TèM^^^^^—~—

)•* relazione illustrativa sottoscritta dai Direttore del Centro riguardante il bilancio economico
di previsione per l'esercizio 2019, contenente, tra l'altro, la specificazione dei criteri adottati
per l'eìaborazioiie del documento previsionale e del calcolo degli ammortanienti, nonché il
piano degli investimenti cui sono riferite le quote di ammortamento per !e acquisizioni;

ESAMINATO , in particolare, il suddetto confo economico per l'anno 2019;

PRE.SO ATTO di 'tutto quanto evidenziato nella relazione su ricl-iiamata per il medesimo armo;

RILEVATO che:

i suddetti bilanci non contengono lo Staio Patrimoniale in coerenza con le direttive emanate
dall'Assessorato regionale della Sanità con nota 29 maggio 2003, n. 4216, ribadite con
circolare 4 aprile 2005, n. 7;

gii schemi di conto economico sono stati predisposti in conformità alle indicazioni contenute
ne! D.A. 24469 del 28/01/1998 e nelle circolari assessoriaii n. 1037/2000, n. 2975/2001 e n.
7/2005;

CONSIDERATO che il bilancio economico evidenzia un risultato economico di esercizio di:

• €627 per Fanno 2019,

6 780 per l'amio 2020,

• €558 per {'anno 2021;

RITENUTO di adottare il succitato bilancio economico di previsione per l'anno 2019 e per il
biennio 2020 -- 2021 e relativi allegati;

VISTA la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 recante norme per il riordino del servizio sanitario
regionale, il cui art. 16, comma 8, stabilisce che l'Assessore regionale per la sanità esercita sul
Centro, in quanto compatibiSi, le funzioni di vigilanza e di controllo previste nei riguardi delle
aziende sanitarie;

per i motivi esposti in premessa,
DELIBERA

VISTA !a presente proposta di deliberazione deii'Area Economico Finanziaria della Direzione
Amministrativa

VISTE le premesse che qui si richiaiìiano e si intendono integralmente riportate e trascritte;

RITENUTO di condividerne i! contenuto;

VISTO il parere favorevole del Direttore della Formazione; [^ff ^



ACQUISITO il visto contabile/ainxninistrativo,

adottare, per le motivazioni di cui m premessa, il Bilancio economico di previsione per
i" esercizio 2019 e per i} biennio .2020 - 2021, nel testo che si allega quale parte integrante
dell presente provvedimento, composto da conto economico, con relativi allegati e relazione
illustrativa a firma del Direttore del Centro.

•

.•-

di inviare, per quanto di competenza, al Collegio sindacale del Centro, e all'Assessorato
regionale della salute ai fini dell'esercizio delle fanzion! di cui all'art. 16, comma 8, della
L.R, 14 aprile 2009, n. 5, recante "Norme per il riordino del servizio sanitario regionale".

-di-trasmettere-GOpia-del-presente-atto-all'Uffic-Ìo-Supporto-Responsabile-Anticomizione-e.
Trasparenza del CEFPAS per là pubblicazione nell<arèà"AmmmistTazionè Trasparènte'' 3el
sito istituzionale dell'ente per le finalità di cui al D.lgvo n.33/2013.

Iano

p

itruttore

laro)

IL DIItLETTORE D^L^ENTRO
(In^. Robei^S^nfìlippo)

ANNOTATA AL N.
Si ccrttfice che la presente (Selsbcrazione è staia pubblicala neii'aibo di questo ente dai.
sono siale prodotte opposiziuni.

_a!. s die eoniro di '.•sss non

Area Funzionsìe ,'uTari Gsncrali
Doti.ssa Mariassunsa Saia

giusta delega prot. n. 001 i 534 del4/!2/2018

n



CEFF)Ao_ Centro perla Formazione Permanente e l'Aciqsomamento del personale_delSe^jzJQ_ sanitario

BiLANCIO ECONOMICO ANNliALE D! PREVISIONE

( ONIO ECONOMICO bdg. 2020
EURO

A) VALORE DELLA PRODI XSONE
l ) Contributi in conto esercizio

2) Proventi e ricavi diversi
3) Concorsi recuperi e rimborsi per attività tipiche
4) Cuinpart.zione spesa per prestazioni sanitarie
5) Costi capitalizzali

Bi COSTI DELLA PRODI XIONE

B.l) Acquisti di beni
B.2) Acquisti di servizi

a) Prestazioni sanitarie da pubblico
b) Prestazioni sanitarie da privato
c) Prestazioiii non sanitarie da pubblico
d) Prestazioni non sanitarie da privato

B.3) Manutenzioni e riparazioni
B.4) Godimento beni di terzi
B.5) Personale ruolo sanitario

B.6) Personale ruoio professionale
B.7) Personale ruoio tecnico
B.8) Personale ruolo amministrativo

B.9) Oneri diversi di gestione
B.SO'j Amm. Imniob. immateriali

B.! i) Amm. dei fabbricati
a) disponibiii
b) indisponibili

B. 12) Amm. delle altre imnìobilizzaz. materiali

B. 13) Svalutazione Crediti
B. S4Ì Variazione rimanenze

a) sanitarie
b) non sanitarie

B. 15) Accant.ti tipici dell'esercizio

DII-'F.ZA VA1..0RE/COSTO PRODUZIONE

C) PROVENT! E ONER! FiNANZiARS
C. i) Oneri finanziari

C.2) Interessi passivi
C.3) (Proventi) finanziar'

D) RE'l'TIFiCA 01 VALORI DI A'n'. E-'iNANZ.

E) PROVENT! ED ONERi SÌ'RAORRtNARi
E.!) Minusvalenze
E.2) Plusvalenze

E.3) Accantonamenti non tipici
E.4) (Sopravv./insussist.) attive
E.5) Sopravv./insussist. Passive

RISI! L'iATO i'RiMA DELLE IMi'OSTR

Iinposte e tasse dell'esercizio

ll'riLE (PERDiTA) DS'.LL'ESERCIXIO

r~ì

^/

6.837.3321
5.117.7701

1.097.8981
10.0001

01

61 t.664!

6.508.8041
52.2031

l.816.5081
o!
O!

o!
1.816.508i

211.380)
30.675i
88.4171

490.004J
189,3021

1.945.7161
842.883)

4.31i
619.9651

6 ! 9,9651
120.4841

o!
01

01
96.9571

328.528]

01
01
01
01

01

0;
o
o
o
o
o

328.528

327.902

627

B/iancio di previsione 2020



£fc.pEA§—Clenti.o..Ber la Formazione Permanente e i'A.gQÌornamento de! personaie de! Servizio^ar>,iróno

CONTO ECONOMICO

BUDGET 2020

EURO
A!\AÌ,ORE DEI.LA PRODt'ZIONE e 6.837.332.2'»

) Coninhuti in conio esurcizio

corztrìbut-Q regionale

contrib. SALUS

contrib.progetto 118
contrib.pTogetlo PAZIENTE ESPERTO | €

e 5. S 17.770.20
€ 4.930.000.0n
€ 70.000.00

T/t^Do l
contrib.perpTog. CRIM'NE

contnb.progetto SALVATE ÈVA
€ 20.90(i.0n
€ l S.000.00

[^contrib.progetto PSN16 \ € 60.000.
contrib.progetto PROSPECT'l

contrih.progetto ABUSO

contrib.oer prog. AIDS \
-^

t
contrib.per prog. SLA

conlnb_pTog,PROTOANIMAU
contrib.prog.pBIBmVl PSN 13 ]
contnt.prog. OBìfffT.
cordrib.prog. OBIgyT!V!P^N\

15\

finans.iam.ento spese di esercizio da;i\altri pf^ffvati
./•''

2ì ÌJIrovenn e riaivi diversi TT
proventi dei corsi l €

1.097.898.09
7)04.786,67~\

praverni per convegni.

canoni di locazione l €

servizi alloggio cors'istì. | € /06.408.00

r-

seruizi alloggio ai àipendentì. €
altrì. servizi alloagi l é'

3.272,6'!
i 2 2.336.0i)

provent'i per ser/i^Ìo allodio ( ?-??./)'fl.W

abbuoiti e arratondame'rté attivi

altri proventi diversi
ricavi diversi da attività istitus

ricavi diversi d-a attiuità nari istituzionale e 3S.400.0(i
altri ricavi ciwersi l €

saprcwverdenze euisussister^e^
3.544.00

3) Concorsi recuoe''! e riinhorsi

4) C'ompart.yionc spesa saniOna
5) Utilizo conirsbut! sn conio capitale

B) COSTI DELl.A PRODt'ZIONE

l l ) Acuuisto tli beni

k 10.000.00

€ 6 i l. 664.00

6.508.803,84

e 52.202.67

prodotti alirn.ent.ari €

materials di pulizia

300,(W

materìale di. coTzuiuer-usa e guardaroba
carburanti e hibrificajT.ti} € 8.000,00

.-i

ccincellerìa {

stampati €
materiate BDP [^

cancelleria e stampati per i. corsij € 13.250,00
acqLiisto attrezzature audiofisive

cancelleria e supporti infonnaricij
J

f 2l).230.0i) i

materiale didattico l é~

c^xitdsw di presidi sanitari per corsi di J^rmaz'^rus^_t_
4.! 52.67
2.oof),n(i

^spe^e acq.quo^di'ani £? abbon. periadici ^
acquisto ìibn e periodici per biblioteca l €

Bilancio di previsione 2020



£ÈFPAS_ Centro per la FonTiazione Permanente e !'Aggiornamento delj3e_rsonale delSer<,'izio^aj}nan^

CONTO ECONOMICO

BUDGET 2020

EURO
altro materiale di consumo l €

materiale per arredo locali €
3.500.00

500,00
materiale elettrico e

Acquisto piante s fiori per addobbi l €
altri prodotti economali l

600.00
500.00

è' 5.100.00

J

immobili e loro pertinenze l €
•{--

300.00
mobui e macohzne € l DOMO

1.500,00attrezzattire €
altri materiali di manutenzione ! € 600.00

acqiiisto materiale tecnico per manutenzione € 2.7(111.(IO

2) Acquisi» dì servsxi l.<S 16.508

corisidenze aììvninistrative

consulenze tecniche

consuienze - non sanitarie
€ 10,800.00

è' i o.sco.on

prestazioni coordinate e cordinua.tive €

rimy. spese a collab. per missioni all estero
con.^f.4?ufì ì?ìps siE^. co^a??o^^^occa^oriahi^

scrv'ìzi. resi da co.co.pro|
8.874,49

è- S.S74.-IV

prestazioni occasiona') e professionali e -

lectio magislralis I (•'
docefure (•'

rimborsi spese a docenti e collaboratori i €

5.000.00
632.409.36 l
57.300.00

^££S^Lla^a^.e_£ì^^£^;£n.^s.co!l^;e^^^
ibrmazione est:?;rnan?:^at.a e non

28.441.54
-43.159.VI

spese per acero dita'mento B.C.M.
€
e

spese di giardinaggio
servizi di. pulijsia €

47.0 i 8.04
2!.837,96

159.034.94

servigio per colaziord ai corsisti.
spese per coffee or^ak
servizi di ristorazione

€
€

4.116,00
10.033.60

(•• i-1. i 49.60

indennità giornaliera corsisti | €
spese viaggio e vitto corsisti e stagisti l €
indennità e rimborso spese a corsisti (••• -

trasporti e traslochi €
lavoro mtenrs.ale l €

spese telefbmche du telefoni.
•spese teiefbniche da telefoni ceìftilari\/€

servizi di Litenze l.elefoAichs

i.300,00s

l

s.OOG.OO
2.700.00

^1 € 5.7 00.00

Energia Elettrica \ €
gas e combustibili \ €

ri

acqua

carbone fognario e depurazione

inailanza^

255.000.00

€
72.590.0i)
IS.000,00

e 8.Q(Ì(Ì,00
€

seryizìo sostittdwo raensa l è'
185.504,31 i
29.581.00 l

assistenza tecnica \
servizi di assistenza SPC CLOUD l t 98. !<)(!.80

manuterizione sofìware 4 i.968,00
servizi di assistenza software € S40.n68.SO

Bilancio di previsione 2020



CEFPAS - Centro per la. Formazione Permanenie e l'Aggiornamento de] personale deLSewzio_sanjtano

CONTO ECONOMICO

BUDGET 2020

spe^e gestione intem.et^ posta elettron..^€
EURO

53.341.00
altri servizi economali

^om^ensz £?e?' coTnmrósì'om
lavaggio biancheria l €

disinfes iasione

spese di' spedizione

i.000.00
€ <'. 50(7,00

pubblicità e marketÌTig €

veHnca e certifìca^none qualità € 5.000,00
servizi di progeUas'.. direz. E coinputo met''ic.o

spese per fotocopie eliografìe e riprodiiz.
!

spese per rilascio e rinnovo certificati \ € 1.000.00 \
spese per revisione contabile

^e^e_Pe^ nca co_me^^2^0mPete'F'}^ €
servizi WEB l €

spese s maltiin.ento rifìuP^C

3. S 6S,90
1.500,00~},

650,(Hi
commissioni su c/c bancari} €

commissioni su c/c postali | È'
500.0(i
500.00

spese per servizi bancari
seru. Per prevem. Eprotez. Digs 62 6/94 \ € 7.590,98

bolli e marche

pubblicasrioni gare e concorsi
6- 3.000,00
c ,'.000.00

quoteiscr'^.aOrgcirtizz.i nci^ e internar. \ € 9.000.00
servizi diversi di suppono all'attività inanageriale

aitre^stiese per servizi diversi
spese per registrazione opere inedite^

servizi non sanitari - altro

È' 550,00
€ 9S.6V7.S8

3) Mìiìnitcn/.ioni c rip:ìnróioiti Te" 211.379.51 i

mxinutem, ordinaria imjnQ'bili e pertinenze
manutem.ord. attrezzature iecrdco econom..

manutemi.one ord. Impicmti \ € /07.779.5/

^_IOQ.000.00 ]

manuienz. ordinaria mohm, macchine, autoveicolii

mciìUftemion.e ordino.ria maccìun.e elettroniche

4) Godimento boni di ter/i f 30.674.59

leggio attrezzatura, per corsi, convegni e conferenze

fìtti, pas siin aule stand aree €
noleggio fQtocopiatrìci €

2.000.1)0

2.000.00
12.665.80

.-4

( 8.S.417.13

competenze fisse pens. dirigente^ € _60.88n:07
competenze accessorie pers.dirigente

altre competenze fisse (retribuz. posisio'-ie - direz.
stTuttura) pers. Dirìgente e

premi e incentivi (ifzdimduali ~ collettivi) pers,
Dirigente

2JW8M8-.

è' 1.704.19
rimborsi spese dirigente_[>er missioni in italia \ € 300,00

~\

ri'mborsi spese ^dinaentv per missÌGniaU'e stero
^^^gaÌGrnamer^Fers-atn^en f'e

j^^e spffse pers.dingente
altri compensi personale medico dirigente

yt'si'ie msdiche pers. dirigente | € 30.00

oneri sodali su in^entìvaKoru pers dirigente ] c /.27A65

j^rwri assicuratìi." INvMLpers. dirgente\ € ^Lii.

Bilancio di previsione 2020



£c£E?A^_J^itioj i_laJ;ormazione Permanente e i'Aggiornamentp del personale del Se[Vizi0^amta^[o

CONTO ECONOMICO

BUDGET 2020

EURO

6) Prrsoiialf del ruolo professioiiale

mmpeteme fisse pers. comparto

e 49(U)04,26

c
cornpeteme accessorie [lavoro straordinario) pers.

comparto[€
altre competenze fìsse (indennità posizione altre

indennità) per. tecnico Comparto f-

premi e vi.centivcusione (pj'oduttwità) pers. {
comparto

Altri compensi personale cimrnni.in. Comparto
e 5-1.612,96

rimborsi spese compano per mission; in italici
rimborsi spese compano per mission! aH'estero

costi aggiomamen.t.o pers. comparto €

€ 4.1)00,00

500,00
altre spese pers, com]

^^^e_^edi'c,;'l.s? peT's.compartol^^
SSesSJ^S3y^jé-^?.£^I^:J^OJÌl^ar^0 ! ^.

300.00
12.0QO.dO

oneri socicdi su coir'.peteme fisse e accessorìe
pers. comparto €

oneri assiciirativi INAIL per. comparto | €
S9.942,4 3
l.254.4i

assegni fajrdliarì pers. com.part.o \ €

Gneri SQcial^su incentivas,. .Pero. ^rof'^(^InP-\ ^L
3.000.00

13.859.78

) l>erson9Ìc del riioìo tccnit.'o <; 189.301.51

competeme fìsse pers. comparto
competenze accessone (lavoro straordinarioi pers.

oompaj-to

altre competer^s fìsse fìr'.dsnnùà posizione altre
inderìTìùàj per, tecnico Compano

f '09.78 i,23

€

€

l.500.00

3.37 S,32

premi e incentìvas'Ìone (produttività) pers.
comparto i, € 21.004.98

rijnborsi spese comparto per ^ssj.oni in nalia _[ €
rimborsi spese comparto per missioni all'estero |

350,00

costi aggiornam.erdo pers. comparto € "8'MJ'OO
altre spese pers. comparto |

msite mediche pers. cGmparto €
_gpeoej^agi.no e vitto oers. comparto | €

oneìi sociaH szi competenze fisse e accessorie J 6_
oneri assic^rati-in TNAIL per. comparto} €

asssgrd fanxiliari pers. cornpartQ

A[fri comp1tìj^sj;^T.sonfì!etecnzc(^^m

oneri sociah su in-centì-vaz. Pers, tecn. Conio.

-l

8) PersoEU^Ie del ruolo iìmministnuivo e
cretnbtizione pers. dirigente

[groro straordinario pers. dirìgente
altre competenze fìsse (ret?ibus. posi'^ione - diress,

struttura; pera. Dirigente [€

i.945.716,42
'S2.763.08

prejmejric.en^.fa^iojì.e p ers. dirigente \€ 3.90(M),

r\.

l.-'

rimborsi spese dirigente per missioni in itaUa € 500.00

Il!ribor^ s£es.e..a^ns€n Éff P g_r_?ni^l9!u ~cl^l_es^e roì
costi aggiorncimento pers.dirigente \ € 500,00

altrs spense pers.dirìgente

^^J^7]]^^J^^ pers-dirìgente
^pese^ia^gfo e ?^o peTS^in^ente

onerì sociali su coinpetenze fisse e accessone
pers. dirìgente

€

c
oneri assicurativi ÌNAIL pers. dirgente\ €

compeieme fisse pers. compartc_
altre competenze fìsse firtdennità posizione altre

.ita.) per. Arnministr. Co'mparta

/J.6J/.9J l
777,^6 !

i

(? 1.162.333.20

37.994.00

Bilancio di previsione 2020



£É-FPA§.--J^sntro_eer_!a_Fom]azione Permanente e l'AqgÌQrnamento del personale del Servizio sanitario

CONTO ECONOMICO

BUDGET 2020
l

corapeteme acces-sorìe (Ì.avoro straordinario) pers.
compano

EURO

(-' 13.000.00

~premi e incentwazione (proauttivitàì pers.
comparto e 218.451.82

rimborsi spese comparto per 'mssioni in italia
ivnbQrsi spese CQrnpano^rrrìissioni^alV^

costi agffionì.amento pers. comparto

e 5.500.110

altre spese pers^. compa rto
insite mediche psrs. compano

€ 3.000.00
i

i€
spese viaggio e vitto pers. comparto

oneri sociali sit competenze fìsse e accessorie
pers. comparto

oneri assiciirativi INAJLper. compano

€
8(10.1/0

12.000.00

€ 351.279,42
€

ass6\yrfc^^77U/iaH;^js,^coifnpairfo
oneri assici.irativi INAJL

€
4.712.30 l

15.0(W.110

_Aitr; compensi personale ammmin. Comparto^
oneri social';' su incentivaz. Pers. Amm. Co'np. 6

9) Oneri diversi di gestione

j2d^fL/-Ll

e S42.SS2M

compenso -dir. del Centro
rimborso spese dir. del Centro

e l.S-1.607.92
€ 2.000.00

rimborso spese dir. del Centro per missioni' estere
contnbiti inps dir. del Centro e.

in';. TraU. Econom dir generale per fornuiz..
compenso dir. Fo'rTna^ione

nrnborsQ spese dir. Formcizione €
contributi inps dir. Formazione l è

f.

23.276.40

=1

compenso din Ajnrrunistrativo l €

rwUfp rs o spese dir. A rn r7ìi!rlzs^rany0!^
contributi inps dir. AnirfiinistraFÌuG €
spesi; viaggio direttore dei. Centro ', t-'

_3pese viaggio direttore formcvsione [^_
4.o(m.oo
3.500.00

spese viaggio direttore amministrativo \ € Lson.oo
int. tratt. eccmomico dir. am'ninistrat per fonnaz.

oneri assicurativi INAIL

costi della direzione aziendale

€ I.OOO.QO
€ 483.994.y^

co^^ensoco^tegioret^sQnJ^
rimborso coli reuisori. i €

contributi collegio revisori \ € 2.082.36 l
costi del collegio sindacale] € :)J.336.vO l

cx)?nperìsoQjy

rimborsi spese OIV

contributi OF/

costi OIV (•' 4.25.i.(ìfl \

assic.urazì.ord R.C. i €

assicurajzione furto e incendio €
assicurazioni infortuni

altre assicurazioni |
assi'ste'iza ledale \ €

perdite su crediti |
llrì.PCÌ^^_^iJ^SÌSJ:^

altre spese generaJ.i e amnmistrative
samiord per ritardato versam. Imposte varie

Tassa rinuti solicu urbani

imposta comunale sugli hnm.obih
altre imposte e tasse |

oner per iva. indetrcab. Prorata provvisorio

nt:elw'la a n^l-G a''''mpos^a
pubblicità e P^omozl-on1^

spese di rappresentanza

-Jr^

€

^spese postali \ €

\
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Cfc£!3A.§_i3entro_t)eNa_£onìiazione Permanente e_tlAgqiornamento de! personale del Servizio sanitario

CONTO ECONOMICO

BUDGET 2020

costì per pubblicajz. Cataloqhi e libri
altre spese diverse

EURO
€ 14.820,00

convegni ( 10.00(1.00
spese per abbonamenti e canoni | € 8.077.40

canoni telem$i?À \ €

cQnirìbiito annuo pro i/ider BCM\ €
contrìbutQ annuo contratti pubblici

contrìbuto annuo cGnsorzio urdyersitarÌG

Diritti di agenzia per bigliettì aerei

€
f

65.000.0Q
4.sno,on

_a;tre spese ammmislmtive
abbuoni e arrotondame'ni passivi

€ 300.276.S4
-l

ÌO) Anìsn. Initnob. lnììnìiltlrht!Ì
—l

t 4.3 i 1,08
U-ì2) Ansim. Immoi). En;itehaEi

13) Sviììtìùi/ionc Credìfi

14) V'sìn;)7:ioiie rimanenze

e 740.448,37J

15) Accant.ti tipici dcll'escrcizio (•• •)(>.95".2(1

acccipit. F.do rìnnovo contrail. I

accani, ris'ultato direttori s sirf.dac. l € 90.957.20

C) PROVENTI V. ONERI i-'iNANZIARi (:

») REI'TII'ÌCA DI VALORi DI A'l i'. f'SNANZ.

(.-¥.} l'ROVEN'ìì ED ONERI STRAORDfNARI
t) Minusvalenze

2) i'iusvalcn.'c
.._|

3 ) Accunioniuìint! non upici

-n (S O |Tf5\? V. / i !1SuSM^]jU:t^V^

—^

5) Sopravv.'insussisi. Passive

A'iri proventi slmord

RIStLTA ! O LORUO DI ESERC 1ZIO lÈ 328.-i28,45

linposle e iiisse (icil'cscrcixiu TF 327.901.93

ires I €

trap su lavorai. Autonomi

irap su collab.

89.798.07
€
€

48.276,26
20.000,00

irap personals dipende'ite ^ €
trap -su lavoratori interìn.

169.827,60

RlSl.'l.'I'ATO LORDO S)l ESERCIZIO € 626.5
./

+

Bilancio di previsione 2020


