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CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO

7^giorno ( /<- del mese di Settembre dell'anno 2021 (duemilaventuno), in Caltanissetta,
presso la sede del CEFPAS "Centro per la Formazione Permanente e l'aggiomamento del personale
del Servizio Sanitario" di seguito denominato CEFPAS - tra l'Ing. Roberto Sanfilippo in qualità di
Direttore del Centro, nominato con D.P. n. n.678/Serv.1°/SG del 21 novembre 2018.

e

La Dott.ssa Eleonora Indorato, nata a Catania il 29.01.1976, residente in Caltanissetta in Via Benedetto
Croce n. 57, C.F. NDRLNR76A69C3510

Premesso che:

-con deliberazione del Direttore del Centro n. 132 del 19/02/2021, avente ad oggetto
"Procedura selettiva finalizzata all'assegnazione di incarichi a a tempo parziale e determinato
con contratti di diritto privato ex art. 15 Octies" è stata indetta una selezione pubblica,
tramite emanazione di avviso, per ('assegnazione di incarichi a tempo determinato part time,
con contratti di diritto privato ex art. 15 octies D.lgs. 502/1992, la cui graduatoria finale è
stata approvata con delibera n. 591 del 13.07.2021;

- con D.A. n. 850/2021 dell'Assessore della Salute Regione Siciliana dal giorno uno settembre
2021 è stata assegnata la scuola dei medici di medicina generale (MMG) al Cefpas;

-con deliberazione n. 770 del 15/09/2021 avente ad oggetto "Scuola di formazione in
Medicina Generale (MMG) il CEFPAS si è determinato al conferimento di incarico "Esperto
MMG, progettazione e coordinamento delle attività della Scuola di formazione Specifica in
Medicina Generale";

per quanto sopra premesso, con la presente,

si conviene e si stipula quanto segue

ART. 1 COSTITUZIONE

Il CEFPAS assume alle proprie dipendenze, con contratto di lavoro a tempo parziale e determinato di
Dirigente "Esperto MMG, progettazione e coordinamento delle attività della Scuola di formazione
Specifica in Medicina Generale" con applicazione del CCNL Dirigenza "Area Sanità" 2016- 2018 la
Dott.ssa Eleonora Indorato, per l'espletamento delle funzioni~9Nphs,^ente assegnata al progetto
"Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale (MMG)" affi^[(\al Centro.

La Dott.ssa Eleonora Indorato espleterà le sue prestazioni lavora^ve in r^iodali|à part time, garantendo
n. 25 ore di lavoro settimanali, articolate su cinque giornate lavo'Pati^se^ondo l'orario giornaliero
funzionale alle attività del Centro. v
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ART. 2 - DURATA

Il contratto avrà decorrenza dal giorno uno ottobre 2021 e durata di anni cinque, con scadenza finale
in data 30 settembre 2026. Dalla data di decorrenza matureranno tutti gli effetti giuridici ed economici
del rapporto di lavoro.

La lavoratrice ha diritto di usufruire delle ferie e quant'altro spetta in attivazione del costituendo

rapporto di lavoro, escludendosi ogni possibile forma di monetizzazione dei diritti cennati.

ti CEFPAS, ha la possibilità di variare l'articolazione delle presenze giornaliere del presente contratto
in relazione alle effettive esigenze del Centro, con modifica condivisa tra le parti. Il presente contratto
alla scadenza potrà essere eventualmente rinnovato o prorogato, sussistendone i presupposti, in
conformità alla legislazione vigente.

ART. 3 - INQUADRAMENTO

La Dott.ssa Eleonora Indorato è inquadrata nella posizione funzionale di Dirigente CCNL Dirigenza
"Area Sanità" 2016- 2018, con incarico professionale di base ex art. 18 Par. Il leti d), con ambiti di
autonomia da esercitare nel rispetto degli indirizzi impartiti dal direttore del Centro con funzioni di
collaborazione e corresponsabilità nella gestione delle attività.

Il presente incarico professionale di base come indicato nell'art. 18 Par. l leti d), sopra richiamato,
viene conferito con l'assegnazione al progetto "Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale
(MMG)" presso il Centro e connesso alla presenza e possesso di competenze tecnico professionali di
base con richiesta di prestazioni quali quantitative semplici riferite alla collaborazione nella gestione
ed organizzazione, al coordinamento del personale e alla gestione delle risorse finanziarie, strumentali
e per la realizzazione delle attività progettuali.

La dirigente espleterà l'attività di coordinamento e gestione del personale, la gestione delle risorse
assegnate al progetto e strumentali per la realizzazione delle attività del progetto MMG assegnato al
Centro.

Retribuzione di posizione di risultato e trattamento accessorio:

Alla predetta dirigente compete il trattamento giuridico ed economico, di retribuzione di posizione,
così come previsto dall'art. art. 91 comma 6 - incarico professionale di base ex art. 18 Par. Il leti d)

quantificato nella misura complessiva, intesa come somma della parte fissa e della parte variabile
come seqi^"

Retribi^zio/e di posizione pari al 20% della retribuzione complessiva contrattualmente attribuita oltre
al rateo dFfr^dicesir/ia;

Produttiv4à in^ivj^uale pari al 10 % della retribuzione complessiva contrattualmente attribuita, oltre
eventuali emSTùme^ti accessori. c' / r
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Il presente contratto è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali previste dalle norme
vigenti. In conformità ai principi di cui al CCNL Dirigenza "Area Sanità" 2016- 2018, così come all'art.
art. 91 comma 9, la gradazione della posizione viene assegnata tenuto conto delle seguenti
caratteristiche delle progetto assegnato:

• complessità del progetto in relazione alla sua articolazione interna;
• grado di autonomia in relazione nell'ambito dell'area di appartenenza e dela relativa struttura

sovraordinata;

• svolgimento di funzioni di coordinamento, indirizzo, ispezione e vigilanza, verifica di attività
direzionali;

grado di competenza specialistico - funzionale;
valenza strategica del progetto assegnato, rispetto agli obiettivi aziendali.

•

L'imputazione dei costi del presente contratto sarà a valere sul progetto "Corso di Formazione
Specifica in Medicina Generale (MMG)" del Centro.

ART. 4 ATTRIBUZIONI

Alla posizione funzionale di assunzione di cui all'art. 3 competono anche le attribuzioni previste
dall'art.17 del D. Lgs. 165/2001 rubricato "Funzioni dei dirigenti":

La dirigente incaricata svolge, nell'ambito dei servizi ad essa assegnati, tra le altre le seguenti attività:

a) formula proposte ed esprime pareri ai Direttori Aziendali;
b) cura l'attuazione delle attività progettuali e delle gestione del personale assegnato dalle Direzioni

Aziendali, adottando i relativi atti e provvedimenti ed esercitando i poteri di spesa e di acquisizione
delle entrate;

c) svolge tutti gli altri compiti ad essa delegati dai Direttori Aziendali, dirige, coordina e controlla
l'attività degli uffici che da essa dipendono e dei responsabili dei procedimenti, anche con poteri
sostitutivi in caso di inerzia;

d) provvede alla gestione del personale e delle risorse strumentali assegnate per la realizzazione del
progetto e degli obiettivi e della mission del Centro.

ART. 5 DESTINAZIONE ^ ^\

La Dott.ssa Eleonora Indorato è assegnata a prestare la propria vat£^à lavora'ti'^a presso il CEFPAS,
sede di Caltanissetta e Palermo, assolvendo ai propri compiti rei a Vivamente agli adempimenti per la
realizzazione delle attività del progetto assegnato dal Centra asslimend^, per le rispettive
competenze, la responsabilità di coordinamento e indirizzo delle rfeoj^e_as$^ nate dalle direzioni
aziendali. \

3/S
C£?PA&
Cenerò per la formazione
pfliiniìnerìle e racgiomrirr!e"i;o
del personale de! servizio sanitario
P.lva Cod. Fiscale 01427360852

^&de l..eg'<!e
via Giuseppe Mule, 1
93'!C3Calteni'>seì:u
'390934 505215
info@cefpa-;.!t

Se>'.le Operativa
"in Mario Vsccaro, 5
90145 Pc'ierrno
+39091 7079361
p<'lermG@c'ifpa£,it

00@©0
,7W',°/.';;'-''?'i.'.lr

En K; sottoposto a
yigiianza e conlroilù

deH'Assfessc'^to
Recjìonale della Salute
delid Regione Siciliui'ia

^M
^-̂ ii



===iCEFPAS

ART. 6 TERMINI Pl PREAVVISO

In caso di recesso della dipendente è dovuto il termine di preavviso previsto dal vigente CCNL

Dirigenza "Area Sanità" 2016- 2018. Per il mancato preavviso, il CEFPAS ha diritto di trattenere, su
quanta dallo stesso eventualmente dovuto, un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo
di preavviso da questo non dato.

ART. 7 CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Le parti convengono che in caso di variazione di tipologia contrattuale del contratto applicato ai
dipendenti del Centro, è facoltà del Cefpas, revocare, sospendere, modificare il contratto in
ottemperanza alle disposizioni intervenute nel rispetto del CCNL di riferimento, senza che il contraente
abbia nulla a pretendere.

ART. 8 DISCIPLINA

Per quanto non previsto dal presente contratto individuale, il rapporto di lavoro a tempo determinato
è regolato dai vigenti contratti collettivi di lavoro CCNL Dirigenza "Area Sanità", Triennio 2016- 2018.

Si applicano, altresì, a tale rapporto di lavoro le disposizioni legislative e regolamentari intese a
disciplinare gli aspetti sottratti alla normativa contrattuale, nonché le disposizioni dettate dal codice
di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.

ART. 9 PATROCINIO LEGALE

Il CEFPAS, nella tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi l'apertura di un procedimento di
responsabilità civile o penale nei confronti della dirigente per fatti o atti connessi all'espletamento del
servizio e all'adempimento dei compiti d'uffìcio, assume a proprio carico, a condizione che non
sussista conflitto di interesse, ogni onere di difesa fin dall'apertura del procedimento, e per tutti i gradi
di giudizio, facendo assistere la dipendente da un legale, previa comunicazione all'interessato e il
relativo assenso.

Qualora la dirigente intenda noms^afè un fèqale di sua fiducia in sostituzione di quello indicato dal
Centro o in supporto dello st§^so\i relativi ceneri saranno a carico dell'interessata. Nel caso di
conclusione favorevole del procedimento, il Qèntro procede al rimborso delle spese legali nel limite
del massimo della tariffa minima^£e^t§^

Il Centro dovrà esigere dalla dirigente, eventualmente condannato, con sentenza passata in giudicato
per fatti a lei imputati per averli commessi con dolo o colpa grave, tutti gli oneri sostenuti per la sua
difesa.

CE?1-<^
Centro per ìa fomiazioi'se
perinanentc e ! aguiornpiTiento
cl?i pe;soncii& c^el se'vzio sanita;io
P.lvaCod. cisc3ìeQ1427S6065<i

S&cie t.eq-iiR
via Gi..isep!.)e Mule, 'l
"j'lOOCB'Sanissetla
-390934 SOS? 15
irìfo@:'>f;».l^.it

Spde Operativa
vici Mario yaccaio.
3GU') l'a!f;!iìio
-.39091 7079;;61
fì-s\f:rwoS!"-ir^.^

s

ooeoo
•H-.iv.i. :'.^.i.\n

Enle -.[ittGpos'iG a r
vìgiSunza e corurolio | ^l^^ i

deii'AsseAsocato ]-%%U
ReaionalE dRi'd Saiuie

de'liì Reqione Siciliana
^

\.



§==§ CEFPAS

ART. 10 REGISTRAZIONE

Il presente contratto redatto in triplice copia originale consta di n. 5 (cinque) pagine e 10 (dieci) articoli,
è esente da bollo e verrà registrato in caso d'uso.

Il Titolare del Contratto
,*

DoJ^.ssa Eleonora JndoratQ- 3

IL DIRET

Ing. R

o EL c TRO

n^fipposerto

^K??.c-^9 ^-b<^,j
Si approvano espressamente le clausole di cui agli arti 2-3-6 e 7 del presente contratto.

Il Titolare del Contratto

Dott.ssa Eleonoria Indorato

-^^^l.o^C^( . -/

IL DIRETTORE DEL CENTRO
Ing. Robe^E&^anfilip^o
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