Rep 0.4882 /2049

CONTRATTO DI LAVORO DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DEL. CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE E
L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO
- CEFPAS

L’anno duemiladiciannove il giorno 8 (otto) del mese di maggio in

Caltanissetta, via G. Mulé n. 1, presso la sede del Centro per la formazione

permanente ¢ l'aggiornamento del personale del servizio sanitario - CEFPAS,

Regione siciliana - sono presenti:

- L’ing. Sanfilippo Roberto, nato a Genova il 04/04/1970 ¢ residente a Palermo in Via

Isidoro Ta Lumia n20 (c.f SNFRRT70DO4D969K), nella qualitda di Direttore del

CEFPAS - Centro per la formazione permanente ¢ l'aggiornamento del

personale del servizio sanitario -, di seguito denominato anche “CEFPAS” o

“Centro”, P. LV.A. 01427360852;

- Dott. Giovanni Mauro nato a Ragusa il 22/06/1962 e ivi residente in Viale

Sicilia n. 6 (c.f. MRAGNN62H22H163G).

PREMESSO .

« che con Decreto del Presidente della Regione Siciliana, n.678/Serv.1°/8G
del 21 novembre 2018 I’ing. Roberto Sanfilippo € stato nominato Direttore
del CEFPAS di Caltanissetta, ai sensi dell’art. 29 della Legge Regionale n, 9
del 15 maggio 2013 e conformemente all’art. 21 della L.R.. 3 novembre
1993 n. 30 e s.m.1.;

« che con deliberazione del Direttore del Centro del 18 aprile 2019, n. 607, il
suindicato dott. Giovanni Mauro & stato individuato e nominato Direttore
amministrativo del CEFPAS, ai sensi dell’art. 21, 3° comma della L.R. n.
30/1993 e dell’art. 9 dello Statuto del Centro, dell’art. 10 del Regolamento
organico dell’Ente e nonché ai sensi del D. Lgs. n. 502/1992, sulla base dei
requisiti  dichiarati dall’interessato e riportati nel curriculum vitae dallo
stesso prodotto;

« che con nota 004044 del 7 maggio 2019 sono stati avviati 1 riscontn di cul
all’art, 71 del DPR 445/2000 a conferma delle dichiarazioni rese in
autocertificazione dal dott. Giovanni Mauro e previsti dal bando di selezione,
che nello specifico ha attestato il possesso dei requisiti di cut all’art. 1, punto

2 del suddetto bando. Pertanto, la definitiva efficacia del presente contratto ¢
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" subordinata all’esito positivo dégli accertamenti d’ufficio effettua.ti sul
possesso del requisiti specifici e generali previsti dal bando di selezione;

+ il dott. Giovanni Mauro ha autocertificato, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, - dichiarazione che peraltiro conferma in data odierna con la
sottoscrizione del presente contratto — di non trovarsi in alcuna delle cause di
impedimento alla nomina a direttore amministrativo del CEFPAS, di non
ricadere in alcuna delle cause di incompatibilita alla nomina previste dal
comma 9 del citato art. 3 del D.Lgs. 1.502/1992 ¢ successive modifiche ed
integrazioni ¢ di non ricadere in alcuna delle cause di inconferibilita ed
incompatibilita, previste dal Decreto Legislativo n. 39 del 8 aprile 2013, per
I’assunzione di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e di impegnarsi a comunicare tempestivamente
le cause di incompatibilita che dovessero verificarsi successivamente

all’assunzione dell’incarico.

" TUTTO CIO’ PREMESSO, TRA LE PARTI SI CONVIENE E STIPULA

QUANTO SEGUE:
Art. 1

Con 1l presente atto il Direttore del CEFPAS conferisce 1'incarico di Direttore
amministrativo del CEFPAS al dott. Giovanni Mauro nato a Ragusa il
22/06/1962 e ivi residente in Viale Sicilia n. 6 (c.f. MRAGNNG2H22H163G).
[’incarico € conferito ai sensi dell’art. 3, comma l-quinquies, e dell’art. 3-bis,
comma 8, del D.L.vo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed
integrazioni, nonché ai sensi dell’art. 21, 3° comma, della L.r. n. 30/1993 e dell’art.

9 dello Statuto del Centro.

Art. 2
[l presente contratto decorre dal giorno 13 (tredici) maggio duemiladiciannove,
con scadenza prevista al 02 (due) dicembre duemilaventitre, data di scadenza
naturale del mandato del Direttore del Centro. In caso di decadenza anticipata

del Direttore del Centro, per qualsiasi causa e qualunque sia il motivo, il
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Direttore Amministrativo decadra automaticamente, fermo restando che, ove la
cessazione dell’incarico di Direttore del Centro avvenga nel primo triennio, il

contratto del Direttore Amministrativo avra comungque durata triennale.

Il Direttore amministrativo si impegna al riguardo a prestare la propria attivita

con impegno esclusivo.

Art. 3
Il Direttore amministrativo, unitamente al Direttore della formazione collabora
con il Direttore del CEFPAS, responsabile della direzione del Centro. Egli
assume la diretta responsabilita delle funzioni attribuite alla sua competenza, e
concorre, con la formulazione di proposte e pareri, alla formazione delle
decisiont del Direttore del Centro.
In particolare, esercitera 1 compiti individuati dal citato decreto legisiativo n.
502/1992 e successive modificaziom e integrazioni, dalla legge regionale
3.11.1993 n. 30, dallo statuto del CEFPAS, nonché ogni altra funzione connessa
all’attivita di gestione, disciplinata da norme, regolamenti, leggi ¢ atti di:
programmazione regionale, con specifico riferimento agli  aspetti
amministrativo-contabili, secondo le finalita istituzionali e in accordo con gli
obiettivi del Centro.
Il dott. Giovanni Mauro, sara responsabile del risultato dell’attivita svolta
dall’area amministrativa del Centro cui & preposto, della realizzazione dei
programmi ¢ dei progetti affidatigli, nonché della gestione del personale ¢ delle
risorse finanziarie e strumentali assegnatigli.
Al Direttore amministrativo, inoltre, si considerano assegnati ratione materiae
gli obiettivi fissati dalla Regione Siciliana alla direzione del Centro, sia in sede

di sottoscrizione del contratto di lavoro, sia annualmente.

Art. 4
Il trattamento economico annuale speitante al dott. Giovanni Mauro € in atto
tissato in €. 115.686,34 {centoquindicimilaseicentottantasei/34) al lordo di oneri
e ritenute di legge, detto trattamento é pari all’80% del compenso base spettante
come da contratto del Direttore del Centro Rep. 1870/2019, ai sensi delle vigenti

disposizioni, cosi come stabilito con Decreto Presidenziale del 24 febbraio 2003
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n. 30 e dalla Circolare Prot, n. 48361 del 5 giugno 2013 DPS dell’ Assessorato
alla Salute in applicazione della Legge Regionale 15 maggio 2013 n. 9, 1l quale,
per la misura, fa riferimento all’ammontare stabilito per i Direttori Generali
delle Aziende Sanitarie con deliberazione della Giunta Regionale 2 ottobre
2001, n. 361 (e alle disposizioni ivi citate), relativamente agli organi di fascia B)
delle Aziende Sanitarie della Sicilia ¢ tenuto conto anche di quanto previsto dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 luglio 1995 n. 502 e
successive modifiche ed integrazioni.

Il trattamento economico di cui al precedente comma ¢ omnicomprensivo e sara
corrisposto in dodicesimi.

Esso potra essere integrato di un’ulteriore quota pari al 20% dell’importo totale
lordo, sulla base dei risultati di gestione ottenuti, in rapporto al conseguimento
di positiva valutazione espressa dall’ Assessorato regionale della Sanita in ordine
alla realizzazione degli obiettivi fissati annualmente per il Direttore del
CEFPAS.

Tale trattamento cconomico & comprensivo delle spese sostenute dal dott.
Giovanni Mauro per gli spostamenti dal luogo di residenza al luogo di
svolgimento delle funzioni. Allo stesso per lo svolgimento delle attivita inerenti
le funzioni, spetta il rimborso delle spese di viaggio, vitto ed alloggio stabilite

per i dirigenti apicali del Servizio Sanitario Nazionale.

Art. 5
Nulla ¢ dovuto a titolo di indennita di recesso al dott. Giovanni Mauro nel caso
in cui sia dichiarato decaduto dal Direttore del CEFPAS, ovvero nell’ipotesi di
risoluzione del rapporto, ai sensi degli art. 3 e 3 bis del D.Lgs. n. 502/1992 ¢

successive modifiche.

Art. 6
Per quanto non espressamente previsto dal Decreto Legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modifiche e integrazioni, dalla Legge regionale 3
novembre 1993, n. 30, dallo Statuto del Centro e dal D.P.C.M. 19 luglio 1995,
n. 502 e successive modifiche e integrazioni, nonché dal presente contratto, le

parti rinviano agli artt. 2222 e successivi del codice civile.

4



Art. 7
I presente contratto viene redatto in esenzione dall’imposta di bollo - ai sensi
degli artt. 25 e 26 della Tabella Allegato B annessa al D.P.R. 26 ottobre 1972,
la cui applicazione alla fattispecie & confermata dalla Risoluzione dell’ Agenzia
delle Entrate, Direzione Normativa e Contenzioso, 5 febbraio 2002, n. 36-FE - e

sara registrato in caso d’uso ai sensi dell’art. 10 della tariffa parte II annessa al

D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.

Il Diretiore del CEFPAS Il Dfirettore Amministfativo
l(ﬁ Robert nfilipp (Dgtt. Giovanni Mguro)

31 approvano espressamente gli artt. 2 - 4 e 5.
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1l Direttore del CEFPAS Il T()‘irettore Ammi {
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Diott. Giovanni ¥
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MODELLO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA’
ED INCOMPATIBILITA’ DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

1 sottoscritto Dott. Giovanni Mauro nato a Ragusa il 22/06/1962 e ivi residente in Viale
Sicilia n. 6 (c.f. MRAGNN62H22H163G), nella qualita di Direttore Amministrativo del
CEFPAS, con sede in Caltanissetia, via G. Mulé n. 1, consapevole delle responsabilita civili,
amministrative e penali, relative a dichiarazioni false 0 mendaci, ai sensi defl'art. 76 del
D.PR. n. 4452000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n.
39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle canse di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in contrello pubblico, previsti dal D. Lgs. 8
aprile 2013, n.39.

In particolare. ai find delle cause di inconferibilita:

di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in gindicato, per uno dei
reati previsti dal capo 1 del titolo 1T del libro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs.
39/2013);

/E]/ di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in ente
) pubblico o in ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga funzioni

di controllo, vigilanza o finanziamento del Servizio Sanitario regionale (artt. 4 ¢ 5 D.Lgs.
39/2013);

){ di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art.8 del D.Lgs.39/2013;

e, ai fini delie cause di incompatibihita:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui al'art. 9, comma | e comma 2, del
- D.Lgs.39/2013;

/Zl/ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 10 del D.Lgs.39/2013;
)zr | di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Lgs.39/2013;
/ZI/ " di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Lgs.39/2013;
/;I di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 14 del D.1.gs.39/2013.

Il sottoscritto si impegna a presentare annualmente la presente dichiarazione (art.
20, comma 2) ed a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente, rendendo se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali (ex D. Lgs. n.196/2003 ¢ Regolamento (UE) 2016/679):
II sottoscritio dichiara di essere informato e da il proprio consenso al trattamento dei dati
forniti con la presente dichiarazione per le finalita di cui al D. Lgs. n. 39/2013, ai sensi del D.
f.gs. n.196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679.
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