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CONTRATTO DI LAVORO DEL DIRETTORE DELLA FORMAZIONE
DEL CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE E
L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO
- CEFPAS

L’anno duemilasedici il giorno 23 (ventitre) del mese di marzo in

Caltanissetta, via G. Mulé n. 1, presso la sede del Centro per la formazione

permanente e I'aggiornamento del personale del servizio sanitario - CEFPAS,

Regione siciliana - sono presenti:

- il dott. Angelo Maria Rosario Lomaglio, nato a Caltanissetta il 01.04.1956, c.f.

LMGNLM56D01B429P, nella qualita di Direttore del Centro per la formazione

permanente e |'aggiornamento del personale del servizio sanitario, di seguito

denominato anche “CEFPAS” o “Centro”, P, I.V.A. 01427360852;

- il Dett. Pier Sergio Caltabiano, nato a Bologna il 10 febbraio 1960, ed ivi

residente in via Paolo Giovanni Martini n. 3, c.f. CLTPSR60B10A944V,

PREMESSO

* che con Decreto del Presidente della Regione siciliana, n.138/Serv. 1%/S.G.
del 05.05.14 , il dott. Lomaglioc Angelo Maria Rosario & stato nominato
Direttore del CEFPAS di Caltanissetta, ai sensi dell’art. 29 della legge
Regionale n. 9 del 15 maggio 2013 e conformemente all’art. 21 della l.r. 3
novembre 1993 n. 30 e s.m.i.;

* che con deliberazione del Direttore del Centro del 22/03/2016, n. 333, il
suindicato dr. Pier Sergio Caltabiano & stato individuato e nominato per
Iattribuzione dell’incarico di Direttore della Formazione del CEFPAS, ai
sensi dell’art. 21, 3° comma della L.R. n. 30/1993 e dell’art. 8 dello Statuto
del Centro, dell’art. 9 del Regolamento organico dell’Ente e nonché ai sensi
del D. Lgs. n. 502/1992, sulla base dei requisiti dichiarati dall’interessato e
riportati nel curriculum vitae dallo stesso prodotto;

» che in data 23/03/2016, il dr. Pier Sergio Caltabiano ha autocertificato, ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, di non trovarsi in alcuna delle cause di

impedimento alla nomina a direttore della formazione del CEFPAS, di non

ricadere in alcuna delle cause di incompatibilita alla nomina previste dal
comma 9 del citato art. 3 del D.Lgs. n.502/1992 e successive modifiche ed

integrazioni e di non ricadere in alcuna delle cause di inconferibilita ed



incompatibilita, previste dal Decreto Legislativo n. 39 del 8 aprile 2013, per
[’assunzione di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ di impegnarsi a comunicare tempestivamente
le cause di incompatibilita che dovessero verificarsi successivamente

all’assunzione dell’incarico.

TUTTO CIO’ PREMESSO, TRA LE PARTI SI CONVIENE E STIPULA
QUANTO SEGUE:

Art. 1
Con il presente atto il Direttore del CEFPAS conferisce I’incarico di Direttore
della Formazione del CEFPAS al Dott. Pier Sergio Caltabiano, nato a Bologna
il 10 febbraio 1960, ed ivi residente in via Paolo Giovanni Martini n. 3, c.f.
CLTPSR60B10A944V. L’incarico & conferito ai sensi dell’art. 3, comma 1-
quinquies, e dell’art. 3-bis, comma 8, del D.L.vo 30 dicembre 1992, n. 502, ¢
successive modifiche ed integrazioni, nonché ai sensi dell’art. 21, 3° comma,
della L.r. n. 30/1993 e dell’art. 8 dello Statuto del Centro.
1l Dott. Pier Sergio Caltabiano con la sottoscrizione del presente atto, dichiara
di accettare la suindicata nomina

Art. 2
1l presente contratto decorre dal giorno 26 marzo duemilasedici, ha una durata
triennale, ed & rinnovabile secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni in
materia.
1l Direttore della Formazione si impegna al riguardo a prestare la propria attivita
con impegno esclusivo.

Art. 3
1i Direttore della formazione, unitamente al Direttore amministrativo collabora
con il Direttore del CEFPAS, che ne ha la responsabilita, alla direzione del
Centro, assume diretta responsabilita delle funzioni attribuite alla sua
competenza, e concorre con la formulazione di proposte e pareri, alla
formazione deile decisioni del Direttore del Centro.

In particolare, eserciterd i compiti individuati dal citato decreto legislativo n.



502/1992 e successive modificazioni e integrazioni, dalla legge regionale
3.11.1993 n. 30, dallo statuto del CEFPAS, nonché ogni altra funzione connessa
all’attivita di gestione, disciplinata da norme, regolamenti, leggi e atti di
programmazione regionale, con specifico riferimento agli aspetti del settore
della formazione, secondo le finalita istituzionali del Centro.
Il dr. Pier Sergio Caltabiano, sara responsabile del risuitato dell’attivita svolta
dall’area della formazione del Centro cui & preposto, della realizzazione dei
programmi e dei progetti affidatigli, nonché della gestione del personale e delle
risorse finanziarie e strumentali assegnatigli.
Al Direttore della formazione, inoltre, si considerano assegnati ratione materiae
gli obiettivi fissati dalla Regione siciliana alla direzione generale del Centro, sia
in sede di sottoscrizione del contratto di lavoro, sia annualmente.

Art. 4
Il trattamento economico annuale spettante al dr. Pier Sergio Caltabiano & in atto
fissato in €. 104.117,66 (centoquattromilacentodiciassette/66) al lordo di oneri e
ritenute di legge pari all’80% del compenso base spettante, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al Direttore del CEFPAS cosi come stabilito con Decreto
Presidenziale del 24 febbraio 2003 n. 30 e dalla Circolare Prot. n. 48361 del 5
giugno 2013 DPS dell’Assessorato alla Salute in applicazione della Legge
Regionale 15 maggio 2013 n. 9, il quale, per la misura, fa riferimento
all’ammontare stabilito per i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie con
deliberazione della Giunta Regionale 2 ottobre 2001, n. 361 (e alle disposizioni
ivi citate), relativamente agli organi di fascia B) delle Aziende Sanitarie della
Sicilia e tenuto conto anche di quanto previsto dal decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 19 luglio 1995 n. 502 e successive modifiche ed
integrazioni.
Il trattamento economico di cui al precedente comma é omnicomprensivo e sara
corrisposto in dodicesimi.
Esso potra essere integrato di un’ulteriore quota pari al 20% dell’importo totale
lordo, sulla base dei risultati di gestione ottenuti, in rapporto al conseguimento
di positiva valutazione espressa dall’ Assessorato regionale della Sanita in ordine
alla realizzazione degli obiettivi fissati annualmente per il Direttore del
CEFPAS.



Tale trattamento economico & comprensivo delle spese sostenute dal dr. Pier
Sergio Caltabiano per gli spostamenti dal luogo di residenza al luogo di
svolgimento delle funzioni. Allo stesso per lo svolgimento delle attivita inerenti
le funzioni, spetta il rimborso delle spese di viaggio, vitto ed alloggio stabilite
per i dirigenti apicali del Servizio Sanitario Nazionale.

Art. 5
Nulla & dovuto a titolo di indennita di recesso al dr. Pier Sergio Caltabiano nel
caso in cui sia dichiarato decaduto per giusta causa o gravi motivi dal Direttore
del CEFPAS, ovvero nell’ipotesi di risoluzione del rapporto, ai sensi degli art. 3
e 3 bis del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche.

Art. 6
Per quanto non espressamente previsto dal Decreto Legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modifiche e integrazioni, dalla Legge regionale 3
novembre 1993, n. 30, dallo Statuto del Centro e dal D.P.C.M. 19 luglio 1995,
n. 502 e successive modifiche e integrazioni, nonché dal presente contratto, le
parti rinviano agli artt. 2222 e successivi del codice civile.

Art. 7
Il presente contratto viene redatto in esenzione dall’imposta di bollo - ai sensi
degli artt. 25 e 26 della Tabella Allegato B annessa al D.P.R. 26 ottobre 1972,
la cui applicazione alla fattispecie & confermata dalla Risoluzione dell’ Agenzia
delle Entrate, Direzione Normativa e Contenzioso, 5 febbraio 2002, n. 36-E - e
sara registrato in caso d’uso ai sensi dell’art. 10 della tariffa parte II annessa al
D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.

Si approvano espressamente gli artt. 4 e 5.

CEFPAS
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