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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE DEL CENTRO
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OGGETTO: INTEGRAZIONE BILANCIO DI ESERCIZIO ANNO 2023.

PROVENIENZA PROPOSTA: DIREZIONE AMMINISTRATIVA - SERVIZIO ECONOMICO
FINANZIARIC
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Lugisg

L'anno duemilaventiquattro il giomo}_& del mese d@iugnﬁ presst la sede del CEFPAS, sita in
Caltanissetta, via Giuseppe Mulg, 1, e

IL DIRETTORE DEL CENTRO

Roberto Sanfilippo, nominato cen Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 115/Serv.
1°/5.G. del 31 marzo 2023, in attuazione deila Deliberazione della Giunta Regionale n. 135 del 30
marzo 2023, procede all'adozione della seguente deliberazione:

VISTA la legge 23.12.1978, n. 833, istitutiva del SS.N. e smii.;
VISTO il Decreto Legislativo 30,12.1992 n. 502 e s.mm.ii,;
VISTA Iz legge regionale 3.11.1993, n. 30 istitutiva del Centro;

VISTO o Statuto e il Regolamente Organico del Centro approvati con il Decreto dell Assessore
della Salute n. 827 del 16.09.2020 e adottati con la deliberazione dei Centro n. 1069 del 13.10.2020;

VISTO il Decreto Legislativo n. 502/1992 e s.m.i. inerente il riordine deila disciplina in materia
sanitaria, con particolare riguardo afl'art. 5 comma 4. che dispone: “le Regioni prowedono ad
emanare norme per la gestione economico patrimoniale delle unito sanitarie locali e delle aziende
ospedatiere, informate ai principt del Codice Civile, cosi come integrato e modificato dof D. 1gs. 9
aprife 1987, n. 127"

VISTA la LR 14 aprile 2009 n. 5 recante "Norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale”;

VISTO il Decreto Legislativo 118 del 22/06/2011 recante "Disposizioni in materig di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di biloncio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi, a
norma degli artt. T e 2 defla Legge 5 Maggio 2009, n. 42"

VISTO l'art. 29 deila legge Regionale n. § del 15 maggio 2013;

VISTA la delibera n. 34 del 29 aprile 2024 con la guale & stato differito il termine ordinario di
adozione del bilancio 2023;

VISTA |a delibera n. 145 del 27 giungo 2024 con la guale & stato deliberato 'adozione del bilancio
2023

VISTQ il verbale n.11/2024 del 17 luglic 2024 redatto dal collegio sindacale con il quale richiedeva
i riformulare una tabella in Nota Integrativa che per mero errore materiale riportava un
disallineamento strutturale e formale della stassa;

VISTQ il verbale n.11/2024 del 11 luglo 2024 redatto dal collegio sindacale con it quale richiedeva
inoltre di riformylsre laXRelazione sulla Gestione con riferimento all’attivitd di formazione 2023,
specificando m le attikita svolte e il relative impatto ecanomico in bilancio;

afili
VISTA la presenté proposta di deliberazione;

VISTI gli atti d'ufficio e la dagumentazione amministrativa;
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ACQUISITO il visto contabile/amministrativo;
VERIFICATA la regolarita e la correttezza del procedimento de quo;

ATTESTATO cha il presente provvedimento e stato predisposto nel rispetto della legge n
19072012 e nell'osservanza del vigente Piano Aziendale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza;

DELIBERA DI

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono gui integralmente riportate e accolte sia
sgstanzialmente che formalmente, quanto segue:

1. RIFORMULARE il bilancio d’esercizio 2023, came richiesto con verbale n.11/2024 del 11 luglio
2024 dal collegio sindacale, la rformulazione della Nota Integrativa che per meroa errore
materiaie riportava in una tabella un disallineamento strutturale e formale della stessa;

2. RIFORMULARE !z Relazione sulla Gestione con riferiments all'attivita di formazione 2025,
specificande meglio e attivita svolte e il relativo impatto economico in bilancio;

3. TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio der Revisoi;

4, TRASMETTERE capia del presente atto all'Ufficio Supporto Respansahile Anticorruzione e
Trasparenza del CEFPAS per la pubblicazione nellarea “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale dell'ente per le finalithy di cui al Dligvo n. 33/2013 e per le finalita di cui all'art. 2
comma & Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76 Misure urgenti per la semplificazione e
I'innovazione digitale convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 settembre 2020, n. 120;

5. DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo in appiicazione dell'art. 27 guater
della Legge 7.8.1990 n. 241 ed ai sensi dell'art. 53 comma 7 della Legge Regionate 30/93;

6. RISERVARSE all'esito dei riscontri tutari, di asseverare il bilancio di questo Ente agli onerl di
pubblicizzazione previsti dall’art. & della L. n. 67/87 nanché di quelli previsti dal DL n. 33/13;

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo in applicazione dell'art. 21 quater
della Legge 7.8.1990 n. 241 ed ai sensi dell sprnma 7 deila Legge Regionale 30/93;
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ANMNOTATAALN. ...

Si certifica che ia preserte deliberazione & stata pubblicata nellslbo di guesta ente dal.. U .l

- che rantry i essa non sona siate prodotte opposizioni. La stessa @ slata d|i|e5| pubbllcata sul Litg
r;htuzmnale VL (L‘fp.-_ls £ Woce At dal Centra™).

Servizio Aftari Generali
Walentina AS. Di Pasquale
giusta delega prol. n, 9566 del
02102023
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Centro per la formazione permanente
e I'aggiornamento del personale del
Servizio sanitario

STATO PATRIMONIALE

BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31 DICEMBRE 2023

Allegato alla delibera n. 164 del 16 Luglio 2024

Bilancio al 31/12/2023
Stato Patrimoniale




PAS

Centro per la formazione permanente

e I'aggiornamento del personale del

Servizio sanitario

STATO PATRIMONIALE - ATTIVO

Importi in euro

Bilancio al 31/12/2023
Stato Patrimoniale

31/12/23 31112/22 Varizione
(a) (b) {a-b) %

A) IMMOBILIZZAZIONI

| Immobilizzazioni immateriali 731.510 460.909 270.600; 59%
A.1.1) COSTI DI IMPIANTO ED AMPLIAMENTO 0 0 0 -
A.l.2) COSTI DI RICERCA SVILUPPO E PUBBLICITA' 0 0 0 -
A.1.3) DIRITTI DI BREV E UTILIZZAZ. OPERE INGEGNO 93.751 133.915 -40.164| -30%
A.1.4) CONCESSIONI LICENZE MARCHI E DIRITTI SIMILI 0 0 0 -
A.1.5) AWIAMENTO 0 0 0 -
A.1.8) IMMOBILIZZAZIONI IN CORSO ED ACCONTI 637.759 326.995 310.764§ 95%
A7) ALTRE 0 0 0 -

il immobilizzazioni materiali 9.552.175| 7.972.602| 1.579.573{ 20%
A1) TERRENI 0 0 0 -
A.ll.2) FABBRICATI 4.141.612| 4.406.838| -265.226] -6%
A1.3) IMPIANTI E MACCHINARI 505.565 387.147 118.418] 31%
All.4) ATTREZZATURE 24.562 29.960 -5.397} -18%
A1.5) MOBILI E ARREDI 705.411 407.056 298.354 73%
A.l.6) AUTOMEZZI 0 0 0 -
A7) ALTRI BENI 984.551 683.461 301.090{ 44%
A.1.8) IMMOBILIZZAZIONI IN CORSO ED ACCONTI 3.190.475| 2.058.140| 1.132.334! 55%

il Immobilizzazioni finanziarie Entro 12 mesi | Oltre 12 mesi 25.823 25.823 0 4
Alil.1) CREDITI 0 0 0 0 0 -
A.ll.2) TITOLI, AZIONI PROPRIE 0 25.823 25.823 25.823 0 -

Totale A - IMMOBILIZZAZIONI 10.309.508( 8.459.334| 1.850.173] 22%

B) ATTIVO CIRCOLANTE

| Rimanenze 170.241 129.876 40.366} 31%
B.1.1) SANITARIE 0 0 0 -
B.1.2) NON SANITARIE 169.065 129.876 39.190{ 30%
B.1.3) ACCONT! 1.176 0 1.176{ 100%

It Crediti Entro 12 mesi | Oltre 12 mesi | 48.339.860( 8.818.179| 39.521.681] 448%

~_B.1.1) DA REGIONE £ PROVINCIA AUTONOMA 46.089.993 0 146.089.993( 7.455.072) 38.634.922] 518%
B.11.2) DA COMUNE 8.998 0 8.998 8.895 103; 1%
B.11.3) DA AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE 143.258 0 143.258 129.630 13.628; 11%
B.11.4) ARPA 0 0 Q 0 0 -
B.1l.5) DA ERARIO 66.679 0 66.679 89,280,  -22.601) -25%
B.11.6) DA ALTRI(PRIVATI, ESTERNO, ANTICIP|, PERSONALE, ETC) 2.030.932 0 2.030.932| 1.135.302 895.629] 79%

11l Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0 0 0 -
B.1II.1) TITOLI A BREVE 0 0 0 5

IV Disponibilita liquide 24.152.727| 29.678.121} -5.525.394! -19%
B.IV.1) CASSA 418 0 418} 100%
B.IV.2) ISTITUTO TESORIERE 24.136.824| 29.627.541] -5.490.717| -19%
B.IV.3) C/C POSTALE 15.485 50.579 -35.095{ -69%

Totale B 72.662.828| 38.626.175( 34.036.653} 88%

C) RATEI E RISCONTI ATTIVI 0

C.1) RATEI ATTIVI 3.892 4.594 -703( -15%

C.2) RISCONTI ATTIVI 20.798 15.604 5.193¢ 33%

Totale C 24.689 20.199 4.491] 22%

Totale A+B+C 82.997.025| 47.105.708| 35.891.317! 76%
2,13



Centro per la formazione permanente
e l'aggiornamento del personale del
Servizio sanitario

STATO PATRIMONIALE - PASSIVO E PATRIMONIO NETTO Importi in euro
31/12/23  31/12/22 Varizione
(a) (b} {a-b) %
A) PATRIMONIO NETTO
1) CONTRIBUTI IN C/ CAPITALE DA REGIONE INDISTINTI - -
A.l) FINANZIAMENTI PER INVESTIMENTI 37.088.45% 6.489.366] 30.599.093: 472%
A.il) DONAZIONI E LASCITI VINCOLATI AD INVESTIMENTI 0 0 0 -
A.ill) FONDO DI DOTAZIONE 1.254.885 1.254.885 0 -
A.IV) CONTRIBUTI PER RIPIANI PERDITE 0 0 0 -
AV) RISERVE 3.530.009 3.136.920 393.089! 13%
AVI} UTILI (PERDITE) PORTAT! A NUOVO 859.393 859.393 0 -
AVII) UTILI (PERDITE) DELL'ESERCIZIO 274.215 24.656 249.559! 1012%
TOTALE A - PATRIMONIO NETTO 43.006.960) 11.765.219| 31.241.740: 266%
B) FONDi PER RISCHI ED ONERI 0 £
B.1) PER TRATTAMENTO DI QUIESCIENZA E OBBLIGHI! SIMILI 0 0 0
B.2) PER IMPOSTE 12.886 12.886 0
B.3) PER RISCHI 0 0 0 -
B.4) ALTRI FONDI 30.996.778| 31.489.936 -493.158 -2%
TOTALE B - FONDI PER RISCHI ED ONERI 31.009.664| 31.502.822 -493.158; -2%
C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO
C.1) PREMI D! OPEROSITA' MEDICI SUMAI 0 0 0 -
C.2) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 0 0 0
TOTALE C - TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 0 0 0 -
D) DEBITY
Entro 12 mesi | Oltre 12 mesi 0 -
D.1) MUTUI 4] 0 0 -
D.2) DEBITI VERSO LA REGIONE E PROV. AUTONOMA 179.892 0 179.892 48.127 131.765; 274%
D.3) DEBITI VERSO COMUNI 0 0 0 0 0 -
D.4) DEBITI VERSO AZIENDE SANITARIE 2.476 0 2.476 2.076 4000 19%
D.5)DEBITI VERSO ARPA [4 0 0 0 0 -
D.6) DEBITI VERSO FORNITORI 7.473.801 ol 7.473.801 2.395.157] 5.078.645! 212%
D.7) DEBITI VERSO ISTITUTO TESORIERE 0 0 0 0 0 -
D.8) DEBITI TRIBUTARI 328.874 0 328.874 360.565 -31.691; -9%
D.9) DEBITI VERSO ISTITUTI DI PREVIDENZA 195.826 0 195.825 351.159 -155.334; -44%
D.10) ALTRI DEBITI 642.647 0 642.647 484.454 158.193; 33%
TOTALE D - DEBITI 8.823.515 0| 8.823.515 3.641.537{ 5.181.978: 142%
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI
E.1) RATEI PASSIVI 156.682 16.953 139.729: 824%
E.2) RISCONTI PASSIVI 204 179.177 -178.972; -100%
TOTALE E - RATEI E RISCONTI PASSIVI 156.886 196.130 -39.243; -20%
TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO (A+B+C+D+E) 82.997.025| 47.105.708] 35.891.317. 76%
F)} CONTID'ORDINE b
1) Canoni di leasing ancora da pagare 0 0 0i
2) Depositi cauzionali 0 0 0
3) Beni in comodato Q 0 0
4) Altri conti d'ordine 0 0 0 S
Totale F 0 0 -

Bilancio al 31/12/2023
Stato Patrimoniale
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Centro per la formazione permanente
e l'aggiornamento del personale del
Servizio sanitario

CONTO ECONOMICO

BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31 DICEMBRE 2023

Allegato alla delibera n. 164 del 16 Luglio 2024

Bilancio al 31/12/2023
Conto Economico




Centro per la formazione permanente
e I'aggiornamento del personale del

Servizio sanitario

| CONTO ECONOMICO

I Importi in euro ’

31112123

31112122

Varizione

(a)

(b)

(a-b) %

AA) VALORE DELLA PRODUZIONE 1 \
A.1) CONTRIBUT! IN C/ESERCIZIO 14149220 15402938 -1.253710] -8% |
' A.2) PROVENTI E RICAVI DIVERSI 745.640( 1,170;_307_' -424.668; -36%
A.3) CONCORSI RECUPERI RIMBORSI, PER ATTIVITA' TIPICHE 9. 017 i 14.308 -5.292 -37% |
A.5) COSTI CAPITALIZZATI E UTILIZZO CONTRIBUTI C/CAP)TALE 1. 351 586 1.455.719 -104.133. -7%
Totale A) - VALORE DELLA PRODUZIONE 16.255.471]  18.043.273| -1.787.802_ -10%
0
B) COSTIDELLA PRODUZIONE 0
B.1) ACQUISTI DI BENI 124.745|  107.576]  17.168. 16%
 B.2) MANUTENZION! E RIPARAZION| - 599.700|  210.645|  389.055 185%
~ B.3) ACQUISTO DI SERVIZI DA PRIVATO ) 10.231.319|  10.710.029|  -478.710. -4%
~ B.4) GODIMENTO BENI DI TERZI 202922] 79635  123.287) 155%
B.5) PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO 114.109 118.293| 4184, -4% |
_ B.6) PERSONALE DEL RUOLO PROFESSIONALE 286.885|  275772]  11.113] 4%
~ B.7) PERSONALE DEL RUOLO TECNICO 822.998|  1.088.274|  -265275. -24%
B.8) PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO 2152714  2.799.479|  -646.765 -23%
B.9) ONERI DIVERSI DI GESTIONE AP ] | 478.466|  1.073.938|  -595.471 -55%
~ B.10) AMMORTAMENTO IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 43035 109.560|  -66.525 -61%
B.11) AMMORTAMENTO DEI FABBRICATI 659.575 654.528| 5047 1%
~ B.12) AMMORTAMENTO IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 518.178| 399.161| 119017 30%
~ B.14) VARIAZIONE DELLE RIMANENZE -39.190| 14.021| -53.210 -380%
B.15) ACCANTONAMENTI TIPICI DELLESERCIZIO 37.449 105.913 -68.465 _100%
Totale B) - COSTI DELLA PRODUZIONE 16.232.906]  17.746.824| -1.513.918 -9%
DIFF. TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A-B) 22.565 296.449| -273.884 -92%
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI 0 -
~ C.1) INTERESSI ATTIVI - 860.041]  119.831]  740.210 618%
_C.3) INTERESSI PASSIVI 316 252 63 25%
Totale C) 859.725 119.579] 740147 _619%
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI 0 -

* E.4) SOPRAVVENIENZE ED INSUSSISTENZE ATTIVE 24474  287.963|  -263.489 -92%
E.5) SOPRAVVENIENZE ED INSUSSISTENZE PASSIVE 42.940 223.434|  -180.494 -81%

Totale E) -18.466 64.529]  -82.995 -129%
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+D+E) 863.824 480.557|  383.268 80%
IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO 0o -
IMPOSTE E TASSE DELL'ESERCIZIO 589.609 455.901 133709 29%
UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 274.215 24.656]  249.559 1012%

Bilancio al 31/12/2023
Conto Economico
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Centro per la formazione permanente
e 'aggiornamento del personale del
Servizio sanitario

RENDICONTO FINANZIARIO

BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31 DICEMBRE 2023

Allegato alla delibera n. 164 del 16 Luglio 2024

Bilancio al 31/12/2023
Rendiconto Finanziario



Centro per la formazione permanente
e I'aggiornamento del personale del
Servizio sanitario

RENDICONTO FINANZIARIO

31112/23

31/12/22

A) FONTI DI INVESTIMENTO

'B) IMPIEGHI DI LIQUIDITA’

AN SRS

Delta rlmanenze ﬂnall samtarle e di altri ben|

RSN ARS A,

Delta Immobllizza2|on| materiali, |mmater|al|ef|nan2|ar|e

IUERTRPVEVY VLIV PTVPRVETREVRRVINVERves JITTIVEPRE

Delta crediti diversi

e

st ArAS

Delta rlscontl attivi

SYTCIVRPR

Delta rate| attivi

SAATARI NSNS P IS NI SN NASEAL.

e,

A A LA RAA 50 D DN PS AP S P DS POSI 55 RIS R OIS RR

A I A A S P NP S PP NN 0.8 0300 0 8L 5 8 NS0

A ARE S AAS AP TS SIS SASS AT ANS S AL SAASAI AN SASSNISAS NS SAY 1508 08000

TOTALE|

Perdita .di esercizio

AR AN AN AL AL A LA

TOTALE IMPIEGH| (B)

DIFFERENZA (A-B)
C) VARIAZIONE CASSA E TESORIERE
|Cassa e tesoreria al 1 gennaio o

ns,

LIUTPVRITRVETVVRVUTVERTVRRVYLTY (%

Cassa e tesorerla al 31 dlcembre

o

Vanaz:one

A A A 1 PN S A T AT AN P RO AN SRS AP AP PA N S AR 5 2 v

TOTALE(A-B) +C

29 678.121 |  35.393.547
244152727 | 29.678.121
- 5525394 |-  5.715.427

,,,,,,,,

41 416 7 11

.............

-----------

Delta Debiti verso fornitori 5078645 |-  1.512.939
Delta Fondi Rischi . - 493.158 |- 2.230.531
Delta Fondi Ammortamenti - Contributi c/capitale 30.967.525 |  1.065.921
Delta debiti per imposte - 187.025|  125.208
Deltadebitidiversi e o 290358 |- 118,403
Delta ratei passivi ' '139 729 |- . 98.505
e YO eTAIE- b 617102 - 2703516

Utlediesercizio | 274215 | 24.656
T T T TOTALE FONTI (A)| '“35 891.317 |-  2.678.860

| 3036567
5715427

I Di?gént

(

Bilancio al 31/12/2023
Rendiconto Finanziario
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Contra per la formazione permanegnis
= l'aggicrnamento del personale del
Servizio sanitario

NOTA INTEGRATIVA

BILANCIO Di ESERCIZIO AL 31 DICEMBRE 2023

- ‘

Allegato alla delibera n._i{is _del ‘JI OF [ 2024

i1E1

Bilonrnio al 3171212023
Mota Integrativa



Centro per fa formazione permanents
e aggiornamento del personale del
Servizio sanitario

Premessa

Il CEFPAS, Centro per la formazione permanente e laggiornamento del personale del servizio
sanitario, & un ente strumentale della Regione, istituito e disciplinato dagli articoli 20, 21 e 22
delia legge regicnale 3 novemnbre 1993, n. 30 e s.m.i.

L'art. 22 co. 6 della citata legge istitutiva stabilisce che "si appficanc al Centro le disposizioni
vigenti per i bilanci delfe Unita Sanitarie Local”

Il Dipartimentc Regionale per la Fianificaziona Stralegica setvizio 2 deil' Assessorato della Salute
della Regione Siciliana con nota prol.51538 del 24 novembre 2021 ha evidenziato che al Cefpas
"...cui si applicano, ai sensf def cormma 6 delf'art. 22 deffa L.R. n.30/1993, le disposizioni vigenti
per i bifanci delle Aziende Sanitarie...”.

Lo stesso Dipartimento con successiva nota prot. 9291 dei 16 febbraio 2022 nellapprovare sotto
il profilo tecnica contabile i bilancio 2020, ha affermato che ".....a seguito def recepimento vigente
operalo dal fegislatore regionale della disciplina dell Armonizzazione contabile di cui af £2.1gs.
N.118/2011 e s.m.i, f'uftimo perfode del comma 1 dellart 1 del predetto D lgs. ha reso priva di
efficacia fa disposizione di cui alf'arf. 22 defla Ir. n.30/1993 e che pertanto if C.E.E.P.A.S non
rientra nel novero degli Enti indicati daffart. 19 del [ igs. n. 11872011, cui si applica il Titola if def
medesimo  decreto........ . poiche # C.EFPAS prima delfintroduzions della normativa
sulf'armanigzazione contabife adotiava esclusivamente 1a contabilita — economico patrimoniale,
ai sensi e per gl effetti del comma 3 delf'art.3 deflo stesso decrelo, questi continua ad operare in
vig escisiva in termini di contabilita civilistica, e deve tenere conto, altresi. delfart. 17 del D.lgs
n 1182011 e s.m.i”

Tali nete di indirizzo hanno chiarte che il Cefpas adotta la contabilita economico patrimoniale e
adotta in via esclusiva e regole del Codice civile per la redazione del proprio bilancio di esercizio.

In merito al richiamato art. 17 del D.Lgs n.118/2011 e s.m . le parti applicabili al centro, cosi come
chiarito nella prot.008082% del 07 dicembre 2018 predisposta dal Dipartimento Pianificazione
Strategica servizio 5 dell’Assessorato della Salute della Regione Siciliana, soho quetle relative al
Budget Eccnomico {(comma 1 dellart. 17 del D.Lgs n.118/2011) e al Rendiconio Finanziario
(comma 1-bis dell'art. 17 del D.Lgs n.118/2011), stante che Ia richiamata nota ha precigato che
. Cefpas, ad oggi non scifoposto alla ritevazione SIOPE, sia non soggetic alla rilevazione
SIOPE+" In merito at Budget Economico, lo stesso coincide con il bilancio economico annuale di
previsione, mentre il rendiconto finanziario in termini di cassa & quello redatto nel rispetto di
guanto previsto della vigente normativa del Codice civile cosi come di seguito chiarito.

29t
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Centro per la foymazione perimanenis
e l'aggiovriamento ded personaie del
Servizio sanitaria

La legge defla regione Siciliana n.1 del 16 gennaio 2024, "Lagge di stabilita regionafe 2024-2026",
al secondo comma dell'art.25, ha introdotio una modifica del comma 1 dell'articolo 20 della legge
regionale 3 novembre 1993, n. 30 riconoscendo il CEFPAS, a decorrere dal 20 gennaic 2024 ¢
con applicabiiita dal 1° gennaio 2024, quale ente del Servizio sanitario regionale cui la Regicne
affidera in maniera centralizzata servizi e funzioni a supporto delle aziende e degli enti che
erogano prestazioni sanitarie. Tale norma é stata impugnata con delibera C.d.M. del 11 marzo
2024 per presunti profili di illegittimita costituzionale. Sollo il prafilo della redazione def presente
bilancic, la norma in oggetto non ha aleun effetto, anche in relazione alla derega applicata negli
esercizi passata ed esplicitata al successivo paragrafo “7. Criteri generali o formazione del
Bilancio di Esercizio”

1. Criteri generali di fermazione del Bilancio di Esercizio

i bilancic di esercizio & cosliluilo dallo stato patrimoniale, dal conte economico, dal rendiconto
finanziaric e dalla presente nota inlegrativa, ed & corredato dafla relazione sulla gestiane,

Il bilancio & conforme al dettato degli articoli 2423 e seguenti del codice civile ed & stato redatlo
in conformita ai principi contabili statuiti dall' Crganisme ltaliano di Contabilita (OIC).

In ragione della natura def{'Ente & del proprio inquadramento funzionale nel sislema della
formazione del personale appartenente al sistema sanitario regionale. e tenuto conto che, ai sensi
dell'art. 22, comma 4, della legge regionale n. 30 del 3 novembre 1993, le spese di esercizio del
CEFPAS sono finanziate annualmente con una gquota del Fondo Sanitaric Regionale, nella
redazione del bilancio, in continuitd di applicazione dei principi contabili e dei criteri di redazione
cosi come fatlo nei passati esercizi, si é tenuto conto del disposto normativo del comma 5
delfart.2423 del Codice Civile che prevede: “Se, in casi eccezionali, f‘applicazione di una
disposizione degli articoli seguenti & incompatibile con fa rappresentazione veritiera e correlta. ia
disposizione non deve essere applicata. La nota infegrativa deve motivare fa deroga e deve
indicarne {influenza sufla rappresentazione della situazione patrimoniale, finanziaria e del
risultato economico. Gii eventuali utili derivanti dalfa deroga devono essere iscritti in una riserva
non distribuibile se nom in misura corrispondente al valore recuperalo.”.

La deroga gia applicata nei precedenti esercizi, cosi come illustrata nel contenuto della presente
nota integrativa, riguarda:

= |a sterilizzazione degli ammortamenti per gli investimenti interamente finanziati con fondi
pubblici destinati a tali scopi e la relativa espesizione in bilaneio. Tali fattispecie sono state
esposte come previsto dallart. 28 comma 1 letlera ¢) del D.Lgs. 118/2011 @ s.m i, recepito
in Sicilia neil'ambito del S5R con L.R. n.5/2014;

» a3 contabilizzazione delle somme non utilizzate entro {'esercizic per contributi finalizzati alla
realizzazione di specific progetti viene espesta tra i fondi spese fuiure, e tra gli altri ricavi per
la parle relativa al lero utilizzo nell'anno, come previsto dall'art. 29 comma 1 lettera e) del
D.Lgs. 118/2011 e s.m i, recepito in Sicilia neil'ambito del SSR con L.R. n.5/2014,
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* ladeterminazione degliammortamenti deile immobilizzazioni materiali ed immalteriali calcolati
a quote costanti e secondo le aliquote previste dal D.Lgs. 118/2011:

Si precisa, come richiesto dal comma 5 dell'art.2423 del Codice Civile che dalle applicazioni di
tali deroghe non emergono effetti al conto economica in termini di maggicriminori costi e
maggiori/minori ricavi.

Per quanto riguarda gii effetti di rappresentazione patrimoniale la dercga muta 'esposizione di
alcune voci come segue:

- le quote dei contributi pubblici destinati ad investimento sono riclassificate nella voce di
patrimenio netic denominata “A.l) Finanziamenti per investimenti”. anziché nelig voca “E. 2)
Riscontf passivi”,

- le somme non utilizzate entro 'esercizio per contributi finalizzati a specifici progetti sono
riclassificate nella voce “5.4) Altri Fondi” anziché nella voce ‘E.2) Risconti passivi':

Gli schemi di bilancio (Stato palrimoniale, Conto Economice & Rendiconic Finanziario) adottati
sonc | medesimi di quelli adottati nello scorso esercizio.

In relazicne al quanto previsto allart. 16 comma 8 della |.r. n. 5 del 14 aprile 2009 della Regione
Sicitiana che prevede T'assessore regionale per la sanita esercita inoltre je funizioni di vigitanza,
valutazione e controllo, in quanto compatibili, nei confronti del Centro per fa formazione
permanente e faggiornamento del Servizio sanitaric”, sempre per ragioni di comparabilita con gli
enti del servizio sanitario regionale, in allegato {allegafo 2) alla presente nota integrativa sono
arche proposti gli schemi di bilancio (stato patrimoniale, conto economico e rendiconto
finanziario), previsti dall'art, 26 del D Lgs. 118/2011 e s.m.i.. recepito in Sicilia nell'ambito del SSR
con L.R. n.5/2014, tali schemi a partire dall'esercizio successivo andranno a sostituire gli schemi
adottati nel presente esercizio.

Lo stato pairimoniale, il conto economico, il rendiconto finanziario e la nota integrativa sono stati
predisposti in unita di eurp. Larrotondamento & statc eseguito aflunita inferiore per decimali a
0,5 euro & all'unith superiore per decimali pari o superiori a 0.5 eurc fatta eccezione delle voci
totali che sono rappresentate in centesimi d'eura. Le voci precedute dai numeri arabi dei suddetti
schemi quando non interessate da valori (sono pari a zero) sia per 'esercizio in corso e per quello
comparativo non vengono presentate. | numeri negativi sono indicati tra parentest.
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Evenluali deroghe allapplicazione di disposizioni di legge:
GEN1- Sl Si veda quanto indicato in precedenza in merite alla specificita dell’Enie.

Eventuali deroghe al principio di continuita di appficazione dei criteri di valutazione:

Criteri utifizzati nella formazione del bilancio non si discostano dai medesimi utilizzati
GEN2Z - NO per la formazione del bhilancio del precedente esercizio, in particolare nelle
valutazioni e nelle continuita dei medesimi principi.

Eventuali casi di non comparabilita delle voci rispetto all'esercizio precedente:;

Tutte le vodl relative allo stato patiimoniale, al conto economice e al rendiconto
finanziario deli'esercizio precedente sono comparabili con quelle del presente
GEN3-NO . esercizio e non si & resg necessario alcun adattamenta.

Si precisa che come fatto neil'esercizio precedente sono stati presentati in allegato
gli schemi previsti dall’'art. 26 del D.bgs. 118/2011.

Allre informazioni di carattere generale, relative alla conversione dei valori:

Nel corso dell'esarcizio non sono state effetiuate conversioni di voci di bilancic

4 - N . .
GEN 0 espresse alforiging in monete diversa dal'Euro.

2. Criteri di valutazione adottati per |la redazione del bilancio di esercizio

Il bilancio di esercizio & lo strumente di informazione patrimontiale, finanziaria ed economica del
C.E.F.P.A.S. Perché possa svolgere tale funzione, il bilancia & stato redattc con chiarezza, cosi
da rappresentare in modo veritierc e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell'azienda
g il risullato economico dell’'esercizio.

Le caratteristiche sopra menzionate sono state assicurate, laddove necessario. dallinserimento
di informazioni complementari. Se vi & stata deroga afle disposiziont di legge, essa & siata
motivata e ne sono stati esplicitati gli effetti sulla situazione patrimoniale, finanziaria ed economica

dell'azienda nella presente nota integrativa.

La valutazione delle voci di bilancic & stata fatta ispirandosi ai principi di prudenza e competenza,
tenendo conto della funzione economica dellelemente attivo e passivo consideratoc e nella
prospeltiva della continuazione dell’attivita.

{_‘applicazione del principio di prudenza ha comportate la valutazione individuale degl elementi
componenti le singole poste o voci delie aftivita o passivita, per evitare compensi tra perdite che
dovevano essare riconosciute e utili da non riconoscere in quanto non realizzati.

In ottemperanza al principio di competenza, 'effetto delle operazioni e degli altri eventi e stato
rilevalo contabiimente e attribuito alf'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e
non & quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti).

| criteri di valutazione adottati, ove presenli le specifiche voci di bilancio, sono sintetizzali nelia
tabella che sague.
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Criterio di valutazione

Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi | costi accessori e
FIVA in quante non detraibile. Sono esposte in bitancio al neflo degli
ammortamenti affettuati nel corso degli esercizi.

Le aliguote di ammortamento sono quelle fissate dai D. Lgs 118/2011 e 5.m.i
nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione, in alcuni casi & stato
applicato il D A, Salute n. 24469 del 28 gennaio 1998 per i maggiori fivelli di
obsolescenza come spiegato nel paragrafo dedicato. Tale criterio & stato
oggetto di specifico approfondimento da parte degli organi tutori ed & stata

- validato in sede di approvazione finale del Bilencio di esercizia 2019 {nota

DPS - Assessorato regionaie alla salute del 17 novembre 2020, prot. 491893,
cosi come riportato nel paragrafo dedicato.

Liscrizione tra te immobilizzazioni dei costi di impianto, di ampliamento e di
sviluppa avviene con il consenso del Collegio sindacale.

Le “Immobilizzazioni in carso’ sono riclassificate al conto patrimoniaie di
riferimento sclo afla coneiusicne dei iavori, dopo aver effethuato il collaudo e
dopo aver adottato If provvedimento di approvazione degl atfi final,

Sona iscritte al costo di acquisto o di produziane, inclust | costi accesson 8
"VA in guanto non detraibile. Sono esposte in bilancio af netio dei relativi
fondi di ammortamento.

Le aliguote di ammortamento in genere sono quelle fissate daf D. Lgs
118/2011 e s.m.i. nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione, in

~ aleuni casi & stato applicate il DA, Salfute n. 24488 del 28 gennaio 1998 per

I maggiori livelli di obsolescenza come spiegato rel paragrafo dedicato. Tale
criteric & stato oggetto di specifica approfondimento da parte degli argani
tutori & ed & stato validato in sede di approvazions finale del Bilancio di
osercizio 2018 (nota DPS — Assessoralo regionale alla salute del 17
novembre 2020, prot. 49189), cosi come riportato nel paragrafo dedicato.

| costi di manutenzione e riparazions che non rivestono  caratters
incrementative del valore efo della funzionalita dei beni sone addebitati al
conto economico dellesercizio in cui sono stati sostenuti,

Le spese di manutenzione e riparazione aventi natura incrementativa sono
imputate all'attivo patrimoniale e ammortizzate in refazione alla residua
possibilita di utilizzazione dei beni cul si riferiscono.

Le immobitizzazioni che, alla fine deli'esercizio, presentano un valore
durevolmente inferiore rispetto al residuo coste da ammortizzare vengono
iscritte a tale minor valore. Questo non viene mantenuto se negli esercizi

- suceessivi vengono meno le ragioni della svalutazione effettuata,

Le immobilizzazioni materiali detenute in base a contrati di leasing
finanziarioc vengono contabilizzate secondo quanto previsto dalla vigente
normativa ttaliana, la guale prevede Faddebito a conto BCONOMICO per
competenza dei canoni, l'indicazione dell'impegno per canoni a scadere e
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conti d'ordine e I'thserimento del cespite tra le immobilizzazioni solo all'atto
del riscatto.

"~ La “Immobilizzazioni in corse' sono riclassificate al conto patrimoniale di

riferimerto scla alla conclusione dei lavori, dopo aver effettuato il collaudo o
dopo aver adottato il provvedimento di approvazione degli atli finall,

Sono iscritti al minor valore tra il prezzo d'acquisto e guanto € passibile
raalizzare sulla base dell'andamento del mercaio.

Sono iscritte al costo di acquisto o di sottoscrizione, evantualmente rattificato
per riflettere perdite permanenti di valore. Tale minor valore non vera
mantenuto negli esercizi successivi qualora vengano meno le ragioni della
svalutaziore effetfuata. Non sussistono i presupposti per procedere ad
alouna svalutazione delle partecipazioni possedute dalllstituto.

Sono iseritte al minore tra costo di acquisto o di produzione e valore
desumibile dall'andamento del mercato, Per i beni fungibili il cosio @ calcolato
con il metodo della media ponderata.

Sono esposti al presumibile valore di realizzo. L'adeguamento def valore

nominale dei crediti al valore presunto di realizzo & oftenuto mediante
apposito fondo al fine di tener conto dei rischi di inesigibilita.

Sono esposti in bilancio nel rispetto dallart. 29 Principi di valutazione
specifici del settore sanitario) del D.gs. 23 giugno 2011, n. 118. | craditi sono
quantificati & maturazione di spesa sostenuta in relazione ai costi diretti ed
indiretti misurati alla data di bilancio ed entro il limite delle somme spettanti.
La rilevazione avviene anche sulla base del principio 4. 16.87 che prevede
*f contribuli in comto impianti sono ritevali nel momento in cui esiste una
ragionevole certezza che le condizioni previste per il riconoscimento del
contributo sono soddisfatte e che i conlribuli saranno erogafl’.

Sono iscritte in bilancia al loro valore nominale

Sono determinati in proporzione al periodo temporale di competenza del

cosio o del ricavo comune a due o pid esercizi,

| contributi per ripiano perdite sono rilevati con le medalita previste dal D.Lgs.
118/2011 e s.m.i,, nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione e
ciod sulla base del provvedimento regionale efo statale di assegnazione. |
contriputi in conto capitale sono rilevati con le modalitd previste dal D.Lgs.
118/2011 & 5.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione e
cioeé sulla base del provvedimento regionale e/o statale di assegnazione.

| fondi per quote inutilizzate di contributi sono costituit da accantonamenti
determinati con le modslitd previsie dall'art. 29, comma 1, lett. a) dei D.Lgs.
118/2011 & s.m.i nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione. |
fondi per rischi & oneri sono costituiii da accantonamenti effettuati allo scopo

" di coprire perdite o debiti di natura determinata e di esistenza certa o

probabile, che alla data di chiusura dellesercizio sono pero indeterminati
nellarmmontare e/o nella data di sopravvenienza, secondo guanto previsto
dallart.28, comma 1, lett. gy del DLgs. 1182011 e s.m.i nonché dai
successivi decreti ministeriali di attuazione.

T sl



Debiti

Ricavi e costi

Imposte sul reddito

Conti d°erdine

Bilancio al 39/12/2023
HNota Integrativa

Ceniro per la formazisne permanentes
e l'aggiorhamento del personale del
Servizio sanitario

Sono rilevati al loro valore nominale.

Sono rilevati secondo i principi della prudenza e della competenza
economica, anche mediante liscriziona det relativi ratef e risconti. | Ricavi
per ulilizzo fondi PSN sono rilevati sulla base delle rendicontazioni gia
effettuate o sulta base delle rendicontazioni interne (contabilita analitica per
commessa con chiave contabile) dei costi diretti ed indiretti attribuiti ai singoli
progetti ancora in corso alla data di bilancio.

Sono determinate seeonde le norme ¢ le aliguote vigenti.

Impegni e garanzie sono indicati nei conti d'erdine al loro valore contrattuzie
residuo. | beni di terzi sono indicati nei conti d'ordine in base al lore valore di
mercato al momento dell'ingresso in azienda,
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informazioni sullo stato patrimoniale

Attivo Patrimoniale

A. IMMOBILIZZAZIONI

Al Immobilizzazioni immateriali

Le immobkilizzazioni immateriali sono iscriite al costo di acquisto (al netio delle quote di
ammortamente imputate a conto economico) in base ad una prudente valutazione della loro utilita
pluriennale.

. gren e e 1 e e e i e
o § RyDirltl di brevefto e di ¢ 4) bmmobliizzazleai | 5% Altre

: 1) Costi di impianto ¢ % utilizzaziene delle opere | immatariall in corso e ; Immoblllzzazioni] Tofale
: dl ampliamento ‘ :
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A.l1.1} Costi di impiante e di ampliamento

Questa voce & destinata ad accogliere i costi relativi alla formazione del personale dipendente per
I'avvio di nuove attivita. La voce risulta completamente ammortizzate. Nel corso dell'esercizio 2023
la voce non ha subito variazioni.

A.1.2) Costi di ricerca e sviluppo
L’Ente non ha sveolto altivita di ricerca e sviluppo nell'esercizio 2023, La vocs risulta pari a zero.

A.1.3) Diritti di brevetto e di utilizzazione delle opere dell'ingegno

La voce & costituta dai costi capitalizzati per licenze d'uso Software e comprende anche | relativi
costi accessori, nonché delllVA non detraibile. Tali beni sono specificamente identificabili,
valutabili singolarmente e separabili dal complesso dei beni dellazienda. Aliguota di
ammortamento annua 20%. Gli investimenti dell’'esercizio 2023 si riferiscona principaimente agli
acquisti di nuove licenze software. La voce netta si decrementa per effetto degli ammortamenti di
pericdo,

A.l.4) Immobilizzazioni immateriali in corso e acconti

La voce al 31 dicembre 2023 accoglie gli investimenti connessi alla fase di progettazione della
ristrutturazione deli'ex Cres (ex DRS N.1336/21 - fondi stanziali con DD n.735 del 2023
del’Assessarato Regionale dellEconomia - dipartimento regionale bilancio e tescro} gia
Bilavicio al 31M2/2023 B
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capitalizzati nel 2021 e 2022 oltre ai costi soslenuti nel 2023 per [a messa in sicurezza
dellimmobile dopo che lo stesso & stato concesso in locazione onerosa al Cefpas (contratic del
23 agosto 2022 — canone annua euro 132,650} con relativa consegna avvenuta nel mese di
scttembre 2022. Sempre nella voce é stato capitaiizzate il costo di locazione maturato
nellesercizio 2023 (euro 132.650,00} La capitalizzazione del costo risponde ai principio dj
competenza economica in quanto alta data del 31 dicembre 2023 if bane & inutilizzabile e pertanto
alfente non & affluito alcun beneficio economico. Take voce sara successivamente oggetto di
ammortamente al completamento dell'investimento previsto sullimmobile cosi come individuato e
finanziato dalla Regione (ex DRS N.1338/21 - fondi stanziati con DD n 735 del 2023
dell' Assessorato Regionale dellEconomia - dipartimento regionale bilancio e tesoro). Le somme
relativa al citato progetto sono state messe a disposiziane con DDG n.416/2024 del 22 aprile 2024
per complessivi & milioni di euro (CUP di progetto (538124000340002).

A.l.5) Altre Immohilizzazioni immateriali
La voce risufta pari a zero.

A.ll Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al loro valore originario comprensiva degli oneri
accessori di diretta imputazione nonché delllVA non detraibile. Il costo dalle immobilizzazioni, ta
cui utilizzazione & limitata nel tempo & stata ammartizzata in ogni esercizio in relazione con la loro
residua possibilitd di utilizzazione. | valori riportati in bilancio sono al netio dei relativi fondi di
ammortamento. [heni di costo unitario pari o inferfore a € 516,46 sono iscritti tra le immabilizzazioni
ed ammortizzati interamente nellesercizio,

NelrAllegato 1 alla presente nota integrativa & ripertato il prospetto analitico complessiva della voce
in nggetto,

Neile tabelle che seguono sono descritte le variazioni di detfaglio della voce immobiizzazione
Mmateriali,

A.ll 1) Terreni
L’Ente non possiede terreni separati dal fabbricail. Per | Terreni non si & indicata un‘autonoma
valorizzazione, essendo quelt esistenti destinati a servizic del Fabbricato.

A.ll 2) Fabbricati - a} Fabbricati non strumentali (disponibiti)
L'Ente non possiede fabbricati non strumentali disponibili.

All 2) Fabbricati - b) Fabbricati strumentali (Indisponibili}

fHist
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Variazioni J

Al 2) Fabricati - b}- Fabbncatl strumentall [Indispomblll} Ahnn corrente : Anng precedente

2%.926.153 21.531. E‘D4
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Falkbricat ad usa |st|tuzmn‘3|e

17784 541y

(Fando ﬂmmoridmento]

Totale

4.406. 335

4.141.612

| Fabbricati indisponibili sone esposti al vaiore risultarte dalla contabilit, tale valore siriferisce ai
lavori di costruzione del complesso edilizio del Centro di Caltanissetta. Le spese relative a
migfiorie ed ammodernamenti degli immobili sono capitalizzate nella misura in cui contribuisceno
ad incrementare la capacita produttiva dei beni, ovvero la vita utile degli stessi.

Net corso del 2023 |'importo refativo ai fabbricati indisponibili ha subito un incremento pari ad euro
394 349, Tale incremento & dovuto ad interventi di manutenzione stracrdinaria non programmata
e sostenuti dal Centro nel corso dell'esercizio 2023. in prevalenza i lavori hanno riguardaio
interventi di adeguamento e sistemazione su diversi Padiglioni (8 e 12) per adeguali alle necessita
operative del Centro.

{| Centro non possiede fabbricati con una diversa destinazione d'uso.

Al 3) impianti e macchinari
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- trond(m dmm{“,“rtamcﬂmo altri impianti & ﬁ‘am:nll.-a;-r-l.)- rae. ?‘10 ; - 133.5058) _______2'3.142} '
. Implantl di climatizzazione JBO :-2 L 2283, 305. _________ 10-2_“_1?
s {Fonda ammaortamento impianti t ol matizzazmne‘; t194 39J\ tﬂ?JEJP_rh] I_i 8_-;107) !
] " Totale’ B 505,565 387.147 118418

La voce si riferisce agi investimenti effettuati dallEnte in impianti generici non di perlinenza
dell'immobile {(di illuminazicne, di riscaldamento, etc.). Gli incrementi evidenziati nella tabelia pari
ad euro 165.947 sono relativi ad acquisti di nuovi beni effeltuati nel corso dell'esercizio 2023. Gl
interventi principali sono stati quelli relativi alla manutenzione stracrdinaria degli impianti di

climatizzazione e telefanici.
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rA.li 4) At?rezzature_s?nitarie e.s-:;ientiﬂche . % Anno.car_rente or eﬁgn:ll:nte _ Variazit_n’nf |r
Attrezzatyra sanitaris _ G481 B4 451 1
[Fonco a;;n_mrt attrezzature saritarie) B ___ (4({248) ) [34.532) ._. (5.71 :7') |
i ' ) Totale 24,562 20060] (5.397)

La voce si riferisce agli investimenti in attrezzature sanitarie & scientifiche utiizzate per la

realizzazione dei corsi di formazione. Gli incramenti dell'anno non sono significativi.

ALl 5) Mobili e arredi

A0 5) Mobili e arredi f.nno i:_ar,rggte 0 reﬁz:;:nte _.l}'ari_azil:mi
Bobili © airedd d'uficio ) R 411,561 ; 247 431
[{Fondu ammort mobi e arradl dofficia) (287.071) (171.164) 1153063
Altn mobik ¢ arredi - ] 6857017 desa62 228,834 |
(Fondo ammert. aitr mobi e aradi) L aErma (283.203) 163410 |
: - Totals 705.411 407.056 | 208,354

La voce si riferisce agli investimenti in mobili ed arredi, Gli incrementi rilevati nelta nell'esercizio
2023 sono refativi al rinnovo degli arredi destinati prevalentemente al centro di Laparoscopia
(Edificio 12), oltre ad altri uffici dove era necessario rinnovare i beni.

Llincremento & stato pari ad eure 477.670.

Al 8} Automezzi

L'Ente non ha automezzi di proprieta.

Al 7) Oggetti d'arte
L’Ente non possiede opere d'arle.

Al 8) Altre Immobilizzazioni materialj

AN B) Aftre Immobi_lizzaziani materiali Anno corrente pr_e‘::::nt e " Variazioni ]
Arrezzaturg per corsi dl formazione 1.867.508 1.408 825 BE8.810

| (Fundo ammorl, attrezzature per corl d farmazions) (1.114.530" ; (90&.957} {205 .£83)

. Altre altrazzature o B L TTaras| qaams| T sag

(Farda ammart. allre attrzzalus] (127 342 | (112476

' Bitliotecs e vidaolasa N ) 160032 166032 ]

_ {Fondo ammert billioteta e vicenieca) o nesosz; fesoaz 0
Meuoching ordinarie d'ufficiu 2.388 2o o]
[‘FO”{JU ammort, macshine ordinarie d aMicie) - i [.2"-18& 12,3858 o 0

Affres /ature techico-coonoman ' C o wmagz shes 0

_(i';:::mc_ﬂ_q_;ln_*nmort.ai_lrgzxature %ecni&f-r}conérﬁéli) o ____.__.-_... . _____-;_____{_8“._1_92] ) {'1-5.1’5{2] 1__ - _____Q

12 1 51

Bilancio al 311122023
Moka Integrafiva




Centro par ka formaziones pernanente
e 'aggiornamanito del perannale ded
Saryizio sanitaiio

Biancheria . - o 5.503 0
“Fondo onmort Bannersy CTaw| T mam o
Tacohne eletiom. ed eleioniche oo I 978519 9565y | 27466
_-‘_lzf_:-nd{) ammart. I'I'IEI-"‘(..hIFIE glettrom. 'E:-'-l-(;if-"“fﬁﬂl-\. \I uffichah S {901 420) {'52148.1'53} (51.2771
EHrnBZﬂm materlah - I R T-.: 7Y I rasea| B
{Fﬁndo armmort. altri bent Ilid'l&'}l"ld“} o o . I.'34.G45}" _ {22.834) ) £11.881]

Totale 984.551|  683461|  301.080

La voce si riferisce agl investimenti effettuati dallEnte in altre immobilizzazioni non rientranti nelle
voci precedenti. | principali investimenti dell'esercizio 2023, pari ad euro 586.707, hanno
riguardato gli acquisti di attrezzature per corsi di formaziorne e di macchine eleftroniche destinale
al completamento del centro laparoscopico.

Al 9) Immobilizzazioni materiali in corso e acconti

P o S Anho o
L'

_{L_!f E'} immobilizzazioni matetiali in corso e accenti .ﬂ?nn corrente | precedente an.azmm
Immahdizzazion materiali in corso eamuzmne | o B.a44 _:uS_D_t-UJ _
Armnn a forniter per ienniob.in oorse d'esecuzione i 38?.6?2 L JBY.ETZ oy
lnvestiment in corso (Ristrtzurazione, ricenversione e : 2.945.543 1,864 123 581 495
Hfanzionaizzagans, |9'allzzaz|one NUoVe INgrésss & Vlablllta internah

| Totale B 3.190.475 : 2.058.140 1.132.334 |

L'Enta suila base della sua missione pubblica & stato desiinatarie di specifichi finanziamenti aventi lo
scopo di destinaziona ad investimenti. Tali progealt, sotto it profilo contabile, sono gestili come delle
specifiche commaesse a copertura integrale dei costi diretti ed indiretti sostenutl per la realizzazione
dellnvestimeanto previsto.

Il percorso contabile seguito, tenuto conio della matura pubblica del'Ente, che fra altre adotfa |l
sistema contabile di tipo econamico — patrimoniale regolato delle norme del Cadice Civile in materia
di bilanci e dai principi contabili OIC, per la esposizione di tali finanziamenti & stato mutuato dal
trattamento contabile dettato dall'art. 29 (Principi di valutazione specifici del settore sanitario) del
D Lgs 23 giugno 2011, n. 118, ¢id al fine di rendere comparabile con gli Enti del SSR il bilancio
dellEnte, che ira altro cpera nella redazione dei propri bilanci la tecnica contabile defla sterilizzazione
degli ammortamenti. In tale ambito ne! bitancio at 31 dicembre 2023 sono stali capitalizzati tra le
“immobilizzazioni in corso ¢ acconti” le spese sostenute fino alla data di bilancio per lattivita di
investimento cannesse al progetto di Investimento refativo al D.R.S. n® 1336 /21 del Dipartimento
Regicnale per la Pianificazione Strategica - Servizio 3 — finalizzato alla “Ristrutturazione,
riconversione e rifunzionalizzazione, realizzazione di un nuove ingresso e viabilita interna della sede
Cefoas”,

Le somme relativa al citato progetto sona state messe a disposizione con DDG n. 41872024 del 22
aprile 2024 per complessivi 28 milioni di euro {CUP di progetto Go9124000260002).

Si precisa che la gestione di tali progetii, essendo di tipo tecnico, I'Ente gia nel 2021 ha organizzato
e sviluppato un apposito ufficic “Strutiura Speciale di Progettazione e Direzione del Lavor” dove sono
13131
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confluite defte specifiche risorse umane, acquisite con contratti a tempo determinate ed interamente
finanziate con le risorse previste in tali progetii di investimento. Sotto il profilo finanziario le somme
relative ai progetti di investimento ad oggi decretate non sono ancora state incassate. Sotlo il profilp
economico | costt sostenuti da tale struttura sono interamente coperti dalle aspettative di entrate
derivanti da tali fondi per contributi regionali destinati ad investimenti,

Gii impegni finanziari assunti dalla Regione in passato, gia a partire dal 2021, hanno consentito di
capitalizzare i relativi costi sostenuti fino al 31 dicembre 2023 e di iscrivere il relativo credito maturato
verso la regione in quanto siriliene che la copertura finanziaria data nel bilancio deiia regrone siciliana
rappresenti ia condizione di ragionevole certezza che i contributi saranno erpgali {OIC 16).

Gli acconti a fornitori per faveri in corso di esecuzione sono relativi agli acconti per i lavori di
realizzazione del nuovo ingresso de! centro e per la viabilita interna, che alia data del 31 dicembre
2023 ncn sono stati ancora stati terminati,

Ammortamenti

Come gid indicato nella parte genarale dalla nota integrativa gli ammortamenti sono stati calcolati
applicando aliquote generalmente contenute entro | limiti di quelle stabilite dal all.3 Digs 118/2011
e dai succassivi decreti ministeriali di attuazione, in alcuni casi & stato applicato || DA, Salute n.
24469 del 28 gennaic 1998 per i maggior livelli di obsoiescenza. Di sequito la tabella delle
aliquote applicate.

Descrizione Aliquota

 Ligenze d'uso (software e Aftre) o i i ) . 2%
. Immabili istituzionali {strumentall) _ ) L N o A%

Impianti eletiici e idrautici " B 15%

Impianti {elefonici ) } O 12.5%
- Impiantj refl informatiche ) L L o N
i fmpianti di climatizzazione ) ) . L . 15% il
| Altri impiantl & macchinari ; 20%
| Alirezzature sanitare ) ) _ o L 128
Alrezzature per corsi di formazione . o . 20%_
 Altre attrozzature o T o o )
| Mobili & arredi d'ufficio . ) - . 1%
_Aftr mobili e arredi ~ . L 10%
Aftrezzature tecnico- gronomali . . o _ 12.58%
i Macchine slettrom. - ed elettroniche d'ufficio o i o 20% _
| Macchine ordinarie d'ufficio _ L ) . o o 12% o
[ Altri beni matsriali _ — L _20% |

Le aliquote di cui sopra sono state oggetto di specifico approfondimento da parte degli organi tutor
(nota richiasta chiarimenti al Bilancio di esercizio 2019 del 2 luglio 2020 prot. 37351- e nostro
riscontro del 15 settembre 2020, Prot. 6865) e sono state validate in sede di approvazione finale
del Bilancio di esercizio 2019 (nota DPS - Assessorato regionale alla salute del 17 novembra
2020, prot. 49189).

Per le immobilizzazioni acquistate nel corso delfannc 2023 si & applicata l'aliquota ridotta del 50%

come previsto dalla normativa fiscale.
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Sterilizzazione della quota ammortamento

Par le immobilizzazioni materiali ed immateriali acquistate con finanziamenti in c/capitale si &
provveduto ad effettuare la relativa sterilizzazione delle quote di ammortamento del 2023,

Al Immobilizzazioni finanziarie

2) Titoli - a} Partecipazioni Annc corrente 'E Anng precedente Variazioni

Fartosipazioni 25,023 25823 | 0
Totale 25823] — psa3| 0

La voce si riferisce alla quota di partecipazione, pari ad euro 25.823, versaia dal Centro al
Consorzio Universitario di Caltanissetia in sequito all'lammissione del CEFPAS, in qualita di sacio
al suddetto Consorzio. La voce & esposta al valore di soltoscrizione.

B. ATTIVO CIRCOLANTE

B.I} Rimanenze

'B]j - 2) Rimanenze heni non 5an;_|;ar| T Anno_ ;;rrenta Anng .p;é':.:ec'ianta Variazioni
I Prodotii alimeantari o [ o 3498 \ {398}i
g_i'u“l-é;riali cancalleria per ufn:lj S " __10_-1?9—___ N 2.2‘23—” B..EE‘}“
Ei;r:_m___ B . .___.___}E._. R ___1531 .__E"l
Teeterieleedo Teer|  resr| Y
Altro m.-Jt{‘l consurmo (. er,onn;; __ B é.952 o 38(}?___(81:':»)
.l;l..é.f.;caliﬁlia & Slampari ner cors: o o _ﬁa— - éﬁ-_—_—_g]ﬁg
Ablreszalure :alu‘iio\-'isive- o I I ;____- - _-—2;“:__. o _ﬂ
Materiale elafiricita i Y R YE e o
Ealerial-f-} didatti_::c-zmw T W 25 444 . 2.968 l_
_F';m_a;ltdn par corst di i:}rn“-;zja'le T ‘.-}4.451 Foo1g S 24250
F’|a5|d| di protazona o o I __1 '.In.248 S 111 3!3_- "“(%8‘::3
B Totale 169.065 120.878 39.190

Nelia voce rimanenze sono esposti i beni di consumo in rimanenze risuitanti dalla contabilita di
magazzina & confermati dai vari responsabili come beni esistenti al 31 dicembre 2023. Tali beni sono
necessari per il normale svolgimento dell'attivitd aziendale sia beni finalizzati allerogazione di
servizi. | beni in rimanenza afferiscono tutti a *Rimanenze beni non sanitar”™. Nella macro-voce
rimanenze sono presenti anche accanti per acquisti beni di consumo per euro 1.176.

B.l} Crediti
In questa classe sone iscritti tutti | crediti di qualsiasi natura, compresi quelli di natura commerciale,
iscritti nel momento in cui & avvenuta l'operazione che li ha generati. In questa voce sono riportati
anche i credili per fatture da emettere.
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I " D g o
B.II) Crediti " m’;’;';;f'te mﬁ:gé’m  Variazioni
Crediti viRegicrie ¢ Provingia Autonoma ] 46080903 | 7.455072 | 38,534,922
'E_rer!ili wiComani B ___ o _ases| T meas 2
! Creél_ij{i__y‘g@wde s_anﬁr_in_e pIJl’;UIL(_:_I‘_IE_E!_ _ancuntp_auota FSR'da-'Gmbuire_ T 143351 ) 1296?@_ 13_._?j’31.'
Cyoti s, N ' | e, maw| e
Credifi wiallri_ ] ] [..2030932| 1135302  895.629
= Totaie 4B.330.86D | 8.818.179 | 30.521.680

F crediti sono stati valutati al lorc valare di presunte realizzo attraverso Iappostamento di un
fondo svalutazione crediti. It fondo svaiulazione crediti & stato stimato, sulla base dell'esperienza
storica dell'ente e tiene conto della probabilita di Incasso; in ogni caso 'Ente valuta le azioni di
recupero per tutli i crediti esistenti sulla base del costo opportunita del relativo risultata atteso
dalle azioni di recupero.

Il fonda svalutazione crediti rispetto all'esercizio precedente non & stato incrementato in quanto
non sono stati registrati eventi che richiedano una variazione,

1
Dassidons Gont iniay | vz frecsommer s |
CREDSTIVERSO A7 SANITARIE GELLA REGIDNE UIAPFARTENENZA B30 T gan
[CREDITIVERSD AZ.05PZ0. DELLA REGIGNE 51430 21430
{GREDIT) YERSD ALTRIENT FUSELIC] 207 %7

CREDITIVERSOD ENTI PRIVATI ICLINICHE, 45 1ITUTI ONLLS, SOCIETA) 4 . 4

CREDITI PEA PROGLTTIAPPROVAT] 454 2.434
CREDITIVERSD SOGGEFTTI PRIMATI i 41151 43 15
CREDITI VERSOD COMUNE 0% 103
TOTALE 98.040 ] il 96.040
Yo
Di seglito di presenta il dettaglio analitico della voce credili distinta per classe soggettiva.
N B ' L T " Aﬂﬂﬂ Anng i _‘
‘ B.Iy Crgdiu wRegl_c_me o] Pru\rm;;.;a Autonoma ) - corrente srecedente _Variazmnl
|_C_r_eciti viRegions a Provinclz ALLIroma per finagnzamento sanitario ordinario corente | 13.077.057 5.070.951 | B.OOG MG {
| Cradiii vRagione 0 Provincia Aulanuma per spesa sarrente - 4llro . 12,8326 | 12.936 0]
T_GFE'diH wRegione o Provinga Autonoma per finanziamento per investim i 33.000.060 2371.184 | 30 626 816
L Totale 46.089.993 7.455.072 | 38.634.922 |

Nella tabella sopra song indicati | crediti vantati nai confronti deila Regione. Gli stessi sono stafi
valutati af loro valore nominale.
LE
I credito verso regione per finanziamento sanitario ordinario corrente” & cosi costiluito,
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i B.!I;u - 2:_3.1} Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamente sanitaria Anng Anho Variazioni

; ordirario corrente carrente precedente

Crediti per quote FSN-FSR. | aseed| 45668 o

CApne 2008 T T aneea| | 4seey T

{Crediti per progetti finalizzati N | 12947977 4941.571  (482.049)

LAnno 2023 T samaassl b aam 155

Panng 2022 - T 4548019 15485830 {2664}

Laono 2021 _ R | ISEB1E 1218100] (23186

| Anng 2020 L o 1658475 2303411 ]

Annc 2078 o o 60515 24

Ano 2018 . o B R T

aengots S Y X Y-

o 2008 S — - "

Altri crediti verso Regione o _ ' 83.411

Yannc 2049 - T  zaaz|

AnnG 2017 o - 1g4a1|

Aone 2016 T T teid0|

| Annc 2015 o o RS

Anne 2012 e - L

amno2011 T ) T mow’
o Totate 430770570 5070951 -482.049

Di seguito si fornisce il dettaglio della natura dei principali crediti al 31 dicembre 2023.

Crediti per quote FSN-FSR

Riguardano crediti derivanti da guote per progetli FSN-FSR 'mparto si riferisce alla quota residuale
di finanziamento per Ianno 2008 rideterminata a seguite della L.R.19/2600 ART.25 co. 17,

| Crediti lordi per progetti finalizzati sonao principaimente relativi a:

Euro 1.684.000,00 relativi alla linea di investimento del PNRR M8-C2-12.2.C “Sviluppo Delfe
Competenze Tecniche-Professionali, Digitali £ Manageriali Del Personale Del Sistema
Sanitaric” sub-misura: Corso di formaziong manageriale;

Euro 6.758.765,75 relativi alla linea di investimento M6-C2-12.2.cB "Sviluppo delfe
competenze fecnico-professionali, digitali e manageriali del personale def sistema sanitario”
sub misura: Corso di formaziong in infezioni ospedaliere;

Euro 24 290 relativi al progetto obiettivo di PSN anno 2014, finanziate con D.D.S. n. 1535 del
30.8.2016 Assessorato della Salute, relativo al riparlo dei fondi per {a realizzazione dei progett:
ohisttivo di Piano Sanitario Nazionale per l'anno 2014,

Euro 560.000 relativi al progetto ADIPUA, |l progette QSN 2007-2013 & stato finanziato con
DDG n 2363 del 07/12/2018 (GURS n.7 del 15/02/2019) il tilolo del progetfo “Obietftivi df
Servizio Indicatore 5.06 AD! - Infervento 3 "Formazione Integrata degli Operafori def sistema
defte Cure Domiciliari”.
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* Euro 429.644,97 relativi af progetto Acque Bianche, relativo a iavori di regimentazione delle
acque bianche in Ve Luigi Monaco nel comune di Caltanissetta ~ Piano Investimenti
Cod.S1_CL_0307, rientrante tra | primi inferventi urgenti di protezione civile,

* Euro 300.000 relativi ai progeiti Costruire Salute per la parte relativa al decrete deliberato e
nen ancora incassato,

= Euro 60.000 relativi ai progetli PNP e PRP relativi ai PSN 2020 & 2021 per la parte relativa al
decreto deliberatc @ non ancora incassato.

= Euro 669.115 relativi al progetto MMG 2020 riguardante la convenzione tra Assessorato
Salute e Cefpas per la gestione didattica e amministrativa reiativa allo svolgimento dei corsi
di formazione spscifica in medicina generale con Io scope di organizzare e gestire |'allivita
didattica pratico- seminariale dei lre poli formativi di Palermo, Catania e Messina. Tale credito
viene iscritto al valore lordo per il vaiore pari al budget, mentre nel passivo viene iscritto i
fondo relativo ai costi ancora da sostenere rispetto al budget previste per Fannualita di
riferimento (euro 410,701,59 al 31.12.2023};

*  Euro 1.186.018 relativi al progetto MMG 2021 riguardante fa convenzione tra Assessorato
Salute ¢ Cefpas per la gestione didattica e amministrativa relativa allo svolgimento dei corsi
di formazione specifica in medicina generale con io scopo di organizzare e geslire i'atlivita
dictattica pratico- seminariale dei tre poli formativi di Palermo, Catania e Messina Tale credito
viene iscritto al valore lordo per if vaiore pari al budget, mentre nel passivo viene iscritto il
fondo relative ai costi ancora da sostenere rispetto al budget previsto per annualita di
riferimento (euro 654.698,65 al 31 12.2023);

* Euro 1.186.019 relativi al progetto MMG 2022 riguardante la convenzione tra Assessorato
Salute e Cefpas per la gestione didattica e amministrativa reiativa allo svolgimento dei corsi
di formazione specifica in medicina generale con lo scopo di organizzare e gestire 'attivita
didattica pratico- seminariaie def lre pali formaiivi di Palermo, Catania e Messina. Tale credito
viene iscritto al valore lordo per il valore pari al budget, mentre nel passivo viene iscritto i
fondo relativo ai costi ancora da sostenere rispetto al budget previste per l'annualita di
riferimente {euro 337.304,49 al 31.12 . 2023,

= Euro 8.895 relativi al progetio Coopera;
= Euro 36.225 relativi al progetto denominato seminario progetto;

* Euro 45.389 relativi a fatture attive per le locazioni attive nei confront! di Urega,

Si precisa che tali crediti vanno letti unitamente ai fondi spese residui esposti nella sezione dal

passivo e relativi ai relativi progetti gestiti dall'ente.
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Altri crediti viregione;

«  Anno 2011 rientrano i crediti vantati nei confronti della regione Sicilia per somme che I} centro
deve riscuctere per locazione e spese condominiali di importo unitario ad eurc 3.910;

= Anno 2012 rientrano i crediti vantati nei confronti della regione Sicilia per samme che il centro
deve riscuotere per numero 2 quote di importo unitario pari a euro 2.955 & una quota pari a
2.308 per un complessivo pari a euro 8.219 per spese di locazione e spese condominiali

= Anno 2015 rientrano i crediti vantanti nei confronti della regione Sicilia per canoni di locazione
e spese condominiall di importa pari a euro 16.305 e un credito pari a euro 114 relativo ad un
rimborse TASI 2015;

= Anno 20186 rientrano i credili vantati nei confronti della regione Sicilia per somme che il centro
deve riscuotere per locazione e spese condominiali di importo complessive pari ad euro
16.140;

= Anno 2017 rientrano | crediti vantati nei cenfronti della regicne Sicilia per somme che il centro
dave riscuotere per locaziohe e spese condominiali di importo complessivo pari ad euro 16.988
a rimborso spese pari a euwrs 2,433,

«  Anno 2019 rientrans | crediti vantati nei confronti della regione Sicilia per somme che i centro
deve riscuotere per rimborsi spese locazione pari a euro 2.442;

= Anno 2020 rientrane i crediti vaniati nei confronti della regione Sicilia per somme che il cenfro
deve riscuctere per rimbarsi spese locazione pari a eurc 6.720 e euro 8.130 per corsi sostenuti
per corso docenza MASTER SLOWED.

ded

i BL1Y - 2b.4) Credii v!Régione 0 Provingia Autonomma per finanziamento per Annp Anno fariazioni
investimenti .| ecorrente precedente :
Crf}{!iif_leer gontri_butc :a'capitalel da fegione_c#vincolati (Rist_rlu'lctl.l,lraz?one. riconvarsione 24.000.000 " 2 037.343 : 25,062,657
g rifunzionalizzazigne. realizzazione nuuve ingressa & viabilita interna) | __ e -
Cratito per contributc oicapitale da regione ¢ivincolati (ex cres Menreals! 6,000,000 333.841 | 4865158

L Totala - - " 1'33.000.000°  2.371.184{30.628.816 |

I “credito verso regione per finanziamento per investimenti” si riferisce ai progetti finanziali
originariamente con D.R.S. n® 1336 /21 del Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica
- Servizio 3 - Gestione degli Investimenti, con il quale sono stati assegnati al’Ente risorse per euro
5 milioni destinati alla realizzazione del progetio di “Manutenzione straordinaria,
rifunzionalizzazione e adeguamento dell'ex CRES di Monreale™ e per euro 28 milioni destinati alla
realizzazione del pragetic di “Ristrutturazione, riconversione e rifunzicnalizzazione, realizzazione di
L NUOVe ingresso e viabilita inferna delfa sede Cefpas.

Si precisa che tali credill scno esposti in bilancio nel rispetto dall'art. 29 Principi di valutazione
specifici del settore sanilario} del D lgs. 23 giugno 2011, n. 118. Negli esercizi precedenti (2021 e
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2022) tali crediti venivanc esposti a maturazione di spesa sostenuta in relazione ai costi diretti ed
indiretti misurati alla data di bilancio ed entro | limite delle somme spettanti.

Nel'esercizio 2023, tenuto conte che con DDG n.416/2024 del 22 aprile 2024 sono state rese
disponibili le somme per complessivi 5 milioni di euro (CUP di progetto G39124000340002} e con
COG n. 418/2024 del 22 aprile 2024 sono state rese disponibili per complessivi 28 mition; di euro
{GUP di progetto G99124000260002), il credito in bilancio & stato £sposio per la somma compiessiva
stanziata come richiesto datlart. 29 Principi di valutazione specifici del setlore sanitario) del D.lgs.
23 giugno 2011, n. 118. La rilevazione & stata effeituata quindi mediante una scrittura di credito a
riserva di patrimonio netto (Finanziamenti per investimenti). La contropartita del credito sono le
riserve di patrimonic netio (si veda sezione della presents nota integrativa) intestate ai singoli progetti
essendo al temine degli stessi prevista la sterilizzazione degli ammortamenti relativi.

Hhed

| o . . | - —_
- . i Anno Anna .

i B.1)) - 3) Crediti viComuni | corrante precedents | Variaz]om]

|_C_c_:muhe di Qaltariisserta ) L oz o

i Comure di Palermo _ o 8895 gaws| 0 ‘

|TFO|‘|:10 svalulazione crediti i 1033 (103} o

: Totale B.825 8.895 LR

La voce “Crediti verso comuni” comprende i crediti dal Comune di Caltanissetia relativi a servizi
accessori alla locazione di locali per a realizzazione di un convegno e verso il Cormune di Palermo
relativi al progetto Coopera.

wkk

— ——
B.H) - 4) Creditl Waz.ienda sanitarie pubbliche e acoonto quota FSR da distribuire c ;’r‘:ﬁ‘ " pragzggnte Vasigzionj
, A} Crediti viazisnde sanitarie pubbliche della Regione i 1_59.219_ 145.488 13.731
| AZIENDA SANITARFA PROVINCIALE SIRACUSA £.033 5.033 0|
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI MESSINA O ] 602 802 0]
| AZIENDA SANITARIA PROVING. DI RAGUSA L 602 502 9
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI - 1931 02 1.629
AZIENDA SANITARIA PROVINGIALE DI ENNA - T 5202 5.202 0
 AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERO T O _ L _idwon T seno g
lausLy ' ' T Y T 0.
lass2 T ] - _ 24756 | oa7rse| D)
AUSLE-TRAPANL J o ] e Tmee T A0l 0
AZIENDA SANITARIA PROV DI CALTANISSETTA . ': 19.554 31584 ; o
ARN.AS. DI CRISTINA - ASCOLIOSPEDALE CIVIEG T czosz| 2002 T
[ AZ.OSP_UNIV. POL. G. MARTING MESSINA ] - 43.620 el o
| ARNAS CIV:CO O CRISTINA BENEFRAT. 5.033 5.033 ] Gl
| AZ.OSP.CIVILE - 1. PATERNG AREZZO T gaa| 84| o
AZ.OSPEDAI |ERA VILLA SOFIA C.T0. ~ ates| 2188 0
ISMETT S.R.L. ' . _ - 4] 4] Kl
AZIENDA DSPED UNIY,G.RODOLICO-SAN MARCE (EX YITTORIO EMANUELE D CATANIAN 7306 |  7306] 0
20151
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Fon(io svalu_tazione racit

{11902 o 11902
ione — 77 | sezzs|  seass.

e 3p225] 36226, 0

Totals lordo. ] 195444|  481743] 0

(52082} | s20e2)| o

Totals netto - [ 1a336t| tmob30| 6

La voce "Crediti verso Aziende sanifarie pubbliche” comprende, principalmente i crediti per le
attivita furmative dal Centro erogate in house ovvero presso le aziende sanitarie nonché per la
partecipazione ai corsi di formazione del personale dipendente delle Aziende sanitarie con
contratto di lavoro a tempo determinato o contratto di lavoro a progetto. La partecipazione ai corsi
& invece gratuita, per tutti i dipendenti a tempo indeterminate delle aziende appartenenti al servizio
sanitario regionale. | crediti verso le aziende sanitarie di altre regioni riguardano principalmente le
attivita formative dal Ceniro erogate in house ovvero presse le aziende sanitatie. E stato appostato
un fondo svalutazicne crediti in guanto alcune partite creditorie per tenere conto della possibile

rettifica per riconciliazione delle partite.

B

La voce “crediti weraric® comprende crediti di natura tributaria connessi alla gestione deil'Ente.

La tabella che segue evidenzia i dellagh.

Era_r_l_c- cracoonly wa

wa a credits

] i
BJI} - 6) Credili Erario comoms | procegonte | Vartazioni!
Cnﬂrlm vieraric. cito eccadenza versamento rtenusirost o 10:44?1 24958, {14551
T 1000 s eis)
| Eravio vantigips impeste ires aogar | 53259 ___{_z'i_’i??]
Creait worso sre comoiva ' e T R Tr
' S S o 78 (78 |
Totale ] | eo.679 89.280 | (22.60%)

La voce crediti wAltrd & una voce residuale dove trovano allocazione | crediti da personale, | crediti
vaniaii nei confronti dei privati, sianc essi enti, o persone fisiche ed altrf crediti,

B.AlY - 7} Crediti waltri

: Croaditi vierso stit enti pubblici
| Craditi verso digendent]

Crediti verso ent: prav. E-A:-HI--tP"I/ o mntnhutl
Altri craditl diversi

Cret.m wiso cipendenti anm pra: aderlll o
| Crecill varsn anti pm-all {C|II'IIC|"|F' istilut, {}nlus socnatal

C'ec il pet progelt- aparavati

_D’E_dl_!l__\_:_*_i_[itl zoagath privati
_F_atlul’ﬁ :I_a_t_:u]gr__c_:rc—
Mot oredin da samedters

Fonc‘o syalutazicane c*’edlllm ’

.-'J.C..,on i dnvargi
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Anng T

ct?::::te precedente | Yanazioni

_ .. 380603 33.520 349074
L 2997 | §.571 {3573

35821 1.401 34.420 |

o 597 5a7 &1

S 717 "l 0

£33.413 BE.G75 | 546738

10,686 95245 | 15147}

352.771 6853491 (35713
I 120433 (19.650; :
S __on SECTIEE. Y
o - [43.855}} fanssdy|
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|.Credili in ofto tarsitorio o o ) o b 672 | a2 __ﬂ
| Agconto nail _ 19.318] 151571 4781
Totale _ . . 2030032 4135302 893.630

Rappresentano i saldi attivi dei depositi bancari, posiali e gli assegni, nonché i denaro e i valori in
cassa alla chiusura delfesercizio, | depositi bancari e postali e gli assegni scno valutaii al
presumibile vaiore di realizzo, il denaro e | valori bollati in cassa al valore nominale. Di seguito si
presentana le disponibilita liquide per tipologia.,

| B.Wv {}.i'spnnihill-téuliquid; _ ) . ] .Anno currénte Annpwprecedent:e“i Variazioni

_Cassa_ . _ . . i . 418 7] L

i Istituto Tesoriers . 24.136.824 20627541 [ (5490717
Cante correnfe postale ) _ 15485 ~anorn ! (35.095)

L Totale J__Aass27er| . 29678.121]  (5.525.304)]

L1

|_EI'._lv]_'v-_"i}Cassa - ) - B | Anno corrente Anno precedents Variazioni

| Cassa goonomate | . _ - 418 ) J 418

i i . L Totale . | 18 0y 418

Esprime il salde alla chiusura di esercizic delle disponibilitd liquide della cassa economale che
alla data del 31.12.2023. Per spese cconomali si intendono le spese minute di non rilevante
ammontare, finalizzate ad acquistare dagli operatari ecoromici {(aziende o professionisti} beni e
servizi, necessari a sopperire con immediatezza ed urgenza ad esigenze funzionali degli Uffici.

dekk
‘ B.IV) - 2} Jstituto Tesoriere ] A_rinu_t;_urrente Anrie. precedente J Variazioni
Banca v/ tescreria o 7.606.654 __12.501.483 {4.894,932)
| Banca ¢c p.os. - T N 1179 | (99}
Barwa oft firanziamenta progut - 18.526.051 715877 | (536897
| Cata i debite circuit viss o _ atanl 8996 (559
L Totale . - 24136824  20627541]  (5.490.717)

Esprime il saldo alla chiusura di esercizio delle disponibilita liquide giacenti presso la cassa del
Tesoriere,

ok
a.1v} -'4} Cento cerrente postale B 1 Anﬁb cprrenfe- J Anno precedente _ Variazioni
Cic postale continuative: . 9.201 ; 953 {338
Contz corrente postale . ' o G284 N.041 134757
I Totale -  15.485] . 50bTRl {35.085)

Esprime it saldo alla chiusura di esercizio deile disponibilita liquide giacenti sui ¢/c postale al
3111212023, | valori riportati sono stati rifevati dalle scritture contabili riconciliando i dati con |'effettiva
giacenza al 31.12.2023 dei diversi C/C postali,

C) RATEI E RISCONTI
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‘Ratei Attivi

Risconti Atkivi

“Ratm Attlw

locaziones

: Rislcon.ti Attivi

Altri r|&.cont| amw

C) Rate! & Risconti attivi - Annp corrente | Anno pracedeﬁ-t.é Variazioni
. 3.862 4.604 ; (703)
| 20.798 15804 5193
Totale | 24.589 20.199 4,491
TR
Il dettaglio della voce Ratei attivi & rappresentato nella tabella che segue:
Anno co;reh't"é Anno precedente | Variazioni
Ratei aitivi per corsi di formazione & canoni di 3 8972 : 4504 " (703)
Totale 3802] 4.594 (703)
Il dettaglic della voce Risconti attivi & rappresentato nella tabella che segue:
| Anno corrente | Atno precedente Variazioni
R|sconh atlivi per aqsmurazmm i 3.588 9.000 54 :2}
Rlswntl canone manutenzmnc suftw.are 12 494 4.180 8.314
Rrscc-ntl gestione mternet e posta elettronwa 1.0563 1.427 {374)
Rnc;mnm spese per ralasmo e finnovo cerhﬂcazmm 0 122 (122}
RI&COﬂ[I spese per assistenza tecnic 14 38 (271
3.653 837 2815
Totale 20.798' 15.604 5.194;

D) CONTI DYORDINE

L'Ente non ha situazioni che gensrana Conti d'Ordine, aowvero luthi i conli trovane gia

rappresentazione nelle singole voci di bilancic.

elede Aok

Passivo Patrimoniale

A. Patrimonio Netto

La posta rappresenta linsieme di risorse a disposizione del CEFPAS a titolo di capilaie, ad

integrazione del corredo informative viene all
patrimonio netto softo riportato.

Bilancia 3l 310122623
Mata intagrativa

egato il prospetto delle variazioni delie voci del
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Riziassifeazan] |evren dellese izl | Adilaaziont ereroize

Geved delleserekeln {riap
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A
]

UTE: BRTATI & BICE
PRI DESESCINS

(TOTALE. FATHr= My SETTDH H.ﬂlﬂ.!ﬁl B ein); 32.1M_ﬂ55_. ! EPL2TE H:I.III-E.FEII.

| araans

Lr x 1
!Fundo di deotazione Co?:ii;:_u::m Incremenio Begremento Congistencs finale
Fo1iis th A0tazong gl ) B 1254 5Es = 0 1.264.855|
L Tofale - 1,254,885 .. o 1.254 885

Il fondo di dotazione — quale insieme dei mezzi finanziarn o patrimoniali destinati al finanziamento
della gesticne & costituito dalla differenza tra le attivita e passivita evidenziate in sede di aperiura delic
stato patrimoniale iniziale.

rEH

J Cansizenza Bisetrmenio Decreanenic r ol Istemea funata
llzlale | "

3R
. | G488 36| 97508 apuT [T PR E ¥ X T T T

Fipanziansanti d4 Stato per my estimont

E_‘!Dlﬁﬂli Llwed 50
Trinle

In questa voce sono esposti i finanziamenti in cicapitale, senza obbligo di restituziare, destinati
ad investimenti, quali ad esempia; finanziamenti in c/capitale erogati dalla Regione per acquisto di
atfrezzature sanitarie, finanziamenti per investimenti strutturali e tecnologici ex art.20 legge
67/88, nonché finanziamenti ex. art 71 legge 448/1988 “piang straordinario di interventi per la
riqualificazione dellassistenza sanitarie nei grandi centri urbani, eta. Dettj impoitl sono al nalto
delle sterilizzazioni defle guote di ammortamento. | trasferimenti dalla Regione in conto capitale
50N0 stati iscritti al momento dellavvenuta assegnazione e/o dell'approvazione del progetto.

L'incremento dellanno si riferisce

" pereuro 25.726.780 al progetto di ristrutiurazione e nuovo ingresso i cui dettagli sono stati forniti
nella sezione immobilizzazioni materiali e crediti verso regiong per investimenti:

" per eurc 4.666.159 al progetto di sistrufturazions ex CRES i cui dettagli sono statt forniti nella
sezione immobilizzazioni immateriali e crediti verso regione per investimenti;

= perewo 1535267 per gl investimenti correlati ai fondi del PSN Tecnologia Linea 5.

Talf importi saranno utilizzati per 2 sterilizzazione delle quote di ammortamento quando i progetti
relativi saranno completati ed entrati in funzione. La sterilizzazione & | procedimanto contabile che
consente di neuiralizzare l'effetto sul risultato d'esercizio dovuta allammortamento dei cespiti
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finanziati con conlributi in conto capitate da parte della Regione, dello Stato & di altri Enti pubbiici o
finanziati con lasciti e donazioni vincolati allacquisto di immobilizzazioni, oppure di cespiti oggetto
di conferimenti, lasciti & denazioni da parte della Regione, dellc Stato e di altri soggetti pubblici o
privati. Con la sterilizzazione, il coniributo in conlo capitale o il valore del bens ricevuio in donazione,
viene ripartito ira pil esercizi e partecipa per quote, come componente positivo, alla determinazione
del risultaio economico dei singali esercizi. In ogni esercizio, si procede allo storno di una quota del
contributo in conto capitale iscritto nel patrimonio netto e alla sua imputazione a ricavo, a fronte
dellammertamento del bene, in proporzione alla percentuale del valore del cespite finanziata con
il medesimo contributo in conto capitale. | finanziamenti per investimenti provenienti da enti pubblici
diversi dalla regione o da soggeti privati vengono trattati in analogia con i contributi in conto capitale
da regione. |'unica specificita riguarda i conti di credito e di patrimonio netio da utilizzare, che
devono naturaimente riflettere il soggelto finanziatore.

| decrement si riferisconoe principalmente agli effetti della sterilizzazione dellesercizio 2023 pari ad
eure 593.542 e per euro 393.082 per riclassifica da riserve per investimenti correlati ai progetl
indicati in pracedente a riserva per investimenti da anni precedent,

*hk
Contributo c/capitale da regione vincolati (anni precedenti)
'Consistenza Iniziale _ | 17.580.503
Sterflizzazione anno 2002 J__ (638.7858)
_Sterilizzazione anna 2003 ) o I < TA T
Sterilizzaz.one anno 2004 e . . _.{780481)
Sterilizzazione anna 2006 . {644.138)
Sterilizzazione anno 2006 o o . . {828.808}
_Altre movimentazioni anno 2004 e R (7.890}
Altre movimentazioni anno 2006 L (207868}
Sterilizzaziong anno 2007 e I (619.827) i
. Sterilizzazione anno 2008 B _______ -  1619.627)
Steritizzazione anng 2009 sz
| Sterilizzaziong anno 2010 e O (611.665)
Steriizzazione anno 2011 . ) ) ) L {611.685}
| Sterifizzazione anno 2012 L i {611.885)
Sterilizzazione anno 2013 __ e o ___{811.665)
Bterilizzazione anno 2014 . § ._{811.665)
Sterilizzazione anno 2015 B L | (811.665)
| Sterilizzazione anno 2016 . (611,665}
| Sterilizzazione ganro 2007 . . {611.865)
Sterilizzazioneg anno 2018 e o S {611.660)
 Sterilizzazione ansio 2018 e G {611.865}
Sterilizzazione anno 2020 e . .. (8171868}
Sterilizzazione anno 2021 o o {611.6865) |
: Sterilizzazione anno 2022 o i (611665}
‘Sterilizzazioneanna 2023 1. 1B11.865),
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| Sterno per migliore imputazione esplicativa a Tecnologa linea 5 o | 1'303.016_}_.!
| Consistenza finale al 31 dicembre 2023 ' J 3.319.687 |

La voce “Contributo c/capitale da regione vincolati {anni precedenti)” si riferisce a contributi
ricevuli in passato per progetti gia completati per il quali i refativi ammortamenti sono cggetto di
sterilizzazione.

KEK
Y Consistenza : Consistenza ;
i Adtrg Bisewe inizlale Incremento ! Decremento finale ‘
Risorve destinale ad investiment B 24885943 | 393089 o] az7e03z|
*Riserva da utili di esercizio destnadi 3 copertura di perdite futuee : 250977 0 0 a50.977
B . Totale | 3136920 393089 0| 3.530.009

L'Ente nel corso dell’esercizio 2019 ha pravveduto a stornare parte della voce “Utili portati a nuovo™
per un importo pari ad euro 3.435.536,92, come stabilito nella delibera rn. 613 del 30/04/2019 di
adozione del bilancio di essrcizio 2018, destinando pricritatiamente l'importo di eurc 250.976,91
alla costituzione di riserve di bitancio da destinare al ripiano di eventuali future perdite di esercizio,
alimentando il conto “Riserve da utili d'esercizio destinate a copertura of perdite fufure” e in via
residuale destinando Fimporto di surc 3.184.560,01 alla costituzione di riserve di hilancio da
utilizzare per investimenti futuri, alimentando il conto “Riserve da uiil d'esercizio destinati ag
mnvestimenti”. Tale destinazione & stata confermata dalla nota prot. n.9291 del 16/2/2022
dell' Assessorato della Salute dove € stato chiarito che “circa Futllizzo delie riserve di util d'esercizio
destinati ad investimenti, senza una espiicita pronuncia delf organo tutorio risulta riscontrata, stante
il parere prot. n. 53800 def 03.11.2016 reso dalla Ragioneria Generale defia Regione Siciliaha. ..

Nell'esercizio 2022, a seguito di approvazione del bilancio 2021 da parte dell'Assessorato della
Saiute, dipartimento pianificazione strategica servizio 2, {nota 37662 del 04/8/2022) 1a voce & stata
Incrementata per euro 24.546 in relazione a quanto indicato nella relativa nota integrativa 2021
sulla destinazicne del risultato del bilancio d'esercizio 2021 approvato.

Sempre nel corso dell'esercizic 2022, a seguilo degli investimentt effettual; negli interventi relativi
alle spese di manutenzione stracrdinaria con carattere di urgenza esegquiti sugli immobiii del centro
di Caltanissetta ed alle spese di redistribuzione interna degli edifici 8 ¢ 12 la riserva & stata utilizzata
per euro 368.433. Nellesercizio 2023, a seguito dell'approvazione del bitancio 2022, ['utile 2022 &
statc girato alla suddetta riserva. La stessa riserva & stata ricostituita al valore originario & seguito
delle delibere regionali (DDG n. 418/2024 e DDG n.4162024), i cui dettagli sono stati descritti nella
sezione immobilizzazione immateriali & materiali. in quanto gl investiment! relativi alle spese di
redistribuzione interna degli edifici 8 & 12 sono state allocate ai progetti ex CRES e Ristrutturazione
centro e nuovo ingresso cui le stesse si riferiscono.

FRE
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Risuttato 3::::] Utilizzo utilia |  Saldo
| nuovoiGirogonti | pragressivo

Anne 2014
&g 2011

Anne 2013

| 27080 | 7o1810

pericdo | mlovo | R
TG 7268 4]

701,610 | 799.726

57 588 | 270,080 2208571

Anne 2012 298,438 | 57.588 0| 2264155
e zots o 268,645 | 226,438 T o] 2402597
Ao 2016 T T 6500 | 208645 | o z7at ne
oo ootz - 478705 | 1essc0 | o| 2ose74z ]
“annc 2018 '__ 778,700 | 478,795 ol 3435837
oo zolg ) T 80693 7rATNO| (34385373 778700
annc 2020 T “as271° 80683 0 Esaas:
Amwzo2t 24546 0 o, wseus
Anno 2022 24 656 0] o|  99.393 ]
| Anno 2023 e wmms @ B| 89583

La voce esprime la quota di utilifperdite prodotta negh esercizi & non portata in aumenio o in
diminuzione det fondo di dotazione. La tabella sopra indicata riporta le evidenze dei movimenti

della voce negli ultimi 14 esercizi.

e . , . h [ Anno Anno o
AVII).Un‘!.e {perdita} deil’asercizio f cor rente | precedente Vanaz_inne
utile (pardital dellassrtizio 274.215 ; 24,658 249.55%
| _ Yotale Uzrazs|  24856|  pd0.550

In questa voce viene evidenziato il risultato netto dell'ssercizic emergente dalla differenza tra costi e

ricavi imputati nel conto economico del'anna 2023.

B. FOND] PER RISCHI ED ONERI

FONDO RISCH| E ONER]

Conslstenza Agzantonamant Riclagsthiche Uiizzi Valore

dellegerclzio dalfesarcizte | finale ____

DI PER IMPOSTE, ANGHE DIFFERI
o Gl ung
SuoT
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| fondi per rischi & cneri sono costituiti da accantonamenti effettuati allo scapo di coprire perdite
o debiti di natura determinata e di esistenza certa o probabile. che alla data di chivsura
dell'esercizio sano perd indeterminati nellammontare efc nella data di sapravvenienza,
secondo quanto previsto dalfart.29, comma 1, latt. g) del D.Lgs. 118/2011 & s.m.i nonché dai
successivi decreti ministeriali di attuazione.

| fondi per quote inutitizzate di contributi costituiti da accantonamenti determinati, come
precisato nalla premessa e nel paragrafo 1 della presente nota integrativa, sono relativi alle
somme ricevute per specifici progetti e non ancora spese per progeiti in corse di
completamento, le somme sono riscontate con le modalita previste dall'art. 29, comma 1, lelt.
¢} del D.lgs. 118/2011 e s.m.i nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

Per tali fondi gii utilizzi del'esercizio 2023 sono determinati sulla base delle rendicontazioni gia
effettuate o sulla base delle rendicontazioni interne (contabilitd analitica per commessa con
chiave contabile) dei costi diretti ed indiretti attribuiti af singoli progetti ancora in corso alla data
di bilancio. Per 'a definizione dei costi indirelti da ribaltare ai singeli pregetti I'ente utilizza,
quando non sono previste regole specifiche, le regole stabilite, dal "Vademecum per
lattuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020" atteso che (e disposizioni in esso contenute “si
applicano sia alle azioni cofinanziate dal FSE, sia a quelle finanziate con altre risorse regionali
e statali”. |l citato Vademecum definisce coslto indiretto "l costo ammissibile che, benche
riferibile indirettamente all'operazione, non & o non puc essere dirgttamente connesso
all'operazione medesima, ma pud anche essere collegate aile attivita generali del Beneficiario.

La colonna utilizzi si riferisce ailutilizzo de! fondo per costi sostenuti per la realizzazione dei
diversi progetti (Costi per acquisti da terzi, costi del personale assunto a tempo determinato e
destinato a progetti specifici sia al cento per cento sia parzialmente, costi indiretti).

La colonna accantonamenti si riferisce ai nuovi progetti affidati al centro nel 2023 ad agli
accantonamenti agli allri fondi.

La colonna riclassifiche si riferisce al giro dei fondi ad altri conti patrimoniali per migliore
imputazione o per utilizzo a sterilizzazione, come anche specificato nella sezione patrimonio
hetto.

Il dettaglio degli utilizzi dei fondi 2023 & il seguente:

QUOTE INUTILIZZATE CONTRIBUTI FONDI PSN E EXTRAFONDO | Utilizzi 2023
PSN ANM| PRECEDENT i 174470
PROSPECTZ i T B 6.375 |
PROTANIMALI o ) T s
' PSN17 FORMAINFORTUNIO ) ) 53,838 |
“REGH CLPBICCID] ' i I e )
ARTITERAPIA o SR 1y
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RETIONCOLOGICHE 21.339
e I .__5_?;;%6?
| LIENA 4 PREVENZIONE E SUPPORTO PLANG NAY PREY VENZIONE N R ey
FORGAP (310G D'AZZARDO) T T a0
TECNOLOGIA LINEA 5 PSN 2019-2020 R e 1004885
| PSN COSTRUIRE SALUTE I 614828
_A_z'r_o_wfﬁ'fxi# e O T e ? 5'
s«ma — . e e —— O
|PNRR INFEZIONI OSPEDALIZRE i N T s
e . U, i e -
EEEE?#D Tomor ' ) o 4
:AUF — e e e e SR
- " Totale utiizzizozs 8.119.220
ek
1) Fondi perimposte, anchediffeite [ Annocorrente | Anno precedente | Variazioni
Forndi per imposte i 12.585 12.836( {1
__Totale e 12886] _aesel _ 0

In questa voce sono iscritte le potenziali passivita di natura fiscale, ancora non determinate nel
loro ammontars, derivanti da accertamenti 0 contenziosi tributari in corso di definizione e
accantonamenti per imposte differite in osservanza dei principt di prudenza e competenza e
specificamente del principio contabiie O1C 25.

All'interno della voce aitri fondi ritroviamo le quote di contributi da regione distinti per Fondi PSN
ed extra Fondo, di tali quote inutilizzate, di seguito si fornisce un hreve dettaglio dei progelti in
corso di realizzazione.

1. MGF progetto pilota. La pratica delle modificazioni degli organi genitali femminili nei
popoli migranti: interventi per la promozione della competenza culturale dei professionisti
sociosanitar] (fondo residuc zero),

2. SLA. Progetio finalizzato al miglioramento della gualita della vita dei soggetti affetti da SLA.
in particolare, il progetic prevede percorsi formativi per assistenti familiari e familiari
caregiver, al fine di rispondere alle difficolta espresse dai pazienti con gravi limitazioni
motorie & di comunicazione {fondo residuc zero),

3. Progetto Protanimali. relativo alla realizzazione di un progetto formativo in tema di
protezione degh animali utilizzati ai fini scienlifici ai sensi del decreto legislativo n. 26 del
2014 (fondo residuo zero),

4, Progetto MMG 2020, 2021 e 2022, riguardante la convenzione fra Assessorato Salute e
Cefpas per |a gestione didattica @ amministrativa relativa allo svalgimento dei corsi di

20151
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formazione specifica in medicina generale con o scopo di organizzare e gestire I'attivita

didattica pratico- seminariale def tre poli formativi di Palermo, Catania & Messina (fondo

residuo complessivo per euro 1.402.705);

Progetto PSN17 relativo ai riparto dei fondi per la realizzazione det progetti obiettivo di

Piano Sanitaric Nazionale rientranc i seguenti progetti cosi di seguito dettagliati:

> Forma infortunio. Progetto per la prevenzione degli infortuni & delle malattie
prefessionali (fondo residuo zero);

o Reachclpbiocidi. Progetto per la prevenzione e riduzione delle esposizioni a

sostanze e prodotti chimici: informazione e formazione sul regolamento Reach, Clp

e Biocidi {fondo residuo suro 5.747);

Artiterapia. Officine laboratorio permanente di arti-terapia per lo svifuppo di life skills

& la promozione della salute {fondo residue euro 8.262);

Reti oncologiche. Corsi rivolti a specializzandi su peiologie oncologiche sul tumore

della mammefie (fondo residuo euro 173.121);

Progetto ADIPUA. |l progetto QSN 2007-2013 é stato finanziato con DDG n.2393 del

07112/2018 (GURS n.7 del 15/02/2019} 1l tilolo del progetto & Obisttivi di Servizio

Indicatore 8.06 ADI-Intervente 3 “Formazione Integrata degli Qperalori del sistemna defle

Cure Domiciliari” {fondo residuo eure 483.408);

Progatto PSN18, relativo alla realizzazions per 'atlivita di progettazione ed esecuzione

degli interventi in materia di sanita digitale per un totale di 23.977. 104 previsto per

l'azione progettuale 5.1 sulla base delle indicazioni Impartite dal Dirigente del

Dipartimento P.S con nota prot. n. 47242 del 6.11.2020 e successiva richiesta del Cefpas

prot. n. 9388 del 12.11.2020 {fondo residuo euro 10.751 168

Progetto obiettivo 2019 linea 4 prevenzione e supporio pianc naz. prevenzione. |l

progeita & stato finanziate con D.A. n. 1280/2020 per la realizzazione dei progetti

obiettivo di PSN anno 2019 relalivi alla linea 4 (fondo residuo euro 10.747);

Progetti Forgap (gioco d'azzardo). li progetto finalizzato a realizzare percorsi formativi

rivolti agli operatori sociali e sanitari impegnali a vario titolo nel contrasto al GAP {fondo

residuo compiessive eure 160,223},

Tecnologia finea 5 psn 2019-2020. |l progetto & stato finanziato con D.A. n.656/2020

per la realizzazione dei progetti Obiettivo di Piano Sanitario nazionale anno 2019 relative

alla linea progeltuale 5 "La lecnologia sanitaria operativa come strumento di integrazione

ospedale-territorio” (fondo residuo euro 1.043.027).

Progetti Costruire salute. || progetto finalizzato ad attivitd di comunicazione e supporto

del PRP dei progetli Obiettivi (fondo residuo euro compiessivo 939.062). Si precisa che

guesto fondo corrispende al nette che sara trasferito alla Regione o altro ente dalla stessa

indicato, considerato che per tale progetto & stato richiesto dalla stessa Regione di non

proseguire il suo sviluppo.

Progetto Fondo Same & rejative al Protocolle d'intesa con Asp di Caltanissetta n. prot.

17522015 per le attivita formative cornesse al programma regionale ed interaziendale

di implementazione delle azioni di tutela della salute mentale in eti adulta programmate

dal PANSM per l'area di bisogni primari: Oisturbi gravi persistenti e complessi defla inea

progettuale 19.2 def Progetto Obiettive ai PSN anno 2013 (fondo residuc euro 44.881);
36 1 51
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13. Progetto Fondo Samen & relativo al Protocollo dintesa con Asp di Enna n. prot.
1795/2016 per le attivitd formative connesse al programma regionale ed interaziendale
di implementazione delle azioni di tutela della salute mentale in eta aduita programmate
dal PANSM per ['area di bisogni primari: Disturbi gravi persistenti ¢ complessi della tinea
progettuale 18.2 del Progetto Obiettivo ai PSN anno 2013 (fondo residuc euro 9.887),

14. Pragetio Fondo GCM2017 — Seminario Progetio.  Accordo di collaborazione tra I
A.Q.U. Citta della salute e della scienza di Torino 8.8.D. Epidemiclogia Screening-CRPT.
Il titolo del progetto & "Sceghiere le priorita di salute e selezianare gii interventi efficaci per
pravenire il carico delle malattie croniche non frasmissibili’. {fondo residuo euro 37.205),

15. Progetti azioni PNP e PRP {fondo residuo euro complessivo 427 .669). Si precisa che
guesto fondo corrisponde al netto che sara trasferito alla Regione o altro ente dalla stessa
indicate, considerato che per tale progetto & stato richiesto dalla stessa Regione di non
proseguire il suo sviluppo.

16, Progetto registro turmori (fondo residuo eure 59.956);

17. Progetto sviluppo centrale di monitoraggio pazienti da remoto {ancora chiamato in
contabilitd come telecovid), (fondo residuo euro 4.378.792)

18. Progetto Life Map (fondo residuo euro 382.718};

19. Progetto PNRR M6-C2-12.2.C "Sviluppo Delle Competenze Tecniche-Professionall,
Digitali E Manageriali Del Personale Del Sistema Sanilaric” sub-misura: Corso di
formazione manageriale (fondo residus eurc 1.684.000);

20.Progetto PNRR reiativo alla linea di investimento M8-C2-12.2.cB "Sviluppo delle
competenze tecnico-professionali, digifali e manageriali del personale del sistama
sanitario” sub misura: Corso di formazione in infezioni ospedaliere (fondo residuo euro

7.504.634).
Hkk

ALTRIFONDI PER ONERI E SPESE; B Anna corrente | Anno precedente| Variazioni |
Fondo par rinncvi cantrattuali BE.5TE 163.362 {23.787):
Fonda ascinmng méento manukenzions cclica 100.003 104,000 )
Forde ascanionam. md. di risHate dir, 363.882 335,894 23.9&36:
Fordo peerd o dlpendent 1.282 088 1.252.086 0

Totale L A#15543 1885.044] (09801

Fondo per rinnovi contrattuali
In seguito al rinnovo del CCNL dirigenza sanitaria relativo al triennio 2016 2018, il Cefpas nel
corso del 2019 ha proceduto ad adeguare il trattamento economico tabeliare della dirigenza
sanitaria e a cerrispondere gli arrefrati contrattuati spettanti per gli anni 2018 - 2018 al personaie
in servizio presso questo Centro nei predalti periodi utilizzando il Fondo per rinnovi contrattuali.
Non si & proceduto invece ad accantonare per l'anno 2023 somme per # rinnovo contratfuale,
ritenendo congrue i valore gia accantonato.

Fonde accantonamento manutenzione ciclica

Il fondo “Fondo per manutenziona ciclica” & utilizzato per far fronte alle spese di manutenzione

ordinaria, che sara necessario svolgere periodicamente, al fine di manlenere e garantire la

funzionalita del patrimonio immobiliare del Centro. Nel 2023 non e stato effettuaio alcun
31 151
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accantonamento in vista del progetto di ristrutturazione compiessiva del Centro di Caltanissetia
& stato invece fatto un utilizzo per la esecuzione delle manutenzioni eseguite.

Fondo accantenamento indennita di risultato
i fondo riguarda e relativo alfaccantonamento relative all'indennita di risuitato, che si presume di
erogare alla direzione nel rispetto degli obiettivi fissati e degli accordi contrattuali in essere.

Fondo premi a dipendenti
it fondo accoglie gli stanziamenti connessi alla premialita collegaia alla produttivita, lo
stanziamento comprende anche il relative carico previdenziale.

C. TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

(luesta voce & destinata ad accogliere il debito maturato nei confronti del personale dipendente a
titolo di tratlamento di fine rapporto fino al 30/06/2008, ovvero fino alla data in cui |l personale
risultava soggetto alla contribuzione LN.P.S. La Voce per IEnte & pari a Zero.

D0) RERITE . ] Anno carranta| Anag precadente] Variaziani
ki whegiona a Provinsa Aurpoma NIGER=LE = A4t 12 e I 1+
Dbl wisgiividi < arilarie pubblicka __ E4rg) 207 403
VTN e R i T ) t A D 2PN i! Vel
Lrerili wifreptcn i 7735 e L R N
el Fibugari 4és.8Y Q0L 3y
Ligbiti wilstionu prene coneial, gssistereial & 5 creeea sociale 155 325 et i) TR
kit it G2 B A3 454 158,133
Totake ) BE2IES 3641537 sq{minE

La classe accoglie le obbligazioni relative al pagamento di somme a terri a scadenze
determinate. | debiti sonc iscritti al loro vatore nominale & sono asposti in bilancio al netto di resi,
sconti e abbuoni, note di credito di armontare certo.

D.1) Mutui
L'Ente non ha in corso operazioni di Mutuo né di altri finanziamenti la voce pertanto & pari a Zero.

D.2} Debiti viStato
I’Ente non ha debiti verso lo Stato.

D.3) Debhiti v/Regione o Provincia Autonoma
In questa voce sono ricompresi i debiti verso Regione derivanti principalmente dal pagamento
dei contributi ECM relativi a corsi del Centro.

0.4} Debiti v/aziende sanitarie pubbliche
li debito esposto in tabella & relativo a debiti viaziende sanitarie pubbliche della Regione.
32141
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D.5) Debiti v/societa partecipate efo enti dipendenti della Regione

L’Ente non ha debiti verso partecipate e/o enti dipendenti.

D.6) Debiti v/fornitori

Centro par ba formazione permanenie
e 'aggiornamaonto del personals del
Larwizio sanitario

Debili vifornitori
_Dnbm varan fomitari

Debiti verso professiorist, o con&.ulentl & cellabs n.:m:rn
Fattun i ricevere

Noie crodito da ricevere

Dﬂb_ly per rienule 8 Gar ana

 Totale

Anno corrente Anrw precedente ‘Janazscm :
- 1202078 | 295 636,783
____________________________________ s a —ga.58]
- 5.265.628 | 4605657
T T TR
’ 56,430
7473801 239 5.157 | 5.078.645

Sono debiti per fornilure di beni e prestazioni di servizi non ancora pagati. La consistenza
debitoria di fine esercizio & siata iscritta al valore nominale. Questa vace comprende anche |
debiti per fatiure da ricevere al nelle delle note credite da ricevers. Queste si riferiscono &
fatiure e note di credito pervenute in azienda nel 2024, ma relative a costi deil'anno 2023, Tali
fatture vengono rilevate, previa verifica, direttamente dalla procedura informatica aziendale e
contabilizzate nelle apposite voci di debito. Sussisiono alla data di chiusura del bilancio diverse
falture non ancora pervenute & rilevate contabilmente atiraverso le bolle di consegna della
merce o del servizio, la piu significativa delle guali si riferisce ai progetto Sanita Digitale.

D.8} Debiti vlstituto Tesoriere
L’Ente non ha debiti verso 'Istituto Tesoriere.

D.9) Dehiti tributari

i.a voce comprende i debili di natura tributaria 1 cui detiagli sono riportati nella tabelta che segue.

| Debiti tritndari Anno corrente | Anno precedente 'u‘arlazlom |
| Debiti per mpists IRAP Il 136.032 | 173,704 | 141, wu
Denili por alies imposte & tasse T 1 =
Eraric c. ritenute IRFEF o gd.142 | 10;3654 L 155 514‘?
paadsbio T ] {2.567] U naTar (1489
CEvivio civa - - e 60148  20.563  30.585
TIva # debity per reverse charge ) — o0y | 439y (465
"Debiti per icposta IRES _"' 435 42734 (zavs)
lv2 a debito spht payment acquist istituzicnali__ B m E I 0 (413)
o Totate 326.874] 360.563 | -31.691

D.10) Debiti viaitri finanziatori
L’Ente non ha debiti verso altrl finanziatori.

D.11) Debiti vfistituti previdenziali, assistenziali e sicurezza sociale
La voce comprende | debiti verso istituti previdenziali, assistenziali e sicurezza sociale i cui

dettagli sono riportali nella tabella che segue.
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Anno corrente

Anno precedente j Véfiazioni_

- Debili wisn cps

; D@bm werso lnps. | 31.404 48.554 (17.13M
| Debiti vorsa inail T o _ C47.834 19.440 | (1506}
Deuln ”ercn <ii[r|ﬁ£_tutl prwwje_m_rah - ) t___ o __ . __20 1‘-’*2 _ 1.)5
| Debitl viso inpdap_ N T ~ o 5 1656 (599
Debiti visoepdel 7 - o 'f_ - 05834 183.137 | (77.302)

wops - ] R _A0BG| (70|
:Ieb t v \_t_;madr—l__ T T o T T_ ---------- 14.568 | _E’*Q_Sf-'l__ il .1.1-369"]-
' Dabili wso istituti prev, sistema premlante i T ) 30__51[,' BE.O0K: (47837

. Dbl w50 ist. previdenziali peer riscalli I'iurc.a _ B ) 1 276 76 ' [y

| Debiti viso Istiruly previdenziali anni precedenti o . a i ?4) i 174 |
Totale i 195.825 351,159 -1 55.334 |

D.12) Debiti vialtri
La voce allri dsbiti accoglie le vooi di debito

riportati nella tabella che segue

non ricomprese

helle voti precedenti. | dettagli sono

-Dsbm vfaltn ) Anno c_c:-rreriie | Anna pr;:c_:adente _ﬁéglazioni:
Pﬂr&.analec retrlbu?mru i ) ol L OBTTE | (GTTBE
Fersonais conta retrinuzioni H!rcwrc‘nanﬁ _________ ) aE3r I EA: 14.028)
PPrsq_rj_aLa_c__Lrj_cen[w alla pr{:duttmta e L uAT47 ) 13| 125032
DPbllr_E_IlITJ_DQLS_D_S_]_i?ae personale dlnenJmte ] 2.759 | (2.304;
Al debitt wae  personale ; I|per.der1te ) I ¢ 15054 1 (10.082)
Del)l_tl verso depositanti ¢, cauzione B ] 1.467 1,457 _ 0
Altni debiti civersi B 25221 220 25.000
Lkt s reaponsqu o rp?mnp L G.830] 8773 73
i Debiti vg conmparent w'faglo slnddcale _ _ Bo2g- 0 9eesr 0
[ Clientl sfantoip, . 172885 148464 | aaaig]
I Anticigi o utarnize riceviti da cendiilar _ _1.088 1.988 | o
. Dehitl verso torar par ressiani stipand _3u4 534 J
Debiti in lrdrlbi*ﬁl"ii} L 212 Ty 5]
D=kt wiso direziore anri precr danti B57.060 o 67.000
| __ Totale 642.647 484,454 | 158.193 |
E. RATEI E RISCONTI PASSIVI
| £) Ratei e Risconti passivi Anno correats | Anno precedente - Variazionl J
1) Ralei passivi R _iee8dz I T agess| T {aarae
2] Riszonti passivi 204 179.177 178, g7z}
Totale | 156,886 196,130 {39.243)
bl
Il dettaglio della voce Ratei passivi & rappresentato nella tabella che segue:
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|Ratei Passivi Anno corrents | Anno precedente| | Variazioni
[Ralel passivi per utenze ed assistenza tecnica @1.837 37 o grem
Rate passivi oor gervizi diversi 4110 2373 3737
Rate! passivi per =envia di pubblicita comunicaziona 2 marketing n 2515 (9.515)
1Rate passivi oar spese di gestione inlgrnet e posta elalonica 2918 X 9118
Rate: passivi per manulanzioni 43 577 ] 40,577
Rate: passiv gervizi di consulenza .695 4771 1024
‘Rate: passivi par nolaggi 2.344 255 2086
e Towle asessz]  16853) 139.729
*kk

il dettaglio della voce Risconti passivi & rappresentalo nella tabella che segue:

‘Risconti Passiv __jAnno corrente | Anno precedente Variazioni |
Risconti passwyi per carsi di formazione s 178175 (173175).
Altri risconti passivi 204 1.002 (78]
' e Totale 1 204, 7eA77] | (178.973),

F. CONTID'ORDINE

Lo schema di bilancio minisieriale richiede di evidenziare i conti d'ordine. Alla data del presente
bilancio non risullano impegni da riportare nei conti d'ordine.

wekkkkk
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Informazioni sul Conto Fconomico

Anne corrente { Anm precodents

A. VALORE DELLA PRODUZIONE

Warizloni

A} VALORE DELLA PRODUZIONE

|11 Camiehel i vesars 2 (000 ikule 2enaal

T 9.0 inil sany ganeris

wall 0 prary o precedenli (PN g pichel =

5430 200

572 934

0 15

3. Coneoisi recupan & i ¥ boes

i, 507

P Gd cond - T zzazion sfmesgant | Rz L. TabSay

Bl senii e 3ol yai icen. Legt capdal o7at fe oy sdliintem] :;_;,E.g.q..«] _rneTe

£ Ak reAy o e —— ATER U TL0T 1174 bad)
. Totake AB.265.470; 18.043.273| (1757803},

La classe rappresenta il valore delle presiazioni rese e delle attivila effettuate alia cui produzione &
diretta l'attivita del CEFPAS cosi come previsto dallo statuto. | ricavi iscritti sone derivati dai
finanziamenti regionali, dai ricavi delle prestazioni alberghicre, dai ricavi dei corsi di formazione a
pagamento e dat servizi a privati. Sono inoltre ricomprese le sterilizzazioni degli ammortamenti e le
capilalizzazioni per progetii di investimento interni.

1} Contributi in ¢clesercizio

In questa voce @ ricompreso il finanziamento regicnale (Contributi in clesercizio - da Regione
o Provincia Aulonoma per quota F.S. regionale)} derivante dai fondi assegnati al CEFPAS dallg
Regione Siciliana {capitclo 413324 del bilancio dela Regione) destinato a finanziare I'attivita
istituzionale. Nell'esercizio 2023 'ammantare di tale finanziamento & pari ad euro 5.430.000. La
quola FSR reiativa al finanziamento in ¢/esercizio per I'anno 2023 & rimasta invariala rispetio all'annc
precedante.

3) Utitizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti

La voce Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti sono riferite
all'assegnazione per la realizzazione di specifici pragetti, sia di natura formativa e non, e song
relative alla quota parte dei ricavi per finanziamenti vincolati da imputare all'esercizio in corso
sulla base dei prospetti economici dei progetti che tengono conto delle relative attivita che harne
avute 1a loro manifestazione economica nel 2023, distinti per fondo sanitario vincoiato ed
exirafondo,

La tabella che segue evidenzia il dettaglio dellutilizzo dei fondi, gid evidenziato nella sezione
fondi rischi della presente rota integrativa. | finanziamenti vincolati sono gestit, in contabilita
generale, atfraverso uno specifico modulo di gestions della contabilita per progetti. Ad ogni
progettc & stato attribuito un codice e tutte le operazioni contabili sono riconducibili al progetio
atlraverse il gia menzionato codice (chiave contabile).

368 /54
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QUOTE INUTILIZZATE CONTRIBUTI FONDI #SN E EXTRAFONDO | Utitizzi 2022 Utilizzi 2022
| PSN ANN: PRECEDENT] I 432125 |
PpROSPECTZ _' T 0.4 |
B N St OO T
PEN17 FORMAINFORTUNIO o S o 208,767
'RECH CLPBIOGID: T o T s
(ARTITERAPIA T T T T e | 122262
RETIONCOLOGIGHE S 1l " 56,406
sAMTADIGITALE ) 5911.088
LIZNA 4 PREVENZIONE E SUPPORTO PIANG NAY. PREVENZIGNE o T T e
FORGAP (GIOCO DAZZARDO) T same| 106.377 |
TECNOLOGHA LINEA 5 PEN 2019-20 znfm 293,152
PSN COSTRUIRE SALUTE o 614828 | 1662511
CAZIGNI PNP B PRE T Ma276|  77.586
Scwola MG T T gaamae| eazadr
PNRR INFEZIONI O::F'EDA[ IERE T T saes Ty
CCNi2017 SEMINARIO PROGETTO N I ol  ioass
PROGETTO COOPERA o - N a 21839
‘meteoR ) o ¢ 645
[TE_ECoMD o I gorzs | AmsT®
'REGISTRO TUMOR N s725 o
LFEMaP R
Tota!e utilizzi 2023 - T 8718, 229 ; 9.972.939

La variazione in diminuzione registrata nel 2023 nella gestione dei progetti & dovuta
principalmente al fatto che nella prima parte dellesercizio I'ente & stato oggstio di geslione

commissariale concentrata principalmente nelle attivita ordinarie € non pregrammatorie.

If

principale progetto che ha contribuito alla riduzione del valore delia produzione ¢ state il progetic
costruire salute, progetto bioccato dalla Regione in quanto da assegnare ad altro ente.

5} Concorsi, recuperi e rimborsi

In questa voce sono evidenziati gli introiti che il CEFPAS conseguenti ai recuperi di somme di seguiito

indicate:

Concorsi, re-::u;]er‘l e rimborsi

Anna precedente

Rasuper gy servizi 20 oner sostenoti

! Reﬁuperﬂ- p\,r Ludni paalo

i f“nltn r|mb0r5| a-:sru*atwl
I___._. —

Totale
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7) Quota contributi in c/capitale imputata nell'esercizio

La voce riporta I'utilizze della gquota di contributo collegata ai finanziamenti ricevuti in conto capilale
per investimenti. La stessa rispende alle regole contabili della sterilizzazions degli ammaoriamenti
dapprima prevista da! decreto assessariale n. 24462 del 28/01/98 e dalle disposizioni ministeriali, ¢
successivamente narmata dal D.lgs. 118/2011. Tale traitamento contabile, qualora applicato secondo
le regole del Codice civile, andava esposto nella voce “altri ricavi’, mentre il residuo da utilizzare
andava esposto nella voce Risconfi passivi in lucge della voce di patrimonic netto *It Finanziamenti
per investimenti®,

Duota centributl in cfcapitale imputata nel'esercizio Anno gcorrente | Anno precedente | Yariazioni I
' Utilizze conénbuil in conie capitale 803,042 745548 147,404
{ Totala [ 893.542 745.548| 147.994/

il detlaglio della voce in contropartita & esposto neli tabella di mavimenio del patrimonio netto,

8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni

i Incrementi delle irmobflizzazioni par lavori interni Arno corrente | Ahno precedente | Variazioni
! Increment immotilizzazioni per lavori interri e capitalizzasions cost 458,044 TIAT T (2BE 2T

' ™ 458, A7 127}
|_ ) B Total ) 58.044 70471 | (252427}

Gli incrementi di immobilizzazioni per lavori interni si riferiscono agli investimenti in corso legati al
progetto di ristridturazione del centro e dell'ex Cres, di cui si & detto nelia sezione immobilizzazion|
della presente nota integrativa a cui si rimanda.

9) Altri ricavi e proventi
In questa voce sono ricompresi i proventi per servizi verso soggettt pubblici e privati nonche i ricavi
per prestazioni e servizi erogali a terzi paganli diversi dai precedent]. | dettagli sono esposti neila
tabelia che segue:

LA AIEAE € prevanti ' J Anng corrente | Anng precedortel  Mariazloni

i P s Gl ke @t commin; (558 a5y
per MR R =T e _ S.aHO
1 g zerai L a2 o scg. naban 148 0470

Tynen dieoarie e e sEk i cominersizli
iz spRse acaziona slabil connnscial®
o

Proventi zering alocg o = cineadendi € cirzio:
Pravens sera vitle € slinggio feasssli
i o s?

] 745.ss;i 1170 307 [424.668)
rsi di formazione a pagamenteo
& dovuta principatmente al fatio che nella prima parle dell'esercizio fente & stato aggetto di gestione
comtissariale concentrata principalmente nelle attivita ordinarie e non programmatorie. | principali
corsi che hanno contribuito alla riduzione degli altri ricavi sono stati quelii a pagamenta, cid, in
relazioite al fatto che il contribulo ordinario della regione non & stato aumentato durante il periodo
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inflazianistico, ha contribuito a delerminare un risuitalo (A — B} minore rispetto a guello dello scorso
asercizo.

B. COSTI DELLA PRODUZIONE
B)COST! DELLAPRODUZIONE - T Pannozewante | Anngprecedunte|  variaziond
\ioans : W L7875

1hAcou st ail

G704

IR

ERTHR
473 431

Icid~anars —

=t
17, Acsurbacaerh e .
_Tolsle e | As2szmng]

1} Acquisti di beni
In questa vace sono iscritti i costi relativi ai beni necessari per l'espletamento dell'attivita
istituzicnale del CEFPAS.

| costi derivanti dali'acquisto di beni sono stati iscritti in bilancio seconde il criterio di corretta
competenza economica al netto dei resi, abbuoni, sconti commerciali, premi. Nella tabella che segue
s0no esposti i dettagh di tall costi comparati con lanno precedente,

o - T - I inno eorreate | Amnp precedents’ Variazioni |

— . : - T

alpd pu
lg & luarificante
st @ makzEriale ner uilicio - - J—

i ele chanlied S - N
A e oS O f?i_ii_'u.';ziaﬁe .
ishy_rnzleiiale levardoni e . ‘-
Aoquisio Datarisie comauenza g oeene . a —— e m -
Arquisho di presa <D pewour o e e

1za745,  {07.576]

3} Acquisti di servizi non sanitari

Sonoe riferiti ad acguisti di servizi per o svolgimento dell'attivita istituzionale e della attivita connessa
ai progetti affidati al centro. t costi derivanti dalle prestazioni di servizi sono stati iscritli in bilancio
secanduo il criferio di corretta competenza economica.

Nelie tabelle che segueno sono esposti | dettagli di tali costi comparati con anno pracedente.
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4) Manutenzione e riparazione

Lentro por ia formaziene permanenis
g I'asggiornamenio del personale del
Sarvizio sanitarie

Questa voce comprende i costi sostenuti dal CEFPAS per la manutenzione ordinaria destinata al
mantenimento delia funzionalita e delfefficienza delle immobilizzazioni materiali ed immateriali.

Nella tabella che segue sono esposti i dettagli di tali costi comparati con I'anno precedente.

Manu‘temione 3 riparazmna

| prvBLu":‘lll'ld ard l".1L,L| i

Anng COI'H}NQ

TS
1

53 pal maulene, Dnd, Mo

LL ennzbe

AI"F!I]I‘JJ e R TSR

g 15

. 1 I.g -

.-’\.l"r"llli.l’) MAtAcd @ pas mardig o ¢ eriliagia nomli f maech ne
: . Totala

5) Godimento di beni di terzi

210 545

<84, 055

Questa voce comprende | costi sostenuti per canoni di noleggi, i costi sestenuti per canoni di
locazione etc. Sono iscritti in bilancio secondo il criterio della competenza temporale. Nella
tabelia che segue sono esposti | dettagli di tali costi comparati con l'anno precedente.

Guﬂlmﬁmo :i bemchterzl

Nolouglu A, App i gerhs

LR b it it

|Molzggic *Swaup b e e
Holsggio s manw Talefom ce l, Is | .
F N sala, aula vd arue

6) Costi del personale

Gogto del Parganale

Earzarade

Farzonals dol oo e Alzlines _

o - ANng corrente | ANNe precagdenta| \ranazlom
e . _ b A5 L l"J :-/ —e_ ¥
leGI'iC! fizsi o ___ T - - o » 250z ’
. __ ) e — e ) S35
iNoIagglc shigzzatay R . a
20490
—— O s
Totals - 1 Taniain 123 267!
wkk
” ) - Ao corrente | ARno precaduntu i Vatlazionl !
1 rarlri [REETE] 15283 -¢_|':’1_'I
- upin proafess cnale - - GRG ERE — 7N TTE
ORI 472 GG 1086 27|
- —— L H saynesal
| Teta _zateree]  azetetz]

Le voci sottostanti del costo del personale, distinto per ruolo, carrispondono all'intera spesa per il
personale dipendente: competenze fisse, accessorig, indennitd, incentivazioni ed oneri sociali, per
preslazioni rese nellesercizio, ancorché non abbiano avulo manifestazione numeraria. ad sccezione

del coslo dellIRAP, che & inserito tra le imposte e lasse.

| fondi sono guelli risultanti dalla quantificazione definitiva e sono iscritli su comunicazione della
competente Area Funzionale Risorse Umane. A questa somma seno stati aggiunti, rilevando i relativi
debiti negli appositi conti, gli oneri contributivi a carico dell'azienda e NRAP di competenza.

La variazione del costo del personale & principalmente dovuta alla riduziene del personale a tempo

geterminatoc & ¢o.co.co.

Nelle iabelle che seguene sona esposti | dettagli di tali costi comparati con l'anno precedente.
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7) Oneri diversi di gestione

Questa voce comprende le indennita e i dimbors agli organi aziendali, i costi di altre collaborazioni
coordinate e continuative, le assicurazioni, le imposte e tasse non riferite al reddito {imposte di
registro, etc.}. Nelia labella che segue sono espostii dettagli di tali costi comparati con lanno precedente.
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8) Ammortamenti

{69547 1)

in questa voce sanoc esposti gl ammoriamenti delle immobilizzazioni immatetiali e mateniali con
I'utilizzazione dei coefficienti precedentemente riportati. | criteri di ammortamento non sono statl
modificati rispelto ai precedenti esercizi. Per le immobitizzazioni materiali acquistate o entrate in
funzione nell'esercizio si & adottato il criterio dell'aliquota ridotta del 50%, in coerenza con la
normativa fiscale. | criteri di ammortamento non sano stati modificati rispetto ai precedent esercizi.
Il datiaglio degli ammortamenti & riportato nelle iabalie che seguaono.

|Asmndriament Immobllizszion Imsnats riali - Anne correme | Anno pracudente | Varfazioni
ST AT EG e B ala L - L] . 102,850 (5. D e,
Totate 4x.nas 1609 460 166 585,

L]
Ammortament! Fabbricat - g comenta | Anno precedente] Varlazioni |
S dama i fabb- cali L BUL by 20T
Torale  BEQATE; 654.528] 5.047-

Wk
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9) Variazione delle rimanenze

variazlons delle rimanaize - - ) o - T 1Annu-cnmlnte |Annu precedenre| Variazioni !
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Le variazioni delle rimanenze "sanitarie” @ "non sanitarie” sono esposte in bilancio nel costo dela
produziong con il segne negativoe in quanto le fimanenze finali sono superiori alle rimananze
iniziali, sppure sono esposte con il segno positive in guanto le rimanenze finali sono inferior alle
rimanenze iniziali. Le rimanenze sonao state valutate con il metodo del costs medio ponderato.

10} Accantonamenti

Questa voce accoglie le quote di costi accantonate per eventuali rischi ed oneri, la cui
controparlita € costituita dai fondi per rischi ed oneri.

Aocentoamami B - L T § &nno sorrente | Anno precedonts varlszion
|F-‘V3r|toll-mk=“ a e i’ di r'su = < gicetlorni . . . . 37.-!r‘-.€' . Tong13| Hid 2B BY
[ _ Tolaie ) i -~ 374dg| 106.813 (6E.4085)

La voce Accantonamento per indennita oi risultato direftori accoglie il consueto accanionamento
della retribuzione di risultato, pari al 20% del compense malurato dai Direttori del Centro e
accantonato nelle more della determinazione da parte della Regione Siciliana. Tale importo
comprende anche gli oneri accessori alla retribuzione di risultato e ! Irap.

C. PROVENTI E ONERI FINANZIARI

C. 1) Interessi attivi ed altri proventi finanziari

Questa voce accoglie gl interessi atlivi maturati sui conti correnti bancari presso 'lstituto
tesoriere ed altri inleressi attivi maturati,

44§ 51
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‘ _temi | saag
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A seguito della modifica, avvenuta negli esercizi precedentl, del contratto con 'stituto tesoriere
sulle somme in deposito maturang interessi attivi variabili suila base del tasso di mercalo,

C. 2) Interessi passivi ed altri oneri finanziari

In questa voce sono registrati gli interessi passivi maturati nel periodo di riferimento. Nela tabella
& ritevabile la natura della spesa.

Inkeress) paesivi ad aneti finsnziari T Anng correnie | Anne procedents]  Variaziani |
/i * O A S I
] R 3Ch| ECH 100

E. PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
Provecti ad Onarl Slrsordinar o """ | Annocorrenta {Anan precedents| Variazioni
B T - . EXE vencfy. | (200.G5E;
maLEsiEEnze shive i T - N Fh01 ol
_— ale provanti straordinarl RdaTy| I87.963,  (263.488))
|Sanaveenenza sasaive e ERgtv X 1 (7 A0.404
- . Tokake cneri straordinari 42,980 N ”22:}.43&1‘. {180,434}
. Tolale L I .2 o sa5im (82996}

1) Proventi straordinari

La voce si riferisce a sopravvenienze attive principalmente relative a fatturazioni attive di
competenza degli esercizi precedenti e a storni di maggiori oneri accantonati, nell'ambito delle
previsioni dei costi di esarcizi precedeant|.

2) Oneri straotdinari

La voce si riferisce a sopravvenienze passive principalmente relative a spase e costi relativi ad
asercizi percenti.

Y. IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO

Questa voce accogilie gli importi relativi alle imposte di esercizio 2023 sia per 'attivita istituzionale
({RAP) che per quella derivante dai redditi di attivith commerciale (IRES). Per quanto riguarda
I'IRAP relativa ali'attivita istituzionale le direttive del Ministero delte Finanzs, riferite alle aziende ed
enti pubblici, stabiliscono che il criterio da seguire per l'applicazione dellimposta & quelle di cassa
e non quella di competenza. Tale criterio & stato e sara perfettamente osservato da queste Centro,
appunto, per |'applicazicne dellimpaosta.

Koty

Anno corres | Anno precadental  vavasioni |
A 558 4.730 (25760

Ireass

133709
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ALTRE INFORMAZION!

Personale Dipendente

Per la situazicne relativa al costo del personale si rinvia a quanto indicato nella sezione della nota
integrativa dedicata ai costi della produzione. A completamenta si riporta di seguito 1a situazione
del personale al 31 dicembre 2023 confrontata con quella del precedente esercizio.
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Destinazione utile

Questo Ente in relazione al proprio ruclo di ente strumentale della Regicne Siciliana, nel superiore
interesse pubblico di reinvestire le risorse nel Sistema Sanitario Regionale a beneficio dellintera
collettivita, destinera l'utile di esercizio pari ad eure 274.215 a riserva vincolala per fa realizzazione
di investimenti finalizzati al completamento della ristrutturazione anche logistica dei CEFPAS,

Nota di chiusura

I presente bilancio, composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico e Nota Integrativa,
rappresents in modo veritiero la situazione pafrimoniale & finanziaria nonché il risultato gconomice
dellesercizio 2023 e corrisponde alie risullanze delle scritture contabili costituite dal libro giormale in
partita doppia e dai masti tenufi ai sensi di legge. La presente nota integrativa & firmata dal Legale
Rappresentante ng. Roberto Sanfilippo. individuato, nel rispetto di quanto previsto ailarl 3, comma
6, del D. Lgs. n” 502/92, con D.P. n.678 SERV 1°/5G del 21 novembre 2018,

Il Dirlgente Amministrative Il Dhretiore del Centro
{Dott. Piero Livolsi) {Ing. Roberto Sanfilippe)
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Fremessa

La presente relazione & destinata a carredo del bilancio dell'esercizio 2023 per completare e integrare
finformativa in esso contenuia.

Occorre sottolineare che 'Ente ha subito una variazione in diminuzione nel
attivita formative, legata principalmente ai fatto che nella prima parte dell’e
mesi & stato oggetio di gestione commissariale svolgendo pnnupdlmen’te attivigz
programmatorie, pertanto tale contestuale assenza del direttore del Centra, del diretfore Am
dal direttore della Formazione, ha sicuramente contratto l'attivitd formativa ordinana
Inoltre si rifeva che in tale periodo sono state incrementate le attivitd su cornmessa Mell'As¢essorato e da
parte di enti esterni guali i progetti SEUS 118 che hanno visto la formazione di personaie della SEUS 118
con apposito finanziamento non gravante sul capitolo formazione ma tra i progetti “a richiesta da privati”
a non contabilizzati nelta formazione istituzionale ordinaria.

ordidarie & non
nistrativo e

Di seguito vengono esaminate sinteticamente le attivita formative realizzate dalla Dirdzione della
Formazione del Centre nellanno 2023, con riferimento agli ambiti di interesse tematico pid rilevanii per il
3SR, alle iniziative realizzate su mandato dei due Dipartimenti deil Assessorato della Salute della Regione
Siciliana e alie linee operative sviluppate a supporto dei Macro Obiettivi del Piano Regionale di
Prevenzione.

Nel POF 2023 le attivith formative sono state suddivise nelle due macroaree “istituzionale” e "a catalogo”
per ambiti organizzativi, come schamatizzato di saguite,

MACRG.@E o [ e ‘af.!-MBITi ORGANIZZATW-I - M.&CRGAR EA

ISTITUZIONALE " : A CATALOGO

+ RICOGHIZIONE CEFPAS RICOGNIZIONE CEFPAS

« A SUPPORTG ASSESSORATO = SE COMMESSA ASSESSORATO E AZIENDE S5R

PROGETTL Furdetieinody W FINANZIAMENTLSPECIFIC]

e ©  PROGETTI

Le attivita sono stale ulteriormente suddivise in cateaorie e sub categorie: ' "“‘/ -
LT
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1. Fermazione Macroarea Istituzionale
1.1, Ricognizione CEFPAS
T2, Attrita di Formazione a supporto deff Assessorato e Aziende 55R

2. Formazione Macroarea a Catalogo

2.1.  Ricognizione CEFPAS

2.2, 5Scuola di Formazione Manageriale in Sanita - FMS

23 Stuola di Formazione Specifica in Medicing Generale - MMG

2.4 Aftivita di Formaziane su commessa da Assessorato o da Aziends SSR
2.5, Corss previsti nei Progetti assegnati con Fondi Extracrdinari

2.8, UNICEFPAS

3. CEMEDIS Macroarea Istituzionale
3.1 Ricognizione CEFPAS
3.2. Attivita di Formazione a supporto dell’ Assessorato e Aziende SSR

4. CEMEDIS Macroarea a Catalogo

4.1, Ricogniziane CEFPAS

4.2, Attivita di Formazione cu commessa da Assessarato o da Aziende 55R
4.3.  Corst previsti nel Progetti assegnati can Fondi Extra -ordinari

Relativamente alle attivita formative ealizzate nell'anne 2023 dalla Direzione della Formazione del Centrao
I dati si attestane intorno a 806 attivita (in presenza, FAD sincrong e asincrona, a catalogo e su richiesta)
complessivamente realizzate {corsi/percorsi a moduli/seminari, convegni), per un totale di 1.014
giornate formative (in presenza e in FAD sincrona), per complessive 5.377 ore di attivita didattica, con
drca 3.275 partecipanti e con I'attribuzione o 1.436,1 crediti formativi ECM ai partecipanti a eventi
accreditati nell'ambito del Sistema di Educazione Continua in Medizina (ECM:.

Il volume d'attivitd del 2022 si era attestato su circa 730 attivita, 1.758 agiornate formative, 8.507 ore di
attivitd didattica.

La lieve riduzione dei volumi di attivita & da riferire al periodo di Commissariamento del CEFPAS (da
gennaio a marzo 2023 e alla progressiva scadenza dei contratti del personale a ternpo determinato,

s1illustrano nelie pagine di seguito, pur se in maniera sintetica, i principali e pit rilevanti ambiti di attivita
sviluppati nel corso del 2023,

a1 8¥

Bilancho al 3tAA22023
Relazlone sulla gestione




Contro pe: la formazione pormanente
e Uaggiormamento del personale del
Servirio sanitarie

Formazione Macroarea Istituzionale

Formazione istituzionale -~ Ricognizione CEFPAS

“Corso di Termazione sui disturbi del neurosviluppo e psicopatotagicd” (2° module)

| disturbi del neurosviluppa e psicopatologici interessano circa il 17% della popolazione pediatrica da 0 a
18 anni ed & ampiamente dimostrato came una loro identificazione tempestiva porti a mighori passibilita
di intarvento e a riduzione di frequenza e gravita degli esiti a distanza,
Erogazione: nel 2023, dal 20 al 21 gennaia, si & svolto in presenza it 2° modulo. Il 1° modulo si era svolto
sempre in presenza dal 25 al 26 novembre 2022
Obiettivo del corso; L'attivita formativa si propone di rafforzare e implementare la rete regionale di
sostegno ad un invip del paziente che avvenga in modi concordati e appropriati per attivare
tempestivamente il percorso diagnostico specialistico ed eventualmente gquello riabilitativo efe
terapeutico. Contenuti principali:
- Altri Disturbi del Movimento

Disturbi Precoci della Regolazione
— N bambino che non dorme
— Disturbi d'Ansia nell'Infanzia e nell'Eta Evolutiva

Isclamenta Saciale nei Bambini e negli Adolescenti

Disturbi della Nutrizione e dell’Alimentazione

Psicopatalogia Adolescenziale e Preadalescenziale
- Disturbi dell'Evacuazione
Referenti sciemtifici: G. Rapisardi - Pediatra e Neonatologo, Formazione Brazelton Firenze; R Scifo -
Direttore UOC Neuropsichiatria del'Infanzia e dell'Adolescenza P.O. Acireale ASP Catania; 5. Speciaie -
Pediatra e Presidenta ACP Centre Sicilia.
Relatori: Giuseppe Magazzi - Professore ordinario di Pediatria fuori ruclo Universita di Messina; Mario
Concetta Manto - Disigente Psicologa UOS NPIA ASP Palermo; Gilovanni Rapisarda - Divettore FF UOC
NPIA teritoriale ASP Catania. Coordinatore regionale SINPIA Psicopatologia adolescenziale; Gherardo
Rapisordi - Pediatra e MNeonatologo. Formazione Brazelton Firenze, Rengto Scifo - Direttore UOC
Neurapsichiatria dell'infanzia ¢ dell'Adalescenza P.C. Acireale ASP Catania
Durata: 4 giornate per complessive 24 ore, articolate i1 2 moduli di 12 ore ciascuno. Il primo modulo si e
svolto nel 2022, il secondo & stato realizzato a gennaic 2023,
Destinatari: Pechatri di Famiglia e Ospedalieri, Neuropsichiatri infantiti, Fisiatri, Psicologi & a professionisti
dellarea della riabilitazione [Fisioterapisti, Logopedisti, Terapisti delia neuropsicamotricita dell'eta
evolutiva, ete) interessati alle tematiche trattate.
ECM regionale: 12 crediti.
Partecipanti: 82.
In collaborazione: con Associazione Culturate Pediatri {ACP) Centro Sicilia, ACP dello Stretto Messina,
ACP Empedacle, ACP Trinacria, FIMP {Federazicne ltaliana Medici Pediatri) AG-CL, SINPIA {Societa {taliana
di Meuropsichiatria dellinfanzia e dellAdolescenza) Sicilia, DiStuRi FIMP Palermo, OGrdine delle
Frofaessioni Sanitarie Tecniche CL-AG.

YR
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"Esami finali Executive Master in Slow Medicing”

Erogazione: Gl esami finali si sono svolti il 24 gennaio 2023, in presenza presse la sede del CEFPAS, ed il
Y febbraic 2023, su piattaforma CEFPAS e-Learning a causa dell’ allerta rmetec nelle zone di residenza dei 2
candidati che non hanno potuto partecipare alla prima sessione.

Azienda committente: L'Assessore per la Salute della Regione Sicitiana il 1° luglio 2019, con la direttiva n.
33456 ha avwiato il "Programma Regionale Appropriatezza” e ha disposto Iistituzione, in tutte le Aziende
Sanitarie def SSR. di un gruppo di lavoro specifico, presieduto dal Direttore Sanitario aziendale, avente
come obdettivi la promoziene della conoscenza della campagna Choosing Wisely tra medici e
professionisti sanitari, Iimplementazione della raccomandazioni di Choosing Wisely ltaly e |a valutaziane
dell'impatto delle raccomancdazioni sui processi assistenziali aziendali. La predetta direttiva ha anche
identificato I'Executive Master su Slow Medicine progettato dal CEFPAS come strumento per rendere
omogenee e sviluppo delle attivitd progettuali, definendo altresi le modalitd di individuazione dei
partecipanti

H CEFPAS, quale soggetto promotore, e I'Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, in virtl del mandato
ricevuto dalf Assessarato della salute, hanno stipulate un protocollo di collaborazione finalizzato a definire
i rieoli Fispettivi nella progettazione e nella realizzazione.

Obiettivo del corso: L'obiettivo principale del percarso formativo & stato quello di favorire il dialogo dei
medici e degii altri professionisti delia salute con i pazienti e i cittadini su esami diagrostici, trattamenti e
procedure a rischio di inappropriatezza in Malia, per giungere a sceke informate e condivise.

Contenuti principali UExecutive Master in Slow Medicing, nell'arco di 10 corsi monotematici, con |a
collaborazione di esperti nazionali, ha promosso la conoscenza di Slow Medicine e della campagna
Choosing Wisely {"Fare di pit non significa fare meglio™) tra medici e professionisti sanitari, favorendo
lomogeneizzazione delle attivits aziendali di implementazione delle raccomandazioni di Choosing Wisely
Italy e di valutazione dellimpatto sui processi assistenziali aziendaki della predetta implementazione in
termite di appropriatezza prescrittiva, di riduzione del consuma ingiustificato di risorse e di riduzione dei
danni ai pazienti derivanti dalle prescrizioni inappropriate.

Referente Scientifico: Domenico Colimberti, esperto di progettazione e gestione della quality delle
attivitd assistenziali, socio cofondatore e vicepresidente di Slow Medicine.

Commissari di esame: La commissione di esami era composta dai docenti principali del corse € dai
dirigenti/dipendenti del Cefpas coinvolti nelle attivitd formative: Pier Sergio Coltabiono. Domenico
Colimberti, Eleonora Indorato, Andrea Gardini, Hanno presc parte agli esami, a titolo gratuito, anche i
respansabile delle attivita formative Carmeto Amico ed il referee def project work Rokerto Frediani.
Durata: 2 giornate di cui una della durata di 6 ore e una della durata di 2 ore.

Destinatari: Rappresentanti dei gruppi di lavoro aziendali, istituiti per l'implementazione delle
raccornandazioni di Choosing Wisely Haly. segnalati dalle Direzioni delle Aziende e dalle altre Istituzioni
sanitarie siciliane al Servizio 8 del DASCE. che hanno concluso regolarmente il corso ed hanno realizzato |
Project Work conclusivo,

ECM regionale: Non previsto per le giornate di esami.

Partecipanti: 17.

In collaborazione: L'Associazione Slow Medicine ha contribuito alla predetta progettazions in virtd di un
accordo collaborativo precedentemente stipulato con I'Azienda Ospedaliera Papardo di Messina,

&/ 4v

Bilancio al 31/12:2023
Relazione sufla gestione




Centre per fa formazione permanent:
e Meaggiormamento del personale del
Soervizio sanitarie

"Perrorso di alta formazione sul dolere oro-faccisle”

il delore oro-facciale (DOF) ha una prevalenza del 10% nella popolazione adulta, percentuale che pud

raggiungere e superare il 25% nefla pili esposta popalazione giovanile. Manca, perd, una rete

orofessionale strutturata per i pazienti che soffrono di patologie dolorose persistenti & croniche della

bocca e della faccia. Questo & ascrivibile sia alla complessita di guesta patologie sia alla necessita di

urrorganizzazione multidisciplinare, £ assai difficile, infatti, che un singolo professionista possegga fe

competenze specialistiche o e attrezzature necessarie per poter individuare, in molte circostanze, la causa
del dolore: per citare alcuni casi  paradigmatici  basti  pensare all'ambiio  odontoiatrice,
otorinolaringoiatrico o aculistico. Normalmente i paziente con dolore oro facdiale si rivolge o viene
inviato dal medico di famiglia allo specialista ritenute pid ideneo a nsolvere il casa in base alla topografia
del delore. Se lo specialista non individuera nelle patologie di propria competenza la causa del dolore,

allora rimandera it paziente al medico di famiglia o ad altro specialista. A parte il disagio, le lungaggini e il

dispendio economico, spesso causa un ritardo diagnostico.

Erogazione: in presenza. dal 27 ottobre al 25 novembre 2022, 26 e 27 gennaiop 2023, 23 e 24 febbraic

2023, 30 e 31 marzo 2023 < 27 aprile 2023

Obiettive del corso: Fornire un quadio esaustivo delle patologie dolorose oro-facciali con riferimento

alla pit recente classificazione internazionale e indicare gli strumenti piu idonei per giungere in tempi

ragionevolmente brevi a una corretta diagnosi.

Contenuti principali:

- Fisiopatologia del dolore e valutazione del paziente

- Le comorbidita ed i fattor predispanenti. Le tecniche mini invasive diagnostiche e terapeutiche

- Le cefalee primarie & secondarie ed i dalore oro facciale

- Le lesioni benigne & malighe del distretio testa-collo come causa di dolore oro facciale
Il dolore odontogeno e le patologie di interesse spacialistico causa di dalore orofacciale. | disordini
temporo-mandibclari (TMDs). |l dolore miofasciale e quelio originante dall'articolaziong temporo-
mandibotare

- Il dolore da lesioni o malattie dei nervi cranici: La nevralgia trigeminale: La newralgia trigeminale.
Classificazione e presentazione chinica. La diagnostica per immagine. [l trattamento farmacolegico della
nevralgia trigeminale. 1 trattamento chirurgico a “cielo apertc” della nevralgia trigerninale. Le tecniche
percutanee mini - invasive per la nevralgia trigeminale;

- Le neuropatie dolorose trigeminali: L'herpes zoster acuto trigeminale: guadro clinico e trattamentn
farmacologico e non, La prevenzione della nevralgia post erpetica. La nevralgia post erpetica
trigeminale. La curnplessa fisiopatologia ed it corretto inquadramente diagnostico. La nevralgia post
erpetica: il trattamento terapeutico persanalizzato. La neurostimolazione. La neuropatia dolorosa
trigeminale post traumatica. Quadro clinico & trattamento conservativo, |l trattamento percutanec mini
invasivo. | trattamento chemicterapico;

- Le piu rare neuropatie dolorose dei nervi cranici: La nevralgia glossofaringea: epidemiolegia e
presentazione clinica. La rara forma primada e la frequente forma secondaria, Equivoci da chaarire. La
conferma diagnostica nei casi dubbi ed { trattamento conservativo. |l trattamento interventistico a
cielo aperto & mini invasivo percutaneo, La newalgia del nervo intermedio & la sindrome di Ramsay-
Hunt. La nevralgia del nervo laringeo superiore e la nevralgia para trigeminale;

- Le cefalee autonomiche trigeminali (TACs): La cefalea a grappaolo. Sintomatotogia e patogenesi. Il
trattamento farmacologico. If trattamento percutanec mini invasive, La neurostimolazione del ganglio
sfeno palating. Le altre TACs ed il lore lrattamentc;

La sindrome della bocca che brucia. Sintematologia, patogenesi £ trattamento,
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- Il dolure persistente idiopatico facciale {ex dolore facciale atipico). Sintomatoicgia, patogenesi e
rattamento;
- Il misterioso e difficile dolore persistente idiopatico dento alveolare. Ihguadramento nosologico,
sintomatologia, patogenesi ed ipotesi per un trattamento efficace.
Referenti Scientifici: Roberto Sanfilinpo, Direttare del CEFPAS e Companente della Commissiona
Nazionale per la Formazione Continua ECM; Pler Sergic Caltabigno, Direttore della Formazione del
CEFPAS, trainer, esperto in metodologia delta formazione e in tecniche di potenziamento individuale:
Cormelo Costa, Medico Specialista Anestesia, Responsahile Humanitas Catania — Terapia del dolors,
Docenti: Fillppo Brighina, Neurologa, Professore associate Dipartimento o Rinmedicina, neuroscienze e
diagnostiche avanzate (BIND), Universitd di Palermo; M. Buonfighio, Centro cefales, Dipartimento di
medicing clitica, Policlinica Umberte |, Roma: £zio Compagna. Odontoiatra, Catania: Carmelo Costa,
Medico Specralista Anestesia. Responsabile Humanitas Catania ~ Terapia del dolore: Concelto Cristaudo,
Primaric di neuro-radiclogia, Ospedale Cannizzaroe Catania, Massimo i Maita, Oculista, Catania; M,
fesrara, Chirurgia generaie. Hurnanitas |CC. Catania; M. C. Gioio, Responsabile dermatologia. Humanitas
ICC, Catania; A Girlando, Responsabile dipartimento di radioterapia. Humanitas 1ICC, Catania; 5. Neri
Internista. Humanitas. ICC, Catania; Guide Orlandini, Algologo, Genova: Affonso Papa, Algologo, Napoli;
Antenio Picone, Oncologo responsabile neoplasie testa collo. Humanitas 1CC, Cataniar Vincenzo Raiefi,
Neuropsichiatria infantile, ARNAS Ospedale Civico Di Cristina Benfratelli Palermo; Ferdinando Raso,
Primario Reparto ORL, Ospedale Garibaldi Nesima, Catania; Afberto Romaro, Neurachirurgo, Humanitas
Catania; F. Terigca, Fisiatra, Catania; Domernico Viscuse, Odantoiatra e psicoterapeuta, Mitang.
Burata: Il percorso si & articolato in complessivi 6 moduli, dei quali i primi due sonc stati realizzati nel
2022, nei mesi di ottobre e novernbre, per complessive 4 giornate e 24 ore di attivita formativa e gli aMri
quattro modufi sono stati reafizzati nel 2023, ner mesi di gennaio, febbraio, marzo e aprile, per
complessive 7 giornate e 41 ore di attivita formativa,
Destinatari: Medici (Anestesisti/Terapisti del dolore, Neurologi, Nevrochirurghi, Psichiatrl, Neuropsichiatri
infontili, Otorinalaringoiatr, Oculisti Fisiatrl Odontoiatri chirurghi maxiilo-foccigle) delle Aziende sanitarie
pubbliche regionali (ASP e Aziende Ospedaliere) con contratto a ternpo indeterminatc o determinato.
ECM regionale: Sono stati accreditati | moduli 1 e 2 (25,2 credit), it madulo 5 £12.6 crediti) e #f modulo 6
(8,7 crediti)
Partecipanti: 20.

“Wahunazione ortottica 2 interdisciplinarieta”

La ricerca scientifica in ambito orfottico, negli ultimi anni, € in crescente diffusione cosi come
Fapplicazione delle tecnologie innovative e dell'intelligenza artificiale stanne registrando  importanti
contributi nel campo dellinterventistica sui disturbi visivi. Pertanto, I'attivita formativa teorico-pratica si &
proposta di coadiuvare l'ortattista nell'utilizzare le risorse che la ricerca scientifica mette a disposizione, e
conseguentemente potenziare I'efficacia degli interventi di riabilitazione ortattica.
Erogazione: in presenza al CEFPAS, dal 27 al 29 marze 2023,
Obiettivo del corso: evidenziare e rafforzare I'approccio interdisciplinare e multiprofessionale;
Alla fine del corso i partecipanti saranno in grado di;
- indagare sulle finalitd dello stretching oculare:
- classificare | disturbi generalizzati delle sviluppo;
- cenoscere [autisma per o sviluppo di nucve strategie comunicative = i disturbi dello spettre autistice;
- approfondire le implicaziont ortottiche nei disordini del neurosviluppo associale a disabilita intellsttive
e autismo.

- realizzare elementi ortottici di riabilitazione;
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apprafondire gli aspetti della teenclogia innovativa nel percorso riabilitativo

Contenuti principali:

Uortottista nel team riabilitativo, L'ortottista nello stroke unit. La componente psicologica nella
riabilitazione. Lo Stretching Oculare. | disturbi generalizzati dello svilugpo. | disturbi dello spettro autistico.
Implicazioni ortottiche nei disordini del neurosviluppo associate a disabilita intellettive e autismo. tye-
tracker per l'individuazione e l'intervento precoce di diversi disturbl,

Referente scientifico: £, Mondelii Presidente Regionale AIOrA0 {Associazione Italiana Ortottisti Assistenti
in Oftaimolegia.

Docenti: A, Balzano, L. Panizzolo - Ortottista; M. Coco — Psicologa; A Busremi — Risicterapista; R Barone —
Medico neurapsichiatra infantile, Presidente del coarsa di Laurea in Ortottica assistenza oftalmologica
dell’Universita di Catania; M. Saifi - Docente di Informatica presso I'Universita degli studi di Catania.
Durata: 3 giarnate per complessive 18 ore chi attivita formativa,

Destinatari: Ortottist] assistenti di oftalmologia.

ECM regionale: 20,4 crediti,

Partecipanti; 25

“Raccomandazioni di buere pratiche in riabilitazione psicosocizle”

{| corsa & stato realizzato dal CEFPAS in collabarazicne con la SIRP (Societa taliana Riabilitazione
Poichiatrica).
Erogazione: In presenza, il 5 luglia 2023,
Obiettivo del corso: Favorire la diffusione delle "Raccomandazioni di buone pratiche in Riabilitazione
Psicosociale per adultt” elaborate dal gruppi di lavoro multidisciplinari della Sacietd Italiana di
Riahilitazione Psicosociale (SIRF) e canfluite nel 2022 nella pubblicazione del'omanimo Manuale.
Contenuti principali:
Le raccomandazioni proposte dalla SIRP: presentazione e descrizione della metodologia utilizzata
- Presentazione delle raccomandazioni su "Definizione di RPS e pragetio riabilitativa”
Presentazicne delle raccomandazioni su “Integrazione sociosanitaria e partecipazione”
— Presentazicne delle raccomandazioni su "Attivita ed interventi in Riabilitazione Psicoscciale”
- Presentazione delle raccomandazioni su "Integrazione degli interventi di Riabilitazione psicosociale
can i trattamenti farmacologici”
— Prasentazione delle raccomandazioni su “RPS per pazienti psichiatrici autor di reata”
Referente Scientifico: Prof Antonio Francomaneo, psichiatra @ psicoterapeuta, docente di Psichiatria
pressa I'Université degli Stuch di Palerme, Presidente Onorario SIRP Sicilia - Membro Direttivo Nazionale
SIRP, Past president SIRP e SIP regione Sicikia.
Docenti: M. Cocciola, Direttore del Dipartimento di Salute Mentale di Caltanissetta; P. Carozza, Psichiatra,
Direttore DAISMDP Ferrara - Deputy Vice President Europa WAPR, Vicepresidente SIRP Nazionale; L
Castelletti, psichiatra consulente REMS Mogara {VR);, M. Di fFiore, Psichiatra MDSM 7 Cefali ASP Pa -
Prosidente SIRP Sicilia; R Fomulari Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, Presidente Associazione
ltaliana Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica (AlTeRP), DSM ASP di Messina; D Ferrara, Tecnico della
Riabilitazione Psichiatrica, Arteterapeuta, Palermo - Membro Direttiva SIRP Sicilia; B Fervoro,
Psicoterapeuta, C.TA. Sentiero per la Vita srl, Calatafimi Segesta (TP) - Vice Presidente SIRP Sicilia; A.
Francomano, Psichiatra, Psicoterapeuta, Presidente Onorario SIRP Sicilia - Membro Direttiva Nazionale
5IRP, Past gresident SIRP e SIP regione Sicilia; £ D, fanni, Tecnico della Riahilitazione Psichiatrica, Casa di
Cura Villa Margherita (Pa} - Vicepresidente SIRP Sicilia; 8. Lo Duca, Tecnico della Riabilitazione Fsichiatrica,
GIBT
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ARNAS Civico Dn Cristing Benfratelli (Pa) - Segrataria SIRF Sicilia, Revisare dei Conti SIRP Naziahale; 1V, M,
Lo Vudio, Psichiatra, Responsabile UOS CTA ASP Caltanissetta  Membra Direttivo SIRP Sicilia; G. 8. Maggi,
Psichiatra, Dir. CTA Villa Gloria, Temrasini (Pa) - Membro Direttivo SIRP Sicilia; A. Meli, Psirologo,
Psicoterapeuta, Tribunale per i minorenni Palermo Membro Direttive SIRP Sicilia; 5. Merfin, Educatare
Professionale, AULSS @ Scaligera, Segretaria SIRP Nazianale,

Durata: 1 giornata per complessive 6 are,

Destinatari: Psichiatri, tecnici della riabilitazione psichiatrica, psicologi, assistenti sociali, soCiciogh,
pedagogisti, educatori, infermieri, operatori socio-sanitari delle strutture pubbliche del SSR (ASP e
Aziende Ospedaliers] con contratto a tempo indeterminato e determinate (in quest ultimo rasn con
segnalazione della Direzione di appartenenza).

ECM regionale: 4,2 crediti.

Partecipanti: 62.

“Project worlk ed Esami finali Exerutive Master in implantologia Codleare - Moderno approccio al
soirdn profonde”

Eregazione: Gl esami finali si sono svolt gierno 11 luglio 2023, in presenza presso la sede del CEFPAS. Le
attivita sono cominciate a dicembre del 2021 e sono proseguite nel 2022, in presenza, da marzo fino ad
oftobre e in videoconferenza (follow up) da novembre a dicembre. |If project wark é stato realizzato nei
mesi da aprile a giugno 2023.

Obiettiva del corso: Far conoscere la metodica implantologica cocleare, valosizzando le risorse
assistenziali specifiche delle quali la Regione Sicitiana gia dispane.

Contenuti principali: || project work {PW) & considerato per il CEFPAS uno strumento importante dj
apprendimento e di valutazione formativa. Si tratta di un elaborato seritto che deserive un progetto,
inteso quale attivitd complessa, temporanea e unica, volta a risalvere un problema o a cogliere
un‘opportunita di mighoramento, nel guale il partecipante & coinvolio nella vita professianale.
Rappresenta la descrizione di un'espetienza significativa e inedita che l'autore intende awviare. Partendo
da un'analisi del cantesto cperativo e delle problematiche esistent, il disegno progettuale mira a vagliare
le opportunita di scelta, a individuare i possibili obiettivi di miglioramento e si arricchisce con la
formulazione di una strategia operativa appropriata ed efficace, esitando in un lavoro creativo ed
oniginale. I contenuta potra niguardare una gualungue delle ternatiche affrontate durante il percorso
formativo e prevede |a supervisione da parte di un referee,

I PW & dunque. un documento sciitto che viene presentato alla commissione esaminatrice alla chiusura
del percorso, nella sessione d'esame finale tramite una presentazione in powerPoint.

Referenti Scientifici: A Messing, Medico specialista in audiologia, docente a Contraito di audiclogia
Universita di Messina; R. Sanfilippo, Direttore del CEFPAS & Companente della Commissione Nazionale par
la Formazione Continua ECM: P. §. Caltabiaso, Direttore della Formazione del CEFPAS, trainer, esparto in
metodologia deila formazione e in tecniche di potenziamento individuale,

Referee Project Work: A Messing.

Commissari di esame: Marig Darniela Falconeri - Dirigente Servizio programmazione e Formazione del
CEFPAS; A Messing, R. Speciafe — gia Direttore ORL Universita degli Studi di Palermo,

Durata: 1 gicrnata in presenza, della durata di 4 are.

Destinatari: Otorinolaringoiatr, audiologi, newrslogi e psichiatvi, geriatri, neurologl, psichiatri, pediatri,
tecnici delie professiont santarie {audiomatristi, logopedisti, psicomatricisti, audioprotesisti).

ECM regionale: Noni previsto per il Project work e le giornate o esami.

Partecipanti: 15.
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Seminario 1 disturki specifici delapprendimento. La relazione professionale per la presa in carice
interdisciplinara”

i Seminario @ stato realizzato dal CEFPAS in collaborazione con SMO (Societs Mediterranea di Ortottica
SMO,

Eragazione: in presenza, dal 23 al 24 novembre 2023

Obiettivo del corso; Approfondire le problematiche del paziente affetto da DSA con tutte le figure che
snne cainvalte nella valutazione, diagnosi e riabilitazione/abilitaziona.

Contenuti principali:

- Inquadramento del DSA

- Protocolli di valutazione neuropsicalogica compransivi della samministrazione dei tests diagnostici

- Disfunzioni visuapercettive

- Profili emotivi e mativazionali negli studenti con DSA ~ casi clinici,

Referenti scientificiz: Maria Vadald, Professore associato di Oltalmologia, Universita di Palermo; fmitio
Golto, Orlotiista, Arnas Garibaldi di Catania.

Relatori: Marionng Alesi, psicologa -Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche dell'esercizio
fisico e della formazione - Universitd Di Palermo; Giacoma Burroscano, logopedista - AGU Polidinico
Messina; Potricio Calimera, logepedista - Studio di logopedia e psicomolricita di Catania; Donatells
Cocyzza, neuropsichiatra infantile - AOU Policlinico S. Marco P.O. "G, Rodolico” CT; Giuseppe D'Ales,
logopedista - Studio di logopedia D'Ales - Trapani; Tania Fercisi, terapista della neuro e psicomotricita
dell'etd evolutiva -Studio di logopedia e psicomatricita — Catania; Benedette Goleozzo, ortottista -Ottica
Galeazzo - Palermao; Giusi Gaglvano, oriottista - AQU Policlinico P. Giaccone — Palermo; Fvo Germana’,
neuropsichiatra infantile- Policlinicc Messina - UOC Neuropsichiatria infantile, Fabrizio Governali, terapista
della neurn e psicomotricita dell'eta evolutiva - ASP Palermo; Anastasia Guarnera, terapista della neuro e
psicomotricitd dell'etd evolutiva - AQU Policlinico Messina; fleonora Medico, pedagogista -Studio di
logopedia e psicomotricita — Catania: Massimifiane Oliveri, professore ordinario di neuroscienze cagnitive
- Universita Palermo; Daniela Ricci, terapista della nauro @ psicomatricita dell'eta evolutiva- Polo nazionale
di servizi e ricerca per la prevenzione della cecitd e la riabilitazione visiva dell'ipovedents -IAPB ltalia
QMNLUS.

Moderatori: Marionng Afesi: Chanda Cavalling Donalelle Cocuzza, Tanig forcisi; Danielo Riccl; Moria
Cordelic Strano, criottista - ACU Policlinico San Marco -G. Rodolice di Catania; Maria Vodala.

Tutor didattici: Gigcoma Burrascano, Patricie Calimera; Chonda Cavollini; Gluseppe D'Ales; Tania Forcist,
Benedetto Galeazze, Giusi Gulvane; Fabrizio Governali: Anastasia Guarnera; Chigra Parrinelfo, logopedista -
Libera professionista Trapani/Marsala; Roberta Risicato, ortotiista e assistente di oftalmologia -Clinica
oculistica della Visione stl; Federica Tosto, logopedista - Studio di logopedia D'Ales - Trapani.

Durata: 2 giornate per complessive 9 are,

Destinatari: Operatori sanitari ¢he operano nellambito della Ortottica e Tecnologia applicata alla
Diagnostica Oftalmologica delle strutture pubhliche {ASP & Aziende Qspedaliere) del Servizio Sanitario
Regionale, con contratto a tempo indeterminato e determinato. N. 18 posti riservati a soci SMO.

ECM regionale: 9 crediti,

Partecipanti: 39,
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Formaziene Istituzionale a supporto dell’ Assessorato

“Executive Mastar in Eurcprogetiazione per finanziamenti a gestione divetta UE”

Gli Executive Master del CEFPAS costituiscono iniziative formative plurimodulan di livello avanzato,
progettate per lo sviluppo di competenze professionali specialistiche e trasversal] per gl cperatori de!
S8R,

Con la finalita di sviluppare competenze elevate e qualificate a favore del personale del SSR, nel corso del
2022 ha avuta awio I'EM di seguito dettagliato. che prosegue nel 2023.

La nota prat. USC/416 del 15/04/2021, dell'Uificio Speciale Comunicazione per la Salute del DASOE,
ribadlisce le oppertunita offerte alta Sicilia, appartenente all”Obiettivo Convergenza®, di utilizzo di fondi e
risorse provenienti dai progetti comunitari a gestione diretta. | programmi europei a gestione diretta,
gestiti cioe centralmente dalla Commissions Europea, consentono di attuare iniziative di elevata interesse
innovativo, attraverse le costituzioni di partenariati transnazionali.

Con I'mtendimento di elevare I'efficienza e I'incisivitd dei Servizi di Internazionalizzazione e Ricerca
Sanitaria (SIRS) delle Aziende Sanitarie Regionah, gia costituiti & disciplinati con la circolare n® 15730 dal
23/02/2015 e successivo D.A. 160472018, la Regione ha disposto di farli affiancare da Gruppi di Lavoro
Aziendali, compasti da personale competente e opportunamente formato dal CEFPAS,

| suddetti Gruppi di Lavoro Aziendali sono impegnati neile attivita di progettazione, efaborazione e
gestione dei progetti per "rendere piu strategica la capacita gestionale e la cultura progettuale nell'ambito
di ricerca e promozione defta salute con specifico riferimento ai programmi europsai a gestione diretta”
Erogazione: Sia in presenza che in videcconferenza, dal 20 maggio al 26 settembre 2022 {Aula 15, dal 10
giugna al 24 ottobre 2022 (Aula 2), dal 4 novernbre al 12 dicembre 2022 (Aule unificate), dal © gennaio al
17 marzo 2023

Obiettivo: Dotare | Gruppi di Lavoro Aziendali delle tecnical skills metodalogiche e aperative necessarig
per avvalersi del sastegno finanziario della LIE alle politiche di salute pubblica, rappresentato dai fondi a
gestione diretta. | partecipanti al percorso acquisiranno conoscenze e competenze necessane per
arigntarsi nei programmi europei di natura transnazicnale a gestione diretta di maggior interesse per |l
sistemna salute, come Horizon Europe, Europa Creativa e il programma “UE per la salute” CU4Health. Un
focus specifico sard dedicato alla gestione delle varie fasi di un progetto dail’accesso al programma,
ideazione dellimpianto progettuale alfa rendicontazione finale.

Contenuti def percorsi formativi del Master:

- Corso “Le tstituzioni eurgpes”

- Carso "Le palitiche di finanziamento dellunione europea”

- Corso "I} contesto operativo transnazionale della progettazione”

- Corso “Partnership a carattere transnazionale”

- Corso "ta progettazione eseculiva ed il project management”

- Corse "La qualitd’ della proposta e fimpatto del progette”

- Corso *Budget e cronoprogramma”

- Lorso “Pianificazione, monitaraggio e rendicontazione dei progetti”

- Corso "Comunicazione e diffusione di un progetto europec”

- Corso "La redazione della proposta progettuale”

- Carse "It project work”.

Responsabile Scientifico: R Sorfilippo, Direttore del CEFPAS; P. 5. Caltabigno, Direttore della Farmazione
del CEFPAS, trainer, esperto in metadologia della formazione e in tecnicha di patenziamenta individuale.
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Durata: 11 percorsi formativi composti da differenti unita modulari, fruibili in modalita on-tine e in
presenza nella farma di laboraton esperienziali, per un totale di 174 ore. Il percarse st concludera can
I'elaborazione di un Project work da presentare all'esame finale.

Nell'anno 2022 sono state reatizzate un totale di 42 giomate e 162 ore di formazione, di cui 9 giormate e
&3 ore in presenza e 33 giornate 99 are in videoconferenza, L'Executive Master & proseguito nel 2023 per
un totate di 11 giornate £ 45 ore di formazione. | Project work finali sono stati elaborati a partire dai mese
di giugna 2023, L'esame finale ha avuto luogo nel mese di febbraio 2024,

Destinatari: Partecipanti segnalati al CEFPAS dall'Ufficio Speciale Comunicaziohe per la Salute - DASOEL,
Regione Siciliana.

ECM regionale: Non prevista.

Partecipanti: 28,

“fgniomamento per professionisti det Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende Sanitarie
Pravinciali addetti alle verifiche di autorizzazione delle struiture preposte ail'eregazione delie Cure
Borniciliari”

Azienda committente: || corso e stato organizzate su indicazione dell'Assessorato Safute, Area
Interdipartimentale 2 “Organisme Tecnicamente Accreditante”, per la formazione degli addetti alle
verifiche di autorizzazione delle strutture preposte all'erogazione dette Cure Domiciliari
Al corse | partecipanti, dopo la prima giornata di formazione, sone stati impegnati in una fase di lavoro
intermodulo con il suppaorto di tutor per l'esercitazione che é stata effettuata nella seconda e ultima
giornata di corso.
Erogaziohe: In presenza nei giorni 15 e 22 marzo 2023,
Obiettivo del corso; Fornire ai partecipanti conoscenze e competenze specifiche sulla organizzazione e
sugli strumenti sviluppati dall'Organismo Tecnicamente Accreditants per lo svolgimento delle venfiche di
conformitd al requisiti delle strutture sanitarie che erogano Cure Domiciliari, ai fini della concessione
dell’autorizzazione sanitaria.
Contenuti principali
- Autorizzazione e accreditamento
Le Cure Domiciliari: novmativa

- Gli strumenti detl'OTA per le verifiche.
Referente Scientifico Antonio Colucci, Dirigente  dell'Area Interdipartimentale 2 "Organismo
Tecnicamente Accreditante” Assessorato della Salute — Regione Sicdiana.
Docenti: Antoitio Colucci, Salvatore Perriera, Rosa Maria Chibbaro, Area Int. 2 "Organismo Tecnicamente
Accreditante” Assessorato della Salute, Franco Befbruno, Potrizia Carta, Erminia fannello, Fartunato Maontt,
Valutatori addetti alle verifiche per l'autorizzazionz & laccreditamento iscritti nell'Elenco regionale
dett Organismo Tecnicamente Accreditante,
Tutor: Chiara Avanzota, Teresa Corgllo, Marip Catena Ferrara, Alessandro Genovese, Nunzio Angelo
Marletta, Stlvana Piazza, Maria Venture, Adriong Letizia Zoffute, Valutatori addetti alle verifiche per
lautorizzazione e laccreditamento  iscritti nell'Elenco  regionale  deli’Organismo  Tecnicamente
Accreditante.
Durata: 2 giomate per complessive 14 are di attivita formativa,
Destinatari: N. 59 operatori dei Dipartimenti di prevenzione delle Aziende Sanitarie Provinciali addetti alle
verifiche finalizzate alla concessione dall'autorizzazione sanitaria, segnalati dall’Area interd 2 al CEFPAS.
ECM regionale: 14 crediti
Partecipanti: 59,
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In collaborazione: Con DASOE Regione Siciliana — Area Interdipartimentale 2 — Organismo tecnicamente
Accreditante.

"Corso di Formaxione ger Nuovi Ispettori REACH 2023

Azienda committente: | Corso & organizzato su indicazione delf'Assessorato Salute, Sewvizio 1
"Prevenzione seccndaria, malattie professionali e sicurezza nel luaghi di lavore®, al fine di fornire le
necessarie competenze a coloro che, in seguita allindividuazione da parte delle ASP, sarannc nominati
ispetfori REACH.
Erogazione: b presenza (con alcuni interventi dei docensi in videoconferenza)
1" Modulo - Il Regolamento REACH 11-12-13 Aprile 2023
2" Moedulo - Chemical Safety Assassment e Chemical Safety Report 03-04-05 Maggio 2023
3* Modulo ~ Il Regolamento CLP - 06-07-08 Giugno 2023
4" Module - Sostanze pericalose e altre normative 04-05-06 Luglic 2023
Obiettivo del corso:
- Awquisire la conoscenza approfondita dei Regolamente REACH e CLP e il loro campo di applicazione
- Acquisire le competenze per | controlli sulla corretta applicazione dei Regalamenti REACH &
sulfutilizza degli strumenti di registrazione, autorizzazione e restrizione.,
Contenuti principali:
- Il Regolamenta REACH — Registrazione delle Sostanze - Autorizzazione
- Chemical Salety Assessment e Chemical Safety Report - Registrazione — Autarizzazione — Restrizione
If Regaolamento CLP
- Icontiolli sulla coiretta applicazione dei Regolamenti REACH & CLP
- Comunicazione dei pericoli
- Imbailaggic
- Sostanze pericolose
- Obblighi di registrazione intermadi
Biocidi
- Piano Regionale dei conhtrolli
- Rete Laboratori Regionali Accreditati.
Referente Scientifico: G. Bertolino, Tecnico della Pravenziona in Ambienti di Vita e di Lavere — Ufficiale di
Polizia Giudiziaria - fspettore REACH — ASP Trapani,
Docenti 1° moadule - il regolamento reach: Corrado Bigzzo, Referente REACH.CLP, BPR, - Asp Ragusa;
Giovanni Bertolino - Tecnico della prevenzione in ambienti di vita e di lavoro — Ufficiale di Polizia
Giudiziaria — Ispettore REACH.CLP, BPR — ASP Trapani; Gabrielle tucia Galluccio, Tecnico della prevenzione
- Ispettore REACH.CLP, BPR — ASP Palermo; francesco Zullo, Tecnico della prevenzione - lspettcre REACH,
CLP, BPR — ASP Catania; Marig Fascetto Sivillo, Coordinatore Regione Siciliana REACH, CLP, BPR — ASP
Enna.
Tutor 1° modulo - Il regolamente reach: Corrodo Biuzzo, Referente REACH.CLP, BPR, - Asp Ragusa;
Francesco Vallone, Tecnico della Prevenzions, Ispettore REACH, CLP, BPR - ASP Trapani; Dario Denaro,
Referente REACH, CLP. BPR — ASP Siracusa:
Docenti 2° modulo - chemical safety assessment e chemical safety report: Antonia Maria Rita Ardico,
lspettore REACH, CLP, BPR — ASP Enna; Raffaetio Maria Refiino, Autorits Competenta REACH, CLP, BPR
Regione Pughia; Giovanni Bertolino — Tecnico della prevenziona in ambienti df vita e df lavoro — Ufficiate di
Polizia Giudiziaria — Ispettore REACH.CLP, BPR — ASP Trapani; Maria Cristing Biandine, |spettore REACH,
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CLP, BPR ~ ASP Trapani; Francesco Valione, Tecnico delia Prevenzicne, Ispettore REACH, CLP, BPR — ASP
Trapani;

Tutor 2° modwo — cherical safety assessment e chemical safety report: Corrgdo Biazzo, Referente
REACH.CLP, BPR, — Asp Ragusa; Maria Cristing Blandino, Ispettore REACH, CLF, BPR — ASP Trapani
Crancesco Vallone, Tecnico della Prevenzione, Ispettore REACH, CLP, BPR — ASP Trapani; Dario Dencro,
Referente REACH, CLP, BPR — ASP Siracusa; Giargio Coppello - Ispettore REACH, CLP, BPR - Asp Ragusa;
Gennaro Liborio - |spettore REACH, CLP, BPR - ASP Siracusa,

Docenti 3° modulo — il regolamente clp e strumenti di trasmissione delle informazioni: Manuelo Lo
Coco, Referente REACH.CLP, BPR — ASP Messipa; Pieiro Mazzarella, Referente REACH.CLP, BPR — ASP
Agrigento; Francesco Zullo, Tecnico della prevenzione - Ispettore REACH, CLP, BPR — ASP Catania;
Giovanni Bertolino — Tecnico della prevenzione in ambientt di vita e di lavoro — Ufficiale di Polizia
Giudiziaria — Ispettore REACH.CLP, BPR — ASP Trapani; Celsino Govani, coordinamento REACH.CLP, BPR
Regione Emilia Romagna.

Tutor 3° modulo - |l regolamento CLP e strumenti di trasmissione delle informazioni: Corrado
Biazzo, Referente REACH.CLP, BPR, — Asp Ragusa; Marie Cristina Blandine, 1spettore REACH, CLP, BPR -
ASP Trapani; Franicesco Vallone, Tecnico delta Prevenzione, Ispattore REACH, CLP, BPR — ASP Trapani;
Darie Dengro, Referente REACH. CLP, BPR — ASP Siracusa; Giorgio Cappello - Ispettore REACH CLP, BPR, -
Asp Ragusa; Gennare Liborio — Ispetiore REACH, CLP, BPR - ASP Siracusa.

Docenti 4° madulo - Sostanze pericolose e altre normative: Luigla Scimoneili, Ministero della Salute -
DG Prevenzione Sanitarta — Ufficio 4 Roma (in videoconferenza); Cario Muscarella, autorita competente
REACH, CiLP, BPR Regicne Lazio {in videoconferenza); Moria Cristtna Blandine, Ispettore REACH, CLP, BPR -
ASP Trapani; Francesco Yailore, Tacnico della Prevenzione, lspetiore REACH, CLP, BPR — ASF Trapani;
Giovanni Bertoling, Tecnico della Prevenzione in Ambienti di Vita e di tavoro — Ufficiale di Polizia
Giudiziaria — Ispetiore REACH — ASP Trapani; Maria Fascetto Sivilio. Coordinatare Regione Siciliana REACH,
CLP, BFR.

Tutor 4° modulo - Sostanze pericolose e altre normative: Corrode Bigzzo, Referente REACH.CLP, BPR, —
Asp Ragusa; Maria Cristing Blandino, Ispettore REACH, CLP, BPR — ASP Trapani; Francesco Vatlone, Tecnico
della Prevenzione, Ispettore REACH, CLP, BPR — ASP Trapani.

Durata: 12 giornate complessive, articolate in 4 moduli, ciascuno di 3 giornate e di 18 ore, per
complessive 72 ore di attivita formativa.

Destinatari: Personale individuato dalle ASP per la nomina di nuovi Ispettori REACH.

ECM regionale: 18 craditi (1° mod.}, 20 craditi (2° mod.). 19,4 crediti (3° mod.} e 7 crediti (4° mod.}.
Partecipantiz 19.

“Corse  di  aggiornamenio  per Valutatori addetti  alle  werifiche per l'autorizzazione e
Faccreditamento nella Ragione Siciliana iscritti nelt’Elenco regionale. | nuovi strumenti deil'OTA
ralative alfe verifiche di autorizzazione efo accreditamento”

Con il D.P. Reg. 27 giugno 2019, n. 12, & stato istituite {Organismo Tecnicamente Accreditante [OTA} detla
Regione Siciliana e ne sono state definite le competenze. Per lo svolgimenta delle verifiche finalizzate
all'accreditamento delle strutture sanitarie @ stato costituito con D.D.G. 28 dicembre 2021, n.1341 {'Elenco
regionale di Valutatori OTA.

Con DA § agosto 2022, n. 724 "Agglornamente delle disposizioni in materia di gutorizzozione e
accreditamentn delle strutture sonitarie pubbliche e private. Modifiche al Decreto Assessoriale 17 aprle
2003, n. 463", sono state adeguate le disposizioni in materia di Autoritd preposte al rilascio
dell’autorizzazione sanitaria e dell'accreditamanto istituzionale nenché allo svolgimento delle verifiche i
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conformita ai requisiti, alla luce defle innovazioni introdotte con le Intese Rep. n. 259/CSR/2021 e Rep.
32/CSR/2015, con la narmativa regionale e, in particolare, con il deereta presidenziale 27 giugna 2019, n.
12.

Con DA 9 agosto 2022, n. 725 “Definizione delle modalita per o completamento del percorso di
autorizzazione ¢ accreditamento defle strutture sanitarie pubbliche’ & stato riawviato il percorso di
accreditamento delle strutture sanitanie pubbliche, individuando le priorita e definendo maodalita e tempi
di realizzazione, compatibilmente con le risorse disponibili,

115 febbraio 2023 'OTA ha adottato il "Manuale per la verifica dei requisiti generali presso te Direzion!
aziendall, presso fe strutture in staff alia Direzione aziendale e presso { settor! amministrativi dell’dzienda”,
che definisce strumanti e criteri per lo svolgimento daile verifiche di conformita ai requisiti generali per
Fautonzzazione e I'accreditamento presso le Direzioni aziendali, presso le strutture in staff alla Direzione
aziendale e presso i settori amministrativi delf'Azienda,

Il Corso € promasso dal DASOE Regione Siciliana - Area Interdipartimentale 2 - Cyrganismo Tecnicamente
Accreditante.

Erogazione: in presenza, il 3 maggio 2023

Obiettivo del corso: Guidare i partecipanti ad assumere abilita per conoscere e applicare | nuovi
strumenti adottati dalif OTA, approfondire la conoscenza dei Manuali dell'OTA, la consapevolezza del 1uclo
e delle responsabilita def Valutatore dell'CTA e accrescare I'aderenza alle modalita di rendicontaziane
dell'attivita di verifica definite dalle procedure adottate dall OTA.

Contenuti principali;

— Autorizzazione e accreditamento

Le innavazioni nel sistema di autorizzazione e accreditamento delle strutture sanitarie nella Regione Siciliana:

v I DA 9 agosto 2022, n, 724

¥ DA, 9 agosto 2022, n. ¥25

¥ Modahta di verifica della conformita ai requisiti:
v

Il Manuale per la verifica dei requisiti generali presso le Direzioni aziendali, presso le strutture in staff alia

Direzione aziendale e presso i settori amministrativi dell’Azienda.
Gli strumenti dell"OTA per le verifiche
Modalita di verifica della conformita ai reguisiti;

¥ La procedura OTA 03 “Procedura per I'effettuazione deile verifiche di competenza dellOTA sffettuate dai

Valutatori iscritti nefl' Flenco dei Valutator OTA”
- Gli strumenti deli’OTA per le verifiche
Modalita di verifica della conformita ai requisiti:
v Le Indicazioni aperative generali
Campiti 2 responsabilitd del Valutatore OTA
Compiti e responsabilita del Coordinatora del Gdy
Conclusione della verifica e gestione degli esiti
L'armonizzazione dell'approceio valutative
Le modalita di rendicontazione
Revisione di casi specifici
¥ Lavalidazicne de! Report: metodologia e criteri
- Gli strumenti dell"QTA per le verifiche
¥ Modalita di canduzione delle verifiche can particolare riferimento agli aspetti relazionali
Referente Scientifico: A Colucei, Dirigente dellArea Int. 2 "Organismo Tecnicamente Accreditante”
Assessorato della Salute - Regione Siciliana,
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Docenti: 4 Coiucct e R M. Chibharo, Area Int. 2 “Organismo Tecnicamente Accreditante” Assessorato
della Salute; Alfredo Perutli, Direttore Servizio assistenza distiettuale e aspedaliera, Direzione Centrale
Salute, politiche sociali e disabilita. Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia,

Durata: 1 giornata per complessive 8 ore di attivita formativa.

Destinatari: Professionisti iscritti nell'Elenco dei Valutaior addetti alle verifiche per I'autorizzazione e
I'accreditaments nella Regione Siciliana, costituito con D.D.G. 28 dicembre 2021, n. 1341 e aggiornata con
DDG 27 luglio 2022, n. 647,

ECIM regionale: § crediti.

Partecipanti: 45.

"Prasentazione Aftivitd PANFLU 20217 - 2023 e Programmazione Aggiornamento de! nuove Piano
di risposta ad Eventi Pandemici”

L'evento erogato su richiesta del DASOE nasce dall'esigenza di presentare le attivita PanFlu 2021-2023 e
programmare I'aggiomamenta del nuova Piano di risposta ad eventi panrdemici.

Erogazione: in presenza al CEFPAS, il 12 giugno 2023

Obiettivo del corso: presentare | nuovo Piano strategico-operativo nazignale di preparazione e fisposia
a.una pandemia influenzale

Contenuti principali: Piano strategico-operativo nazionale di preparazione e risposta a una pandenua
influenzale

Referente Scientifico: non previsto

Docenti: G. Accurso, B Muré, M. Palermo, §. Poiling Addaric — DASQOE, e rappresentanti delle diverse
AASSPP, della Regione

Durata: 5 ore

Destinatari: Autoritd regionali e rappresentati delle Aziende sanitarie del SSR invitati dall’Assessore
Regionale della Saiute e dai Dirigenti Generali del DASQE e del BPS.

ECM regionale: Non accreditato

Partecipanti: 153

“La sorveglianza sanitarvia efficace”

Azienda committente: || corso & stato organizzato su indicazione dell’Assessorate Salule, Servizio 1 del

DASOE "Prevenzione secondaria, malattie professionali e sicurezza nei luaghi di lavoro™

Erogazione: in presenza il 7 luglo 2023

Obiettivo del corso:

- Utitizzare gli strumenti disponiaili sul sito INAIL per programmare 'attivita dei sevvizi di prevenzicne
delle AASSPP

- Utilizzare strumenti univaci per il contrallo della sorvegiianza sanitaria nelle Aziende

- Utilizzare steumenti univoct per implementare la farmazione ed informazione dei medici competenti
del territorio.

Contenuti principali:

- Le azioni regionali per la tutela della salute nei luoghi di lavoro e la sorveglianza sanitaria efficace nel
piana regionale di prevenzione della regione siciliana

-1 Flussi informativi relativi alla sorveglianza sanitaria effettuata dai Medici Competenti ed i documenti
di riferimento

- I Medico Competente: ruolo, competenze, obblighi

irigT

Bilancio al 311122023
Reiazione sulla gestione



Centra per la fornmzione permanenie
2 t'aggiornamerto del porsonale del
Servizio sanitaric

- Buong Pratiche di Sorveqlianza Sanitaria

- La scheda di autovalutazione defa ragione siciliana

- Analisi dati deliallegato 3 b dal sito INAIL

- Esercitazion

Referenti Scientifici: Lucia Li Sacchi, Dirigente Responsahile Servizio 1 "Prevenzione secondaria. malattie
professionali e sicurezza nei Iuoghi di lavoro” Dipartimenta  Attivitd Sanitarie e Osservatorio
Epiderniologico Assessorato Regionale della Salute della Regione Siciana; £dda Paina, Direttore LOC
SPRESAL dell'ASP di Messina; Paofo Claudio Ravalli, Direttare UOC SPRESAL dell’ ASP di Ragusa.

Docenti: £dda Paino, Pasio Claudio Ravalli, Donatalio Tatini - Direttore del CeRiM P {Centro di Riferimento
Regianale per gli infortumi e te Malattie Professionali) della Regicne Toscana c/o Azienda USL Toscana
Centro.

Durata: 1 giornata per complessive 7 ore di attivitd formativa.

Destinatari: Operatori dei Dipartimenti di prevenzione delle ASP Regionali segnalati dal Servizio 1 del
DASOE

ECM regionale: 10 crediti.

Partecipanti: 24.

“Walutazione e gestione del rischio da stress lavoro correlato e dei rischi psice-sociali nelle strutture
sanitarie (IX.Lgs. 81708}

Azienda committente: Il corso é stato organizzato su indicazicne deil'Assessorato Salute, Servizio 1 del
DASOE "Prevenzione secondaria, malattie professionali e sicurezza nei luoghi di lavera”,

Erogazione: in presenza il 19 settembre 2023,

Obiettivo del corso: Fornire conoscenze in tema di Stress Lavoro Correlato e Rischi Psico -Sociali.
Contenuti principali; Obblighi e responsabilitd in tema di Stress Lavoro Correlato. La prevenzione nel
sistema di gestione del rischio da Stress Lavoro Correlato. La percezione del rischio da Stress Lavoro
Correlato. La valutazione del rischio da Stress Lavoro Comrelato, Rischic da Burnout, Mobbing e Disagio
lavarativo,

Referente Scientifico: P. Conte - Referente Regionale & Coordinatore per lo Stress Lavoro Correlato e
Benessere Organizzativo nei Luoghi di Lavoro - DASOE Assessarato Regronale della Salute Regione
Siciliana.

Docenti Farmatori Esperti sulla Sicurezza nei Luoghi di Lavaro ai sensi del D.Lgs 06/03/2013: P
Conte e Rosaria Bonventre - Componente esperio Gruppo di Coordinamento Regionale per lo Stress
Lavora Correlato e Benessere Grganizzativo nei luoghi di lavoro presso I'Assessarato Regicnale della
Salute - DASOE e Referente per Lo Stress Lavoro Carrelato Arnas Civico Palerma.

Durata: 1 giornata per complessive 8 ore di atlivita formativa,

Destinatari: Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione delle strutture pubbliche del SSN individuati
dal Servizio 1 del DASOE deil'Assessorato della Salute della Regione Siciliana,

ECM regionale: 8,5 crediti.

Partecipanti: 12

“Corso di formazione per Valutatori dell’' QT4 - i1l e IV adizione”

Azienda committente: |l corso é stato organizzato su indicazione dellAssessorato Salute, Area
interdipartimentale 2 "Organismo Tecnicamente Accreditanta”, per la formazione dei partecipant
selezionati con Avviso (DDG 1 agosto 2022 n. 673) per l'inserimento in Elenco der Valutatori dallQTA
(DDG 28 dicembre 2021 n, 1341).
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Il corso & stato articolzto in tre fasi

¥ Formazione di base

#* Formazione specifica su strumenti e meledi adottati dall’OTA

> Project work cggetto dell'esame finale {fase di lavoro intermodulo dei partecipanti con il supporto di
tutor)

Qgni fase ha previsto una valutazione finale, il cui esite favorevole & stata condizione per proseguire il
percarso formative.
Erogazione: Su piattaforma e-learning 26 28 settembre 2023, 3-5, 10-12 e 17-19 otiobre 2023; in
presenza 7-8 e 15 novembre 2023; in presenza alle sessioni d'esame finale 4-6 & 11-12 dicembre 2023.
Obiettive del corso: fornire at partecipanti gli strumenti e i metodi dell'OTA per 'effettuazione delle
verifiche per la concessione dell'autorizzazione alf'esercizio di attivita sanitarie e dell'accreditamento
istituzionale
Contenuti principali:
- La normativa nazionale e regionale relativa allautorizzazione, allaccreditamento e agli accord
contrattuall. Organizzazione, politiche e strumenti di gestione della qualita nelle strutture sanitarie
- Valutazione & miglioramento della qualita dei servizi samitari
- Gestione attrazzature, impianti e apparecchiature
- La documentazione sanitaria
- Rischio clinico e sicurezza
- Farmazione e personale
- Umanizzazione e Camunicazione
- Controlle di Gestione
Sisterna infarmative
- Audit: normativa e mefodologia
Referente Scientifico: Antonio  Coluccl, Dirigente dalf'Area Interdipartimentale 2 "Organismo
Tecnicamente Accreditante” Assessorato della Salute — Regione Siciliana.
Docenti: Giuseppe Coruang, Dirigente Statistico, Responsabile Funzione di Staff 1T, IRCSS UPMC/ISMETT,
Palermo: Rasa Maria Chibbaro, Avea Interdipartimentale 2 “Organisme Tecnicamente Accreditante”
Assessarato della Saline — Regione Siciliana, Anfonio Celucci, Responsabile Area Interdipartimentale 2
“Organismo Tecnicamente Accreditante” Assessorato della Salute - Regione Siciliana; Teresa Corailo,
Dirigente biologe Azienda Qspedaliera Universitaria Policlinico "G. Rodalico - San Marco™ Catania,
Valutatere iscrifto nellElenco Regionale dei Valutatori OTA della Regione Siciliana, Valutatore nazionale
delle Strutture trasfusionali e Unitd di raccolta asscciative; Giuseppe Fatuzzo, Responsabile del Servizio di
Ingegneria Clinica della Fondazione istituto San Raffaele G. Giglio di Cefalu; Alessandro Genovese,
Ingegnere delle Tecnologie Industriali, Consulente libero professionista, Valutatore iscrittc nell’Elenco
Regionale dei Valutatori OTA della Regione Siciliana; Antoning ta Conmmare, Dirigente Psicologo,
Responsabile U.0.S. Farmazione, aggiornamenta del parsonale e ECM in staffa alla Direzione Generale
ASP Trapani; Temmaso Mannone. Direttare U.0.C. Coordinamento Strutture di 5taff e Responsabile UG5
Qualita e Rischio Clinice A.0.0O.R. "Villa Sofia-Cervelle” di Palermo; Paolo Oppedisano, Project Manager
presso 'Unita Qualita e Accreditamente  Policlinico Gemelli di Roma; Luigl Palesting, Diigente Psicolego,
Innovazione nei servizi sanitari ¢ sociali, Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare, Regione
Emilia-Romagna; Vincenzo Parvinello, Responsabile Gestione del 5GQ dei Presidi Vittorie Emanuels,
Ferrarotto e S, Bambing per I'accreditamento istituzionale, Azienda Ospedaldiera Universitaria Policlinico
“G. Rodolico - San Marco® Catania; Salvatore Perrfera, Area Interdipartimentale 2 "Organismao
Tecnicamente Accreditante” Assessorato della Saluta - Regione Siciliana, Valutatore iscritto nefl'Elenco
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nazionale degli auditorifvalutatori cegh Organismi Tecnicamente Accreditanti; Alfredo Perutli, Dirsttore
Servizio assistenza distrettuale e ospedaliera, Direzione Centrale Salute, politiche sociali e disabilita,
Regione Autonoema Friull Venezia Giulia, Astrid Pietrosi, Responsabile Direzione Operations, {RCSS
UPMC/ISMETT, Paterma.

Tutor: Chiara Avanzato, Patrizia Carta, Moria Coteng Ferrara, Erminia fannello, Fortunote Manti, Nunzio
Angelo Marletta, Silvana Piazza, Marig Veniuro - Valutatori addetti alle verifiche per l'autorizzazione e
I'accreditamento isaitti nell’Elenco regionale deff'Organismo Tecnicamente Accreditante.

Componenti Commissione di valutazione della prova finale: Antonio Tebin Colucci, Rosa Morio
Chbbaro, Maring Milozzo, Anng Maria Longhitano, Vincenzo Parrinello, Celting Sortino, Antoning L
Commare, Patrizia Carta, Maring Ventura,

Durata: Complessive 11 giornate per 42 ore di attivits formativa (| step: 8 giomate, per complessive 24
ore, clascuna di 3 are e [l step: 3 giomate, per complassive 18 ore, ciascuna di 6 orel.

Destinatari: N. 30 professionisti  selezionati  mediante awiso pubblicc dal DASOE (Area
Interdipartimentale 2) e segnalati al CEFPAS.

ECM regionale: 24 crediti (| step) e 18 crediti (Il step)

Partecipanti: &1

In collaborazione: Con DASCE Regione Siciliana — Area Interdipartimentale 2 — Organismo tecnicamente
Accreditante.

Prevenzione e gestiona dei Rischi Psico-Sociali: “Stress Lavero Correlato - Mobbing - Burn Out
{D.Lys. 81/98)7

Azienda committente: || corso & stato arganizzato su indicazione dell' Assessarato Satute, Servizio T del
DASOE "Prevenzione secondaria, malattie prafessionali e sicurezza nel luaghi di lavoro”,

Erogazione: In presenza il 12 oitobre 2023

Obiettive del corso: Fornire conoscenze in tema di Stress Lavoro Correlato e Rischi Psico-Sociall,
Contenuti principali: Obblighi e responsabiiitd in tema di Stress Lavaro Correlate. La prevenzione nel
sistema di gestione del rischio da Stress Lavoro Correlato. La percezione del rischio da Stress Lavoro
Correlato. La valutazione det rischio da Stress Lavore Correlato. Rischio da Bumout, Mobbing e Disagic
lavorativo.

Referente Scientifico: 2. Conte - Referente Regionate & Coordinatore per lo Stress Lavoro Correlato e
Benessere Organizzativo nei Luoghi di Lavore - DASOE Assessorato Regionale defla Salute Regicne
Siciliana,

Docenti Formatori Esperti sulla Sicurezza nei Luoghi di Lavoro ai sensi del D.Lgs 06/03/2013: .
Conte e Rosaria Bonventre — Componente esperto Gruppo di Coardinamento Regionale per lo Stress
Lavoro Correlato e Benessare Organizzativo nei luoghi di lavoro presso 'Assessorato Regionale delia
Salute - DASOL e Referente per Lo Stress Lavoro Corretato Amas Civica Palermo,

Durata: 1 gicrnata per complessive 8 ore di attivita formativa,

Destinatari: Dirigenti Amministrativi e Sanitari delle Strutture Sanitarie Pubbliche del $SN che hanno gia
consequito una certificazione di formazione in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro in
oftemperanza del Digs 81/08.

ECM regionale: 10,7 crediti.

Partecipanti: 20

200 7

Bilancio ol 310122023
Relazione silla gasticne




Centin per [m formazione pormaneils
e Vaggicrimmmento del peraonale el
Sarvizin sanitario

“La Tutela e la Prevenzione nel sistemia di Gestione del Rischio da Stress Lavero Corralate, Mobbing
¢ Burnout {3, Lgs. 31/08)"

Azienda committente: || corso & stato arganizzato su indicazione dell’Assessorate Satute, Servizic 1 del
DASOE "Prevenzione secandaria, malattie professionali e sicurezza nei luoghi di lavora”.

Eragazione: In presenza il 8 novembre 2023,

Obiettivo del corso: Fornire conoscenze in tema di Stress Lavoro Correlata e Rischi Psico-Sociali.
Contenuti principali; Obblighi e responsabilitd in tema di Stress Lavora Comrelato. La prevenzione nel
sisterna di gestione del rischio da Stress Lavoro Correlato. La percezione del rischio da Stress Lavoro
Correlato. La valutazione del 1ischio da Stress Lavoro Correlato. Rischio da Burnout, Mobbing e Disagic
lavorativo.

Referente Scientifice: 2. Conte - Referente Regionale e Coordinatore per lo Stress Lavoro Correlato e
Benessere Organizzativo nei Luoghi di Lavoio - DASOE Assessoratc Regionale della Salute Regione
Siciliana.

Docenti Formatori Esperti sulla Sicurezza nei Luoghi di Lavore ai sensi del D.Lgs 06/03/2013: £,
Conte e

Rasaria Bonventre - Compaonente esperto Gruppo di Coordinamento Regionale per 1o Stress Lavoro
Correiato e Benessers Qrganizzativo nei luoghi di lavoro presso 'Assessorato Regicnale della Salute -
DASOE e Referente per Lo Strass Lavoro Correlatc Arnas Civico Palermo,

Durata: 1 gicrnata per complessive 8 ore di attivita formativa,

Destinatari: Tecnici e Assistenti Sanitari delle Strutture Pubbliche del $5R che hanno gia conseguito una
certificazione oi formazione in terma di salute e sicurezza nei luoghi di favore in ottemperanza del D.Lgs
81/08, Medici in possesso della qualifica di UPG,

ECM regionale: 10,7 crediti,

Partecipanti: 22.

“La Medicina ¢i Genere in Sicilia e il piano di Formazione Nazionale”

Erogazione: In videoconferenza sincrona su piattaforma e-learning in data 16 novembre 2023.
Obiettivo del corso: Condividere lo stato deifarte della Medicina di Genare in Sicilia, con particolare
riferimento al Piang di Formazione Mazionale.
Centenuti principaii:
Il plane di formazione nazionale in medicina di genere
— ie azioni implementate dalla Regione Siciliana Assessorato della Salute con riferimento al plano di
iedicina di Genera
Il contributa del CEFPAS in supporte al programma di formazione regionale
- Le buone pratiche nell'ambito della diffusione e della divulgazione della cultura della medicina di
genere
- Le nugve direttrici del piano regionale di medicina di genere
- Tawvola rotonda finale
Referentefi Scientifico: Dot Girolamo Guarnert, Dirigente Servizio 8 DASOE Assessorato della Salute
Regione Siciliana
Relatori: Mario Concetta Brugaletta - Direttore dell'Unita Operativa Complessa di Medicina Legale (ASP
Ragusa) Alessandra Caré - Istituto Superiore di Sanita, Osservalorio Nazionale Medicina di Genere;
Isabellu Ceccherini - Responsabile UOSD Laboratoric di Genetica 2 Genomnica delle Malattie Rare -
Dirigente Biologa IRCCS "G. Gaslini® di Genova capofila Progetto Ministeriale LifeMAP; Angeto De fuca -
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Direttore del Progetto Miristeriale LifeMAP; Piernicala Garefale - Componente Tavalo Tecnico Regionale
Medicina di Genere; Antonia Mitici - Dirigente medico psichiatra Azienda sanitaria provinciaie di Messina
Professore Universita degli studi di Messina; Mario Luisa Zoda - Dirigente CEMEDIS CEFPAS

Durata: 1 giornata per complessive 3 ore di attivita formativa.

Destinatari: Tutte le professioni sanitarie.

ECM regionale: 3 crediti

Partecipanti: 13,

“Corso di aggiornamento per Ispettari REACH - CLP - BPR o Direttari di laboratorio della reta
nazionale der laboratori REACH e CLP”

Azienda committente: il corso é stato organizzato su indicazione dell'Assessorato Salute, Servizio 1 del

DASOE "Prevenzione secondaria, malattie professionali e sicurezza nei luaghi di lavoro.

Eregazione: In presenza, con lintervento dei docenti in videoconferenza, il 4 e § dicembre 2023,

Obiettivo del corso: Aggiornare le competenze degli Ispettori REACH e dei Direttori dei Laborator

Hlustrando e procedure relative alle diverse tipologie di campionamento ed i flussi comunicativi tra le

istituzioni coinvalte in caso di non conformita ed azioni da intraprendere.

Contenuti principali:

- La rete nazionale dei lahoratori per le attivita di vigilanza sui prodotti chimici organizzazione e
funzionamente di un laboratorio di prova

- Lavalutazione dei rischio REACH come strumento per la verifica della sicurezza dei prodotti chimici
Attivita di controllo analitice a supparto della vigilanza REACH CLP
Armonizzazione dell'attivita di vigilanza e controllo; il ruola delfispettore per la sajute e sicurezza
chimica nei dipartimenti di prevenzione

- Le novita del Regolamento UE 2020/878 e la complementarietd con altre normative nazionali ed
europee

- Le schede dati di sicurezza: Focus sulle sezioni 8 e 9 secondo la lagica della valutazione del rischio
clinico

- Lanarmativa che disciplina controfli & sanzioni in materia di biocidi & cosmetici®

Referente Scientifico: Giuseppe Belflavie, Direttore di Struttura Complessa UQC Farmacia Distretto AG 1

(Farmacie degli ospedali di Agrigento, Canicatti e Licata) & Diretiare Centra Antiveleni Azienda Sanitaria

Provinciale Agrigento.

Docenti: Alessgnara Carapella, Funzionario giuridico Ufficio 8 - Prodotti biocidi & cosmetici Ministero

della Salute Roma; Raffaefia Cresti, Prima Ricarcatore Istituto Superiore di Sanitd Roma: Caroling Ferranti

Auditor qualificato ISQ/IEC 17025, Ricercatore Senior Centro Nazionale Sostanze Chimiche — Istituto

Superiore di Sanita Roma; Giovanni Finotto, esperto Sicurezza chimica dei prodotti - REACH - CLP e

Biocidi -Universita Ca’ Foscari di Venezia: Giovanni Formenton, Dirigente Agenzia Regionale di Protezione

@ Prevenzione Ambientale Regione Veneta Referente REACH per la regione Veneto; Gioving Gatle,

Bipartimento Regionale Laboratori Unita complessa FISICA E CHIMICA Agenzia Regionale di Protezione e

Prevenzione Ambienfale Regicne Veneto; Raffeelle Perrone, Dirigente Ufficio & Ministero della Salute

Roma Autorita competente in materia di biocidi e cosmetic; Valeria Pizzimenti, Dirigente farmacista

Ospedale S. Giovanni di Dio Azienda Sanitaria Frovinciale di Agrigento; Gianluca Storco, Docente

Universita degli Studi di Padova e di Mapoli. Amministratere Delagato Normachem Sr.l, sodieth di

consulenza e formazione nell'ambito dei prodotti chimici; Pierfederico Torchio, Ispetiore REACH e CLP

Direttore 5.C. Igiene & Sanitd Pubiblica Azienda Sanitaria Locale TOS di Chieri. Carmagnola, Moncalien e
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Nicheline: Sonia Kusso, Dipartimento lgiene e Sanitd Pubblica ULSST Pedemontana Regione Veneto
Referente GTI Sicurezza Chimica — REACH CLP Regione Veneto.

Durata: 2 giornate per complassive 14 ore di attivitd formativa.

Destinatari: Dipendenti delle AASSPP. incaricati delle attivitd di REACH-CLP- BPR e Direttori/personale di
laboratonc delle AASS.PP.

ECM regionale: 14 crediti.

Partecipanti: 37

“Carso di Recupsro [ modilo formazione per Nuovi Ispettori REACH 20237

Azienda committente: || Corso & organizzato su indicazione dell'Assessorato Salute, Servizio 1
"Prevenzione secondaria, malattie professionali e sicurezza nei luoghi di lavore”, al fine di fornire le
nacessarie competenze ad una corsista che, par motivi di salute, non ba frequentato il quarto modulo del
corso propedeutico alla nomina ad lspettori REACH.
Erogazione: In videoconferenza in modalitd sincrona sulla plattaforma CEFPA elearning nei giorni 8
novembre, 6 e 14 dicembre 2023,
Obiettivo del corso:
Acquisire ia conoscenza approfondita dei Regolamentn REACH e CLP e il loro campo di applicazione
- Acquisive le compelenze per i controlli sulla corretta applicazione dei Regolamenti REACH e
sulf'utilizzo degli strumenti di registrazione, autorizzazione e restrizione.
Contenuti principali:
- Saostanze pericolose
- QObhblighi di registrazione intermed:
- Bincidi
Piana Regionale dai controlli
- Rete Laboraton Regionali Accreditati,
Referente Scientifico: G. Bertotino, Tecnice delta Prevenzicne in Ambienti di Vita e di Lavore - Ufhiciale di
Polizia Giudiziaria — lspettore REACH — ASP Trapani;
Docenti: Maria Fascelte Sivillo, Coordinatore Regione Siciliana REACH, CLP, BPR, Maria Cristing Blandina,
lspattore REACH, CLP, BPR — ASP Trapani; Francesco Vallone, Tecnico della Prevenzione, Ispettore REACH,
CLP, BPR — ASP Trapani:
Durata: 2 giornate da 4 ore, per complessive 12 ore di attivita formativa,
Destinatari: Personale individuaio dalle ASP per la nomina di nuovi lspettari REACH.
ECIV regionale: No.
Partecipanti: 1.

“Corso regionale su vaniaggi ed utilitd delintroduzione della SDO riabilitativa”

{| corso & stato organizzato su indicazione dell'Assessorafc Salute — Dipartimento Regionale per la

Pianificazione Strategica Servizio 4 "Programmaziong Ospedaliera’ e Area Interdipartimentale 3 “Sistami

Informativi - Statistica”.

Erogazione: in presenza il 12 dicembre 2023,

Obiettivo del corse: Approfondire attraversa casi clinici la appropriata codifica della SDO nabilitativa,

Contenuti principali:

- Le principali tappe della normativa sull'appropriatezza del ricoveri in riabilitazione

- Linee Guida per la cotretta compilazione e codifica della SDO Riabililativa: diagnosi, procedure,
provenienza, modalita di dimissione e scale di valutazione
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- Casi clinici; esempi di codificazione,

Referente Scientifico: G Mondole - Direttore U.G.C., di Medicina Fisica = Riabilitazione Ospedale
"Buccheri La Ferla Fatebenefratelli” di Palermo.

Relatori: A /M. Abbote - Funzionario Direttive Servizio 4 DPS - Assessorato Regionale della Salute;
Alessandra Adameo - Direttore U.Q.C. Riabilitazione Ospedate di Salemi ASP Trapani; §. Bargelles{ -
Direttore del Dipatimento di Riabilitazione Qspedale Territorio - Azienda ULSS3 Serenissima Venezia -
Componente G.T. Ministeriale ex art. 6 DM 5 agosto 2021 - Consigliere di Presidenza SIMFER: M
Chicppene - fisiatra U.0.C. Riabilitazione Qspedale “Buccher La Ferla®, Palermo; V. Coco - Seqgretario

Agrigento; £. Ferro - Dirigente Area Interdipartimentale 3 DPS - Statistica, Sistemni nformativi e
Monitoraggio - Assessorato Regionale della Salute; 5. Lonza - Direttore Diparlimente Riabifitazione ASP
Ragusa; V. La Mantia - Fisiatra U.0.C. Riabilitazione Ospedale "Buccheri La Ferla”, Palermo: M. Martarana -
Fisiatra U.0.C. Riabilitazione Ospedale “Buccheri La Ferla”, Palermo: G. fetizia Mauro  Prof. Ordinario di
Medicina Fisica e Riabilitativa Universita di Palermo, Direttore Dip. assistenziale di Riabilitazione, Fragifita e
Continuita assistenziale AOUP Giaccone Palermo; M P Onests - Direttore UO.C. USU Qspedale
Cannizzarp Catania: 8. Papotto - Dipartimento Riabilitazione ASP Catania; A Palermo - Fisiatra U.O.C.
Riabilitazione Ospedale "Buccheri La Ferla’, Palermo; Conmela Rifici  Direttore Neurariahilitazione IRCCS
Bonino Pulejo Messina; G Sanguedolce - Fisiatra U.O.C. Riabilitazione Ospedale “Buccheri La Ferla”,
Palermo: F. M. Sarullo - Fisiatra U.O.C. Riabilitazione Ospedate "Buccheri La Ferla®, Palerma: 8. Trobig -
Direttore Ospedali area Nord ASP Caltanissetta; Cooperatore istituzionale presso Assessorato della Salute
Regione Siciliana; M. Vecchio - Direttore Scuola di Specializzazione in Medicina fisica e Riabilitativa
Universita cli Catania; Antonelfa Cocorocchio - Infermiera, AO S. Giovanni Addolorata di Roma. Direttore
Faculty nazionale Triage.

Durata: 1 giornata per complessive 7 ore di attivita formativa.

Destinatari: Personain sanitario delle UU.QO. di Medicina Fisica Riabilitativa e al personale sanitario
operante presso le ULL.OO. di Direziche Medica i Presidio delle Aziende sanitarie e delle Strutture Private
Accreditate del S8R,

ECM regionale: 7 craditi.

Partecipanti: 101

Patrocinio gratuito: SIMFER ~ Societa Italiana di Meclicina Fisica e Riabilitativa,

“La sorveglianza sanitaria efficace”

Azienda committente: Il corso & stato organizzato su indicazinne dell’Assessorate Salute, Servizio 1 del

DASOE "Prevenzione secondaria, malattie professionali e sicurezza nei luoghi di lavaro.

Erogazione: In videoconferenza su piattafarma e-lzarning il 20 dicembre 2023.

Obiettivi del corsa:

- Promuovere la qualita, leppropriatezza e |'efficacia della sorveglianza sanitaria preventiva e periodica
svolta dar medici competenti (artt, 25, 40, 41 e 42 Dlgs §1/08)
Conoscere ed utilizzare il documento di buone pratiche della sorvaglianza sanitaria efficace.

Contenuti principali:

- IIPRP 2020-2025 e {a scheda di autovalutazione sulla sorveglianza sanitaria efficace

- lruolo del medico competente e la sorveglianza sanitaria

- La cartella sanitaria e di rischio

- I medico competente: etica professionale & rapporti con if SSN

- | controlli dello SPRESAL sulla sorveglianza sanitaria
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| reqistri ci esposizione

Il giudizio di idoneita e le idonetta difficili
- Il ruolo del medico compeiente nalla redazione del documento di valutazione dei rischi

Limnportanza del sopralluogo in azignda e della riunione periadica
Referente Scientifico: fddo Paino, Medico specialista in Medicina del Lavoro @ Parassitologia Medica,
Direttore U.Q.C. S.Pre.5 A L dell' Azienda Sanitaria Provinciale di Messing
Docenti: Sabring Bastianin, Medico Specialista in Medicina del Lavoro, Dingente Medico .OC.
S.PreS.A L dell'ASP dellASP di Trapani; Saivatore Castellano, Medico Specialista in Medicina del Lavora,
Direttore U.O.C. S.PreSAL dellAzienda Sanitaria Provinciale di Agrigento; Sento De Luca, Medico
Specialista in Medicina del Lavoro, Direttore UO.C. SpPreSAL dellAzienda Sanitaria Provinciale di
Catania; Stefonia Dore, Medico Specialista in Medicina del Lavoro, Dirigente Medico UO.C. SPresAL
dell'azienda Sanitaria Provinziale di Ragusa, Carmelo Mangiafico, Medica specialista in Medicma del
Lavoro, Dirigentz Medico U.O.C. SPreSAL dellAzienda Sanitarta Provinciale di Siracusa; £dde Pane,
Medico specialista in Medicina del Lavoro e Parassitologia Medica, Direttore UO.C. SPreSAL
dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Messina; Ernesto Ramistelfa, Medico Specialista in Medicina del
Lavoro, Medico Competente; Paofo Cloudio Ravalli, Meadice Specialista in Medicina dal Lavoro, Direttore
UOC SPreSAL dellAzienda Sanitaria Provinciale di Ragusa; frmanno Vitale, Medico specialista in
Medicina del Lavore, Direttore UO.C. 5. Pre S AL dall’'Azienda Sanitaria Provinciate di Enna.
Durata: 1 giornata per complassive § ore di attivita formativa,
Destinatari: Medici Competenti
ECM regionale: & creditt
Partecipanti: 34
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Formazione a supporto del Piano Regionale delia Prevenzione

Piano Regionale di Prevenzione 2020 - 2025 Programma Formativo per
operatori AASS.PP. della rete territoriale a supporto del P.RP. e
Stakeholders

Il Piano Regionate di Prevenzione della Regione Siciliana definisce la farmazione degli cparatori e degli
stakeholders "elemento essenziale per accrescere le competenze e determinare una evoluzione culturale
in tema di prevenzione e promozione deiia salute {..]. componente essenziale degli obiettivi relativi alle
azioni trasversali di tutti 1 PP e Pl per la quale sono definiti indicator di monitoraggio di compatenza in
parte regionale in parte territoriale.” Il presente percorso di formazione regionale si colloca pertanto in
tale contesto con l'intento di rafforzare le competenze per 'attuazione locale delle Azioni previste per il
raggiungimento degli obiettivi del Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025.

Nell'ambito de! suddetto programma sono state realizzate le seguenti attivita formative;

Programma regionale di formaziene sulla sicurezzz alimentare

Nellambite delle Azieni del Programma PPY “Ambiente, clima e salute” del Piano Regionale della
Prevenzione 2020-2025 del Servizic 7 - Sicurezza alimentare dell'Assessorato regionale della Salute,
nefl'anno 2023, & stato realizzato il corso di seguita indicato nel dettaglio.

“Corse Accue destinate al consumio wnanc”

Erogazione: /n presenza, dal 27 al 29 marze 2023,
Obiettive del corsa: Aggiorare il personale preposto sulla sicurezza delle acgue destinate al consurme
Urnano, predisporie | PSA e valutare il rischia alta luce della normativa.
Contenuti principali:
- Mtema Acqua nefto scenario One Health

La nuova direttiva UE 2020/2184; percorso di recepimento nazionale ed elementi innovativi

La revisione delle Linee guida sui Piani di Sicurezza dell’Acqua Question time
- Anahsi del rischio e i "Nuovi Parametri”

Management sanitario per il monitoraggio dei nuovi parametri chimici e chimico fisict introdotti dalla

nuova diretliva

vigilanza e controlli sulle acque destinate al consumao umano
- M Sistema Informative Centralizzato AnTeA: Anagrafe Teritoriale Dinamica delle Acgue Potabili

La radioattivita nelle acque destinate al consume umano

La piattaforma regionale sulla radioattivita
Referente scientifico: D. Nifosi, Dirigente Responsabile Servizio 7 — Sicurezza alimentare delf Assessorato
della Salute - Regione Sicilia,
Docenti: Mario Cerrani, Istituto Superiare di Sanitd — Roma: Christion Di Carle, Ricercatore del Centro
Nazionale Protezione dalle Radiazioni e Fisica Computazionale, Istituto Supgriore di Sanitd  Roma;
Francesca [N Goudio, Responsabile CRO (Controllo Regionale Qualitd Laboratori) - Assessorato della
Salute Scuola di Medicinag e Chivurgia Universita di Palermo; Luca Lucentini, Direttore dal Reparto di
qualitd deltacqua e salute. Dipartimento di Ambiente e Salute, Istituto Supericre di Sanitd — Roma;
Susonna Murtas, Ricercatore presso il Dipartimento Ambiente e Salute, Reparto Qualita dell'acqua e
salute, Istituto Superiore di Sanita — Roma; Luigi Renna, Informatico U.O.C. Servizio Tecnico ASP di Enna.
Durata: 3 giornate per complessive 18 ore di atiivita formativa,
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Destinatari: Referenti per le acgue destinate al consume umano dei SIAN e dei Laboratori ¢ Sanita
Pubblica delle AASSPP. (medici igienisti, chimici, biologi, tecnici della prevenzione, tecnici di laborataorio)
segnalati dalle AAS5.PP. della Sicilia.

ECM regionale: 15,5 crediti.

Partecipanti: 35

“1 Fiani birati i Prevenzione def PREP 2020-20257

Azienda committente: || corsn & stato organizzato su indicazione dell Assessorato Saiute, Servizio 1 del
DASQE “Prevenzionea secondaria, malattie professionali e sicurezza nei luoghi di lavoro.
Erogazione: in presenza il 3 ottabre 2023,
Obiettivo del corso: Promuavere o sviluppo di competenze per I'mplementazione dei Piani Mirati di
Prevenzione nalle diverse AASS PP
Contenuti principali:
- | Piani Mirati di Prevenzione del PRP 2020-2025

le azioni regionali per la tutela della salute net luoghi di lavaro
- Prevenzicne in Edilizia

Prevenzione in Agricoltura
- Prevenzicne rischic cancerogeno e muscalo-scheletrico
- Prevenzione rischio stress lavoro-correlato
Referenti Scientifici: Lucia {i Sacchi, Dirigente Respansabile Servizio 1 "Prevenzione secondaria, malattie
prafessionali e sicurezza nei luoghi di lavoro™ DASOE Assessorato Regionale della Salute della Regione
Siciliana; Flisg Gerbingo, Dirigente Ingegnere SPRESAL ASP di Catamia; Antonio Legnardi Ingegnere,
Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell'ASP di Catania.
Docenti: Elisg Gerhing, Antonio Leongrdi, Poclo Conte, Referente Regiorale Stress Lavoro Correlato e
Benessere Organizzativo nel Luoghi di Lavoro DASCE Regione Siciliana; Vincenzo Lo Cascio, SIA Dip.
Prevenzione ASP Malarmo; Edda Paina, Direttore SPRESAL ASP Messina: Paolo Claudio Bovalli, Direttore
SPRESAL ASP Ragusa.
Durata: 1 giornata per comglessive 8 ore di attivitd formativa.
Destinatari: Operatori SPRESAL & 51A delle sirutture sanitarie pubbliche delSSR, segnalati al CEFPAS dal
Servizio 1 del DASOE.
ECM regionale: 10,7 crediti.
Partecipanti: 34.

“Formazions per TSRM eperanti nel Programma di Sareening Mammeografico Regions Sicilia 2022~
24 per I'acquisizione di una metodologia di monitoraggio della qualitd sugli esami esequiti 2d
erogati nel corse delle attivita di screening (Progetto formative del Piano Regionale delia
Prevenzione 2020-2025). Ed. 1. Palermso (Via Onorato)”

il Carsq & stato promasso dal Servizio 1 “Prevenzione secondaria, malattie professionali e sicurezza nei
luaghi di lavore” del DASOE - Assessarato Salute delta Regione Siciliana.

Erogazione: In presenza presso la sede ASP di Palermo dal 4 al 6 ottobre 2023,

Obiettive del corso. Formare gli operatori sulla esecuzione di mammografie secondo criten d
correttezza di valutazione delle immagini mammografiche e verificare la qualitd tecnico-esecutiva delle
maminografie. '
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Contenuti principali:

Compendio Screening e Presentazione dettagliata del Protocolle RER can casistica ragionata
- ONTHE JOB Working Practice (Mammagrafie: diagnostica e monitor).
Referente Scientifico: V. Golfi, Responsabile Regionale Gruppo Coordinamento TSRM, Gruppi Controllo
di Qualita, Nuove Tecnologie e Farmazione Screening Mammografico Emnilia-Romagna  Referente
Formazione Dipartimento Interaziendale ad attivita integrata di Diagnostica per Immagini Azienda
Polichnica Universita di Modena e Reggio Emilia - Azienda USL Modena: M. Vatenza, U.O. Centro
Gestionate Screesing, ASP Palermo.
Relatori: Vania Galli, Responsabile Regionale Gruppo Coordinaments TSRIM, Gruppi Controfto di Qualita,
Nuove Tecnologie e Formazione Screening Mammografico Emilia-Romagna Referente Formazione
Dipartimento interaziendale ad attivita integrata di Diagnostica per immagini Azienda Policlinico
Universita di Modena e Reggio Emilia - Azienda USL Modena: S, Trazzi, TSRM Componente Gruppo
COORDINAMENTO Gisha.
Durata: 3 giornate per complessive 20 ore.
Destinatari: Operatori TSRM REFERENTI (farmati nella prima parte del corso) delle Aziende Sanitarie
Pubbliche della regione: 1-2 referenti per ogni programma provinciale di screening della Regione Sicilia,
ECM regionale: 30,8 credit,
Partecipanti: 12.

“Formazione per TSRM operanti el Programma di Screening Mammografice Regione Sicilia 2022-
24 per Facquisizione di una metodologia di montieraggio della qualitd sughi esami aeeguiti ed
erogati nel corso delle attivita di screening (Progetto formativo rel Piano Regionale della
Prevenzione 2020-2425). £4. 2. Palerino (Via Onorate)”

I Corso e stato promosso dal Servizio 1 “Prevenzione secondaria, rualatiie professionali & sicurezza net

ioghi di lavaro” del DASOE - Assessorato Salute della Regione Siciliana,

Ercgazione: In presenza presso |a sede ASP di Palermo dal 9 all'1 1 ottebre 2023,

Obiettivo del corse: Formare gli operatoni sulla esecuzione di mammografie secondo criteri di

corretterza di valutazione delle immagini mammografiche e verificare {a quaffta tecnico-esecutiva delle

mammaodgrafie,

Contenuti principali:

- Compendio Screening e Presentazione dettagliata def Protocollo RER con casistica ragionata

ON THE JOB-Working Practice {Mammagrafie: diagnostica e monitor.

Referente Scientifico: V. Gatfii, Responsabile Regionale Gruppo Coordinamento TSRM, Gruppi Controllo

di Qualita, Nuove Tecnologie e Formazione Screening Mammografico Emilia-Romagna Referente

Formazione Dipartimento interaziendale ad attivithd integrata di Diagnostica per Immagini Azienda

Policlinico Universita di Moedena ¢ Reggio Emilia — Azienda USL Modena, M Valenzg, UO. Centro

Gestionale Screening, ASP Palerme,

Relatori: Vania Galli, Responsabile Regionale Gruppo Coordinamento TSRM, Gruppi Controlle di Qualita,

MNuove Tecnologie e Formazione Screening Mammografico Emilia-Romagna Referente Farmazione

Dipartimento Interaziendale ad attivita integrata di Diagnostica per Immagini Azienda Paliclinico

Universita di Modena e Reggio Emilia — Azienda USL Modena, 5 Trazzi, TSRM Componente Gruppeo

COORDINAMENTO Gisha.

Durata: 3 giornate per complessive 20 ore.

Destinatari: Operatori TSR REFERENTI (formati nella prima parte del corso) delle Aziende Sanitarie

Pubbliche deila regiane; 1-2 referenti per ogni programma provinciale of screening deita Regione Sicilia
Ay
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ECM regionale: 30,8 crediti.
Partecipanti: &.

“Endometriosi: stato detl’arte in Sicilia”

Eragazione: In videoconferenza sincrona su piattaforma e-learning in data 20 novembre 2023,

Obiettivo del corso: Condividere le conoscenze chiave e le best practices per la prevenzione, diagnosi

precace, trattamento multidisciplinare e la cura delfendometyiosi sviluppare anche sul tesritorio nazionale,

le azioni programmatiche previste per legge, be attivitd dei Centri di riferimenta regionale e le sinergie di

rete con gli stakeholder alla luce della lzgge regionale n. 27,/2019.

Contenuti principali;
Prevenzione, diagnosi precoce, terapia medica trattamento chirurgico, follow up nella patolegia
endometriosica

- Approccio multidisciplinare alla patoiogia con particolare riferimento alle linee guida nutrizionali e al
supporto psicologico

—  Attivita dei centri di riferimento e sinergie con le associazioni di volontariato su territorio nazionale e
regionale atla luce delta fegge regionaie 27/2019

Referentl Scientifici: Giuseppe Frtore - Direttore U.Q.C Ostetrica e Ginecologia, ARNAS Garibaldi Nesima

Catania e Diretiore Dipartimento Materno-infantile ARNAS Garibaldi Nesima Catania; Antonio Maiorana -

Direttore dell’'U.0.C Ginecologia e Ostatricia ARNAS Qspedali Civico Di Cristina Benfratelli e Responsabile

Ambulatoric Multidisciplinare per la diagnosi  cura dell’'Endometriosi.

Relatori: Chiora Cotalano - APE Associazione Pragetto Endametrios; Simone Antonio Lagana -

Coordinatore della commissione Endometriosi cell'furopean Society of Human Reproducton and

Embryology; Chigra Scotting — Psicologa Psicoterapenta: Martina Scavone - Bioloygo nutrizionista

Durata: 1 giorhata per complassive 3 ore di attivita formativa

Destinatari: Tutte le professioni sanitarie.

ECM regionale: 3 crediti

Partecipanti: 16,

“Pravenzions def disagio psichico in adolescenza e promozione della salute in 21d evoiutiva”

Erogaziona: In videoconferenza sincrona su piattaforma e-learning in data 27 novembre 2023,
Obiettivo del corso: Approfondire il tema della prevenzione delle principali psicopatolagie in
adolescenza e pitl in generale in etd evolutiva con particolare riferimento anche al ruolo della
componente scolastica e genitariale.
Contenuti principall:
- Prevenzicne delle dipendenze da e non da sostanza negli adolescenti
- Prevenzicne del bullismo e del cyber bullismo
- L'eziopatogenasi del disagio adolescenziale
- 1le azioni istituzionali a livello regionale
- Al ruolo del pediatra: casi clinic;
Il ritira sociale: hikikamori e 1 ruolo dei genitori
— Il ruclo della Scunla nella promozione della salute in eta evolutiva
Referenti Scientifici: Francesca Picone - Diretiore U.0.C, Psichiatra, Psicologoe analista ASP Palermo.
Relatori: Marig Lucia Furnari — Dirigente Servizio 2 DASOE Assessorato della Salute; france Mozzini -
Pediatra, "Progettc Adolescenza® della Regione Emilia Romagna, Ambulatorio  di  Medicina
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delladaolescente. Associazione ACP; Carmela Mento — Ricercatice e Professore Associato di Psicologia
Clinica Universitd di Messina; Maurizio Nobile - Coordinators FORAGS Sicilia; Francesco Pira — Ricercatare
¢ Professore Assoaaio in "Sociclogia dei precessi culturali e comunicativi® Universits di Messina:
Francesco Vitrano — Dirigents Medico NP ASP Palerme, componente del Tavola Tecnico Regionale sulla
tutela det minon abusati.

Durata: i giornata per complessive 3 ore di attivita formativa

Destinatari: Tutte le professioni sanitarie.

ECM regionale: 3 cradit|

Partecipanti: 14.

WEBHIAR PPOS Sicurezza niegli ambienti di vita "Prevenzione incidenti domestici o stradali in etd
pediatrica”

Il webinar & stato realizzato dal CEFPAS su mandato del DASOE Servizio 5 a supporto del Piano regionale
della prevenzione, riguardando il frogramma Predefinito 5.
Erogazione: In modalita videoconferenza su piattaforma E-learming CEFPAS, il 14 dicembre 2023,
Obiettivo del corso: Sviluppare nei destinatari la cultura della sicurezza deglt ambienti domestici e della
strada ¢ gl aspetti legati alla crescita delle competenze genitoriali connesse alla Prevenziche degli
incidenti domestici e stradali th eta infantile,
Contenuti principali:
- Qverview sugli Obiettivi specifici del PRP

Incidentalita e traumatologia
- La dimensione epidemiologica
- Gliincidenti in eta pediatrica nell'area di emergenzasurgenza
- Prevenzigne degli eventi accidentalt evitabiti net primi 100 giorni di vita
- Lasicurezza negli ambienti di vita del neonato e del piccolo lattante
- Incidentt domestic
- Wl Pediatra di Famiglia e le cose da fare

L'esperienza di prevenzione dell' ASP di Palerme in ambite scalastico
- Strategie di prevenzione degli incidenti stradaii
- Pensiamcdi prima: comportamenti a rischio, guida, sostanze e alcal
- Lompostamenti alla guida e Sicurezza stradale,
Referente Scientifico: B Marsala, Direttare U.Q.C. lgiene Ambienti di Vita, Diparimento di Prevenzione
ASP Palermo,
Relatori: £ Alonzo, A. Costa, Direttore FF PTA Bionda, ASP Palermo, Respensabile scientifico Piano
Regionale della Prevenzione 202042025, C. Mamo, SC Epidemiologia ASL TO3; B Cipolla, Direttore
Medicing e Chirurgia d'accettazione e di urgenza pedistrica dellOspedale "Di Cristina” ARNAS Civico,
Palermo; G. Giordano, UOC Neonatologia e UTIN A.Q. Ospedali riuniti Villa Sofia-Cervello, Palerme; G,
Petrotta, ACP Pediatrt Centro Sicilia; F. Di Marco, Dirigente Medico Pediatra ASP Palerma Direzione DS 42
Coordinatrice [ducazione & Promozione della Salute; M. Geroci, Direttore Dipartimento di Emergenza-
Urgenza ARNAS Civico Palermo; F. Picone, Direttore Psichiatria UQC modulo 9 Dipartimento Salute
Mentale, Dipendenze patologiche e NPIA ASP Palermo; B Mazzamuts, Ispettore capo Ufficio Educazione
stradale della Polizia municipale di Palerma; M, Fardella, SIAN ASP Catania.
Durata: T giornata per complessive 3 ore.
Destinatari: Referenti aziendali della prevenzione e del PPOS, coreferenti e Ioro collaboratari, operatori
sanitari, socia-sanitan, inciusi MMG e PLS in ambito eta pediatrica.
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ECM regionale; Non prevista.
Partecipanti: 10,

WERBINAR PPO5 Sicurezza neghi ambienti di vita "Sicurexza negii ambienti domestici e prevenzions
dei vischi ambito arziani”

H webinat & stato realizzato dal CEFPAS su mandato det DASOE Servizio 5 a supporto del Piano regionale
della prevenzione, riguardando it Programma Predefinito 5.
Eragazione: |n modalita videoconferenza su piaitaforma E-learning CEFPAS, il 15 dicernbre 2023.
Obisttivo del corso: Sviluppare nei destinatari la cuitura della sicurezza degli amhienti demestic e per la
Prevenzione degli incidenti domestici tra gh anziani, anche attraverso il corretto uso dei farmaci.
Contenuti principali:
- Presentazione abiettivi PPOS Sicurezza ambienti domestici - ambito anziani

Rischi, cause e prevenzione incidenti domestici negli anziani

La prevenzione dei rischi nei pazienti affeiti da patologie neurodegenerative

Politerapia, cometto uso dei farmaci e campliance terapeutica
-l ruolo dei caregiver.
Referente Scientifico: 8 Marsala, Direttore U.0.C. Igiene Ambienti di Vita, Dipartimento di Prevenzione
ASP Palerma.
Relatori: C Torre, Gariatra, Respansahile RSA Palazzo Adriano ASF Palerino; M. Giordano, Direttore UQC
Assistenza Socio-Sanitaria Demenze — Centro di Riferimento Regionale per fe Demenze ASF Palermo; 5.
Corrgo, Direttore U.O. Meadicina Interna ARNAS Civico PA; A Sorge, Associazione familian Alzheimer
Caltanissetta OMNLUS.
Durata: 1 giornata per complessive 130 ore,
Destinatari: Referenti aziendali della prevenzione e del PPOS, coreferentt e loro collaboratori, operatori
sahitan, soria-sanitan {(inclusi MMG), collaboratori familiari e caregiver,
ECM regionale: Man previsto,
Partecipanti: 10.

"Sicurezza nutrizionale”

i Corso @ stato realizzato dal CEFPAS su mandato del DASQE Servizio 7 Sicurezza Alimentare; rientra tra
gli obiettivi formativi det PRP 2020 2025 ed o stato rivolto agli operatori dei SIAN delie AASSPP della
Sicilia deputati alla realizzazione delle specifiche linee di attivitd nutrizionali.
£rogazione: In modalitd videoconferenza su piatiaforma E-learning CEFPAS, il 18 dicemibre 2023
Obiettivo del corso: Conoscere | principali documenti ed orientamenti nazionali & reginali in tema di
sicurezza nutizicnale da utilizzare per la realizzazione delle linge di attivita nutrizionali previste dat PRP
2020-2025 e hasate sulla promaziong dei principi della dieta mediterranea,
Contenuti principali:
inquadramento delle attivitd nutnzionall SEAN allinterno del PP
- Campetenze det TaSin e del TaRSIN in tema di sicurezza nutrizionale ed interazione con il Tavolo
Regionale SWVIMED
- Principali Cainpagne nutrizionali nazionali: Paco Sale ma lodato, WASH, ledioprofilassi
Referente Scientifico: £. Alonzo, Direttore SIAN, Companente TaSiN, Coordinatore Rete Nazionale
TaRsin, componente TaRSIN Sicilia, compenente SYiMED.,
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Relatori: £ Alonzo, Direttore SIAN, Camponents TaSIN, Coordinatore Rete Nazionale TaRSiN,
components TaRSIN Sicilia, companente SYIMED; M. Fardella, SIAN 4SP Catania.

Durata: 1 giornata per complessive 3 ore.

Destinatari: Operatori tra Direttori SIAN e Operatori sanitari dei SIAN delle AASSPP dells Sicilia, deputati
alla realizzazione delle attivitd nutrizionali del Piano Regionale di Prevenzione (nel wuolo in quantg
individuati dai Direttari SIANY. Professioni coinvolte: Medici lgienisti, Dietisti, Biologi Nutnzionisti.

ECM regionale: 3 credit).

Partecipanti: 3s.

“PP03 Luoghi di lavors che promuovono salute “Documenti di Buone Pratiche nell’ambito del PR
2020/2025"

It corso e stato arganizzato su richiesta del Servizio 5 "Promozione della Salute” del DASOE — Assessorato

della Salute Ragione Siciliana.

Masce nell ambito delfe attivith del Programma Predefinito PP3 "Luoghi di lavoro che promucvono salute”

del Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 (PRP).

Erogazione: in webinar il 20 dicembre 2023,

Obiettivo del corso: Analizzare | contenuti principali del documento regionale di pratiche raccomandabili

e sostenibil nelle Aziende del territorio.

Contenuti principali:

- Linee diindirizzo procedurali per I'attivazione del programma "Lueghi di lavoro che promuovone salute”

- Linee di applicazicne "decumento regionale di pratiche raccomandabili e sostenihili” nelle aziende del
territorico

- Sistema di Monitoraggio e Valutazione regionale per la rilevazione della realizzazione degli interventi di
Promozione della Salute nej luoghi di lavaro - Programma Predefinito PPO3

Referente Scientifico: 4 Costa — Direttore F.F PTA Biondo, ASP Palerma; Responsabite scientifico Piano

Regionale della Prevenzione 2020/2025.

Relatore: £ Traponi - Dirigente medico ASP Palerimo.

Durata: T giomata per complessive 3 ore di attivitd farmativa,

Destinatari: Direttori dei Dipartimenti di Prevenzione  Coordinatori e Referenti AA SS.PP. della Regione

Siciliana del programma PPO3 Respansahili UU.OO. Educazions e promozione defla Salute ~ Operator

sanitari e sacio sanitari interessati.

ECM regienale: Mon previsto.

Partecipanti: 10
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Formazione a catalogo su commessa da Assessorato

“Corso finale sorveglianza epidemiologica e contrello covid-19 e contenimento della circolazions
del SARS-COV-Z negli immigrati”

Azienda committente: Nell'ambito del Programma CCM (Centro nazionale per la prevenzione ¢ il
contralio delle malattie) 2020 del Ministera deffa Salute & stato attribuito al Dipartimento per le Attivita
Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico {DASOE) dell'Assessorato della Salute della Regione Siciliana un
progetto dal titalo “Sarveglianza epidemicicgica e controlfo del COVID-1% in aree urbane metropolitane e
per it contenimento della circolazione del SARS-CoV-2 nella popolazione immigrata in ltalia”,

Tra gfi obiettivi specifici, & pravista, a cura del DASQE, del Centro Salute Globale dell’ASP di Trapani e del

CEFPAS la realizrazione di un percarso formativa,

Erogazione: In presenza presso |a Tonnara di Bonagia a Yalderice (TP) nei giorni 8 e 9 maggio 2023,

Obiettivo del corso; lliustrare le evidenze aggiornate sugli efletti delle condizioni di svantaggio sociale

ed economice sui livelli di salute della popolazione generale, & di come questi determinati si

distribuiscono nella popolazione immigrata per lavvio di futuri interventi di sanita pubblica; Evidenziare
esperienze e buone pratiche per la razionalizzazione degli interventt sul campo e per la tutela 2 la
promozione della salute della migrazione con particolare riferimento alle grandi emergenze pandemiche.

Contenuti principali:

- Hconcetto di salute e gli effetti delle disuguaglianze nelle popolazioni fragili in contesti epidemici
L'analisi dei risultati delle evidenze scientifiche per la prevenzions della diffusione del SARS-COV 2
negli immigrati e per I'implementazione di interventi di sanita pubblica.

Referenti Scientifici: Salvatore Scondotto - Dirigente Servizio Sorveglianza ed epicemiologia valutativa

Dipartimento per |z Attivitd Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico Assessorato della Salute Regione

Siciliana; Antonino Sparaco - Centro Salute Globale, Dirigente Sanitario pedagogista Dipartimente Salute

Mentale Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani.

Relatori e moderatori: Antonelin Agodi - Universita di Catania; Athert Cobongo - Mediazione

linguistico/culturale; Loura Caccioni - Dipartimento di Epidemiclogia del Servizio Sanitario Regionale del

Lazio; Cristing Canova - Universita di Padowa; Nicole Caranct - Agenzia Sanitaria - Regione Emilia-

Romagna; Achitle Cernigliaro  Dipartimento per le Attivitd Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico,

Assessorato della Saluts, Regione Siciiana; U.O.C. Patologia Clinica, P.O. Sant'Antonio Abate, Azienoa

Sanitaria Provinciale di Trapani; Luigi Corsaro  Crace Rossa Italiana; Giluseppe Costa - Universita di Torino;

Fabio Cruciont - Dipartimento di Epidemiolagia del Sevvizio Sanitaric Regionale del Lazio: Ornella Dino -

Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo; Francesco Di Gregorio - Direzione Dipartimento di Prevenzione

ASP Trapani; Anteo Di Napol - |stituto Nazionale delle Migrazioni e della Poverta; Stefania X'Amato -

Ministero deila Salute; Eliarna Ferroni - W.O.C. Servizio £pidemiclogico Regionale e Registii Azienda Zaro -

Regione del Yeneto: Maria Grazia Furnari - Direttore Sanitano, Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani;

Simono La Placg - Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani; Waller Mazzucco - Universita i Palerme;

Stefania Mondello - Universita di Messina; Luisa Mondo - Gruppo hinmigrazione Salute Piemonte; Silvio

Pitutti - Prospettive ricerca socio-economica s.a.5. Giuseppe Pofisano - Dirigente medico ES.T, Sebastiono

Polling Addario - Dipartimento per le Attivitd Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico, Assessorato della

Salute, Regione Siciliana; Tultio Prestileo - Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione Civico Bi

Cristina Benfratelll Soivatore Reguirez - Dirigente Generale, Dipartimento per le Attivita Sanitarie e

Ossetvatorio Epidemiclogico, Assessorato della Salute, Regione Siciliana; Giovanni Rezza - Divettore

Generale della Prevenzions Sanitaria, Ministero della Salute; Fulvio Riccerf - Universita di Torino; Salvatore

condotto - Dipartimento per le Attivitd Sanitarie e Osservatorio Epidemialogico, Assessorato della Salute,
R
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Regione Siciliana; Tereso Spades - Azienda Sanitaria Locale Torine 3: Antonino Sparace - Cenno Salute
Globale, Azienda Sanitaria Previnciale di Trapani; Vincenzo Spera - Comimissario Straordinario, Azienda
Sanitaria Provinciale di Trapani; Marting Ventura - Istituto Nazionale delle Migrazioni e della Poverta:
Gievanna Volo - Assessore della Salute, Regione Sicitiana.

Durata: 2 giornate per complessive 7 ore di attivita formativa.

Destinatari: Qperatori sanitari e sociali impegnati nella presa in carico della popolazione trugrante e
popolazione immigrata residenziale soprattutto nei contestl emergenziali come quella relativo alla
gestiane e al contenimento della diffusione del nuove coronavirus.

ECM regionale:; 7 crediti

Partecipanti: 65

In collaborazione: Con DASOE e Centve Salute Globale dell' Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani.

"Webinar di presentazione Corso PNRR infezioni Ospedaliere”

Con DA n, 322/2023 il CEFPAS & stato individuato dall Assessorato Regionale della Salute quale Provider
per I'attuaziane del Corso PNRR Infezioni Ospedaliere M6 C2 (b).

il Progetta ha avuto Favvio il 4 luglio, gicrnata in cui sono stati presentati obiattivi, milestone di progetto,
target di destinatari da raggiungere e contenuti dei quattro moduli che compongono if Corso PNRR,
Erogaziene: 4 fuglio 2023 in presenza prasso 'aula CERDES del DASOE

Durata: 1 giornata

Destinatari: Direttori aziendali, Direttori di P.Q., Responsabili U.Q. Formazione aziendali, Risk manager.
Partecipanti: 60

“torzo di aggiornamente per Operatori dei Registrl Tumeori”

Con la Legge 22 marzo 2019, n. 29 che istituisce e discipkina la Rete nazionale dei registri dei tumori e,
ancor di piu, con il Piano Oncologica Nazionale, approvato nel mese di gennaio 2023 e che vede nel
Decreto Attuativo del Registro Tumori Nazionale uno dei tasselli pid important, emerge sempre piu la
necessita di una standardizzazione dei metodi e dei dati dei centri di riferimento regionale dei registri
tumori. I complesso delle classificazioni OMS e delle regole comuni di codifica si deve affiancare anche
alla capacita di manitorare il processo e i dati in modao efficace e uniforme,

I Corso & stato promosso del DASOS Assessorato Salute della Regione Siciliana e da AIRTURM
(Associazione Italfana Registro Tumnoeri} nazionale,

Erogazione: In presenza, dal 4 al 6 ottobre 2023,

Obiettive del corso: Aggiornare gli operatori sugli indicatori di qualita & gli strurmenti di contralle
utilizzati nei Registri Tumort; affrontare le novita dei blue books OMS, quinta serie, con focus specifici per
le neoplasie della mammella, dei genitali femminili & del colonretto e sezioni dedicate alla codifica sede-
specifica. Per concludere verra sviluppato un focus sul tema privacy e data protection, mirande alla
specificita del mondo dei Registri Tumari.

Contenuti principali:

Codifica e indicatori di qualita.

< Dafla parte dei codificatori: comprendere e governare la quaiita del registro tumo.

¥ Utilita e praticita: gli strumenti e le procedure consigliabili per controllare il dato.

v Casi e discussione guidata.

Registrazione tumorale avanzata sede specifica {1 parte).

v Aggiornamento sulla classificazione dei tumari della mammelfa.
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¥ I punto di vista ded clinico.

v Laboratorio di codifica e stadiazione.

v Aggiomamento sulla classificazione dei tumori def genitali fermminili

v I punto di vista del clinico.

v Laboraterio di codifica e stadiaziona.

Registrazione tumorale avanzata sede specifica (2a parte).

v Aggiamamento sulla classificazione dei tumori del colon-retto.

v Il punto di vista dell'oncologo.

v It punto di vista del chirurgo.

v Laboratoric di codifica a stadiaziane.

Privacy e data protection.

¥ It Regolamento Europeo n® 679/2016 (G.D.PR).

v IEDLgs n® 196/2003 (Codice Privacy italisna}.

v La normativa specifica s Registri Tumeri, Risvolti privacy.

Referente Scientifico: Prof Walter Mozzucco, Dipartimento PROMISE Universitd degli Studi di Palermao,
U.0.C. Epidemiclogia dinica con Registro Tumori di Palerme e Provincia AOUP. "Pacls Giaccone
Palerma”.

Relatori: V. Adame, Oncologia Medica e Coardinatare della rete Oncolegica Siciliana-Re. 0.8 R Amodio, -
U.C.C. - Epidemiologia clinica con Registro Tumori di Palermo e Provincia AQ.UP, "Paolo Giaccone di
Palermo™: A Galvano. Dipartimento DICHIRONS Universitd degli Studi di Palermo L Giambanco, UO.C
Ostetricia e Ginecologia P.O. S. Antonio Abate di Trapani - Asp Trapani; A fppoiite.  Unita Operativa
semplice dipartimento Registro Tumori Ragusa e Coltansssetta; 8. Lo Corte. Gruppo Aziendale Privacy -
AQUP. Paolo Giaccone di Palermo® £ Marnine, U.0.C. Epidemiclogia clinica con Registro Tumori di
Palermo e Provincia AO.UP. "Paclo Giaccane di Palermo”; M. 7. Pesce, UQ.C Monitoraggio rischio
ambientale e Registro Tumari - ASL di Caserta; /. Rashid, Centro di Coordinamento Reaistro Tumon Puglia
- AReSS Puglia; G. Seidita, Gruppo Aziendale Privacy - AO.UP. ‘Pacio Giaccone di Palermo®, A Torrist,
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico G. Rodalico - San Marce Catania UGC Igiene Qspedaliera -
Registro Tumori Integrato Catania-Messina-Enna; R Vecchio, Universita degli stud: i Catania.
Responsabile PL Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico G. Rodelico - San Marco Catanta,
Moderatori; G Candefa, Responsabile UOSD Registro Tumaori - Dipartimento di Prevenzione - ASP
Trapani, G. Coscone, Dip. di Prevenzione, referente UOSD Registro Tumori Ragusa e Caltanissetta e
Furzionanc respansabilea COR mesotelicma - ASP Ragusa; R Cusimano, U.O.C. Epidemiologia chinica con
Registro Tumari di Palermo e Provincia A.0.U.P. "Paclo Giaccone di Palermo; W. Mazzucca. Dipartimento
PROMISE Universita degli Studi di Paterma, U.0.C. Epideminlogia clinica con Registro Tumaori di Palermo e
Provincia A.O.U.P. “Paclo Giaccone di Palerma’; £ Vitaie, U.O.C. Epidermictogia clinica con Registro Tumori
di Palermo e Provingia AOUP, "Paclo Giaccone di Palerma”,

Durata: 3 giornate, per complessive 17 ore di attivita formativa.

Destinatari: Protessionisti di tutti i rvegistri tumaori italiani, soci AIRRTUM, con priorta di iscrizione
agli operatari dei Registri Tumori della Sicitia, in caso di saturazione dei posti.

ECM regionale: 17 crediti.

Partecipanti; 48.

aray
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"Webinar Frogrammi formativi su applicazicns DM 77 & su Infermier di Famiglia e di Comunita”

IF webinar di presentazione dei progetti realizzati da! CEFPAS su mandato interdipartimentale (DASOE e
[PS) dell'Assessorato Regionale della Salute, & stato finalizzato alla realizzazione nelle Aziende Sanitarie
delfe indicazioni fornite dal PNRR e dal BM 77, | progetti mirano a sviluppare competenze tecnica
professionali per la presa in carico delle famiglie e delle comunita in linea con le declinazioni previste nel
DA 989/2021 e nel DM 77/2022

Erogazione: 18 dicembre 2023

Durata: 1 giornata

Destinatari: Direzionistrategiche delle Aziende del 53R su invito dell' Assessorato

Partecipanti: 60

WEBIMAR “Presentazions Formazione Progette FORGAP”

Con DA n* 747 del 13/09/22 il DASOE della Regione Sicilia, Servizio 5 (Pramaozione della Salute), & stato
dato mandato al CEFPAS di realizzare percorsi formativi rivolti agli operator sociali e sanitarl impegnati a
vario titolo nel contrasto al GAP in adempimento dell'obiettiva 4.1 del Piano regionale 2018-2019 Gioco
d'Azzardo Patolegico (GAP) DA n® 156 del 28 Febbraio 2020, Le attivita formative e di supparto prewiste
dal Progetto costituiscono prosecuzione ded progetto FORGAFP realizzato dat CEFPAS tra il mese di
gennata e luglio 2022, 1l Serviziu competante & il Servizio § del DASOE.

Erogazione: In modalita videoconferenza su piattaforma E-learming CEFPAS, # 21 dicernbre 7023,

Obiettivo del webinar: presentare il percorso formativo del Progetto FORGAP.,

Contenuti principali:

- Presentazione def contesto normativo e Fondo a supporto del progetta

- Presentazione della formazione e sua articolazione {cronoprogramma, articolazione, contenuti,
docenti, metodologia, etc)

- Confronto per eventuali chiarimenti sut percorso farmativo.

Relatori; £ Grasso Leanza, Dirigente del Servizia 5 del DASOE; A, Patti, Funzionario Direttivo Servizio 5; .

Picorne, Responsabile scientifico del Percorso formative; D Falcanert, Dirigente Servizio programmazione

delle attivita formative CEFPAS; G, Maggiore, Referente attivit formative Pragetto FORGAR.

Durata: 1 giornata, per n, 2 ore,

Destinatari: Direttoir e Relerenti dei Servizi competenti {Dipendenze patoloniche) delle nove AASSPP

siciliane e loro collaboratori interessati alla formazione.

ECM regionale: Non previsto.

Partecipanti: 13,

Bilancio al 31M2i2023
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Formazione a catalogo su commessa da Aziende S5R

ASP PA - Formazione per lavoratori in tema di” Salute e skourezza negli ambienti di Javare” -
Formazione Generale

Erogazione: FAD in modalitd asincrona su piaitaforma e-learning, dal 17 gennaio ai 3 fabbraio 2023

Azienda committente: ASP di Palermo.

Obiettivo del corso; Fomire, in base al D. Lgs. 81/08 e all'accordo Accordo Stato-Regioni 221 del 21

dicembre 2011, recepiti dal Decreto Assessoriaie n. 1619 dell'8 Agosto 2012 e s.m., il quadro generale di

riferimenta per i cancetti chiave in tema di satute e sicurezza nei luoghi di favoro.

Contenuti principali:

— Rischio, danna, prevenzione, protezione

- Qrganizzazione della prevenzione aziendale

— Diritti e doveri dei vani soggetti aziendali, argani di vigitanza, contrallo, assistenza (al sensi dell'art. 37
del D. Lgs 81/2008;

Referente Scientifico: C. Alpimo. Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione {RSPP) dell'ASP di

Agrigento, gia RSPP deli ASP di Caltanissetta.

Docenti: €. [ Grosvillano, Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione [RSPP) dellASP i

Caltanissetta,

Durata: 4 ore di attivita formativa su piattaforma e-learning.

Destinatari: Lavoratori, prepasti e dirigenti segnalati al CEFPAS dall' Azienda committente.

ECM regionale: Non accreditato.

Partecipanti: 130 (classe virtuale 1 — 2022/2023).

Progeito “Life Skills e Resilienza: per preverire le dipendenize patologiche”

Erogazione: |n presenza, dal 18 gennaio 2023 al 2 marza 2023; in videocenferenza nella stesso arco
temporale si soha ercgati 0.2 webinar, fruiti in asincrono.
Azienda committente: ASF di Palerma.
Il percorse formativo & stato reafizzato dal Centio a seguita di un accorde operativo stipulato nel 2018 dal
CEFPAS con I'ASP di Palermio per la realizzazione di un percorsa di formazione su commessa distribuito su
pit annualita (Nota prot. n. 2596 DP/2018 del 31 luglic 2018, Protocollo CEFPAS n. 7500 del 1/08/2018).
L'articolazione delle attivita formative ha previsto per ogni annualita una fase di co progettazione e una
seconda fase di erogazione della formaziane, Alle due fasi di co-progettazione pariecipata hanno
contribuito la UO.C. Dipendenze Patologiche, il Distretto 34 e 42 dell'ASP di Palermo, CEFPAS, ['stituto
Superiore di Sanita, [lstituto di Psicologia Funzionale Corporea, hanna cantribuite [Ufficio Scolastico
Regionale {in particolare I'ambito provinciale) di Palermo, i Dirigenti Scolastici, | Docenti & le Associazioni
del Terzo Settore afferenti FASP di Palermao.
Il progetto & altresi oggetto di un accordo scientifico tra Istiluto Superiore di Sanita, ASP di Palermo e
CEFPAS {Rep. 1946/2021) che ha consentito la divulgazione di risultati scientifici sulla base della
metodologia
sperimantata per aituare interventi di promezione della salute nelle scuole, con particolare attenzione allo
svitluppo delle competenze di vita, secondo un processo «a cascata» pel la promoziane defle stesse abilita
deqli studenti, contribuendo in modo virtuoso alla promozione di un contesto scolastico satutare e per
queasto in grado di decodificare ed affrontare i cambiamenti dovuti alla situazione emergenziale in corso.
v lar
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Nel 2023 sano state realizzate le ultime 4 giomate di formazione, per complessive 24 ore. Le suddette
gtornate hanno completato ia seconda fase (step 2) della seconda annualita del Fragetto, rappresentata

Centro per la formazione permanentes
e Paggiormamento del persanale del
Servizio <anitario

dalla formazione avviata nel mese di ottobre 2027 e conclusa nef mese di marza 2023, Lintero ERICnrsn

formativo del It step della il annuaiita & stato articolate in 5 imoduli, per complessive 73 ore, come
specificato nella tabella seguente. Ciascun madule ¢ stato definite in due mament formativi, Il prime da
remoto per la partecipazione al webinar tematico (in videoconferenza sincrona o asincrona sulla
piattaforma didattica del CEFPAS) e il secondo in presenza per la partecipazione al laboratorio

esperienziale, condotto dal team di professionisti segnalati dall’ASP di Palermo.

Attivita formativa svolta nel periodo ottobre 2022 - marzo 2023

N TITOLO MODULO Data
Webinar

I Comunicazicne  efficace e 13 ottohre 2022

gestione dello stress e registrazione
step 1

I Relazioni  interpersonali e registrazione

| consapevoiezza di sé step 1

I Gestione delle emozioni ed  registrazinne

I empatia step 1

{

}  Capacita di prendere decisioni  registrazione

V e problem solving step 1

V Pensiero «ilico e pensiera registrazione
creativo Lstepl

... 5ede locali ASP, Ex Ospedale psichiatrico Pisani, Via La Loggia - Palermo

M. ORE

Z2h e 30m
ih

2he 30m

2h e 30m

2h e 30m

2he 30m

Data Laboratori

18-19 ottobre 2022

15-16 novembre 2022

5-6 dicembre 2022

18-19 gennaio 2023

2-3 marro 2023

12

12

12

12

T2

N.ORE

Lz metodologia interattiva, ha previsto la sperimentazione di due |ife skills a modulo attraverso
esefcitazioni pratiche e tecniche funzionali corpores, Ciascun partecipante ha potute acquisire strumenti
di auto-valutazione, anche per promuovere una sperimentazions in aula con | propri studenti, oggetta di
confronto con gli esperti conduttor dei laboratori didattici

La mattaforma didattica elearning del CEFPAS ha consentito di fruire dei webinar e di disporre del

materiale didattico del carso,

Obiettivo del corso: Promuovere I'alleanza Scuola-Salute per la Salute dei bambini, degli adolescenti

del giovani nel teriitorio provinciale di Palermo,
Contenuti principali:
- I modula: Comunicazione efficace e gestione dello

- Itmodulo: Refazioni interpersonali e consapevolezza di sé

- I modulo: Gestione delle emozioni ed empatia

- ¥ modulo: Capacita di prendere decisioni e problem salving

- ¥V modulo: Pensiero critico e pensiera creativo

Referente Scientifico: G. Ripali - Dirigente Pedagogista U.0.C. Dipendenze Patologiche, ASP Palermo.
Faculty sessioni laboratoriali: N. De Nigris ~ Moveo Studio di Psicologia; R Df Pirchio — Istitutc Superiore
Sanita; M. L Passarini — Istituto Psicologia Funzicnale Corporea; ¢ Sabella — Istituto Psicologia Funzionale

Corporea,

Burata: Dal mese di otfobre 2022 al maese di marze 2023 si & realizzata la fase 2 della H annualitd del
progetto per il H gruppo in formazione, Nel 2023 sano state realizzate le ultime 4 giornate di formazicone,
per camplessive 24 cre, a cui si aggiunge fa fruizione dei webinar in asincrono per complessive 5 ore,

Bilanciv at 31122023
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Destinatari: Operatori dell' ASP, insegnanti delle scucle di | e Il grade, della provincia e della citta di
Palermo.

ECM regionale: Non prevista.

Partecipanti: Al corso in erogazione nel 2023 hanno paitecipato n, 72 corsisti, di cui 5 operatort ASP e &/
insegnanti {37 della scuola secondaria di | grado e 30 della scucla secondaria di 1l grado), reclutati
dalf ASP di Palermo e seghalati a questo Centro, distribuiti in 4 gruppi sulla base del grado di scuala di
appartenanza del docente. Del gruppn classe, come da programma, ha fatto parte anche una quata di
operatori dellASP di Palermo.

“La farmazione per operatori dedicati in allaltamento materna in contesto di emergenza covid-137

Erogazione in presenza dal 24 al 26 gannaia 2023 [l ed.), dal 28 febbraio al 2 marzo 2023 (Il ed)), dal 2 al
4 maggio 2023 (Il ed.), dal 23 al 25 maggio 2023 (IV ed.); in modalita videoconferenza il 19 gennaio (I
ed.), it 23 febbraio (Il ed ), il 27 aprile 2023 {lll ed.} & il 18 maggio 2023 {IV ed.).
Azienda committente: ASP di Palermo.
Nel'ambito cell'Azione 4.1.1 del Pragramma Regionale di Promozione della Salute e lolta al Tabagismo,
abuso di Alcocl, Sedentarietd - Azione 1.1.2 "inteiventi di promoezione dell'allattamento materng esclusivo
fino al sesto mese (180 giorni di vita) della Linea 4. del P.O. di PSN 201472015, il corso si propene
sviluppare le competenze specifiche sul tema delia protezione, promozione e sostegno dell'allattamento,
ai sensi del DA, n. 597/2017, per gh operatori dedicati detl'Azienda dell ASF di Palermo,
| cantenuti del programma, secondo quanto previsto dal DA, Salute n. 597/2017 della Regione Siciliana,
seguono if modello e gli standard del corse UNICEF/OMS di 20 are a cui si aggiunge una sessione di
pratica clinica (4 are).
Obiettivi del corso: Sviluppare le conoscenze e le competenze per attuare la politica aziendale
sultallattamento. Acquisire materiali, metodologie e strumenti in tema di protezione, promoziong e
sostegno dellallattamento per lintervento formativo specifico del Programma regionale Allattamento.
Attivare le Reti presenti nel tarritorio.
Contenuti principali:

Pratiche alla nascita e allattamento
- Raccomandazioni OMS
- Produzione e offerta di latte

Come arriva il latte dal seno al bambina
— Pratiche che aiutano ad allattara

Bambini con bisogni speciali
— Se il bambino non puo prendere il seno

Spremitura e alimentazione con bicchierino

Osservare ed assistere la poppata

Problemi del seno e del capezzolo
~ Problami di salute della madre
- Sostegno continua alle madri
~ Far diventare il tuc Ospedale/Comunita amice del bambing
Referenti Scientifici: 8. Corting - Coordinatrice aziendale allattamento di area territoriale - ASP Palermo;
P. Pepe, Coordinatore aziendale allattamento di area ospedaliera - ASP Palermao,
Docenti: R Corting; P. Pepe — ASP ¢i Palermo; A. Cernigliaro - ASP di Trapani; M. Catonia e | L Kazmierska
- Ospedale Buccheri La Feria, Palerrno,

AIRT
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Durata: 16 giornate per complessive 96 ore di attivita formativa, articolate in 16 are in FAD sincrona e 80
ore n prasenza. Sono state realizzate 4 edizioni, clascuna di 4 giomate e 24 ore di attivity formativa,
Destinatari: Le professionalita degli operatori dedicati. ai sensi DA n 59772017, sono dei servizi
ospedalieri ¢ territoriali: pediatri ospedalieri, necnatologi, ginecologi, ostetrici, infermieri, puericultrici e
psicologi segnalati al CEFPAS dall’Azienda.

ECM regionala: 140 crediti ECM

Partecipanti: 81 complessivi,

fedizione: 17

if edizione: 20

i edizione: 23

IV edizione: 27

Progetta “Life Skills ¢ Resilienza: stratagie efficaci per promuocvere salute a scuola”

Erogazione: In presenza, dal 23 febbraio al 22 giugno 2022 e dal 18 ottosre al 13 dicembre 2022 in
videoconierenza nello stesso arco temparale si sono erogati n. 5 webinar, fruiti in sincrano dal | aiuppo @
in asincrone dal Il gruppao. Lattivita & proseguita nel 2023 e si & conclusa il 3 marze 2023,
Azienda committente: ASP di Palermo.
Il percorso formativo € stato realizzato dal Centro a seguito di un accordo operativo stipulato nel 2018 dal
CEFPAS con I'ASP di Palermo per la realizzazione di due percorsi di formazione su commessa (Nota prot.
n.o 2596 DP/20N8 del 31 luglio 2018, Protocallo CEFPAS 1. 7500 del 1/08/2018). L'articolazione dalle
attivita formative ha previsto per ogni annualitd una fase di co progettazione e una seconda fase di
ercgazione della formazione, Alle due fasi di co-progettazione partecipata hanno contribuite la U.Q.C.
Dipendenze Patclagiche, il Distretto 34 e 42 dell' ASP di Palermo, CEFPAS, I'lstitute Superiore di Sanita,
Istituto di Psicologia Funzionale Corporea, hanno contribuito I'Ufficio Scalastico Regionate {in particalare
Fambito provinciate) di Palermo, i Dirigenti Scolastici, | Docenti e le Assaciazioni del Terzo Settore afferent
FASP di Palermo.
It progetto € altresi vggetto di un accordo scientifico tra Istituto Superiore di Sanita, ASP di Palermo e
CEFPAS (Rep. 1346/2021; che ha consentito la divulgazione di risultati scientifici sulla base della
metcdoiogia
sperimentata per attuare interventf di pramazione delia salute nelle scuale, con particolare attenzione allo
sviluppo delle competenze di vita, secondn Un processa «a cascatan per la promozione delle stesse abilita
degli studenti, contribuendo in modo virtuoso alla promozione di un contesto scolastico salutare e per
guesto n grade di decodificare ed affrontara i cambiamenti dovuti alla situazione emergenziale in corso.
Attivita formativa svolta nel periodo ottobre 2022 - marzo 2022
... Sede locali ASP, Ex Ospedale psichiatrico Pisani, Via La Loggia - Palermo

N FITOLO MODULO Data N. ORE Data Laboratori N. ORE
Webinar
I Comunicazione  efficace e 13 ottobre 2022 2hg30m  18-19 ottobre 2022 12
gesticne dello stress e registraziane 3h
steps 1
Relazioni  interpersonali e registrazione Zhe30m  15-16 novembre 2022 12
consapevolezza di sé step 1
Gestione  delle emozioni ed registrazicne 2heddm  5-6 dicembre 2027 12
Empatia B e
aliuy
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I Capacitd di prendere decisioni  registrazione 2he30m  18-19 gennaio 2023 12
V e problem solving step 1
V Pensigro critico e pensicro registrazions 2he30m  2-3 marzo 2023 12

La metodnlogia interattiva, ha previsto la sperimentazione di due life skills a modulo attraverso
asercitazioni pratiche e tecniche funzionali corpores. Ciascun partecipante ha poluto acquisire strumenti
gl auto-valutaziona, anche per promuovere una sperimentazicne in aula con i propri student, oggetto di
confronto con gli esperti conduttori dei laboratori didattici
La piattaforma didattica elearning del CEFPAS ha consentito di fruire dei webinar e di disporre del
materiale didattico del carso.

Obiettive del corso: Promuovere |'alleanza Scuola-Salute per la Salute dei bambini, degli adolescenti e
dei giowani nel teritoiio provinciale di Palermao,

Contenuti principali:

- I modulo: Comunicazione efficace e gestione dello

- il modulo: Relazioni interpersonali @ consapevolezza di sé

- I madulo: Gesticne delie emozioni ed empatia

- IV modulo: Capacita di prendere decisioni e problem solving

- W medulo: Pensiera critico e pensiero creativo

Referente Scientifico: £ Di Marco - Dirigente Medica Padiatra Distretto 42, ASP Palerrmo.

Faculty sessioni laboratoriali: C Cattanes — Istitute Superiore Sanita; £ Ausso - Associazione La Casa del
Cuore; F. Pedrelll — Istituto Psicalogia Funzionale Corporea; L Buoso — Istituto Psicologia Funzionale
Corporea.

Durata: Dal mese di ottnbre 2022 al mese di marze 2023 si & vealizzata la fase 2 della Il annualita del
pregetto per il IF gruppo in formaziona. Nel 2023 sono state realizzate e ultime 4 giornate di formazione,
per complessive 24 ore, a cui si aggiunge la fruizione dei webinar in asincrono per complessive 5 ore.
Destinatari: Operatori dell'ASP, insegnanti defle scuole i 1 e Il grado, della provincia e della citta di
Palermo.

ECM regionale: Non prevista.

Partecipanti: Al corso in erogazione nel 2023 hanno partecipsto complessivamente n. 58 corsistd, di cui 6
operatori ASP e 52 insegnanti defla Scuola Primaria e clell'infanzia, suddivisi in 3 gruppi.

ASE SR - Formmazione por lavoratori in tema di “"Salute @ sicurezza negii ambienti di favore” -
Formaziong Generale

Erogazione: FAD in modalitd asincrona su piattaforma e-learning, dalt'8 marzo al 31 dicembre 2023
Azienda committente: ASP di Siracusa.
Obiettivo del corso: Fornire, in base al D. Lgs. 81/08 e allaccordo Accordo Stato-Regioni 221 del 21
dicembre 2011, recepiti dal Decreto Assessonale n. 1619 dell’8 Agasto 2012 e s.m i, il quadro generale di
iiferimento per i cancetti chiave in terna di salute e sicurezza nei luoghi di lavora.
Contenuti principali:
Rischio, danng, prevenzione, protezione
Organizzazione della prevenzione aziendale
_ Diritii e doveri dei vari soggetti aziendali, argani di vigilanza, controllo, assistenza (ai sensi delart, 37
del D. Lgs 81/2008)

Aty
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Referente Scientifico: €. Algino, Responsabile Servizio Prevenzione e Protesione (RSPP) dell'ASP di
Agngento, gid RSPP dell ASP di Caltanissetta.

Docenti: C [ Granvillena, Responsabile Servizio Preverzione e Protezione {RSPP) deli'ASP di
Caltanissetta.

Durata: 4 ore di attivita formativa su piattaforma e-learning.

Destinatari: Lavoratori, preposti e dirigenti segnalati al CEFPAS dall'Azienda committente,

ECM regionale: Non accreditato.

Partecipanti: 224 (classe virtuala 1)

ASF AG - Formnazione per lavorstori in tema di “Salute e sicurerza negli ambienti di lavoro” -
Formazione Generale

Erogazione: FAD in modalita asincrona su piattaforma e-fearning, dal 12 aprile al 22 dicembre 2023,
Azienda committente: ASP di Agrigento.
Obiettive del corso: Fornire, in base al D. Lgs. B1/08 e all'accordo Accordo Stato-Regioni 221 del 21
dicembre 2011, recepiti dal Decreto Assessariale n, 1619 dell'8 Agosto 2012 e s.mi, |l quadro generale di
riferimento par i concelti chiave in tema di salute e sicurezza nei lueghi di lavars.
Contenuti principali:
Rischio, danno, prevenzione, protezione
~  Organizzazione della prevenzione aziendale
Diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, contralio, assistenza (ai sensi dell'art, 37
del D. Lgs 81/2008;
Referente Scientifico: C Aloimo, Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSFP) clell ASP di
Agrigento, gia RSPP dell’'ASP di Caltarissetta,
Docenti: C i Granvillono, Respansabile Servizio Prevenzicne e Protezione (RSPP) dellASP di
Calftanissetta.
Durata: 4 ore di attivita formativa su piattalorma e learning.
Destinatari: Lavaratori. preposti e dirigenti seanalati al CEFPAS dall'Azienda committente.
ECM regionale: Ncn acereditato,
Partecipanti: 93 (classe virtuale 1), 42 {classe virtuale 2}, 74 {classe virtuale 3), 26 {classe virtuale 4%, 43
{classe virtuale 55, 171 {classe virtuale &),

ASP A - "Salute e sicurezza negli ainbientl di bavoro per dirigenti”

Erogazione: FAD in modalita asincrona su piattaforma e-learning, dal 18 aprile al 31 dicembre 2023,
Azienda committente: ASP di Agrigento.
Obiettivo del corse: Ai sensi dell'art. 37, co. 7. D. Lgs. n. 81/2008, i Dirigenti sono tenuti ad acquisire
conoscenze e competenze relative alla normativa vigente in tema di salute e sicurezza negli ambienti di
lavora. Alla fine det corso i partecipanti saranno in grado di- 1) acquisire conoscenze relative alla
hormativa vigente; 2) applicare i principali modalli di organizzazione e gestione della salule e sicurazza sul
lavore come definiti al sensi dellart, 30, D. Lgs. n. 81/2008: 3) individuare i possibili rischi riferiti alle
mansiani & ai possibill danni; 4) valutare i rischi ed individuare le misure tecniche, organizzative e
procedurall di prevenzione e protezione.
Contenuti principali:
Sisterna legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori

- Organi di vigilanza e procedure ispettive
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- Soggetii del sistema di prevenzione aziendale ex D. Lgs. n. 81/2008 (compiti, abblighi, responsabilita e
tutela assicuratival
Gestione ed Organizzazione della Sicurezza: Maodelli di organizzazione e o gestione della salute e
sicurezza sul lavoro (art, 30, D, Las, n. 81/2008}
Referente Scientifico: ing. Antonio Leonardi, Dirattore S1A. (Servizio di Impiantistica e Antinforfunisticad
dellASP di Catania e Companente della Commissione Consultiva Permanente per a salute e sicurezza sul
tavore per il Ministero del Lavoro.
Docenti: ing. Antoria Leongrdi, Direttore S1A. (Servizio di Impiantistica e Antinfartunistica) delllASP di
Catania e Componente della Commissione Consultiva Parmanente per la salute e sicurezza sul lavoro per
il Ministera del Lavorp: Doitsso Ping Scandurra, Responsabile del Servizic di Prevenzione e Protezione
(5P dellAC Garibaldi di Catania; Dott.ssa Loredana Curcurt, Direttore del Dipartimento di Prevenzione
dell'ASP di Palermo; Ing. Elisa Gerbino, Dirigente del Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di
Lavoro (SPreSAL) dellASP di Caltanissetta; ing. Valeria Vecchio, Tecnico, lspetiore det Servizio di
Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (S.Pre.S.A.L) dell'ASP di Catania; Dott.ssa Yalentiy Botto,
psicologa CEFPAS; Dott.ssa Maura | Cascia, psicologa ASP di Enna.
Durata: 16 ore di attivitd formativa su piattafoima e-learning.
Destinatari: Direttori di struttura semplice & complessa dell'ASP AG individuati da Aito o Regolamenio
aziendale quali DIRIGENTI PER LA SICUREZZA.
ECM regionale: 24 crediti,
Partecipanti; 44 (classe virtuate 1), 25 {classe virtuale 2},

A8, Paparde - Aggiomamento obbfigatorie in tama di “Salute e sicuresza negli ambient! ot
lavare”

Erogazione: FAD i modalita asincrona su piattaforma e-learning, dal 19 aprile o 21 dicembre 2023,
Azienda committente: Azienda Ospedzliera Papardo - Messina.
Obiettivo del corso: Acquisire conoscenze e competenze relative alla normativa vigente in tema di salute
e sicurezza negli amhienti di lavoro,
Contenuti principali:
— Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione
- orgahizzazione della prevenzione aziendale

dititti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali

owgani di vigilanza, controllo ed assistenza

Criteri e strumenti per I'individuazione e la valutazione dei rischi.
Referente Scientifico: Antonio Leonardi, Direttore S1A (Servizio di Impiantistica e Antinfortunisticaj
dell ASP di Catania e Componente della Commissione Consultiva Permanente per la salute e sicurezza sul
lavoro per il Ministerg del Lavoro.
Docenti: /ng. Antonifo Leorardi, Direttore 51A (Servizio di Impiantistica e Antinfortunistica) dellASP di
Catania e Componente della Commissione Consultiva Permanente per la salute @ sicurezza sul lavore per
il Ministaro del Lavaro: Dottsso Ping Scandirra, Respansabile del Servizio di Prevenzione e Proteziong
SPP) dell'AD Gavibaldi di Catania; Dotr.ssg Loredana Curcurti, Direttore del Digartimeanto di Prevenzione
dell'ASP di Palermo; ing. Etisa Gerbina, Ditigente del Servizio di Prevenzione e Sicurezza degh Ambtenti di
Lavoro (SPreSAL] dellASP di Caltanissetta; fng Valerla Vecchio, Tecnico, Ispettore del Servizio di
Prevenzione e Sicurerza degh Ambienti di Lavoro (SPreSAL) dell’ASP di Catania; Dott.ssa Volenting
Botta, dirigente psicologa CEFPAS; Dott.ssa Maura | Cascio, dirigente psicologa dell'ASP di Trapani.
Durata: 6 ore di attivita formativa su piattaforma e learing.
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Destinatari: Lavoratari, preposti e dirigenti segnalati al CEFPAS dall'Azienda committente,
ECM regionale: MNen acereditato.
Partecipanti: 39 (classe virtuale 1}, 22 {classe virtuafe 2).

A.Q, Papardo - Formazione per lavoratori in tema di "Salute e sicurazza negli ambienti di lavore” -
Farmazione Generale

Erogazione: FAD in madalita asincrona su piattaforma e-learning. dal 19 aprile al 21 dicembre 2023,
Azienda committente: Azienda Ospedaliera Papardo - Messina.
Obiettive del corso: Fornire, in base al D. Lys. 8108 e all'accordo Accordo Stato-Regioni 221 del 21
dicembre 2011, recepiti dal Decrete Assessoriale n. 1619 dell'8 Agosto 2012 e s il guadro generale di
tifesimento per i concetti chiave in tema di salute e sicurezza nei luaghi di lavoro.
Contenuti principali:
- Rischio, danno, prevenzione, protezione
Organizzazione della prevenzione aziendale
- Dintti e doveri dei vari soggetti aziendali, argani di vigilanza, controllo, assistenza {ai sensi dell'art, 37
def D. Lgs 81/2008)
Referente Scientifico: C Alaimo, Responsabile Servizio Prevanzione e Protezione (RSPF) dell'ASP di
Agrigento, gia RSPP deli’'ASP di Callanissetta,
Docenti: C. L Gronvillono. Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) dellfASP di
Caltanissetia,
Durata: 4 ore di attivits formativa su piattaforma e-learning.
Destinatari: Lavorator], preposti e dirigenti segnalati al CEFPAS dall'Azienda committente.
ECM regionale: non accreditato.
Partecipanti: 207 {cfasse virtuale 1), 147 (classe virtuale 2).

“Corso teoricn-pratico impianto e Gestione degli accessi vascolari ecoguidati a inserimento
periferico” Fd. 1 e 2

Sitratta di un corso teorico pratico, intensivo, sulla gestione, sul posizionamento degli accessi vascolari
periferici centrali ecoguidati PICC, MidLine, CICC, FICC e PICC-PORT, secando le raccomandazioni della
Consensus WoCoVA che definiscona come appropriate e completo un addestramento costituito da
leziani teariche sequite da esercitazioni pratiche su maniching e simulatore.
Il Corso & stato realizzato dal CEFPAS su richiesta dell’ AOU Paliclinice di Catania.
Erogazione: In presenza nei incali dall'Azienda (CT), dal 29 al 31 maggio 2023 e dal & all'8 novembre
2023,
Obiettive del corso: Formare il personale infermieristico aziendale sulta gestiane, sul posizionamento
degli accessi vascolari ecoguidati periferici PICC, MidLine, PICC-PORT secondo le raccamandazioni della
Consensus WoCoVa,
Contenuti principali:

Anatomia e sone-anatamia

Incdticazione a PICC, MidLing e cannule periferiche lunghe Algoritmo GAVeCelT

Tecniche di impianto

Matenall e nursing per fa corretta medicazione dei PICC e Midline

Dispositivi e tecniche per il corrette posizionamento
- I PICC nel paziarte Covid
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Complicanze immediate, precoc, tardive. MARSIL

- Utilizzo defie vie infusionali e tecniche di disastruzione

— Tecnica di impianio PICC: il protacollo ISP 2. H PICC-MidLineg in ambito pediatrico

~ PICC port: il protocollo ISALT-2, Il metodo RaPeVA. Scelta del sitc di inserzione, intascamento e
chiusura della tasca

Decreto regionale, Aspetti medico-legali,
Referente Scientifico: M. Giarding, Dirigents medico Dipartimente di Anestesia e Rianimazione ed
Emergenze Medica Chirurgiche presso A.0.U. Poficlinico Universitario "G, Martino” Messina.
Docenti: { Alonge, Infermiere Dipartimento di Anestesia @ Rianimazione ed [mergenze presso AOU.
Policlinico Universitario "G. Martine” hMessina; /. Fidone, Coordinatore infermieristico U.C.C Anestasia
Rianimazione e referente ambulatorio accessi vascolari Ospedale Maggiore Modica - ASP 7 RGy M
Giardina. Dirigeate medico Dipartimento di Anestesia e Rianimazione ed Emergenze Medico Chirurgiche
presso AU, Policlinico Universitario "G, Marting” Messina; 5 Modica, Collaboratore Prefessionale
Sanitario Esperto Ospedale Maggiore Modica — ASP 7 RG; A. Nota, Professore associato med/41 Universita
degli Studi di Messina- dirigente medice Dipartimento di Anestesia e Rianimazione ed Emergenze iedico
Chirurgiche presso A.Q.U. Policlinico Universitario “G. Martino” Messina.
Durata: 3 giormate per complessive 24 ore di attivith formativa per ciascuna edizione,
Destinatari: Infermieri del’AQU Policlinico di Catanta, i cui nominativi saranno comunicati al CEFPAS
dall").0. Formazione e Aggiornamento aziendale.
ECM regionale: 27.6 crediti.
Partecipanti: 13 {| edizione) ¢ 15 (Il edizione).

ASE TP - “Formazione per lavoratori in tema o selute e sicurezza wegli ambienti di lavors” -
Formazions Generale

Erogazione: FAD in modalitd asincrona su piattaforma e-learning, dal 30 maggio al 17 ottobre 2023,
Azienda committente: ASP di Trapan.
Obiettivo del corso: Fornire, in base al D.Lgs. 81/08 e dell'accordo Accordo Stato-Regioni 221 del 21
dicembre 2011., it quadio generale di riferimento per | concetti chiave in tema i "salute e sicurezza nel
luoghi di lavaro.
Contenuti principali:
Rischio, danno. prevenzione, proteziang
Organizzazione delia prevenzione aziendale
Diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, argani di vigilanza, controllo, assistenza {ai sensi dell'art.57
del D, Lgs 81/2008)
Referente Scientifico: C. Aloimo, Responsabile Servizio Prevenzione e Pratezione {RSPP) dell'ASP di
Agrigento.
Docente: C. L. Gronvitiono, Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) dell'ASP di
Caltanissetta.
Durata: 4 are di attivita formativa su piattaforma e-learning.
Destinatari: Lavoratori, preposti e dirigenti segnalati al CEFPAS dall'Azienda committente.
ECM regionale: Nan accreditato.
Partecipanti: 250 (classe virtuale &
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ASF SR - Aggiornamento obisligatorio in tema di “Saiute e sicurezza negli ambienti di lavore”

Erogazione: FAD in modalita asincrona su piattaforma e-tearning, dal 31 maggie al 31 dicembre 2023,
Azienda committente; ASP di Siracusa.
Obiettivo del corso: Acquisire conoscenze e competenze relative alla normativa vigente in tema oi satute
e sicurezza neqli ambienti di lavoro.
Contenuti principali;

Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione
- organizzazione della prevenzione aziendale

diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali

organt di vigilanza, controllo ed assistenza
- Criteri e strumenti per Findividuazione e |a valutazione dei rischi,
Referente Scientifico: Antonio Leonardi Direttore SLA. {Servizio di Impiantistica e Antinfortunistica)
dell'ASP di Catania @ Componente delfa Commissione Consultiva Permanente per la salute e sicurezza sul
lavoro per it Ministero del Lavoro,
Docenti: Ing. Anfonio Leonardi, Direttore S.|A. {Servizio di Impiantistica e AntiMortunistica) deii’ASP di
Catania e Componente della Commissione Consultiva Permanente per la salute e sicurezza sul lavora paer
il Ministera del Lavore; Doft.sso Pina Scandurra, Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezicne
{(5PP) dellAQ Garibaldi di Catania: Dott.ssa Loredana Curcury, Dirsttore del Dipartimento di Prevenzione
dell ASP di Palermc; fng. Elisa Gerbino, Dirigente del Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di
Lavora (S.Pre5.AL) dellASP di Caltanissetta; ing Valeria Vecchio, Tecnica, lspettore del Servizio di
Prevenzicne e Sicurezza degli Ambienti di Lavore (SPreSAL) dellASP di Catania; Dott.ssg Valenting
gotia, dirigente psicaloga CEFPAS; Dott.ssq Maura ! Cascio, dirigente psicaloga deil'ASP di Trapani,
Durata: & ore di attivita formativa su piattaforma e-learning.
Destinatari: Lavorator], preposti e dirigenti segnalatt al CEFPAS dalf Azienda commitiente,
ECM regionale: Non accreditato,
Partecipanti: 134 {classe virtuale 1), 249 (classe virtuale 23,

ASP AG - "Corso di formazione per preposti in modatita FADR”

Erogazione: FAD in modalita asincrona su piatiaforma e-learning, dal 24 luglio al 31 dicembre 2023,
Azienda committente: ASP di Agrigento.
Obiettivo del corso: Acquisire conoscenze e competenze relative aliz normativa vigente in tema di salute
e sicurezza negli ambienti di lavoro,
Contenuti principali:
— Principali soggetti del sistemna di prevenzione aziendale: compitt, obblighi, responsability
Relaziont tra i vari scggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione
Definizione e individuazione dei fattari di rischio
Incidenti e infortuni mancati
Tecniche di comunicaziong e sensibilizzazione det lavoratori, in particolare necassunt, somministiati,
stranies
- Valutazione dei rischi dell'azienda. con particolare riferimento al contesto in cui il prepEnstae opers
- Individuazione misure tecniche, arganizzative e procedurali di prevenzione e protezigne
- Modalitd di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dai lavorator delle
disposizicni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione,
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Referente Scientifico: Antorin Leonardi, Direttore SLA. (Servizio di impiantistica e Antinfortunistica;
dell'ASP di Catania ® Componente della Commissione Consultiva Permanente per la salute e sicurezza sul
lavoro per il Ministero del Lavara.

Docenti: ing. Antonio Leonardi, Direttore SLA. (Servizio di Impiantistica e Antinforturistica) dell ASP di
Catania @ Companente della Commissione Consultiva Perrnanente per |a salute e sicurezza sul lavore per
il Ministero del Lavoro; Datissa Pina Scandurra, Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(SPP) dell AD Garibaldi of Catania; Dott.ssa Loredana Curcurt, Direttare del Dipartimento di Prevenzione
dell' ASP di Palerme; Ing. Flisa Gerbino, Dirigente del Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti d
Lavorg (S.PreS.AL) dellASP di Caltanissetta; fng Valerio Vecchio, Tecnico, Ispettare del Servizio di
Prevenzione € Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (S.PreSALY delPASP di Cataniar Dottssg Valeniine
Bottu, dirigente psicologa CEFPAS; Dott.ssa Maura [ Cascio, dirigente psicologa dell'ASP di Trapani.
Durata: 4 ore di attivita formativa su piattaforma e-learning.

Destinatari: Lavoratoni, preposti e dirigenti su segnalazione/individuazione dell’Azienda di appartenenza.
ECM regionale: & crediti,

Partecipanti: 93 iclasse virtuale 1), 42 {classe virtuale 2).

“aftivazione e Inplementazione del percorse di certificabilita del bilancio (B.ALCY

Erogazione: In presenza presso FAOUP di Palermo nei giorni 26 ottohre e 10, 17 e 24 novernbre 2023,
Azienda committente: AQUP. "P. Giaccone”® di Palermo,

Obiettive del corso: Favorire una maggiore diffusione della cultura dei cantroifi ed una omogenea ed
efficace applicazione delle procedure PAC adottate nonché al miglioramento della qualita dei servizi
erogati ed a un impiego pitl appropiato ed efficients delle risorse.

Contenuti principali: I processo di certificazione dei bilanci delle Aziende Sanitavie. 1l PAC {Percorso
attuativo di certificabilita); aspetti generali e narmativi. Area Generate. If Ciclo Immaohbilizzazioni e
Patrimonio netto. | Ciclo Debiti e Costi. || Ciclo Rirmanenze. Esercitazione sulle fecniche di inventariazione.
Il Ciclo Crediti e Ricavi. Il Ciclo Disponibilita Liquide.

Referente Scientifico/Docente: D Merling, Docente Universitario, Dottore Commercialista Revisore
Legale, Partner di Societad di Revisione, Membro consighio di Amministrazione del Network Internazionale
(Intagra International).

Rurata: 4 giornate per complessive 2¢ ore di attivita formativa.

Destinatari; Dipendenti (dirigenti e funzianari} che operano nelle strutture aziendal in cul vengono poste
in essere le procedure amministrative-cantabii che impattano sulle aree operative che maggiormente
incidoha su obiettivi, attivita e risorse della Azienda Ospedaliera AQUP “P. Giaccone” di Palerino,

ECM regionale: Man accreditato ECK.

Partecipanti: 28.

Per una comunicazions efficace, Progeito Chisttive di PSN 2017, Azione 4.1.36 Verse Ambienti
sanitari liberi dal fumo

Ercgazione: nal 2023 in presenza a Palermo. due giornate di 16 cre (29 e 30 novembre 2023). La terza
giornata di supervisione si & svolta da remato nel 2024 (31 gennaio 2024) su piatiaforma didattica e-
learning del CEFPAS,

Azienda committente; ASP di Palermo,

Su commessa dellASP di Palermo il corso rappresenta una delle attivity reatizzate nelfambite del
progetta PSN 2017 Verso ambienti sanitart liberi dal fume, che ha [obiettivo generale di promuovere |a
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salute negh ambient: di lavorg, seconda il modelio Workplace Health Promotion {WHP) raccomandato
dallOMS, presidiando specificatamente la preverzione dei fattorl di rischio comportamentali delle
malattie croniche e degenerative e la promozione dell invecchiamento attiva e i bucna salute; farilitanda
inoltre l'attivazione di processi e interventi tesi a rendere il luogo di lavoro un amhbiente "favorevole” alla
salute e a facilitare il contestuale incremento di competenze e consapevolezze {empowerment) nef
lavoratari.

Obiettive del corso: Promuovere negh operateri sanitari un aumento di saperi e competenze in tema di
comunicazione efficace a supporto di processi di empowerment e consapevolezza nella comunitd
scolastica con particolare riferimento a docenti, geritart » parsonale ATA.

Contenuti principali. Principi base delia comunicazione, Heafth lterscy. 11 counselling motivazionale
breve. Il Modello Scuola che Promuove Salute,

Docenti: Liliona Coppola - Esperta di processi di promozione della salute e prevanzione, gid Dingente U0
Promozione della Salute e Pravenzione malattie tronico degenerative — Regione Lombardia

Durata: 3 giornate per complessive 18 ore di attivita formativa, di cuj le prime due in presenza (16 ore)
presso |a sede delllASP i Palerme, = |a terza da remoto sulla piattaforma didattica CEFPAS, per due ore a
softogruppo.

Destinatari cperatori delle Aziende sanitarie pubbliche della provincia di Palermao.

ECM regionale: non previsto,

Partecipanti: 28

“Sessiond base del Corso teorico-pratico INTERNAL AUDIT - Universita di Palermo”

Erogazione: In presenza, presso il complesse dello Steri dell'Universita degii Studi di Palermo, nei giorni
4,71, 15 & 18 dicembre 2023,
Azienda committente: Universita dagli studi di Palermo.
Obiettivo delle sessioni base del corso: Approfundire le conoscenze sul ruolo e le funzioni deliinternal
auditor nel sistema di controllo interno e di gestione dei rischi e promuovera o syviluppo delle
vompetenze relative al Manuale dell'Internal Audit,
Contenuti principali:
- Ruolo e funzioni dell'Internal auditor nel sistema di controllo interna e di gestione dei rischi
- Lalettura del Manuate dell'internal Audit. Risk Assessment

Gestione dei rischi e controlio def processi,
Referente Scientifico/Docente: 0. Merling, Docente Universitario, Doitore Commerciglista Revisore
Legale, Partner di Societa di Revisione, Membro consiglio di Amministrazione del Network Internazionale
ilntegra Internatianal).
Durata: 4 sessioni base (con classi diverse) della durata di 4 ore, per complessive 16 ore di attivita
formativa. 1l corso teorico pratico si concluderd nel 2024 con l'erogazione di ulterion 60 ore di tezioni,
ancora in fase di pragrarrmazione,
Destinatari: Dirigenti € Dipendenti Amrministrativi dell’Universita deqli studi di Palerme.
ECM regionale: Nan accreditato ECM.
Partecipanti totali: 74, di cui 24 alla prima sessione, 23 afla seconda, 16 alla terza ed 17 alla fuaria.
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Formazione Manageriale

“Corse di formazions manageriale per Direttore di Strutiura Complassa (avea ospedaliera o area
tarvitoriale)”

Il Decreto dell'Assessorato della Salute n. 47 del 27 gennaio 2021, pubblicato nella GURS n. & del
12022021, ha riordinato in Siciia la disciplina e I'organizzazione dei corsi in materia di formazione
managetiale per Diretiore Sanitario, Direttore Amministrativo e Direttare di Struttura Complessa delle
Aziende Sanitarie e degli altri Enti del $5R.
Il Progetto formativo per Direttore di Struttura Complessa (area territoriale e ospedaliera), della durata di
136 ore, si sviluppa sulle 4 aree tematiche prioritarie indicate nell'Accordo Stato Regioni del 10 luglio 2003
- Organizzazione e gestione dei servizi sanitari
- Indicatori di qualila dei servizi — sanitad pubblica
- Gestione delle risorse umane
- Criteri di finanziamento ed elementi di bilancio e cantrollo.
Obiettivi del corso: Il corso @ finalizzato allo sviluppo delle competenze indispensatifl per it governc
della complessita, per la gestione del cambiamento e dell'innovazione in Sanita.
Contenuti principali:
— I modulo: Quadro |stituzionala,
- {'moduly: Organizzazione e gestione dei servizi sanitar,
— Mt modulo: Clinical risk management,
— W madulo: La progettazione in ambitc sanitaria.

V modulo: Gestione e valuiazione delle risorse umanga

¥ modufe: Controlla di gestione e budgel,

VI moduio: Lo sviluppo deile abilita manageriali.

i modulo: | sistemi infarmativi e | modelli di reportistica in Sanita.

X modulo; La progettazions in ambita sanitario.

X modulo: Anticorruziong Trasparenza Privacy — modalita FAD.

X! madule: Responsabilita del DSC: la sicurezza nei lueghi di lavore.
Referente scientifico: R. Sanfilippo, Direttore dei CEFPAS e Componente della Commissione Nazionale
par la Formazione Continua ECM. Per le edizioni realizzate presso la sede dell'ASP di Trapani; A. La
Commars — gid Dirigente Responsabile UOS Formazione in Staff della direzione Generale ASP di Trapant.
Docenti moduli anno 2023: A Barone - Professore Ordinario di Disitto Amininistrativo presso Universita
di Catania; |. Bartoli ~ Direttore Centrale Operativa 118 Catania Ragusa-Siracusa, Referente Sanitario
Regionale Grandi Emergenze; M Biarco - Responsabile U.O. Controllo di Gestione ASL 22 Nowi Ligure.
Consulente & Formatore esperto in ambito sanitario sui temi econornics, controllo di gestione, contabilita,
analisi strategica e gestione risorse umane; S. Srugaletta — gia Direttore Generale dell'ASL CN1 di Cuneo e
dell'sp di Siracusa; S. P. Buffa - gia dirigente dell'Assessorato Salute ed esperto di sistemi informativi 2.5,
Caitaiiano — gia Direttore deila Formazione del CEFPAS: G. Caraccl — gia Dirigente Agenas Armbito gualita
e accreditamento; G, Cattanen - Professore associato Universitd di Salerno, Dipartimento di informatica; £
Colombo - Direttore Generale ASL di Vercelli A Colucel - Dirigente  Responsabile  dell'Area
interdipartimentale Accreditamento Istituzianale del DASOE; A Coste — Responsabile Scientifico Prano
Regionale della Prevenzione 2020-2025; £, Croce — Commissaric Straordinario ASP Trapani, {. Del Campo -
Responsabile U.O. Cantrollo di Gestione e Flussi Informativi Aziendali Azienda Ospedaliera Universitana
Policlinico "G. Rodolico - San Marco”; £, De Micola ~ gia Direttore Generale di Aziende Sanitarie pubbliche
della Regione Siciliana; F. Di Goudio - Docente di Biochimica della Scucla di Medicina e Chirurgia
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dellUniversita di Palerme e Direttore U.0.C. Controllo Qualita e Rischio Chimicobiologico dell'Azienda
Ospedail Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo; M. Dt Gennoro - Direttore Data Analytics e Innovazione
Digitale So.Re.5a. SpA: C F A Ferrarg - Responsabile Ufficio Legale dell ARMAS Garibaidi di Catania; M.
F. Ferro - Dirigente Assessorato Salute U.Q.B. "Sorveglianza dei determinanti e delle dipendenze’; ¢
Ficarra — Commissaric Straordinario ASP Caltanissetta;, M. G. Furnart — Commissario Straordinario
Polichnico di Palermo: C R Gombino — Coordinatore del gruppe di lavora per il Fiano Aziendale di
Prevenzione 2022-2025. ASP di Palerma; R Giammanco — Dinigente Amministrativo dell’ ASP di Ragusa; F.
Grasso Leanza - Referente regionale del Piane della Prevenzione e Responsabile del Sewizio 5 DASQOE,
Assessorato della Salute; 4 facono - Funzinnaria CEFPAS, Esperta in metodologia e nrogettazione delia
Formazione in Sanita; £ Indorgto - Dingente MMG CEFPAS; F. fudica — gia Direttore Generale ASP Enna; A
La Commare - gia Dirigente Respcnsabile UOS Farmazione in Staff della Direzione Genarale ASP di
Trapani; M. La Rocca — Ingegnere, gia dirigente gererale DPS dell'Assessorata della Salute: S. Lo Bue —
Responsabile Servizio Prevenzione e Proteriane presso aziende sanitane private accreditate. Collaboratore
Tecnico in staff al Servizio Prevenzione e Protezione delf'istitute Ortopedico Rizzoll di Bologna. Docente
formatore Sicurezza sui luoghi di lavoro; N Marchese - Responsabile del Servizie di Provenzione e
Protazione ASP di Trapani; D. Merlino - Board Member (Director) del EMEIA Regional Chapter Integia
International e consulente strategico in ambite di Governance, piani industriali e di dstrutturazione
aziendale presso Studio Merling & Partners; 5. Messing - Direttore U.0.C. Stato Giuridico, Prograrmazione
e Acguisizione Risorse Umane, Relazioni Sindacali dell ASP di Catania; P. Michelutti - Consulente senior sui
temi dell'organizzazione dei servizi sanitari, della gestione defle risorse in sanitd, del performance
management, dell'organizzazione aziendale, della pianificazione e gestione dei professionisti sanitari,
Project manager in pragetii europei; G. Mofo - Ricercatore e Dacente presso il Dipartimento di Economia
dell'Universita degl Studi di Messina; G, Noto - gia Diretiore Sanitario dell'ASL CN1 di Cuneo e dell'Asp o
Palermo; R. Ofiva - Direttore BOC Risorse economiche finanziarie & patrimoniali dell'ASP di Trapani; |,
Parenti — Funzionaria CEFPAS, Esperta in metoadologia e progettazione della Formazione in Samita; §.
Rurmano - Responsabile dell'UIOS Contabilita Analitica & Controlle di Gestione dell ASP di Trapani; F. Russo
- gia Commissario Straordinario dell'ASP di Ragusa; (. Savoce — Dirigente ASP Palerma; G, Sirmg —
Commissario Straordinario dell’AOU Policlinico Radolico-San Marco di Catania: D. Sorelli - Direttore UOS
Internazionalizzazione e Ricerca Sonitaria. Gestione Fondi PSM, Politiche del Perspnale e Relazioni
Sindacal delll ARNAS Garibaldi di Catania; V. Spera - gia Cummissario Stracrdinario dell' ASP di Trapani; M.
Tidore - Direttore Generale ASL Cagliari; V. Viggiani - Responsahile U.0.C. Quality delle cure. esiti ed
adempimenti LEA dell'Azienda Ospedaliera dei Colli Napeli; 5. Virgiliito - Docente di Economia e Gestione
delle imprese presso la facoitd di Economia dell'Universitd o Catania.

Durata: §| percorso formative e articolato in 11 moduli della durata complessiva di 136 ore, comprensivi di
n. 2 sessioni di approfondimento tematico a scelta dei partecipanti {n. 2 seminari di 4 are). Alcuni
contenuti farmativi sono stati erogati in modality FAD asincrona su piattaformade-Learnig (X modulo,
della durata di 20 ore;, in linea con guanto previsio rel punto 2 dell’Accordn Stato Reaioni del 10 luglic
2003,

Mel 2023, come dettagliato nella tabelia seguente, sono state realizzate complessivamente 95 giornate in
presenza e 574 ore di attivita formativa, a cui si aggiungono le 20 ore di FAD per ciascuna edizione:

EHC K
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REALIZZATI 'NELi.‘A.N’,NO 2023

Data .
Coadice corso Sade Data fine
inizio
TFMDSC04 ]
21
autcrizzato 22 marzo | 23 gennaio
co et Caltanissetta !
o i 2022 2023
DASOE prot. 5
34957 dol !
_______ 06/08/21_ | _
FM DSC 15
22 autorizzato
;
con nota 4 ottabie :
Caltanissetta settambr o
DASGE prot. 2027
2023
Q009479 del
1003723
" MMDSC12 | )
22 autorizzato
con nota 22 marza | & dicembre
Palermo
DASOE prot, 2023 2023
38371 def
| 10/11/2022
FMDSC 02
22 autonzzato
con rota 20 aprile | 26 gennaio
Palermo
DASGE prot. 2022 2023
1173 del
210372022
| FM DsC 02 3maggio | 16
Messina .
22 autorizzato 2022 fehbraio
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Data esami

2-3 marzu

2023

zh

dicembre

2023

21 febbraio

2024

B marzo

2023

feipbraio

ELENCO CORSI DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTOR! DI STRUTTURA COMPLESSA (DSC) |

Giorni | Ore_
n.
aula aula
partecipanti
. 2023 | 2023
23 2 8
11 14 B4
th 14 116
11 1 ]
26 2 B

FTLOY
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ELENCO ccmsu DI FORMI\Z!ONE MANAGERIALE PER DIRETTOR! m STRUTTURA COMPLESSA (DSC}
L ' ' e REALIZZATI NELL ANNO 2023 '

G'i'l;rni Ore .
Data : m. .
Codice corso Sede Data fine ' Data esami : aula aula
inizio : | partecipanti |
© 2023 ] 2023
connota | 2023_ 2023 o
DASCE prot,
1174 del
217372022
FiM DSC 08 )
22 autorizzato
28 14
con nota 13 ottobre
Messina sattembre dicembre 30 12 R9
[PASOE prot. 2022
2023 2023
31843 de!
19/08,/2022
i FM DsC Tﬁ __________ B I T - B
P 22 sutorizzato
. 14
con nota 27 aprile 27 giugno
Trapani novembre 20 13 97
DASCOE prot. 2023 2023
2022
38373 del
10/11/2022 f
empsciTT - - S N O S —
22 autorizzato
. 14
con nota - 20 aprile 10 luglic
Trapani novembre 21 15 94
CALSGE prot. 2023 2023
2022
38373 del
101172022
e BEegr T o e S I
3 maggio 27 luglio
22 autorizzato Catania | febbraio 14 2 15
2022 2023
can nota 2023
_ . — S R I

5ATRT




. REALIZZATI NEEL'ANND 2023

— | S
Data
Codice corso Sede
i inizio
- DASOE prot. i -
1170 del
21/03/2022
FM DSC 14 |
22 altorizzato :
14
chor nota
Catania | novembre
DASQOE prot. ;
| 2022
8441 del !

10/03/2023

o

Data fine ;

Sepuizio sanitario

Centro per ia forovazione germanantes
e laggiarnamenta deal persanaie del

Data esami

; partecipanti

12 fuglia

2023

10 oitnhre
2023

16

aula ' aula
2023 2023 ;
15 83

Destinatari; | corso & riservato ai Dirigenti del ruolg sanitario delle aziende sanitarie (medici, adontoiatti,
veterinari, farmacisti, bislogi, chimici, fisici, psicologi} in possesso el requisiti di cui all'art, 5 del DPR

484/57.
ECM regionale: non prevista.

Erogazione: |n presenza, nelle varie sedi decentrate (Caltanissetta, Messina, Catania, Palermo e Trapani), ¢
in madalita FAD asincrona su piattaforma e-Learning per il X module del corso.

Partecipanti: 188 complessivi.
Edizione T - Coltanissetta: 23
Cdizione 2 Caltanissefta: 11
Edizione 1 - Catarnig, 14
Edizione 2 - Cotanig: 16
Edizione 7 - Messing: 26
Fdizione 2 - Messing: 30
Edizione 7 - Palermo: 11
Edizione £ - Palermo 16
Edizione 1 Trapani 20
Edizione 2 - Trapaini 21

Quota di partecipazione: La quota di partecipazione al corso é fissata in € 2.500.00 ed & a carico de
parteciganti, ai sensi del DA, 47720217,
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Ricertificazione deli'atiestato di fermazione manageriale per Direttore Sanitario e Direttore di
Struttura Complessa

Il Decreto dell'Assessorato della Salute n, 47 del 27 gennaio 2017 {GURS n. & del 12,02.2021) 1egolamenta
l'organizzazione del corso di ricertificazione per i Dirigenti {DS e DSC) gia in possessa del certificato di
formazione manageriale dalla cui data del rilascic siano trascorsi | sette anni di validita sanciti dal D.PR. 1.
484,97, all'art. 7, comma 1.
Il percorsa fermative di ricertificazione del CEFPAS propone temi relativi ad aggiornamenti normativi e ad
aspetti techici e organizzativi salienti per ii management delle strutture complesse delle Aziende del SSR.
Tenenda in considerazione { nuovi scenari e i bisognt di salute emergenti, | focus tematici sono centrati
sulle strategie e sulla gestione dell'inncvazionse nei servizi sanitari, sui nuovi strument] della managerialita,
sull'attuazione delle norme nazionali e regionali di riferimento.
Obtettivi del corsa: Il percorso formative ¢ finalizzato ad aggicrnare le conoscenze dei partecipanti sugli
ambiti temnatici di interesse peculiare, lavorenda lo scambio di esperienze professionali, tanendo presente
Fattualita della normativa sanitaria nazionale e regionale e phi aspetti pit salienti relativi al governo della
complessita,
Contenuti principali:

{ modulo: Quadro Istituzionale. Nuovi scenari normativi, strategici e organizzativi in sanita.

i modulo: Strumenti di analisi economico patrimaniale e controllo di gestione.
- Al modulo: La valutazione cella perfarmance.
- !V moduip: Digital innovation management. La digitalizzazione nei contesti sanitari.
- Vmaduwlo: Modelli di governance.

VI moduio: Responsabibita del management sanitario.

Vil moduto: People management: lo sviluppo del potenziale delle risorse coordinate.

il modudo: Project management e project working: elaboraziane e prasantazione.
Referente scientifico: £ Sonfilippo - Direttore del CEFPAS e Componente della Commissiona Nazionale
per la Formazione Continua ECM. Per le edizioni realizzate presso la sede dell'ASP di Trapani: A la
Commare - gid Dirigente Responsabile UOS Furmazione in Staff della direvione Generale ASP di Trapani.
Docenti: M. Bruna - Direttore FF Servizio Informatico Aziendaie — ICT dell'ASP di trapani; £ S, Caltabiano —
gia Direttore della Formazione del CEFPAS; G, Caracci - gia Dirigente Agenas Ambito gualita e
accredilamento; £, Croce — Commissario Straordinaria ASP Trapani; A Firenze — Commissario Straardinaric
Aztenda Ospedaliera "Papardo” di Messina: £, indorato - Dirigente MG CEFPAS; A Lo Commere — Gia
Dirigente Responsabile UQS Formazione in Staff della Direzione Generale ASP di Trapani; M. la Rocca -
ingegnere, gia dirigente generale DPS dell’ Assessorato della Salute; [, Merlino - Board Member (Dirgctar)
del EMEIA Regional Chapter Integra International & consulenta strategico n ambito di Governance, piant
industriali e di ristrutturazione aziendale presso Studic Merling & Partners: 5. Messing - Direttore U.O.C.
stato Guuridico, Programmazione e Acquisizicne Risorse Umane, Relazioni Sindacali dell ASP di Catania: ¢
Micora - Direttore Generale Istituto Tumori di Milano: G. Moto - Ricercatore s Cocente pressg |l
Dipartimento di Economia dell'Universitd degli Studi di Messina: R Diive - Direttore UOC Risorse
ecanomiche finanziarie e patrimoniali dell’ASP di Trapani; L. Parenti - Funzionaria CEFPAS Esparta in
metodologia e progettazione della Formazione in Sanita; £ Russo — gia Commissario Straordinario
dell'ASP i Ragusa; G Sirma — Commissario Straordinario delfAQU Paliclinico Rodolico - San Mareo di
Catania; D. Sorelli — Direttare UOS Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria. Gestione Fondi PSM, Politiche
del Personale & Relazioni Sindacali dellARNAS Garibaldi di Catania: V. Spero — Gid Commissario
Straorchnario dellASP di Trapani; M, Tidare - Direttore Generale ASL Cagliari; V. Viggiani - Respansabile
U.C.C. Qualita delte cure, esiti ed adempimenti LEA dell'Azienda Ospedaliera dei Colli Napoli,

FA0B7
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Durata: B gicrnate per complessive 64 ore di attivita formativa in presenza.
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Nel 2023, come dettagliato nella tabella seguenie, sono state realizzate complessivamente 21 giornate in
prasenza e 164 ore di attivita formativa.

" ELENCO RICERTIFICAZIONE PER DIRETTORE SANITARIO E DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
N POSSESSO DEL CERTIEICATC DI FDRMAZIONE MANAGERIALE

REALIZZATI NELL'ANNO 2023

Giorni | Ore
Codice . B, )
Sede Data inizio | Data fine | Data esami | I aula | aula !
Corso " partecipanti !
. ¢ 2023 | 2023
. Progetto FM |
|
RCO221 | .
autorizzate: | i
7 aprile 3 febbraio 13 giugno
- wonnota 0 Caltanissetta 19 1 B
: 2022 2023 2023
DASOE prot.
34942 del
06/06/2021
- Proge.;ll:}o FM _ i
RCO8 22
autorizzato ?
28 ottobre | 1% givgne | 24 ottobre
con nota sede Messina 22 3 40
2022 2023 2023
DASOE prot.
38376 dal
C10411/2022
14 .
Progetto FM i 20 aprile 10 luglio
Trapani novemibre : 1" & 44
RC 07 22 | 2023 | 2623
5 2022
__Progetto M _ T T - )
16 giugne | 4 maggio 27 luglio
RCO1 22 Catania 10 1 8
2022 2023 2023 :
autorizzato !
JO N — e S O N ——
55081
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ELENCO R!CERTIFICAZIONE PER DiRETTORE SANITARIO E DIRETTORE o]} STRUTTIJRA COMPLESSA
!I'-.l POSSESSO DEL CERTIFICATO Dl FORM&ZIONE MANAGERIALE |
REALIZZAT] NELI.‘AN NO 2023

Giorni | Ore i

Codice : ! n.
Sede . Datainizio | Data fine | Data esami aufa aula

corso - partecipanti
2023 . 2023

con nota

LALOF prot.

5853 del
03/03/2022

Progetlc-meI"‘."l
RC 01 23

Corso

gUtarizzato - 15 marzo 24 ottobra | 12 febbraio
; Catania 16 a (%]
on nota 2023 : 2023 : A024 _ -

I DASOF prot.

11395 del

24,03/2023

Destinatari: il corso @ riservato ai Dirigenti (DS & DSC) gia in possesso del Certificato di Formazione
Manageriale che, ai sensi dell'Art. 7 del DPR 484 del 10 dicembre 1997, ha una validita di sette anni,

ECM regionale; 1422 craditi complessivi,

Ediziane Caltanissetta: T4.5 crediti.

Edizione Messina: 33,8 crediti.

Edizione Catania: 34.4 crediti,

Edizione Palermo: 8,6 craditi.

Ediziane Trapani: 50,8 crediti.

Erogazione: In presenza, neile varie sedi decentrate (Caltanissetta, Messing, Catania, Palerma e Trapani).
Partecipanti: 78 complassivi,

Edizione Caltanissetta; 19 parlecipanti

Edizione Messina: 22 partecipanti.

Edizioni Catania: 26 partecipanti,

Edizione Trapani: 11 partecipanti.

Quota di partecipazione: La quota di partecipazione al corso & fissata in € 75000 od & a carico dei
partecipanti, ai sensi del D.A. 47/2021.

HEAT
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Scuola di formazione in Medicina Generale

La Scuola di Farmazione Specifica in Medicina Generale @ una struttura didattica affidata al CEFPAS con
Decreto dell’Assessorato della Salute siciliang, DA n. 737 del 12 agosto 2020 successivamenta aggiornato
can DA n, 850 del 1° settembne 2021,
La Scusla garantisce I'organizzazione e la gestione delle attivitd formative del Corso di [ormazione
specifica in Medicing Generafe, in partenariate con gli Ordini provinciali dei Medici e Chirurghi di Catania,
Messina & Palermo, sedi dei tre poli formativi della Scuola
Obiettivi: Garantire una maggiore qualificazione prefessicnale del medico, migliorare il sistema di
erogazione delle cure "primarie” al fine di rendere pil selettivo il ricarse a strutture specialistiche con
conseguente minor impegno ecanomico per la collettivita, migliorande il #ivetio di benessere dei cittadini.
il medica in formazione dovrd acguisire conescenze approfondite e aggiornate su.
— lorganizzazione, la struttura, gl obiettivi, le normative e il funzionamento del Servizio Sanitaio
Nazionale e Regionale e dei relativi servizi territoriali e ospedalier,
| contenuti professionali e organizzativi della Medicina Generale.
Le principali metodologie per la raccolta di dati, per la ricerca e I'lCT.
Le problematiche medico-legali,
—  Gli aspetti etici e deontologich legati alf' esercizio della professione.
La gestions, organizzazione e i management sanitario.
- L'audit clinico e la ricerca in farmacologia.
— lacomunicazione interpersonale nefla relazione medico-paziente
Durata: 1| corse ha durata triennale ed & regelato da specifica normativa europea, nazionale e regianale.
Prevede |'obblige di frequenza a tempo pieno delle attivita didatiiche, sia teoriche sia pratiche, che si
svolgona in strutture del Servizio sanitario nazionale 2 negli studi di Medicina Generale individuati dalla
Regione, per un totale di 4.800 ore, di cui 2/3 rivolte all'attivita formativa di natura pratica e 1/3 destinate
all'attivitd teorica con impegno a tempe pieno e obbligo di frequenza,
Attivita: Nel 2023 le attivita seminariali programmate per i trienni 2013-2022, 2020-2023 e 2021-2024 si
sono regolarmente realizzate rispettando il piano farmativo triennate approvato dal Cansiglic di Direzione
della Scuoia.
Evogazione: Tutie le lezioni sano state erogate in presenza nel tre pali di viferimento di Catania, Messina
e Patermo.
Dal 1° gennraio 2023 al 31 dicembre 2023 complessivamente sono stati realizzati 744 seminari, nello
specifico:
- triennio 2019-2022: sono stati realizzati 209 seminari per i tre poli per un totale di 1045 h di
formazione;
triennio 2020-2023: sono stati realizzati 204 seminari per i tre poli per un tofale di 1020 b di
formazione,
- triennio 2021-2024: sono siati realizzati 331 seminari per i tre poli per un totale di 1671 h di
formazione,
Sono stati formati complessivamente 1. 659 medici come di seguito indicato:
- n. 343 medici per il trignnio 2021-2024
- 120 medic pers il tnennio 2020-2023
n. 196 medici per il triennio 2019- 2022
Le segraterie di Palo, nelle tre sedi di riferimento, hanno gestito ie attivita farmative, grazie anche ai tutor
d'aula, mantenendo i contatti costanti con i coerdinatort e i respansabili di polo e il relative front office
£On i partecipant.
657087
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In riferimento al quadro delle assegnazioni e turnazioni dei medici in formazione, nel nzpetto del DL del
24/03/2022 n. 24, secondo cui l2 ore di attivita svolte dai medici in formazione nelfambito degli incarichi
convenzionali, sono considerale a tutti gli effetti come attivita pratiche sino al 31/12/2024. in deroga
all'art. 171 def Decreto del Ministero defla salute del 7 marzo 2006. Nonostante e deroghe normative, nel
2023 tutti i medici in formazione sono stati regolarmente assegnati alle Unita Operative ¢ ai tutor di
Medicina Generale secondo un calendario individualizzato predisposto dalla segreteria didattica della
Scuola.

Si precisa che, nonostante tutti i medici in formazione abbiano avuto la possibiitd di avvalersi del
computo ore utilizzando gli incarichi convenzionali compatibili, par garantire il plena ragogiungimento
degli obiettivi formativi, circa il 90% dei medici & stato assegnato regeolarmente al tutor di Medicing
Generale e nalle U.O.C previste.

agrar
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Formaziene a Progetio

"Rafforzaments deila rete di supporto delle attivitd di manitoraggio e valutzzione del PRP - Piano
Regionale di Prevenzione — PROSPECT 27

Il progetto regionale PROSPECT2 rappresenta un'azione di potenziamento della rete epidemiologica
territoriale. £ frutto di un accorde tra il Cefpas con il DASOE dell'assessarato alla salute della regione
siciliana, con listituto superiore di sanitd e can il coinvolgimento del Dipartimento di promozione della
salute materno — infantile, medicina interna e specialistica d'eccellenza "G. D' Alessandro™ dell' Universita di
Palermo. Il programma didattico € stato articolato in moduli e workshop tecnico-scientifici specialistici sul
monitoraggic e sulla valutazione del Piano Regionale di Prevenzione e Moduli esperenziali sui temi del
Team building = del Team working, Si & agyiunto inoltre un evento divulgativo dello studio trasversale
condotio nella Scucla primaiia di Palermo.

Oggetto dell' apprendimento sul campo & stata la realizzazione in gruppo di due studi trasversali, uno dal

titclo "Pandemia da Covid-19 difficalts di apprendimeanto nei bambini e nelle bambine della prima classe

della Scuola primaria; studio cross-sectional nelle scuole pitmarie di Palermo”, Faliro dal titolo “Studio

MASK: indagine sulle maotivazioni dell'adesione allo screening del colon rettale nel distretto sanitaric di

Carini”.

Eregazione: in videocorferenza e in presenza. L'attivitd avviata nel mese di giugno del'anno 2022 si &

conclusa nel mese (i settembre 2023

Obiettivo del corso: garantire la disponibilitd di una queta di operatori e operatrici dell'area defla sanita

pubblica delle Aziende Sanitarie, adeguatamente formati per coordinare e supportare lo sviluppo |l

monitoraggio e la valutazione del nuova Piano Regionale della Prevenziane (PRP) 2020-2025.

Cantenuti principali.

. Realizzare studi trasversali di popolazione relativi ai bisogni di salute emergenti e alle azioni previste
dal Piano Reqgicnale della Prevenzione,

- studio di contesto, la domanda e bisogno di salute.

Le competanze per programmare interventi sanitari efficaci e sostenibili.

La raccolta dei epidemiclogici ad hoc su eventi patologic, fattori di rischio, percezioni della
popolazione, qualitd dei servizi, utilizzandone le informazioni per emigliorare ta programmazione e la
realizzazicne degl intarvent.

. La modalita di coinvolgimento deile comunita focali che preveda |'adozione di strumenti partecipativi.
La conduzione con | gruppi di interesse l'ideazione di un intervento in salute pubblica nell’ambito del
PRF.

Le dinamiche comunicative nei contastt professionali.

. Le capacita di team working e di cooperative learning.

- | progetti e I'attivith a supporto del PRP e della salute pubblica.

Referenti Scientifici: 2 S Coltabiane, nella qualita di direttore della Formazione del CEFPAS, trainer,

asperto in metodclogia della formazione e in tecniche di patenziamento individuale; 5 Scondotto,

Consulente DASQOE, Assessorato allz Salute della regione Sicilia; A Giusti, Centre Nazionale per la

Prevenzione delle Malattie & 1a Promozione della Salute; A Casuecio, Dipartimento di Promozione della

Salute, Materno-Infantile, Medicina Interna e Specialistica d'Eccellenza "G, D'Alessandro” {PROMISE]

dell'Universitd di Palermo.

Docenti: A Almonti - Trainer in Experienbial Learning, outdoor training, coach; #.5. Caltabigno - gia

direttore della Formazione del CEFPAS, trainer, esperto in metodologia della formazione ¢ in tecniche di

G FATY
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potenziamento individuale; A Casticeio, V. Restivo - Dipartimento di Promozione della Salute, Materno-
irdantile, di Medicina Interna e Specialistica di Eccellenza *G. D'Alessandro” {PROMISE), Universita degli
Studi di Palermo; A. Di Nolfi, Centro Mazionale per la Ricerca e fa Valutazione preclinica e clinica dei
Farmaci (CNRVF);, M. P. Ferro, A Marras, P. Miceli S. Polling Addario - DASOE, Assessorato della Salute,
Regione Siciliana; A, Giusti, $. Spila Alegiani, F. Zambri - CNaPPs, Istituio Superiore di Sanita (155); Argents
{bonez — i pensiero scientifico editore; A Perra — U.O.C, Igiene e Sanita Pubblica, ASL Roma 5; S, Scondotto,
Consulente DASOE, Assessorate della Salute, Regione Siciliana.
Relatori workshop/incontri divulgativi: A DAmica - UniPa: A Fasullo — Save The Children; A Flommini
- UOC lgiene e Sanitd Pubblica, ASL Roma 5. € R Gombing, G Ripali M Valenzg, F. Vitrano - ASP d]
Palermo; L. Gotani — USR Ambito Territariale di Palermo; G. Genco — Dirigente Scolastico 1., De Amicis -
Da Vinci; C Polizzi - Societa italiana Psicologia Pediatrica: |, Vireiglio - Dirigente Scolastico 1.CS. Giuseppe
Scelsa - Componente Cabina di Regia RETE IGEA;
Durata: La durata complessiva del programma formativo & di 143 are. Nel 2023 sono state realizzate 7
giornate di formazione per complessive per 41 are, di cui 8 ore in videoconferenza {2 glornate), a cui si
aggiunge anche un evento divulgativo per gli operatori sanitari e del mondo della scuola, realizzato

presso un Istituto Scolastico di Palermo, per complessive 3 ore.

Modulo/warkshop/evento DATA _ J©ere : SEDE |
Workshop intermedio J24-25 gennaio 2023 ' 11ore i DASOL - Palermo
¥ modulo {1 parte) C 30 371 marzo 2023 B ore Videoconferenza sy
‘ piattaforma  didattica
-_ e | i | CEFPAS
| Y module (!l parte) 12 14 aprile 2023 | 16 ore _CEFPAS L
Workshop finale | 26-27 aprile 2023 6 ore i DASOE - Palarmo
_Evento  divulgativo  studio | 9 marzo 2023 3 ore 1.C.5. Seelsa, Palermo

| trasversale |PDA nelle scuole

Destinatari: il corso & stato rivolto a professianisti della rete regionale dei servizi afferanti alle azioni del
Piano Regianate di Prevenzione; Servizi di prevenzione, della promozione della salute, dei Distretti salutari
e della rete regionale dei Registri Tumoni.
ECM regionaie: nel 2023 sono stati accreditati n. 1 modulo e due workshop; sono stati assegnati per il
2023 n. 49,6 complessivi craditi formating,

Partecipanti: 25.

"Busy - Building capacitias for Sicily”

Il progetto BUSY. realizzato dal mese di ottobre 2021 al mese di febbraio 2023, si & proposto di migliorare
Hivelli di programmazione, gestione ed eragazione dei servizi pubblici ed amministrativi rivolti ai cittadini

di Faesi terzi.

Le attivitd sono state realizzate in virtl dell'accordo stipulate tra il Cefpas e I'ASP di Trapani
(rep.304/2022), a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e integrazione 2014-2020 - Obiettivo Spetifico 2 -
Obiettivo Nazionale 2.3 - Qualificazione dei serviz] pubblici a supporta dei cittadini di Paesi terzi iCapacity
building, CUP. GI1E1800017000),
Il CEFPAS, nello specifico, & stato coinvolto per le azioni di formazione che interessano gli operatori
pubblici & [ 2quipe di professionisti esterni presso ogni amministrazione Comunale aderente al progetio
BUSY. impegnate negli sportelli tecnici polifunzionali, composte da personale qualificata {interno o
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esterno all'ente di riferimento) e dedicate alla raccolta delle segnalazioni di tutori e/o mentori, al loro
supporto, orentamento e farmaziona,
Mel 2023 il CEFPAS ha completato le attivitd formative previste dal progetto, come di seguita spacificato:
o realizzazione di 7 webinar, rivolti agli operatori socio — sanitari, di 2 ore ciascuno in modalita
videoconferenza sincrona, dal mese di gennaio ad mese di febbraio 2023, per approfondire i temi:
La tutela del diritto alla salute; | disagio mentale: la tutela dei scggetti portatori di vulnerabilita I
sistema di accoglienza e la tutela del diritto all'istruzione e al lavoro; It difitto alla wtela sociale; I
diritto affistruzione e il sistema di accoglienza delle popolazioni migranti; La tutela del diritto alla
protezione internazionale,
« reafizzazione del corso in tema di salute mentale i epoca post-cavid, rivolto agli operatani degli
sportelli polifunzionali dei comuni partner del progetto BUSY
» realizzaziore dell'evento finale del progetto con 'evento ECK dal titolo "La presa in carico globale
del migrante. Modelli assistenziali socio-sanitari @ confronto e apportunita di integrazione dei
servizi”, destinato a un ampic target di operatori sacio — sanitari e del Terzo settore, mirato alla
prorozione nel territorio della rvicaduta del progeite BUSY. attraverso la condivisione di
conoscenze, strumenti prodotti e buone pratiche per la governance dei servizi per RTPI
Erogazione: in presenza il 27 febbraio 2023 (8 ore), in videoconferenza sincrona per complessive 18 ore il
26, 31 gennaio, 2-3, 13 e 20 febbraio 2023
Obiettivo del Progetto: Miglioramento dei livelli di programmazione, gestione ed erogazione dei senvizi
pubblici ed amministrativi rivolti ai cittadini di Paesi Teezi.
Contenuti principali:
- Elementi di qualita dei servizi socio-sanitari a tutela dei diritti fondamentali degli RTPI
- Lo salute mentale in epoca post-cavid
L'attuazione dell'articolo 32 della Costituziane itafiana e la rete di governance integrata dei servizi
sociasanitari.
Refarente Scientifico: A Sparaco - Direttore U.0.C Centro Salute Globale.
Docenti: Mario Affronti — Responsabile medicina delle migrazioni, Policlinico di Palermo internista
malattie infettive, coordinatore nazionale migrantes; Sergio Petrona Bavierc - Responsahile di progetti nel
sociale destinati agli stranieti e alle categarie svantaggiate presso Asterisco Sicilia. Inoltre, si occupa di
arientamento legale, sociale e psicosanitario per migranti senza permesso i soggiorne o con necessita di
rinnovo, mediazione culturale presso Sans Papiers Circolo Arci Porco Rosso; Roberta Grassia - Psichiatra,
ASP di Pafermo; Federico Miragliotta - Avvocato esperta in materia civile & immigrazione; Agnese Pagani
— Operatrice sociale volontaria presso Spoitelle "Sans-Papiers” Arci Porco Rosso; Goetano Mario
Pasqualino - Awocaty esperto in materia civile e immigrazicne. Giudice oncrario. Avvocato dell INMP
{Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni migranti e per Il contrasto delle
malattie della poverta); Tullio Soilvatore Prestieo - Dirigente medico U.O Malattie Infettive, Centro di
Salute per le popslazioni Migranti e Vulnerabili - ARN.AS Civico, Palermo. Referente regionate Ente
Imimigrant Take Care Advocay (ITaCa).
Relatori evento finale: Gigvanna Afagna  Psiccloga Sportello BUSY, Comune Marsala; Maria Rita Anello -
Responsabile del Servizio. Sociale del P.O. Civico di Palermo; Mario Alvano - Segretario Generale ANCI
Sicitia (Ente partner; Sergio Celano - Coordinarsento progetto BUSY: Giuseppe De Mola - Madict Senza
Frontiere; Omella Dino Dirigente Medico ASP Palermo; Angela Errore - Responsabile SAL Comune di
Palermo: Marie Chiorae Monti - Centro PENC e sportello BUSY, Comune Palermo; flenia Parenti
Responsabile CEFPAS pragetto BUSY; Gaetano Pasqualtine - Awv. esperto in materia civile e immigrazione,
Anna Ponente Direttare Centro Diaconate La Nace Servizio Sociale ASP ARNAS Civico Comune di Palermo;
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fullio Salvatore Prestileo e Lucto Siracusa - UOSD Patclogie Infettive nelle Popolazioni Vulnerabili;
Antoning Sparaco - Responsabile scientifico progetto BUSY.

Durata: 7 giornate per complessive 26 cre di attivita formativa: 1 giormata per complessive 8 ore di
formazione In presenza (evento finale) e 8 giornate per complessive 18 ore di formazione in
videoconferenza sincrona.

Destinatari: Operatori pubblici e privati coinvolti nefl‘assistenza socio-sanitaria dei soggetti migranti e
vulnerahili,

ECM: 8 crediti per {attivitd residenziale (27/2/2023)

Partecipanti: 129

»  Evento conclusive: 53

» ebinar: 86

“Tecniche di Prime Soccorso e Risnimazione Cardiopolmonare di base con impiega dei DAE
nell’ambite del corso di gualificazione in §$3 (1000 ore} Cod. 085 STD 3921”

Eregazione: il corso si & tenuto 1l 19 gennaio 2023 a Ragusa </o la sede dell AMNIL in ¥ia N. Martoglio, 3.
Obiettivo del corso: Fomire un addestramento di fivelle iniziale sulle tecniche d supporto di base alla
vita - "Basic Life Support” - ad adulti, bambini e lattanti. vittime di infortuni pericolosi per la vita e di
fornire nozieni di primo scccorso a tutti coloro che possone trovarsi nella necessita di dover soccorrere
una persona vittima di Arresto Cardio Respiratorio (ACR)
Contenuti principali:
- RCP per adulti
- Prova pratica su RCP e AED per adulti
- RCP per bamgini
- Prova pratica sulia RCP per bambini

RCE per lattanti
- Prova pratica sulla RCP per lattant.
Direttore del Corsa: Mario Daniela Faiconert, Dirigente medico del CEFPAS.
Dacente: 4. Vindigni, Medico 118 C.O. Catania.
Istruttori BLS certificati: inf. A Vallese, Dott. T Impellizzer Dott. D. €. Messina, inf S. Gulisano,
Durata: 5 ore
Destinatari: Partecipanti al carso che st @ svolto nel 2021 e 2022 par l'acquisizione della gualifica di
Operatore Sacio Sanitario che intendono acquisire I'attestazione di autorizzazione all'uso del defibrillatore
semiautomatico (DAL orevista dalla normativa vigente (D Salute 18.03.2011 - DA Regione Siciliana 2245
del 29.11.2016).
ECM regionale: Non accraditato ECh.
Partecipanti: 22

“Tirocini formativi corso di gqualificazions in 088 {1000 ore} Cod. Q5% 5TG 17207

Erogaziene: Il tirocinio si & svolto da aprile 2023 a gennaio 2024 neile ore diurne (7.00 — 20.00) per un
massimo di 7 ore al giormo e non oltre le 36 ore settimanali presso i reparti delle strutture ospedaliere
delle Aziende Sanitarie che hanno stipulato un‘apposita convenzione con il Centro: ASP di Agrigento,
Caltanissetta, Catania, Ragusa, A.O. Civico di Palermo,

s2007
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Obiettive del tirocinio: li tirocinio, parte integrante della preparazione tecnico-operativa degh allievi, &
un momento privilegiato per I'apprendiments delle fecniche necessarie a raggiungere un adeguato livello
di competenza professionale per I'esercizia del ruclo dell Operatore Socio Sanitario nei cantesti lavorativi,
Contenuti principali: || tirocinio dovra vertere sulle attivitd previste dallallegato A dell’Accordo Stato
Ragioni det 2222001 al fine di raggungere gli ohiettivi formativi elencati. In paiticolare durante lo
svolgimenta delle attivita di tirocinio si dovra fare riferimanto alte Competenza Tecniche dell'Operatore
Socio Sanitario di cui all’allegato 3 del suddetto accorda.

Direttore del Corso: Maria Daniela Falconeri, Dingenite medice del CEFPAS,

Tutor; Inferrieri o Operatari Socio Sanitari in servizio presso le Aziende ospitant],

Durata: 450 ore

Destinatari: Partecipanti al corso per l'acquisizione della qualifica di Operatore Socio Sanitario che si 8
swolio nel 20271 e 2022

ECM regionale: Non accreditata EC,

Partecipanti: 20.

“Tirocini formativi corse di gualificazione fa 085 (1600 ore) Cod. 058 ST 3921

Erogazione: Il tirocinio si & svolio da giugno 2023 a febbraio 2023 nelle ore diurne (7.00 2000} per un
massimo di 7 ore al giorna e non oltre le 36 ore settimanali presso i reparti delle strutture ospedatiere
deile Aziende Sanitarie che hanno stipulatc un'appesita convenzione con il Centro: ASP di Caltanissetta.
Catania, Ragusa, A.O. Papardo di Messina.

Obiettivo del tirocinio: || tirocinio, parte integrante della preparazicne tecnico-operativa degli allievi, &
un momento privilegiato per lapprendimante dalle tecniche necessarie a raggiungers un adeguato livelio
di competenza professianale per 'esercizio del rucla dell'Operatore Socio Sanitario nei contesti lavorativi.
Contenuti principali: || tirccinio dovrd vertere sulle attivitd previste dall‘allegato A dellAccordo Stato
Regioni def 2222001 al fine di raggiungere oli obiettivi formativi elencati. In particolare durante to
svolgimento delle attivitd di tirocinio si dovra fare riferimento alle Competenza Tecniche dell'Operatore
Socio Sanitario di cui all'allegato 3 del suddetto accordo,

Direttore del Corso: Maria Daniela Falconert, Dirigante medico del CEFPAS,

Tutor: Infermieri o Oparatori Socio Sanitari in servizio presso le Aziende aspitanti

Durata: 450 ora

Destinatari: Partecipanti al carso per I'acquisizione della qualifica di Operatore Socio Sanitario

ECM regionale: Nan accreditato ECM.

Partecipanti; 22

“Progetis O55/IFPAB”

in data 30 settembra 2027 viene sottoscritio tra |'Assessore della Salute, Assessore della Famiglia e delle
Politiche Sociali e le Qrganizzazieni Sindacali Confederali un  Protocolle  dintesa, approvato
successivamente con Decreto interassessoriale n. 98/Gab del 01/12/2021, finalizzato all'attivazione di
specifici percarsi di riqualificazione professionale a favore dei dipendenti in servizio presso ie LPAB.
siciliane. L'obiettivo & inserire tale personale, sulla base del fabbisogno dei posti disponibili o di nuova
istituzione presentt in dotazione organica, presse le Aziencle Sanitarie Provinciali.

Con DA, 508 del 15 giugno 2022, wviene affidata al CEFPAS lattuazione del percorsi di
riqualificazione/qualificazione, attribuendo al Centro anche Yonere di acquisire gl attestati di qualifica gid
cansequiti al fine di verificarne la veridicita e il nspetto delle norme vigenti.
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tn data 29 luglio 2022 viene istituita dal Direttore del Centro la Commissione di verifica dei titali posseduti
e dagli attestati di qualifica gid conseguiti dal personale IPAR. ai fini dell'ammissione ai percorsi di
qualificazione e rigualificazione per 085

1. CORSO DI QUALIFICAZIONE IN OSS - 1.000 ore (550 ore percorso teorico pratico e 450 ore
tiracinio farmativo)
o 2 edizioni:
- Q1 ambito territoniale CF, ME, RG, IN, CL. di cui effettivamente frequentanti n. 29 aflievi alla
data di chiusura delle attivita d'aula;
- Q2 : ambito territoriale TP, AG, PA, di cui effettivamente frequentanti n. 3 allievi alla data di
chiusura delle attivita d'auka:
Attivita in FAD: 428 ore

Moduli ed Esercitazioni in Presenza: 122 ore
| due corsi di qualificazione hanne completato di attivitd daula in data 01 giugno 2023 | corsis
frequentanti effettivi risultano essere n. 32,

2. CORS0O DI RIQUALIFICAZIONE 420 ore (130 ore percorso teotico pratico e 240 ore tirocinio
formativo)
« 2 edizioni:
R3: ambito terntoriala CL, EN, TP, AG, PA, di cui effettivamenta frequentanti n. 13 allievi alla
data di chiusura defle attivita d'aula;
- Rd: ambito territoriale CT, ME, RG, i cui effettivamente frequentanti n. 23 allievi alla data df
chiusura delle attivita d'aula
Attivita in FAD: 152 ore
Moduli ed Esercitazioni in Presenza: 28 ore (5 giornate)
I dua corsi di rigualificazione hanno completato la fase di attivita d'aula in data 29 marzo 2023, | corsisti
fraquentanti effettivi risultano essere n. 36.

“Prevenzione e riduzione delle esposizioni a sostanze e predoiti chimici: Informazione e
Formazione sul Regolamento REACH, CLE e RIOCIDH

il progetto vuole dare seguito all'accordo di collaborazione del 15/12/2021, tra il CEFPAS, |'Assessorato
regionale della Salute, I'Assessorato regionale delllstruzione e della Formazione Professionale e |'Ufficio
stolastico Reqicnale per la Sicilia, ma anche ¢ofiocarsi all'interno della progetiualita del Piano Regionale
della Prevenzione: "Scuole che promuovone salute’. Infine, si vucle dare un valore aggiunto i
interscambio tra scuale df province diverse, collegando in videocanferenza tutte le classi che avrannc
aderito, con il CEFPAS che, ospitera in sede le scuole della provincia di Caltanissetta interessate.
Erogazione: In presenza per la scuola di Caltanissetta, in videoconfarenza per tutte le altre scuole della
Sicilia in data 30 gennaio 2023,
Obiettivo del corso: Accrescere la conoscenza del complesso  sistema regolatario  europeo
(REACH/CLP/Biocidi) e dei suoi cardini scientifici per garantire il rispetio della salute e delfambiente
mediante la fornitura di strumenti comunicatid necessart per un uso sicuro di sostanze e articoli ischede
di sicurezza, etichette, indicazioni di pericolo, consigli di prudenza) anchie da parte dei consumatori finali,
quali i ragazzi delle scuole e le loro famiglie.
Contenuti principali: L'uso corretto dei pradotti chimici.
Referente Scientifico:

G § 5y
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Docente: Maria Fascetto Sivilto - Referente Regicnale lspettori REACH.

Durata: 3 ure di attivité formativa.

Destinatari: Gli studenti delle scucle che hanno aderito al progetta.

Partecipanti: 122

In collaborazione: Con I'Assessorato regionale dela Salute, 'Assessorato regionale dell’lstruzione e delia
Farmazione Professionale e I'tHfizio Scolastico Regionale per 1a Sicilia.

PROGETTO COOPERA - | COmuni mighioran® PER Arginare le vulnerabilita

Fonde Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 - Dbiettive Specifico 2, integraziohe/Migrazione
tegale, Obfettive nazionale ON 3 Copocily building - leftera § Governance dei servizt -
Onatificozione def sisterna di tutela sanitorio

il Progetto COOPERA, finanziata su Awviso Pubblica del Fondo Asilo Migraziche Integrazione O52, ON3 -
Capacity Building - Governance dei servizi - Qualificazione def sistema di tutela sanitania per | servizi
rivolti ai citiadini di paesi terzi portatori di disagio mentale /o di patotogie legate alla dipendenza, & state
coordinato dal Comune di Palenmo, con la finalitd di pofenziare le competenze del dipendent! deglt enti
pubblici per una piti efficace gestione dell'offerta dei servizi af cittadini di paesi terzt resident! nel territorio.
NelFambita dei Progetta COOPERA & stato previsto un percorso formative, 1a cui realizzazione é stata
curata dal CEFPAS i Caltanissetta, partner del Progetto.

Nefi ambito del percorso, iniziato nel 2022 e canclusosi nel 2023, sono stati realizzati i seguenti 3 eveiit]
formativi:

1. “Webinar 4i sensibilizzazione”

Obiettivo del corso: Sensibilizzare il target sull'importanza di formarsi adeguatamente e di adoperarsi
per la ricerca di fondi che consentano loro di offrire servizi ed assistenza adeguati e di qualita nel rispetto
delle principali linee guida & norme intarnazionali. || webinar dowrd inoltre essere mirato a raccoghere
possibili ammessi alla successiva attivita di formazione. Si trasformera in un'occasione per reclutare target
per le attivitd anche di atri progetti in corso d'essere con simili finalita (Es. Progetto BUSY).

Contenuti principaii:

- Limportanza della progetiazione e della ricerca di fondi per garantire servizi di assistenza cii qualita

- La collaborazione con il terzo settore e con gli altri atteri pubblici e privati

- Testimonianze e buane prassi sull'uso di fondi per la realizzazione di servizi socic-sanitari e per RTFPI df
qualita nell'ambite di differenti realta tarritoriali

Referente scientifico: A. Lrrore - Responsabile U.O progetti di Innovazione sociale Comune di Palermae,
Docenti: A Errore e D. Greco - Responsabile dell'area inserimento lavorativo, formativo e inserimento
abitativo del SAl (Gistema Accoglienza Integrazione Adultiy per ASP Citta di Bologna.

Durata: 1 giurnata per complessive 2 ore di attivita formativa,

Destinatari: Operatori dei Servizi sociali dei Camuni sicitiani e dei Servizi che con essi interagiscono, ed
operatori che a diversc titolo si occupano di gestire servizi per RTPL {Target bersaglio: operatori delle
PFAAD.

ECM regianale: Non previsto,

Erogazione: In videoconferenza, in data 25 Febbraio 2042,

Partecipanti: 79

R
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2. Corso residanziale "Capacita Building in Progetii di Inclusione sociosanitaria per RTPI: Tecniche ¢
strumenti per da gestions amministrativa di una proposta progettuale”

Obiettivo del corso: Mettere il target nelle condizioni di poter ricercare autonomamente bandi e avvisi
per ottenere font di finanziamento a sostegno dei servizi di assistenza da lore condotti nell'ambito della
propria attivitd professionale

Contenuti principali:

- Pancramica dei principali fondi a sostegno della realizzazione di servizi socio sanitari, per RTR e dei
principali canali per la laro ricerca,

- Capaata di lettura di un bandofavviso di finanziamento per ta realizzazione dei progetti per RTPl e
comprensione dei principali criteri di ammissibilitd dell'Ente.

Seguire il processo di valutazione di un progetto e procedure di avvio in caso di finsnziamenta.
Referente scientifico: A Lrrore - Responsabile U.O progetti di Innovazione sociale Comune di Palermo.
Docente: G, Gicrgio - Socicloga esperta in progettazione sociale,

Durata: 2 giornate, per complessive 12 are di atiivita formativa.

Destinatari: Operatori dei partner pubblici di progetto (Camuni di: Agrigento, Palerma e Trapani; ASP dr
Siracusa, Trapani e Agrigento; Paliclinico di Palermo e Pole Universitaric di Agrigento}. Qualora non fosse
raggiunte il numere di isciitti potranno essere coinvolti operatori di altre pubbliche amministrazion
{Comuni, ASP. etc.) e del privato sociale che a diverso titolo si occupano di RTPI, reclutati neli‘ambito del
webinar di sensibilizzazione.

ECM regionale: non previsto.

Erogazione in presenza il 3 e 4 marzo 2022.

Partecipanti: 22,

3."Training on the jobh”

Obiettivo del corso: Affiancare e sostenere il target nella predisposizione di proposte progettuali, per i
propri servizi, a valere su bandi ed awvisi reali e rispondendo a necessita emerse a partire dagli
approfondimenti realizzati nel corso della formazione residenziale fevento n.2}. Questa fase & rivolta aglh
operatori dei Servizi sociali dei Comuni di Palermo, Agrigento e Trapani, e dei Servizi che con ess
Interagiscono, da voi segnalati per il corso di marzo. Sara valutata fa passibilitd di formare, in tale fase.
anche altri operatori che avranno preso parte alta prima sessione on lina.

Contenuti principali:

- Introduzione alla progettazione e alla stesura degii atti necessari alla presentazione deliidea progettuale
Caso studio: Il progetto Coopera, caratteristiche e peculiarita per fa pubblica amministrazione. Focus sui
costi del personale e focus sulle aitre tipologie di spesa

- Awvio attivita pratico esperienziali finalizzate alla predisposizione degli atti e della documentazione utile
per la rendicontazione del pregetto

- Interim report e rendicontazione finale e il manitoraggio delle attivitd, Quests giornata é dedicata ad
organizzare il materiale in occasione delle tre principali scadenze periadiche previste dai progstti: Interim
Repart e Rendicontazione Finale e il Monitoragyio quali/quantitativo delle attivita

Referente scientifico: A Lrrore - Responsabile U.O progetti di Innovazione sociale Comune di Palermo.
Docente: G. Vitrano - Comune di Palerma U.O. Progetti Innovazione Sociale can il supporta di un tutor,
Durata complessiva: 18 giornate e 126 ore di attivitd formativa {6 giornate di 7 ore ciascuna per ciascuna
sede di svolgimento). Nel 2022 sono state realizzate 15 giornate e 105 are di attivita formativa, Nel 2023
si e concluso il percorse presso ia sede di Trapani (3 giornate e 21 ore d'aula).

Bestinatari: Operaton dei comuni partner di progetto {Agrigento, Palermo e Trapani} e del Polo
Universitario di Agrigento {Universita di Palerma) che hanno prese parte alla formazicne residenziale,
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ECM regionale: MNon previsto.

Erogazione: In presenza

Sede Agrigenta: dal 21 al 23 Giugno e dal 28 al 30 Gugno 2022.

Sede Palermo: dal 19 al 21 Aprile e dal 26 al 28 Aprile 2022

Sede Trapant: 17, 24 e 31 Ottobre 2022, 23 e 30 Gennaio 2023 ¢ 6 Febbraio 2023.
Partecipanti: 25.

Sede Agrigenta. 9.

Sede Palermo: 5.

Sede Trapani 12.

Altre attivita di rilievo

KLY CONVEGNG AIE 2023 - EMDEMIOLOGIA 1 MOVIMENTO: LE EMERGENZE DEL PRESENTE, LE
SFIDE DEL FUTURD

Il convegno & stata un'occasione per riflettere sul ruolo che Fepidemiologia ha svolto e ancora di piu deve
svolgere per affrontare le crisi attuali @ preparare un futuro di giustizia ambientale e sociale e cli pace, in
cui sia pignainente garantito i diritto universale alla salute e ad un ambiente sano. 1l CEFPAS nella qualita
di provider nazicnale ECM ha accreditato le sessioni plenarie del Convegno.
Erogazione: in presenza a PISA, dal 19 al 21 aprile 2023.
Obiettivi:
- Delineare il runlo dell epidemiologia nella misurazione dei cambiamentt climatict
Definire il ruolo dell'epidemiologia nell'ambite dal HTA
- lilustrare il contributo delepidemialogia nelle previsioni g precdizion
Contenuti principali:
| cambiamenti climatici; La pandemia: One Health e Planetary Health; Salute pubblica ed economia.
Referente Scientifico: L. Bisceglig, Presidente AIE — Associazione ltaliana di Epidemiologia.
Durata: 3 giornate per complessive & ore di attivita formativa.
ECM nazionale: 4.2 crediti
Partecipanti: 32
Collaborazione: con AlE - Assocdiazione [taliana di Epidemiologia.
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Lo Attivita del Cemedis

Ceptro Mediterraneo di Simulazione

la simutazione in medicina ¢ una tecnica di formazicne del personale sanitario che consente di ricreare
scenari cinici realisticl utilizzando sofisticati manichini a grandezza naturale gestiti da computer. in grado
di riprodurre i segni fisiclogici normali e patologici e di rispondere af trattamenti,

L'elevato realismo dello scenario consente ai partecipanti tmedici. infermieri @ akhri professianisti)y di
sentirsi “immersi" in una vera condizione clinica, potenziando lapprendimento; la tecnica @
particolarmente adatta alla formazione dei team di lavoro multidisciplinari, come quelli di sala aperatoria.

| partecipanti possonn comimettere errori e imparare da essi senza rischi per il paziente, trasferendo poi le
abilita e le conoscenze acquisite nelle situazioni real;,

It Centro Mediterraneo di Simulazione "CEMEDIS” & stato realizzato dalla Regione Siciliana nell'ambito del
progetto “La simulazione per il Governe clinico, la Qualita e |a Sicurezza delle cure”,

La struttura & stata sviluppata a partire dal 2012, & stata completata nal 2015 ed & attiva daf 2016

La Direzione del CEFPAS, gia nel 2015, aveva identificato I'attivazione del Centro di simulazione come una
priorita del SSR e dell'Ente, in accordo con le Direttive in tal senso dell’ Assessorate regionate della Salute,
50n0 stabi pertanto messi in atto una seria di intervent preparatori che hanno permesso di raggiungere
nel febbraio 2016 il traguardo dell’aperturs della struttura.

L'attivazione del CEMEDIS & stata resa passibile grazie ad un complesso e sinargico lavora compitto da
soggetii istituzionali, uffici e singoli operatori che, a vario titolo, hanno contribuito alla sua realizzazione, |1
primo annoe di vita della struttura ha confermato Putilita del progetto e l'efficacia della visione prospettica
della simutazione che ne ha costituito il presupposts e che ne sostiene fa sviluppo negli anni.

Tra gli elementi fondamentali che caratterizzano la formazione con simulazione ha urimportanza centrale
la qualita del corpo docente.

Il largo ricorsa a strumentazioni e tecnologie avanzate di cui si fa uso nei corsi che utilizzano glesta
metodologia non deve infatti fare pensare che il ruolo del formatore abbia rilievo inferiore a guelle dagh
eventi che ricorrono ad altre metodalogis.

Melia simulazione fa vera esperienza i apprendimento si concretizza non tanto nella prova al simwlatore
quante piuttosto nefi‘ambito del successivo deliriefing gestito dai docenti. It ruclo dei formatori diviene
quindi anche pit cruciale che nefle altre metodologie didattiche,

Il CEMEDIS realizza principalmente attivita formative nell’Area Emergenza Urgenza, nell’Area Materno
Infantile e nell’Area del Crisis Resorce Management (CRM), sia con progetn finanziati dall'Assessorato
Salute delia Regione Siciliana, sia su commessa da parte delle Aziende sanitarie, sia, infine, a pagamento
dei corsisti,

Poiché il CEFPAS & accreditato quale Centro di Formazione Internazionale (TC) American Heart
Association (AHA), fra le peculian attivita realizzate negh ultimi anni dal CEMEDIS vi sono i corsi AHA di
trattamento delle emergenze cardiovascolari (ECC) e il rilascio degli attestati di completamento dei corsi
ECC AHA.

g6 7 HY
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L'adesione agli standard formativi dell’ AHA - organizzazione americana in partnership con arganizzazioni
leader del settore cardiaco e della sanita di tutto il mondo, che raduna e revisiona le congscenze
scientifiche sulla rianimazione e pubblica le Linee guida AHA per la rianimazione cardiopolmonare e per il
trattamento deile emergenze cardiovascolari - & per i| CEFPAS ¢ per gli operatori del Servizio Sanitario
Regionale, garanzia di qualita nell addlestramento al trattamento di tali emergenze.

Il CEFPAS & impegnato, da numerosi anni, nella realizzazicne di attivita formative dedicate a migliorare
linterverito nel primo soccorso, attivitd la cui importanza & divenuta strategica per l'acquisizione di
conoscenze e ahilitd nelle manovre di supporto alle funzion; vitali di base ed avanzate.

La formazione in tale settore rappresenta, per tutti gli operatori della Salute, lo strurnento elettivo per
concorrere concretamente al conseguimento dell'obiettivo di Salute pubblica che riguarda Faumeanto
della sopravvivenza dei pazienti colpiti cla arresto cardio circolatorio.

Inoltre, nel tempo, sono pervenute, a guesta Centro, numerose richieste da parte del personale Medico ed
Infermieristico operante nel Servizio Sanitario Regionale, di accesso a Percorsi Formativi Certificati di
rianimazicne cardiopolmonare avanzata e di assistenza cardiovascolare di emergenza.

Per tali motivi, il Sisterna Sanitaric Regionale ed it CEFPAS hanno collaborato sinergicamente per
incrementare il numera dei soggetti sanitari in grado di intervenire nelfle situazioni critiche di primo
soccorse e per addestrare gl operatori destinati alla rianimazione cardiopolmonare mediante la
realizzazione di percorsi formativi certificati, garanzia di elevati standard qualitativi e di un assotuto rigore
scientifico, quali sono i corsi American Heart Association (AHA) di traftamentc delle emergenze
cardicvascalari.

Si rileva che 'AHA non richiede alcun compense alle Organizzazioni che desiderano diventare un Centro
di formazione e che I'unico obbligo per i richiedenti consisie nell'uso dei manuali e materialt AMA da parte
degh istruttori e dei carsisti.

L'American Heart Assaciation promuove invece vivamente la conascenza e la competenza in tutti | corsi
dellAHA ed ha sviluppato a fuesto scopo del materiale didattico.

L'uso di tale materiale nei corsi non costituisce una sponsorizzazione da parte dell’AHA. Eventuali
compensi richiesti per il corso, fatta eccezione per i costi vivi del materiale dellAHA, non costituiscono un
guadagno per 'AHA,

| CEFPAS & Centro di formazicne Internazicnale {ITCY American Heart Association per le discipline BLS
{Basic Life support), ACLS (Advanced Cardiovascular life Support) e PALS {Pediatric Advanced Life
Support).

La metodologia utilizzata nell'esecuzione di tali corsi @ di tipo interattiva, con laiternanza di fasi di
formazione frontale fsessioni teoriche @ video) con fasi di addestramento degli studenti con simulatori
(stazioni di apprendimento & scenar clinici simulati) per favorire I'acquisizione delle abilitd cliniche e
metodelogiche necessarie pel la gestione delle situazioni critiche.

Di sequito i corst swvalti:
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“Ecografia nelle emergenze”

Obiettivi del corso

Negli ultimi anni I'ecografia & andata sempre pil sviluppandosi e diffondendosi anche nella medicina di
base e dalle emergenze territoriali per la relativa sempiicits e 'assenza di rischi deila strumentazione
necessarla in confronto a metodiche pit complesse, in particalare di tipo radiciogico. La diagnostica
ecograhica ha cosi rappresentato sempre di pit una risorsa indispensabile anche nel trattamento delle
emarganze sia in ambito di pronto soccorsa che nallarea preocspedaliera in quanto & in grado di fornire
indicazioni cliniche preziose e soprattutto praticamente immediate.

La metodica & d'altra parte meno intuitiva di guanto si possa pensare in quanto le immagini che offre
hanno bisogno di una interpretazione professionale e la loro generazione dipende da una manualita
anch'essa non intuitiva,

Wl corso, in centrato esclusivamente sulla diagnostica ecografica nelie emergenze, ha messo in condizione i
medhci di apprendere ad utilizzare questo strumento di grande efficacia che presuppone comunque da
parte dei sanitari limpegne ad un affinamento della manualita & della capacrta di interpretazione con una
ulteriore pratica individuale

Durata

14 ore

Destinatari

20 Medici del 5SR operanti nei seivizi per le emergenze

Modalita

Residenziale con simulazione in presenza a media fedalta

Articelazione

Realizzate n. 2 ediziont det corso articolate in 2 giornate di 7 ore ciascuna

21-22 marzo 2023: 1 edizione realizzate all'interno del parcorse MEST — vedi sotto

“Corso Avanzato in Medicing di Ernergenza-Urgenza Territoriale per Infermieri - CAMEUTE

Obiettivi del corso

Il sisterna per le emergenze-urgenze territoriate SUES-118 & I'area del SSM nella guale linfermiere ha le
maggiod responsabilitd in quanto in molti casi interviene come unica operatore sanitario in team con un
autista soccorritore. 1l corso ha inteso fornire agli infermieri del SUES-118 Finsieme delle competenze
aggiornate necessarte ad assumere il fore delicato ruola. L'attivita formativa & stata strutturata in modo da
facilitare la frequenza dei partecipanti in considerazione dei loro diversi impegni lavorativi @ comprende al
suo intermno 1l superamento dei moduli specifici (BLS, ACLS, PTC) necessari ad acquisire le relative
certificazioni. La visione del percorsa didattico proposto é stata quella di un approccio sistamatico
allinsieme delle problematiche de settore con un focus costante sulla appropriatezza

Durata

70 ore

Destinatari

ALY

Bilswcio al 31202025
Relazione sulla gestione




Coentro poer o forimazione permanents
@ Paggiornatnento odel personaie det
Saruwiria sanitario

18 Infermien addatti ai servizi territorial per le emergenze
Modalita
Residenziale {Simulazione in presenza a media fedelta)

Articolazione
8 giornate articolate in 7 moduli per un totale di 70 are
19 aprile 2023- 20 aprile 2023; 10-11 maggio, 23-24; 25 maggio 2023; 21 giugna 2023; 22 giugno 2023

“Comunicazione e sicurezza nelie emergenze - Le competenze cumunicative per la pravenzione e la
gestions delle aguressiont nella medicing di emergenza”

Obiettivi del corso

Il tema della comunicaziore nella medicina dell'emergenza & strettamente legato a quetla della sicurezza
degli operatori che lavorano in guesto settere. Da una indagine di ANAAG-ASSOMED & emerso che piu
dell’80 % dei medici del $18 riferisce di avers subito almeno un'aggressione per fatti professionali. E
importante guindi che gli operateri sanitari sappiano ricorrere a modalitd comunicative efficaci @ non
conflittuali con pazienti e familiari, anche per contenere il fenomena della violenza in ambito sanitario. I
corso, attraverso la metodologia dellz simutazione, ha fornito ai sanitari strumenti e metodi per affrontare
efficacemente le situazioni di rischic proprie del'emergenza, adottando comportamenti capaci di ridurre
la conflittualitd neile emergenze.

Uno spazio ritevante & stato dedicato al tema della comunicazione della diagnosi infausta e deila morte,
mormento particolarmente critico e delicato nel rapporto tra il professionista sanitario e 1 familiari del
paziente

Durata

12 ore

Destinatari

16 medici ed infermiari del S5R operanti nei servizt per 'emerganza

Medalita

Residenziale (Simulaziore in presenza ad alta fedelta)

Articolazione

2 giurnate per un totale di 12 ore

11-12 maggio 2023

“supporto alielaborazione del iutto perinatale”

Obiettivi del cerso
La perdita di un figlio ¢ di una figlia desiderati durante |a gravidanza, alla nascita ¢ subito dopo 4 parto, &
un'esperienza drammatica che interrompe in made brusco il progetto e il processa di genitorialita. La

morte perinatale per aborto precoce, per morte endouterina @ necgnataie € un evento non raro o
irrilevante dal punto di vista statistico.

TyIHT
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Attraverso la partecipazione agli scenari clinici simulati, fedeli alla realtd sanitara, i partecipanti hanno
potuto sperimentare e acquisire competenze per offrire un supporto adeguato nelle varie fasi del iutto
perinatale

Durata

7 ore

Modalita

Residenziate (Simulazione in presenza ad alta fedelta)

Destinatari

12 Medici, ostetrici. infermieri, psicologi che operano nei servizi interessati allevento della morte
perinatale. Per ragioni didattiche la meta dei pasti & destinata agli psicologi.

Articolazione

1 giornata di 7 ore

4 maggio 2023

" Partn precipitoso e assistenza al necnats”

Obiettivi del corso

Da quaiche anno nel nostro paese si registra un aumento, nel servizio di emergenza sanitaria, di richieste
di soccorso preospedalierc di natura ostetrica e di assistenza al neonato.

iafe incremento e da associare a ragioni culturali socioeconomiche, di politica sanitaria, quale I
chiusura/accorpamenti dei punti nascita,

La gesticne di tail situazioni & stata tale da rendere necessario una preparazione specifica circa le manovre
di assistenza al parto e la rianimazione del neonate nell'ambito dell'emergenza extra e preospedaliera
(118}

Durata

8 ora

Destinatari

18 Medici & infermieri operanti nei servizi per le emergenze territoriali

Modalita

Simulazione in presenza ad alta fedelta

Articolazione

1 giornata di & are

24 gennaic 2023

"taestione in Team defle Emergenze - CRMM°

Obiettivi del corse

Il corso ha posto T'attenzione al lavera multiprofessionale e di squadra in area critica ed in genere

nell'area emergenza in ambito extraospedaliers, con [ausilio delle metodiche di “High-Fidelity Simulation”

e dei principi del "Crisis Resource Management. E' stato incertrato sullo sviluppo della capacita di lavorare

in team conh {a finalita di migliorare le competenze e perfezionare la performance di squadra nelle
P T
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situazioni tipiche di emergenza-urgenza, utilizzando al meglio tutte le competenze, sia quelle tecniche
{conoscenze e abifita) che guelle non tecniche {comunicazione, leadership} ai fini di una corretta gestione
delle situazioni di emergenza territoriale

Durata

7 ore

Destinatari

16 Medici e infermiart del SSR operanti nei servizi per le emergenze territoriali (SUES-118)

Maodalita

Simulazione in presenza ad alta fedelta

Articofazione

Sono praviste n. 2 edizioni del corso articolate in 1 giornata di 7 ore ciascuna

26 gennaio 2023 ; 16 febbraio 2023

“Gestions delle emergenze intragspedaliere - Madical Emergency Tesm Alert - METAL™

Cbhiettivi del corso

Praposto dallltalian Resuscitation Council, il corso é stato destinato al personale del ‘braccio afierente’,
preposto al riconoscimenta, sulla base di cdterl definiti. delle situazioni critiche ed all'attivazione del
sistema di rispasta,

Il corsa si & prefisso di integrare le competenze BLSD/ILS con la capacita di valutazione del paziente
secondo lo schema ABCDE, la conoscenza dei criteri di allertamento dell’'equipe di Risposta Rapida,
primo trattamento in attesa dellintervento avanzato e le modaiita di interazione e collabarazione con
l'eguipe di risposta alle emergenze intranspedaliere

Durata

8 are

Destinatari

18 Medici e Infermieri che aperano in ambito ospedaliero

Madalita

Simulazione in presenza a media e bassa fedelta

Articolazione

1 giornata di 8 ore

21 febbraio 2023

“Maxiemergenze”

Ohiettivi del corso

Un incidente maggiore pud essere definito come un avwenimento che si realizza improvvisamente,
provocandc danni importanti, sia sul piano umano che su guello materiale a causa delle quali si
determinerd, almena temporaneamente, una inadeguatezza tra le forze di soccorso immediatamente
dispanibili e le reali necessitd generate dalle conseguenze dell'avwenimenta, Il corso ha fomito strumenti

.I. "3 .'l Ff‘l’

Bitancin al 311122023
Relazione sulla gestione




Coentro per la formaziono permanantie
s Paggiornamente daol poersanale del
Servizio sanitario

utili per affrontare una situazione emergenziale improvvisa e critica {incidente maggicre o catastrofe)
sperimentando le manovre di emargenza sui feriti e valutando I'appropriatezza della gestione degli
scanari

Durata

& ore

Destinatari

18 Medidi e infermieri del SSR operanti nei servizi per le emergenze territoriali

Modalita

Simutazione ad alta e media fedelta e riproduzione di scenar verasimili di incidenti stradali

Articolazione

Sono state previste n. 2 edizioni de! corso articolate in 1 giomnata di 8 ore; ciascuna

2 edizioni: 9 febbraio 2023; 30 marze 2023

"Sulla scena del crimine - Strategie di intervents sulla scena del crimine”

Obiettivi del corso

Lintervento degli operatori sanitari sul luoge di una scena del erimine pud comportare la contaminazione
delle prove soprattutio se non si ha un'adeguata preparazione, Diventa, guindi, importante adottare
comportamentt adeguati che non alterino la scena stessa, interagenda in mado sinergico con le forze
dell’'ordine,

Il corso ha avute l'ohiettive di apgrendere compartamenti e applicare protocelli condivisi affinché ¥
personale santtaric preservi 'ambiente sulla scena del erimine

Durata

7 ore

Drestinatari

18 Medici e infermieri del SSR operanti nei servizi per le emergenze territoriali

Modalita

Simulazione in presenza a media fededta

Articolazione

1 giornata di ¥ ore

28 febbraig 2023

“Rianimazione, stabilizzazione ¢ trasporto del neonato critico”

Obiettivi del corso

Questo carso originariamente faceva parte del Percorso nascita - programma formative per gli operator
detle sale parto det punti nascita di 1° livello anno 20271 - 2022 approvato con i DDG DASOE n. 2109/2016
e modificato poi con il DDG DASOE n898/2021.

N corso ha avuto lo scopo di approfondire le conoscenze tecriche e le competenze necessarie a rianimare
un necnato in sala parto e a stabilizzare fe candizioni cliniche del necnato critico in attesa del trasporto

v LAY

Bilaetcio al 31012,2023
Relazione sulla gestiona




Cenire per ia formacdione perpaneiie
o Paguiornamente del personale del
Soruizio sanitanio

Destinatari

20 Operatori sanitari addetti alle sale parto

Modalita

Residenziale [Simulazione in presenza ad alta fedeltd)
Articolazione

1 giornata di 7 ore

& luglio 2023

“Gestione in team degli eventf criticl in sala parto -~ CRIM™

Obiettivi del corso

Questo corso faceva originariamente parte, insieme al precedente, del Percorso nascita - programma
formativo per gli operatori delle sale parto dei punti nascita di 1° livello anno 2021 — 2022 approvato con
il DBG DASOE n. 2109/2016 e modificato poi con il DDG DASOE n.598/2021.

Il corso ha avuto la finalita di {1) migliorare le competenze e perfezionare fa performance lavorativa sia a
liveiio di singolo soggetto che di sguadra nelle situazioni tipiche di emergenza-urgenza del neonato in
sala parto, utilizzando al meglio tutte le competenze, sia quelle tecniche (conoscenze € ahilitd) che quelle
non techiche (comunicazione, organizzaziane, gestione), (2) applicare i principi del Crisis Resource
Management in ambito ostetrico e (3} Comunicare efficacemente all'interno del gruppo, con le partorienti
e con i familiari

Durata

7 ore

Destinatari

18 Operatori sanitar addetti alle sale parto.

Modalita

Residenziale (Simulazione in presenza ad alta fedelta)

Articalazione

1 giomata di 7 ore

7 marzg 2023

“Formazione di supporto ai tutor della Fase 27

Obiettivi del corso

Il programima del Corso teorica-pratico triennale in medicina di emergenza-urgenza - CMEL approvate
con il DA n.2026 dell'8 novembre 2019 prevede che [attivitd dei medici impegnati nella Fase 2 sia
supportata da tutor con un rapporto numerico non superiore a 3 partecipanti per ogni tutor cui e
destinata questa formaziona

Durata

Due sessioni per complessive 15 ore, la prima delle guali si & svolta nel 2022

Destinatari

Bilancio ab 311122023
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| tutar individuati dalle Aziende coinvolte nella Fase 2 del CMEU
Articolazione

1 giornata di ¥ are

Modalita

In presenza

19 gennaio 2023

“Lorso di formazione all'esercizio deil attivitd i medico dell’emergenza sanitaria territoriaie -~ 115
- MEST D4 292 del D%/04/2023"

Obiettivi del corso

il conseguimento deltidoneita all'esercizio dell'attivita di medico dell’'emergenza sanitaria territariale si &
realizzato attraverso la partecipazione al corso specifico (MEST) il cui programma é stato approvate
dall'Assessorato regionale della salute con DA 292 del 05/04/2023

Durata

138 ore di formazione {16 moduffy e 162 ore di ticacinio pratico presso le ambulanze 118 per un
complessivo di 300 ore

Destinatari

20 Medici interessati ad acquisire Fidoneitd a prestare servizio nel sistema dell'smergenza sanitaria
territoriale

Articolazione

16 moduli di formazione interattiva in presenza per un totale df 138 are e 162 ore di trocinia pratico
prevalentemente sui mezzi mobili del 118. Due componenti con esame finale per ciascuno.

Da luglie a dicembre 2023

I componente di 10 moduli: 18 luglio 2023; 18 luglio 2023; 19 luglio 2023; 20 lugkio 2023, 11 zettembre
2023; 12 -13 settembre 2023; 25 settemhre 2023; 26-27 settembre 2023; 17-18 ottobre 2023 19 ottobre
2023

Al fini del tirocinio pratico sulle ambulanze | CEFPAS ha curato il corso sulla Sicurezza in videoconferenza
nelle date del 5,6,7 settembre 2023,

Esarni | components; 10 novernbie 2023

Il componente di 6 modul: 21 novembre 2023; 22 novembre 2023; 22 novembre 2023 23 novermbre
2323 4 = 5 dicembra 2023; 8 dicembre 2023

Esami || componenta spostati nel 2024

Modalita

Formazione interattiva in presenza, Simulazione a bassa, media e alta fedelta

Bilancio al 3171212023
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“Formaziona interattiva per i partecipanti alla Fasa 2 CMEW”

Ohiettivi del corso

Supportare | medici che frequentano la Fase 2 del CMEU nei PS con attivita formative in grado di
sviluppare le lora campetanze professianall.

85 ore di formazione interattiva in piesenza

Durata

10 giornate d'aula (1 attivita di supporto ai tutor vedi sopra, 1 attivita riprogrammata per il 2024)
Modalita

Formazione interattiva in presenza, Simulazione a bassa, media e alta fedelta

19 gennaio 2023 formazione tutor; 21 febbraio 2023; 22 febbraic 2023; 08-09 marzo 20023; 15 maggio
2023; 26 ottobre 2023; 7-8 novembre 2023; 28 novemnbre 2023

»
I

“linterpretazione dei dati emogasanalitic

Obiettivi del corso

Lo scopn di gquesto corso € di fornire delle conoscenze base per la lettura ed intergretazione di un esame
emogasanalitico da parte di Medici ¢he lavarano nell ambito della Medlicina di emergenza-urgenza.
Durata

7 ore

Destinatari

20 Medic che operano negli ospedali e/o nei servizi per le emergenze sanitarie termitoriali — 114,
Medalita

Residenziale — attivita pratiche
Articolazione

1 giornata di 7 ore

13 aprile 2023

"ACLS {Supports vitale cardiovascolare avanzato}”

Obiettivi del corso

It Supporto vitale cardiovascolare avanzato (ACLS) & uno dei corsi che it CEMEDIS eroga come training
center deil’AHA: si basa sul supporto vitale di base (BLS), con un'enfasi particolare sull'importanza di una
rianimazione cardiopolmonare (RCP) continua e di alta qualith, Attraverso istruzioni pratiche e casi
simutati, gli operatori migliorana le loro competenze nel riconoscimenlo e intervento in cass di arresto
cardiopolmonare, nelle condizioni defl'wimediato post-arresto cardiaco, aritmia acuta, stroke e sindromi
coronariche acute. Attenzione particolare inoltre viene posta alle dinamiche interattive del lavoro
squadra durante la gestione avanzata del paziente critico

Durata

16 ore
Friay
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Destinatari

18 medici del SR impegnati nel settore delle emergenze

Una edizione é destinata agli infermieri

Modalita

Residenziale (Simulazione in presenza a media fedelta)

Articolazione

1. 4 edizioni del corso articolate in 2 giornate di 8 ore ciascuna

1-2 febbraio 2023; 8-9 marzo 2023 10-11 maggio 2022 17-18 ottobre 2023

“BLS - Basic Life Support”

Obiettivi del corso

Corso erogato e certificato dal CEFPAS come AHA Training Center, aggiomato sulia base delle Linee
Guida 2020 dell'/American Heart Association per la Rianimazione Cardicpolmonare e trattamento delie
emergenze cardiovascolari. Fornisce un addestramento di vello iniziale sulle tecniche di supporto di base
alla vita - "Basic Life Support” - ad adulti, hambini e lattanti, vittime di infortuni pericolosi per la vita e
nozioni d primo succorso a potenziali soccorritort di vittime di Arresto Cardio Respiratorio (ACRL Facus
specifico sulla Rianimazione Cardiopolmonare  {RCP) precoce, defibrillazione, risoluziore  del
soffocamento, utilizzo di un AED e ruolo di ogni collegamento neila Catena della Sopravyivenza

Durata

d ore

Destinatari

18 medici ed infermieri dal SSR

Modalita

Residenziale (Simulazione in presenza a bassa fedelta)

Articolazione

n. 7 edizioni del corso articolate in 1 giomnata di 8 ore ciascuna

23 febbraio 2023; 13 marzo 2023, 18 aprile 2023; 19 aprile 2023 27 aprile 2023; 15 maggio 2023; 19 luglio
2023

"PTC (Prehospital Trauma Care Advanced)”

Obiettivi del corso

Il corso PTC {Prehospital Trauma Care Advanced) & certificato dall |RC - Halian Resuscitation Council.
Nonostante gli importanti sforzi compiuti per ridurne Fincidenza e limitarne le conseguenze, i trauma
continua a essere la principale causa di morte e d'invalidita per la popolazione al di sotto dei 45 anni cli
eta. Un‘assistenza di alta qualita pud ridurre in modo significativo la mortalits e migliorare gli esiti del
paziente con trauma grave, Oltre il 70% dei decessi avviene entro le prime 4 core dail'evento @ malte di
queste morti sona riconducibili a cause evitabili e legate a arrori sl piana clinico e crganizzativo. Per

TERT
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ridurre questo rischio, il miglioramento della gestione preospedialiera rappresenta un anello cruciale della
catena dei scecorsi al grave traumatizzato. 1| PTC nasce dall'esigenza di sviluppare in fase preospedaliera
un approccio e un trattamento def paziente traumatizzato basati sulle miglion evidenze disponibili e
adatti alla realtd nazionale. nella quale l'intervento & spesso assicurato da persanale con competenze
disomogenee. i corse fornisce strumenti per comprendere il fenomenc trauma ¢ migliorare il livello o
competenza dei professionisti coinvolti nella gestione dei traumatizzati, con l'obiettivo di far giungere il
paziente nel minor tempa all'cspedale pid adatto per lui, vivo e nelle migliors condizioni possibili

Durata

16 ore

Destinatari

18 medici del SSR impegnati nel settore delle emergenze, operanti nei servizi precspedalieri; Una edizione
& destinata agli infermieri

Modalita

fesidenziale (Simulazione in presenza a media fedeltd)

Articolazione

i1. 4 edizioni del corso articolate in 2 gicrnate di 8 ore ciascuna

1718 gennaio 2023; 14-15 febbraio 2023; 23 24 maggio 2023, 26-27 settembre 2023

“PALS (Pediatric Advancad Life Support)”

Chiettivi del corso

i corso PALS (Pediatric Advanced Life Support) & erogato e certificato dal CEFPAS come AHA Traimng
Center, Offre, agli operatori sanitari coinvolti nell'assistenza al pazienti pediatrici, lopportunita di
acquisire, esercitarsi e dimostrare competenza nella valutazione e nella gestione di pazienti pediatrici in
condizioni critiche. La finalita del PALS & quindi il miglioramenita della qualitd dell'assistenza fornita ai
bambini con emergenze respiratorie, shock e arresto cardiopolmanare, con conseguente miglioramento
dagli esiti

Durata

16 ore

Destinatari

18 medici de! SSR impegnati nel settare delle emergenze

Modalits

Residenziale (Simulazione in presenza a media fedelta;

Articolazione

n. 4 edizicni def corse articolate in 2 giornate di 8 ore ciascuna

7-8 febbraio 2023; 6-7 giugno 2023; 12-13 settembre 2023; 7-8 navembre 2023

R
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“ECG nelle emergernce”

Obiettivi del corso

In diverse concizioni cliniche saper interpretare un elettrocardiogramma @ vitale ai fini del trattamento del
paziente in quanto, spesso, la patologia cardiaca @ 1a causa di condiziani di grave instahilitd emodinamica
{condizioni di peri-arresto) che, se non trattate subito e bene, portano all'arresto cardiaco, H medico che
lavara in area emergenza urgenza, sia intra che extra ospedaliera, deve essere in grado, in poco tempe &
dono ad un esame iniziale del paziente, di decidere se I'intervents sul paziente deve essere immediato o
pud essere stratificato. Una rapida lettura e interpretazione dellECG assieme all'imprassione clinica
iniziale, sono elementi fondamentali che possono incidere in maniera significativa sulla prognosi del
paziente,

H corso fornisce le conoscenze base per la lettura di un elettrocardiogramma a medici, non specialisti in
Cardiclagia, che lavorano nell'ambito della Medicina di emergenza-urgenza

Durata

8 ore

Dastinatari

20 Medlic addetti ai servizi per le emergenze

Modalita

Residenziale

Articolazione

n. 5 edizioni del corso articolate in 1 giarnate di 8 ore ciascuna

2 marzo 20232

“Gestione vie aeree”

Obiettivi del corso

La gestione delle vie aeree & un aspetto fonclamentale del trattamento di molte emergenze. La su4
coiretta applicazions € in diversi casi fondamentale per la stessa sopravvivenza del paziente il corso
iornisce le competenze necessarie ad un utilizzo appropriato dei presidi per la gestione delle vie acree de
quali il medico dispone sull'ambulanza

Durata

8 cre

Destinatari

16 Medici e infermieri del SSR operanti nei servizi per le emergenze territoriali. Ad ognuna delle due
professioni € assegnata Ja meta dei post

Modalita

Simuiazione in presenza a media fedalt3

Articolazione

n. 2 edizioni def corso articolate in 1 giomata di 8 ore ciascuna- 30 gennaio 2023

Bilancio ai 3111220633
Ralazione sulla gestions




Contra per la formazione permaoennte
o i'agaiorpaments dol personaie det
Sorvizio saritario

“Programina o formazions al BLSD per ghi autisti soccorritor della SEUS”

Obiettivi del corso

i programma complessivo prevede la formazione (17 per il rilascio della certificazione al BLSD e (2} perla
gestione precspedaliera del trauma dei 2.800 autisti soccomitori della SEUS che prestang il loro servizio
rel sistema dal 118 a bordo dei mezzi mobili,

A lale fine sono previste 112 edizioni di ciascuno dei due corsi. per un totale complessivo di 224 giorate
d'auia

Durata

1 giornata di 8 ore

Destinatart

25 Autisti soccorritori della SEUS per ognit edizione

Articolazione

1 giornata di 8 ore da ripetere per 112 edizioni

n. 36 edizioni del corsa BLSD realizzate da maggio a dicembre 2023

“foacniche ¢i Primio Soccorso & Rianimazione Cardispolmonare di base - BLS con impiegn del DAE -
Hueartsaver® RCP RED AHA par Operatori Scelastic”

Qbiettivi del corso

Corso erogato e certificato dal CEFPAS come AHA Training Center, aggioimato sulla base delle Linee
Guida 2020 dell'American Heart Association per la Rianimazione Cardiopolmonare e trattamento delle
emergenze cardiovascolari. fFornisce un addestramento di livelio iniziale sulle tecniche di supparto di base
alla vita — “Basic Life Support’ — ad adulti, bambini e lattanti. vittime di infortuni pericalost per la vita @
nozioni di primo soccorso a potenziali soccormitor di vittime di Arresta Cardic Respratorio {(ACR). Focus
specifico  sulla Rianimazione Cardiopolmonare (RCP) precoce, defibrillazione, risoluzione gal
soffocamenta, utilizzo di un AED e ruolo di ogni collegamento nella Catena della Sopravvivenza

Durata '

1 giornata di 5 ore

Destinatari

Operatori scolastici che sono interessati a conoscerg e ad approfondire le manovre d Manimazione di
base

Articolazione

1 giornata di 5 are

Modalita

Residenziale {Simulazione in presenza a brassa fedelta)

Articolazione

n. 2 edizioni dzl corso articolate in 1 giornata di 5 ore clascuna

29 novembre 2023, 5 dicemnbre 2023

BlraY
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Finanziamenti destinati ad investimenti

L'Ente sulla base della sua missione pubblica & stato destinatario di specifichi finanziamenti aventi lo scopo di
destinazione ad investimenti, i dettagli sanc descritti amaliticamente ai paragrafl della Nota Integrativa al
Bilancio 2022 "Al4 Immobilizzazioni immateriali in corso” a “A 1l 9 Imimohbilizzazioni materiall in corso e acconti,

gy
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La DGestione Fconomico Finanziaria dell’ Azienda

Sintesi del Bilancio e Relazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi
economico finanziari

Il risultate di esercizio, al 31 dicembre 2023, registra, un Utile di euro 274.215.

Tale risultato & frutto principalmente dell'impegno di questa Amministrazicne a rispettare i valon
negoziati con |'Assessorato regionale della Salute, quali valori obiettivo. Nella tabella sequente g
rappresenta in sintesi, come sopra indicato, it Conto Economice at 31 dicembre 2023, posto a confronto
con i valori a consuntivo al 31 dicembre 2022 i principali commenti atle variazioni delle voci sono niportafi
nella nota integrativa al bilancio af 31 dicembre 2023,
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Bilancio economico riclassificato per valore aggiunto

Di seguito si presenta il conto economico a valore aggiunto.
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Il conto economico 2023 mette in evidenza che I'ente ha registrato un risultato operativo di 22,5 mila
euro. Tale fisultato risente del generate aumento dei prezzi di acyuiste dei beni e servizi necessati al
funzionamento dell'ente che non hanno avito nel 2023 ed anche negli esercizi passati in cui si e
registrato un elevato effetto inflazionistico, un corrispondente aumento del contribute ordinario. La
variazione netta in diminuzione del valore aggiunto registrata nel 2023 & dovuia principalmente al fatto
che nella prima parte defl'esercizic lente & stato oggetto di gestione commissariale concentrata
principalmente nelle attivitd ordinarie e non programmatorie. | principali elementi di ricavo ¢he hanno
inciso nella determinazione del dato 2023 sono stati il progetto costruire salute e 1 corsi a pagamento. ||
risultato netta 2023 risente invece positivamente dei benefici econamici correlati agh interessi attivi
maturati nell'esereizio 2023, infatti il saldo della gestione finanziaria é positiva ed ammaonta ad eura 860
mila euro circa (al lorde delle imposte trattenute dalta banea a titolo di impasta).
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Rappresentazione grafica del valore della produzione e dei costi della produzione

Di sequito si presenta il conto economice in versione grafica.
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Costi dalla produzione
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Propasta di destinazione utile

Per gquanto sopra questo Ente in relazione al proprio ruolo di ente strumentale della Regione Siciliana, nel
supediore interesse pubblico di reinvestire le risorse nel Sistema Sanitario Regionale a heneficio dell’intera
collettivitd, intende destinare Putile di esercizio pari ad euro 274.215 a riserva vincolata per la

realizzazione di inveslimenti finalizzati al completamento della ristrutturazione anche logistica del CEFPAS.
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