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CENTRQ PER LA FORMAZIONE PERMANENTE mmm‘m’l

€ L'AGGIORNAMENTO DEL PERSOMALE DEL SERVIZIO ¢
K}f 3 |3"?’ )
CONTRATTO Di LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO bi‘is\'— LY

il giorno %'{ del mese di Gennaioc dellanno 2020 {duemitaventi), in
Caltanissetta, presso la sede del CEFPAS “Centro per la Formazione Permanente e
F'aggiornamento del personaie del Servizio Sanitario” di seguito denominato CEFPAS - tra
L'Ing. Roberto Sanfilippo in qualita di Direttore del Centro, nominato con D.P. n.
N.678/Serv.1°/SG del 21 novembre 2018

=]

FAvv. Pietro Livolsi nato a Leonforte (EN) il 08/01/1968 c.f, LVLPTR68A0BES36T e ivi
residente in C.da Samperi snc, domicifiato aj fini del presente contratto in Leonforte (EN)
via Pergolesi 8 c.a.p. 94013.

Premesso:

che con deliberazione del Direttore del Centro n. 108 del 24/01/2020 avente ad oggetto
“Conferimento incarico Dirigente Amministrativo del Cefpas a tempo determinato esperto
in materie giuridiche e legali”, il CEFPAS si & determinato alla stipula del presente
confratto, e conseguentemente con a presente,

si conviene e si stipula quanto segue

ART. 1 COSTITUZIONE

Il CEFPAS assume alle proprie dipendenze, con contratto di lavoro a tempo determinato di
dirigente amministrativo CCNL Dirigenza SPTA anno 2000 e s.m.i. l'Avy. Pietro Livolsi, per
Fespietamento delle funzioni di dirigente amministrativo esperto in materie giuridiche e

legali.

L'avv. Pietro Livolsi espletera le sue prestazioni lavorative a tempo parziale, garantendo
n. 26 (ventisei) ore e 36 (trentasei) minuti di lavero seftimanali, articolate in part-time
orizzontale, su cinque giornate lavorative, secondo I'orario giornaliero funzionale alie
attivita del Centro.

ART. 2 - DURATA

Il contratto avra decorrenza dal 01 febbraio 2020 (duemilaventi) e durata di 5 (cinque)
anni, con scadenza il 31 gennaio 2025 (duemilaventicinque). Dalla data di decorrenza
matureranno tutti gli effetti giuridici ed economici del rapporto di lavoro.

Il lavoratore ha diritto di usufruire delle ferie, riposi compensativi e qkant'altm spetta in

attivazione del costituendo rapporto di lavoro, escludendosi ogni
monetizzazione dei diritti cennati.
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CEMTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO
Il CEFPAS, ha la possibilita di variare limpegno orario dei presente contratto in relazione
alle effettive esigenze del progetti e del Centro. con modifica condivisa tra e parti. |l
presente contratto alla scadenza potra essere eventualmente rinnovato o prorogabile,
sussistendone i presuppost, in conformita alla legislazione vigente.

| CEFPAS, si riserva, lincondizionata possibilita di revocare in gualsiasi momento
lincarico di cui al presente contratto.

ART. 3 - INQUADRAMENTO

|'avv. Pietro Livolsi & inquadrato nella posizione funzionale di Dirigente Amministrativo
CCNL dirigenza amministrativa STPA, con incarico di natura professionale di cut allart. 27
comma 1 lett. d) CCNL dirigenza SPTA, anno 2000 e s.m.I..

Il presente Incarico professionale, di consulenza, di studio e ricerca, ispettivo di verifica e
controllo come indicato nell'art, 27, comma 1, lett. d) sopra richiamato, viene conferito con
assegnazione di una unita di progetto connessa alla presenza ¢ possesso di elevate
competenze tecnico professionali con richiesta di prestazioni qualt — quantitative
complesse riferite alla gestione ed organizzazione della struttura assegnata, per Il
coordinamento del personale e per la gestione delle risorse finanziarie e strumentali
assegnate per la realizzazione dei progetti coordinati.

Al predetto dirigente compete il trattamento giuridico ed economico previsto dall'art. art. 54
comma 1 fascia b) CCNL 5/12/1996 e sm.i C.C.N.L. della Dirigenza Amministrativa
CCNL Sanita SPTA. Secondo quanto previsto dalla delibera di conferimento incarico 1a
retribuzione di posizione & pari al 20% della retribuzione complessiva contrattualmente
attribuita oltre al rateo di tredicesima, eventuali emolumenti accessori e alla produttivita
individuale, Il presente contratto & soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscall
previste dalle norme vigenti.

ART.4 ATTRIBUZIONI

Alla posizione funzionale di assurizione di cui all'art. 3 competono anche le attribuzioni

previste dall'art.17 del D. Lgs. 165/2001 rubricato “Funzioni dei dirigenti™:

Il dirigenite incaricato svolge, tra l2 altre le seguenti attivita:

« Gestione dei contefiziysi, degli affari generali, gestione del personale e delle funzioni
= di coordinamento dell2 attivita amministrative di particolare rilevanza di interesse e
__conseguentemente;/ del personaie ad esso assegnato per la realizzazione del

progetti. '

« Cura lattuazione dei progetti adottando i relativi atti & provvedimentl amministrativi.

« Svolge qualificata attivita di direzione amministrativa, con diretta responsabilita deile
rsorse umane, finanziarie e strumentali, della struttura assegnata guale articolazione
funzionale del Centro,

« Formula proposte ed esprimere pareri ai Direttori Aziendali.
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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONMALE DEL SERVIZIO SANITARIO

ART. 5 DESTINAZIONE

L'avv, Pietro Livolsi e assegnato a prestare la propria attivita lavorativa presso i CEFPAS,
sede di Caltanissetta, assolvendo ai propri compiti relativamente agli adempimenti per la
realizzazione dei progetti della Direzione del Centro assumendo, per le rispettive
competenze, la responsabilita di coordinamento e indirizzo delle risorse assegnate dalla
direzione aziendale.

ART. 6 TERMINI DI PREAVVISO

In caso di recesso del dipendente & dovuto il termine di preawiso previsto dal vigente
C.C.N.L. dirigenza STPA. Per il mancato preavviso, il CEFPAS ha diritto di trattenere, su
quanto dallo stesso eventualmente dovuto, un importo corrispondente alia retribuzione per
il periodo di preavviso da questo non dato.

ART. 7 CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

lLe parti convengono che in caso di variazione di tipologia contrattuale del contratto
applicato ai dipendenti del Centro, & facolta del Cefpas, revocare, sospendere, modificare
il contratto in ottemperanza alle disposizioni intervenute, senza che il contraente abbia
nulla a pretendere.

ART. 8 DISCIPLINA

Per quanto non previsto dal presente contratto individuale, il rapporto di lavoro a tempo
determinato & regolato dai vigenti contratti collettivi di lavoro della Dirigenza SPTA.

Si applicano, altresi, a tale rapporto di lavoro le disposizioni legislative e regolamentari
intese a disciplinare gli aspetti softratti alla normativa contrattuale, nonché le disposizioni
dettate dal codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.

ART. 9 PATROCINIO LEGALE

I CEFPAS, nella tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi 'apertura di un
procedimento di responsabilita civile o penale nei confronti del dirigente per fatti o atti
connessi all'espletamento del servizio e alladempimento dei compiti d’ufficio, assume a
proprio carico, a condizione che non sussista conflitto di interesse, ogni onere di difesa fin
dall'apertura del procedimento, e per tuiti | gradi di giudizio, facendo assistere il
dipendente da un legale, previa comunicazione all'interessato e il relativo assenso,
Qualora il dirigente intenda nominare un legale di sua fiducia in sostituzione di quello
indicato dal Centro o in supporto dello stesso, i relativi oneri saranno a carico
dell'interessato. Nel casc di conclusione favorevole del proceﬂme onil Centro procede al
rimborso delle spese legali nel limite del massimo della tariffa inirrmrg:vista
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CEMNTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIDRNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

Il Centro dovra esigere dal dirigente, eventualmente condannato con sentenza passata in
giudicato per fatti a lui imputati per averli commessi con dolo o colpa grave, tutti gli onert
sostenuti per la sua difesa.

ART. 10 REGISTRAZIONE

|| presente contratto redatto in triplice copia originale consta di n. 4 (quattro) pagine e 10
(dieci) articoli, & esente da bollo e verra registrato in caso d'uso.

Il Titolare del Coptratto I D;R.Emi:(g DEL CENTRO
Avv. P@vaofsf Ing. RL@ axtp/Santilippo
; —— ’ e

Si approvano espressamente le clausole di cui agli artt. 2-3-6 e 7 del presente conlratto.

il Titolare del Conftratto IL DIRETTORE DEL CENTRO
Avv. Pietre kivolsi Ing. Rob\=\rm fmippo
-‘I
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CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPQO DETERMINATO
Sostituzione contratto Prot. 993 del 30/01/2020 Rep. 1907/2020

-~y -
/ N

il giorno L & dei mesa di 7 £/385h 8 dell’anno 2020 {duemilaventi), in
Caltanissetta, eresse fa sede del CEFPAS "Cantro per la Formazione Permanente e
laggiornamento del personale dal Sarvizio Sanitario” di seguito denominato CEFPAS - fra
L'Ing. Robertc Sanfilippo in qualita di Direttore dal Cantro, nominato con D.P. n.
n.678/Serv.1°/SG del 21 novembrs 2018.

[

lAvy, Pietro Livoisi nato a Laonforte (EN) il 06/01/1868 cf LVLPTRABAISESZAT e ivt
residente in C.da Samperi snc, domiciliato ai fini del presente contratto in Laonforte (EN}
via Pergolesi 8 c.a.p. 94013

Premesso:

che con deliberazione del Direttors del Centro n. 108 del 24/01/2020 avente ad oggetio
“Conferimenio incarico Dirigente Amministrativo del Cefpas a tempo determinato asperts

in materie giuridiche e legali”, i| CEFPAS si & determinato alla stipula del presente
contratto, e conseguentemente con la presente,

si conviene e si stipula quanto segue

ART. 1 COSTITUZIONE

I CEFPAS assume alle proprie dipendenze, con contratto di lavoro a tempo determinato di
dirigente amministrativo CCNL Dirigenza SPTA anno 2000 e s.m.i. ['avv. Pietro Livoisi, per
I'espletamento delle funzioni di dirigente amministrativo, nel progett: finalizzati del Centro
di cui all'art. 15 octies D.Igs. 502/1992 e s.m.1.

L'avv. Pletro Livolsi sspletera le sue prestazioni laveratiVe a tempo parziale, garantendo
n. 26 (ventisei) cre e 36 (irentaseil minuti di lavora settifianali, articolate in ome
orizzontale, su cinque giornate lavorative, saconde ['ofario~gioraliero funzion?z%ﬁ@
attivita det Cantro, d - A

ART, 2 — DURATA

Il contratto avra decorrenza dal 01 fepbraio 2020 e durata di cinque anni, con scadenza it
31 gennaio 2025, Dalla data di decorrenza matureranno tutti gil effetti giuridicl ed
aconomicl del rapporto di tavoro

Il lavoratore ha diritto di usufruire delle ferie, ripesi compensativi = gquant'aitro spetia in
attivazione del costituendo rapporto di lavoro, escludendesi ogni possibile forma di
monetizzazione dei diritti cennati,
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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTOG DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

I CEFPAS, ha la poasibilita di variars impagne orario def presante contraito in relazions
alls affettive asigenze del progelil = del Centre, oon moedifica condivisa tra le part I
prasente contratio alla scadenza polrd essere a‘-/;an'tua'! iz rinnovaio o prorogabile,
sussistzndone t pre‘supsos’fi n conformita alla lagislazione vigania,

ti CEFPAS, si rizarva, Vincondizionaia oos\-,.milh,g di revocars in gualsiasi momsanio
Vincarico di cui al presante coniratto,

ART. 3 - INGUADRAMENTO

L'avy, Pletre Livolsi & incuadrato nelia posizicne funzionale di Diriganta Amministrativo
CONL dirfiganza amminisirativa SPTA, con incarico di natura professionals i cul allart, 27
comma 1 lett, 4 _,\JNI_ dirigenza SPTA, anno 2000 e s.m.i.

I} prasente incarico professionale, di consulenza, di studio = ricarca, ispettive dt vertfica 2
controilo come indicate nall'ard, 27, comma 1, Isii. d) sopra richiamato, viens confarito con
Passagnazione dl una unita di progetic connessa alla presanza 2 pos32s850 dl slevate

o~

ompeienze i2cnico orofassionall con richiesia dt prasizzical guall — guanutaiive
complesse fiferitz ailla gestione &d organizzazione dela struttura assegnaia, per i
soordinamentce dal parsonale e per la gestione delle risorse finanziarie 2 sirumentai
assagnaie per la realizzazione del progetit ad 2330 ass;,gr‘a'ri 2 dalle stesso coordinati,
Al pradefio dirigents compete Il trattamento giuridice 2d acenomice grevisto dall'ar. art. 54
omma * fascia p) CCONL 5/12/199€ & s.m.L C.C.N I.. delta Dirigenza Amministrativa
CONL Saniia SPTA. Sscondo guanio pravisio dalla delibera di conizrimenio incarico la
refribuzione di sosizions 2 parl al 20% deila ratriouzions complessiva confrattualmants
attribuita oitre al ratac di fradicesima; la produttivita individuale viena stabiiita al 19 % della
retricuzione complessiva contraituaimente aitribuita, oltre sventuall emoiumenti accessort,
i oresanta confratio & soggetio aille rienute previdenziall, assisianziall e fiscall pravisia

O

)

dails norma viganii,
L'imputazione dei costt del orasents contratio saria a valere sul progett finalizzatl del
Centrs,

ART. 4 ATTRIBUZIONI

5

sunzions di cul :ail’an* 3 comoetono anr‘he 2 aftribuzioni
65/2501 rubricato "Funzioni dei dirganti”
ssagnall, ra le alire e

as

oraviste dall'art 17 defD. Lgs. 1

I dirigente incaricatd svolge, nellambiio dei progeiti ad 2550 &

seguani atiivita:

a; formula oroposia ad esprime par ;n Dirw*ou.- ziendall;

b) cura Paruazions dei progetti & delie gestione [ ersonale  assegnalo daile Direzioni
Aziendal, adotiando § relafivi afft 2 prowedmem amministrativi ad assrsiando | poter
df spesa 2 di acguisizione delie entrate;

s} svolge twitli gli altri comnpiti ad ¢sso delegati dai Direttor] Aziendaie dirige, coordina &
controlia I'attivita degli uffici chdl da esso dipendono e dei responsabill del procediment
amministrativi. anche con poteri scs@t]vi in ¢aso di inerzia;
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CENTR{O PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTD DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

d} provvade alla gestione dai personale e dzile risorse finanziarie e strumentall assagnate
perla realizzazions del progetti finalizzati.

ART. 5 DESTINAZIONE

Uavv. Pietro Livolsi 2 assagnato a prestars la propria attivita lavorativa presso il CEFPAS,
sede di Caltanissetta, assolvendo al propri compiti ralativamente agli adempiment! per i
realizzazicne del progeiti della Direzione del Cantro assumsande, per le rispettive
competenze, la responsabilita di coordinamento e indirizzo delle risorse assegnate dalla
dirazione aziendaie.

ART. 6 TERMINI DI PREAVVISO

In caso di recesso del diperdente & dovuto il termine di preavviso pravisto dal vigents
C.C.N.L. dirigenza STPA., Per il mancato preavviso, it CEFPAS ha dirittc di trattenere, su
guanto dallo stesso sventualmente dovuto, un importo corrispondente alla rstribuzione per
il periodo di preavvisc da questc non dato.

ART. 7 CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

e parti convengono che in caso di variazione di tipologia contrattuale del ccniratto
applicato ai dipendentt del Centro, e facolta del Cefpas, revocars, sospenders, modificare
il contratto in ottemperanza alle dispcsizioni intervenute, senza che 1l contraente abbia
nulla a pretendere.

ART. 8 DISCIPLINA

Per quanto non previsto dal presente contratto individuaie, il rapporto di favers a temgpo
determinato e regolato dai vigentl coriratti collettivi di lavoro deila Dirigenza SPTA,

Si applicane, altresi, a tale rapporto di lavoro le disposizioni fegisiative 2 ragolamentar
intese a disciplinare gli aspetti sottratti alla normativa contrattuale, nonché le disposizioni
dettate dal codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.

ART. 9 PATROCINIO LEGALE

I CEFPAS, nella tuisla dei propr diritti ed interassi, ove si verifichi I'apertura di
procedimanto di responsatilita civile o penale nei confront! del dirlgente per fatti o g
connessi allespletamento def servizio e alladempiments dei compiti d'ufficio, assu é 4
propric carico, a condizione che non sussista conflitto di intaresse, ogni oners di difesa fin
dailapertura del procedimento, & per tutti | gradi di giudizio, facendo assistere |l
dipendente da un legale, pravia comunicazione all'interessato & il relativo assenso.

Qualora il dirigente intenda nominare un legale di sua fEduc'l_ia in"sdstituzione di quello
indicato dal Centro o in supporte dello stesso, | reiatiui'\ongtﬁ_; saranno a carico
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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTOQ DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

dellinierassats, Nal caso di conclusions favoravele dal procedimento, t Caniro procads al
rimborso delie '*'pes-e l2gali nal limite dal massimo dellz anffa minima oravisia,

H Ceniro dovra ssigera dal dirigenie, eveniualiments condannato con sentanza passaia in
giudicato par fatii i imputall per avari commessi con dofo o colpa grave, il gi

sostsnuil par la sua ;‘i.ﬂaaa

P H
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ART. 16 REGISTRAZIONE

Il presente contratto redatto in triplice copia ornginale consta di n. 4 (quaitro) pagine & 10
{diach) articoli, & esenta da bolle & verra registrato in casc d'usc.

1 Tite are iL DIRETYORE DEL CENTRO

ing. Ro ar{a $anﬁhppn

\-\.

Si approvano espressamente le clausole di cuf agh arft. 2-3-5 2 7 del prasente contratto.

178 D/RETO DEL CENTRO
Ing. Raberto-Sanfilipio
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CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
Ampliamento contratti Rep. 1907/2020 e Rep. 1913/2020

Il giorno ( del mese di T4l 2O dell'anno 2020 (duemilaventi), in
Caltanissetta, presso la sede del CEFPAS “Centro per la Formazione Permanente e
laggiornamento del personale del Servizio Sanitario” di seguito denominato CEFPAS - tra
L'Ing. Roberto Sanfilippo in qualita di Direttore del Centro, nominato con D.P. n.
n.678/Serv.1°/SG del 21 novembre 2018.

e

l'Avv. Pietro Livolsi nato a Leonforte (EN) il 06/01/1968 cf LVLPTRB8A0BE536T e ivi
residente in C.da Samperi snc, domiciliato ai fini del presente contratto in Leonforte (EN)
via Pergolesi 8 c.a.p. 94013.

Premesso:

che con deliberazione del Direttore del Centro n. 108 del 24/01/2020 il CEFPAS si é
determinato alla stipula del presente contratto avente ad oggetto “Conferimento incarico
Dirigente Amministrativo del Cefpas a tempo determinato esperto in materie giuridiche e
legali” e che con successiva delibera n. 350 del 26/03/2020 ¢é stata prevista la possibilita
di estendere il contratto sottoscritto, acquisita la disponibilita dell'interessato. Con la
presente a totale sostituzione del precedente contratto,

si conviene e si stipula quanto segue

ART. 1 COSTITUZIONE

Il CEFPAS assume alle proprie dipendenze, con contratto di lavoro a tempo determinato di
dirigente amministrativo CCNL Dirigenza SPTA anno 2000 e s.m.i. l'avv. Pietro Livolsi, per
I'espletamento delle funzioni di dirigente amministrativo, nei progetti finalizzati del Centro.

L'avv. Pietro Livolsi espletera le sue prestazioni lavorative a tempo pieno, garantendo n.

38 (trentotto) ore di lavoro settimanali, articolate su cinque giornate Iavnratwe secondo
I'orario giornaliero funzionale alle attivita del Centro.

www.cafpisi] - via G Muld, 1 - 93100 CALTAMNISSETTA rel. 0934 505215 — fax 0934 391266 — c-mail: cdilifoofpe it 1
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CENTROD PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E UAGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

ART. 2 - DURATA

[l contratto, ai fini delllampliamento, avra decorrenza dal 01 aprile 2020 e durata di cinque
anni in continuita con i precedenti, con scadenza finale 31 gennaio 2025. Dalla data di
decorrenza matureranno tutti gli effetti giuridici ed economici del rapporto di lavoro.

Il lavoratore ha diritto di usufruire delle ferie, riposi compensativi e quant’altro spetta in
attivazione del costituendo rapporto di lavoro, escludendosi ogni possibile forma di
monetizzazione dei diritti cennati.

Il CEFPAS, ha la possibilita di variare 'impegno orario del presente contratto in relazione
alle effettive esigenze dei progetti e del Centro, con modifica condivisa tra le parti. Il
presente contratto alla scadenza potra essere eventualmente rinnovato o prorogabile,
sussistendone i presupposti, in conformita alla legislazione vigente.

I CEFPAS, si riserva, lincondizionata possibilitda di revocare in qualsiasi momento
I'incarico di cui al presente contratto.

ART. 3 - INQUADRAMENTO

L'avv. Pietro Livolsi & inquadrato nella posizione funzionale di Dirigente Amministrativo
CCNL dirigenza amministrativa SPTA, con incarico di natura professionale di cui allart. 27
comma 1 lett. d) CCNL dirigenza SPTA, anno 2000 e s.m.i..

Il presente incarico professionale, di consulenza, di studio e ricerca, ispettivo di verifica e
controllo come indicato nell’art. 27, comma 1, lett. d) sopra richiamato, viene conferito con
I'assegnazione di una unitd di progetto connessa alla presenza e possesso di elevate
competenze tecnico professionali con richiesta di prestazioni quali -~ quantitative
complesse riferite alla gestione ed organizzazione della struttura assegnata, per il
coordinamento del personale e per la gestione delle risorse finanziarie e strumentali
assegnate per la realizzazione dei progetti ad esso assegnati e dallo stesso coordinati.

Al predetto dirigente compete il trattamento giuridico ed economico previsto dallart. art. 54
comma 1 fascia b) CCNL 5/12/1996 e s.m.i. C.C.N.L. della Dirigenza Amministrativa
CCNL Sanita SPTA. Secondo quanto previsto dalla delibera di conferimento incarico la
retribuzione di posizione & pari al 20% della retribuzione complessiva contrattualmente
attribuita oltre al rateo di tredicesima; la produttivita individuale viene stabilita al 10 % della
retribuzione complessiva contrattualmente attribuita, oltre eventuali emolumenti accessori.
Il presente contratto & soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali previste
dalle norme vigenti.

L'imputazione dei costi del presente contratto sara a valere sui progetti finalizzati del
Centro.
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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORMAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARID

ART.4 ATTRIBUZIONI

Alla posizione funzionale di assunzione di cui all'art. 3 competono anche le attribuzioni

previste dall'art.17 del D. Lgs. 165/2001 rubricato “Funzioni dei dirigenti”:

Il dirigente incaricato svolge, nellambito dei progetti ad esso assegnati, tra le altre le

seguenti attivita:

a) formula proposte ed esprime pareri ai Direttori Aziendali;

b) cura lattuazione dei progetti e delle gestione del personale assegnato dalle Direzioni
Aziendali, adottando i relativi atti e provvedimenti amministrativi ed esercitando i poteri
di spesa e di acquisizione delle entrate;

c) svolge tutti gli altri compiti ad esso delegati dai Direttori Aziendale dirige, coordina e
controlla Iattivita degli uffici che da esso dipendono e dei responsabili dei procedimenti
amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia;

d) provvede alla gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali assegnate
per la realizzazione dei progetti finalizzati.

ART. 5 DESTINAZIONE

L'avv. Pietro Livolsi & assegnato a prestare la propria attivita lavorativa presso il CEFPAS,
sede di Caltanissetta, assolvendo ai propri compiti relativamente agli adempimenti per la
realizzazione dei progetti della Direzione del Centro assumendo, per le rispetiive
competenze, la responsabilita di coordinamento e indirizzo delle risorse assegnate dalla
direzione aziendale.

ART. 6 TERMINI DI PREAVVISO

In caso di recesso del dipendente & dovuto il termine di preavviso previsto dal vigente
C.C.N.L. dirigenza STPA. Per il mancato preawviso, il CEFPAS ha diritto di trattenere, su
quanto dallo stesso eventualmente dovuto, un importo corrispondente alla retribuzione per
it periodo di preavviso da guesto non dato.

ART. 7 CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Le parti convengono che in caso di variazione di tipologia contrattuale del contratto
applicato ai dipendenti del Centro, & facolta del Cefpas, revocare, sospendere, modificare
il contratto in ottemperanza alle disposizioni intervenute, senza che il contraente abbia
nulla a pretendere.
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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE OEL SERVIZIO SANITARID

ART. 8 DISCIPLINA

Per quanto non previsto dal presente contratto individuale, it rapporto di lavoro a tempo
determinato e regolato dai vigenti contratti collettivi di lavoro della Dirigenza SPTA.

Si applicano, altresi, a tale rapporto di lavoro le disposizioni legislative e regolamentari
intese a disciplinare gli aspetti sottratti alla normativa contrattuale, nonché le disposizioni
dettate dal codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.

ART. 9 PATROCINIO LEGALE

Il CEFPAS, nella tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi 'apertura di un
procedimento di responsabilita civile o penale nei confronti del dirigente per fatti o atti
connessi all'espletamento del servizio e alladempimento dei compiti d’ufficio, assume a
proprio carico, a condizione che non sussista conflitto di interesse, ogni onere di difesa fin
dall'apertura del procedimento, e per tutti | gradi di giudizio, facendo assistere |l
dipendente da un legale, previa comunicazione all'interessato e il relativo assenso.
Qualora il dirigente intenda nominare un legale di sua fiducia in sostituzione di quello
indicato dal Centro o in supporto dello stesso, 1 relativi oneri saranno a carico
dell'interessato. Nel caso di conclusione favorevole del procedimento, il Centro procede al
rimborso delle spese legali nel limite del massimo della tariffa minima prevista.

Il Centro dovra esigere dal dirigente, eventualmente condannato con sentenza passata in
giudicato per fafti a lui imputati per averli commessi con dolo o colpa grave, tutti gli oneri
sostenuti per la sua difesa.

ART. 10 REGISTRAZIONE

Il presente contratto redatto in triplice copia originale consta di n. 4 (quattro) pagine e 10
(dieci) articoli, € esente da bollo e verra registrato in caso d’uso.

Il Titofare del Contratlo IL DIRETTORE DEL CENTRO
Awvv. Pietro Livalsi Ing. Roberto Sanfilippo

Si approvano espressamente le clausole di cui agli artt. 2-3-6 e 7 del presente contrafto.

il Titolare del Contratto I DIRETTORE DEL CENTRO
Awv. Pietro Livolsi Ing. Raberto Sanfilippo
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