
ALLEGATO 

TABELLA DI RIEPILOGO DEI LIMITI DI SPESA LEGGE 266/2005 

PIANO TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI 2023 - 2025 

Prospetto riepilogativo del rispetto dei limiti di spesa di cui all'art. 1, 
comma 198, Legge n. 266/2005 e ss. mm. ii. 

IMPORTO DELLE SPESE PER IL 
PERSONALE DELL'ESERCIZIO 2004 DA 
PRENDERE A BASE DI RIFERIMENTO 
(ALLEGATO B DELIBERA N. 7487 DEL 

7 7 /7 2/2009) 2.476.875,84 

aliquota di riduzione per l'obiettivo di 
contenimento 

7,40% 34.676,26 

IMPORTO BASE DI RIFERIMENTO QUALE 
LIMITE PER LE SPESE DI PERSONALE PER 

GLI ESERCIZI SUCCESSIVI 
2.442. 799,58 

COSTO DEL PERSONALE IN ORGANICO 
AL NETTO DELLE SPESE PER IL 

PERSONALE DELLE CATEGORIE PROTETTE 
calcolato tenendo conto dei costi 

contrattuali applicati nell'anno 2004 7.538.492, 74 

903.707,44 

~----~~-----+-(---I\ 
DIFFERENZA DISPONIBILE 

TABELLA DI RIEPILOGO DEI LIMITI DI SPESA LEGGE 266/~005 
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