
ÌEEiCEFPAS

N. Prot.: 0002662
Data Prof: 31-03-2021 12:44:05
Tipo Reg.: Uscita
Cod. Amm.: c_cl
Cod. AGO: c_cl_aoo

^ Ìia/Zo

CONTRATTO INTEGRATIVO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO

Il giorno 31 (trentuno) del mese di marzo dell'anno 2021 (duemila ventuno), in Caltanissetta, presso la
sede del CEFPAS "Centro per la Formazione Permanente e l'aggiornamento del personale del Servizio
Sanitaria" di seguito denominato CEFPAS - tra L'Ing. Roberto Sanfìlippo in qualità di Direttore del Centro,
nominato con D.P. n. n.678/Serv.1°/SG del 21 novembre 2018.

e

l'Arch. Mario Li Castri nato a Palermo (PA) il 17/02/1966 c.f. LCSMRA66B17G273Y e ivi residente in Via
Misene, 39 domiciliato ai fini del presente contratto presso la sede del CEFPAS in Caltanissetta via Mule,
1.

Premesso:

- che l'art. 15-octies Digs. 502/92 prevede che per l'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi
dell'attivita' ordinaria, possono assumere con contratti di diritto privato;

- che con contratto di lavoro subordinato Rep 1910 del 31 gennaio 2020, come modificato con atto
assunto al Rep. 1916/2020 del 24 febbraio 2020, l'architetto Mario Li Castri a seguito di selezione
pubblica per titoli e colloquio è stato assunto dall'Ente a tempo determinato, ex. art. 15 octies Digs.
502/92, con scadenza il 30 gennaio 2025 come Dirigente tecnico esperto in progettazione e dirczione
lavori opere pubbliche, con incarico professionale ex art. 27 lettera D del CCNL vigente alla data;

- che con atto integrativo del 23 dicembre 2020 (prot. CEFPAS n. 10222) la prestazione è stata
trasformata da tempo parziale a tempo pieno;

- che con la disposizione n. 300 del 02.04.2020 il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale
Protezione Civile Sicilia (DRPC) Preposto all'Uffìcio del Soggetto attuatore ha nominato il CEFPAS ente
attuatore per l'esecuzione della "Realizzazione dei lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria
dell'immobile del CEFPAS sito in Caltanissetta da adibire a struttura collettiva di assistenza per i
pazienti di cui all'art.1, lettera a, dell'ordinanza del Presidente della Regione Sicilia n.10 del
23.03.2020";

che con la deliberazione del CEFPAS n. 558 del 04.05.2020 è stato approvato il progetto di
"Realizzazione dei lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria dell'immobile del CEFPAS sito in

Caltanissetta da adibire a struttura collettiva di assistenza per i pazienti di cui all'art.1, lettera a,
dell'ordinanza del Presidente della Regione n.10 del 23.3.2020";

- che con il D.D.G. n. 25/2021 del 19.01.2021 il Dipartimento regionale della Pianificazione strategica ha
proposto al Ministero della Salute di utilizzare le somme assegnate alla Regione Siciliana dal Decreto
Legge 17 marzo 2020, n.18 per la "Ristrutturazione immobile del CEFPAS sito in Caltanissetta da
adibire a struttura collettiva di assistenza per i pazienti di cui all'art.1, lettera a, dell'Ordinanza del
Presidente della Regione n.10 del 23/03/2020";

/-~^he con le Deliberazioni nn. 349 del 13 agosto 2020 e 118 del 4 ma^0-202J, "P.O. FESR Sicilia
2JD07/2013. Accordo di Programma Quadro "Sanità - Riprogrammaz(ojie intei\enti", la Regione
Siciliana ha finanziato, in favore dell'Ente, per € 28.000.000,00 la ristri&TEUi^zion^, riconversione e
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nuovo ingresso del Cefpas e per € 5.000.000,00 la manutenzione straordinaria, la rifunzionalizzazione
e l'adeguamento dell'ex GRES di Monreale;

che il CEFPAS è anche beneficiano di un progetto di effìcientamento energetico relativo alla sede di
Caltanissetta a valere sul P.O. FESR Regione Sicilia Asse 4 - Energia Sostenibile e Qualità della vita di €
8.000.000,00 (D.D.G. Dipartimento Energia n. 1526/2020 del 21.11.2019));

che con deliberazione del Direttore del Centro n. 1395 del 18 dicembre 2020 è stata istituita presso
l'ente la Struttura di Progettazione e Direzione dei Lavori, specifica struttura composta da personale
tecnico da reclutare idoneo a soddisfare i requisiti di cui all'art 23 comma 13 del D.lgs. 50/16, per
realizzare i progetti da realizzare con finanziamento extra ordinario;

che le spese relative alle risorse umane assegnate alla Struttura di Progettazione e Dirczione dei Lavori
gravano su fondi extra ordinar) sui progetti affidati all'ente;

che con la suddetta deliberazione 1395/2020 è stato affidato al dirigente arch. Mario Li Castri il
coordinamento della Struttura di Progettazione e Dirczione dei Lavori;

che con deliberazione del Direttore del Centro n. 108 dell'11 Febbraio 2021 si è preso atto ed
approvato i verbali e la graduatoria di merito della selezione pubblica per titoli prova pratica e
colloquio per l'assunzione di a tempo determinato di ingegneri ed architetti da destinare alla Struttura
di Progettazione e Dirczione Lavori;

- che in data 1° marzo 2021 gli architetti ed ingegneri destinati alla Struttura di Progettazione e
Direzione Lavori sono stati assunti in servizio e, conseguentemente, detta Struttura è operativa nei
compiti assegnati;

- che il giorno 17 dicembre 2020 tra l'A.Ra.N (Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche
amministrazioni) e le Organizzazioni Sindacali è stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro dell'Area FUNZIONI LOCALI Periodo 2016-2018;

- che occorre, atteso le diverse e nuove funzioni attribuite al Dirigente, in applicazione del vigente
CCNL, "personale dell'Area delle Funzioni Locali" 2016 - 2018 graduare e stabilire la remunerazione
delle funzioni dirigenziali affidate stipulando apposito atto integrativo al contratto di lavoro vigente
stipulato tra l'Ente e l'arch. Mario Li Castri;

- che con l'ordine di servizio n. 538 del 29 marzo 2021 è stata assegnata all'Arch. Mario Li Castri la
responsabilità di gestione delle risorse umane e strumentali della Struttura speciale di progettazione e
direzione lavori;

- che l'incarico di dirigente della Struttura di Progettazione e Direzione dei Lavori è da equiparare a
incarico di direzione di struttura semplice, in ragione della responsabilità di gestione delle risorse
umane e strumentali assegnate, giusto art. 70, comma 1, lettera b) del CCNL dell'Area FUNZIONI
LOCALI Periodo 2016-2018;

P^ffaT^p, per quanto sopra premesso, con il presente atto:

si conviene e si stipula quanto segue

ART. 1 - INQUADRAMENTO
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L'architetto Mario Li Castri è inquadrato nella posizione funzionale di Dirigente Tecnico CCNL "Personale
dell'Area delle Funzioni Locali" 2016-2018, con incarico di direzione di struttura semplice ex art. 70
comma 2 leti b), con responsabilità di gestione di risorse umane e strumentali.

Il presente incarico di direziona di struttura semplice come indicato nell'art. 70, comma 2, lett. b)sopra
richiamato, viene conferito con l'assegnazione della Struttura di Progettazione e Direzione dei Lavori.

Retribuzione di posizione

Al predetto dirigente compete il trattamento giuridico ed economico, di retribuzione di posizione,
previsto dall'art. art. 89 comma 6.

La posizione viene assegnata in relazione alle attività e responsabilità attribuite e in conformità ai sotto
elencati principi di cui all'art. 89 comma 9:

- complessità della struttura in relazione alla sua articolazione interna (Architetti e Ingegneri, cat. D);

- grado di autonomia in relazione alla struttura sovraordinata (si relaziona esclusivamente con le
Direzione del Centro);

- consistenza delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate;

- svolgimento di funzioni di coordinamento, indirizzo, ispezione e vigilanza, verifica di attività
direzionali;

- grado di competenza specialistico - funzionale e professionale;

- utilizzazione nell'ambito della struttura di metodologie e strumentazioni significativamente innovative
e con valenza strategica per il Centro;

- importanza e delicatezza della funzione esplicitata da espresse e specifiche norme di legge

- valenza strategica della struttura rispetto agli obiettivi aziendali

La retribuzione di posizione assegnata è quantificata nella misura complessiva, intesa come somma della
parte fissa e della parte variabile, in €. 42.000,00 (quarantaduemila/00).

Retribuzione di risultato e trattamento accessorio

La retribuzione di risultato e trattamento accessorio avverrà nel rispetto del "Regolamento per la
misurazione e valutazione della Performance dei Dirigenti e del personale del Comparto e sistema
premiale" approvato con Deliberazione del Direttore del Centro n. 141 del 31 gennaio 2020

La retribuzione di risultato e trattamento accessorio, non incide sul fondo ordinario atteso che il dirigente
è inquadrato ex. art. 15 octies Digs. 502/92. E' pari alla percentuale stabilita per la retribuzione di
risultato prevista per i direttori dell'ente, calcolato sulla somma complessiva dello stipendio tabellare e
dellaj/èfri^ùxjone di posizione fìssa e variabile.

^ ART. 2-DURATA

Il presente
Struttura d

contratto integrativo avrà decorrenza dal 01 aprile 2021 e durai ila durata della

Progettazione e Direzione dei Lavori e comunque non oltre la scadenza del contratto di
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lavoro vigente. Dalla data di decorrenza matureranno tutti gli effetti giuridici ed economici del rapporto
di lavoro.

ART. 3 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Le parti convengono che in caso di variazione di tipologia contrattuale del contratto applicato ai
dipendenti del Centro, è facoltà del Cefpas, revocare, sospendere, modificare il contratto in
ottemperanza alle disposizioni intervenute, senza che il contraente abbia nulla a pretendere.

ART. 4 - DISCIPLINA

Per quanto non previsto dal presente contratto individuale, il rapporto di lavoro a tempo determinato è
regolato dai vigenti contratti collettivi di lavoro CCNL "Personale dell'Area delle Funzioni Locali" 2016-
2018 della Dirigenza PTA.

Si applicano, altresì, a tale rapporto di lavoro le disposizioni legislative e regolamentari intese a
disciplinare gli aspetti sottratti alla normativa contrattuale, nonché le disposizioni dettate dal codice di
comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.

ART. 5 - REGISTRAZIONE

Il presente contratto redatto in triplice copia originale consta di n. 5 (cinque) pagine e 5 (cinque) articoli,
è esente da bollo e verrà registrato in caso d'uso.

1 talare del Co^f^to-,
Aijch Maric^b^tU-V^

IL DIRETTORE D^L CENTRO
Ing. Rotì^rto SaVip'ppo

Si approvano ^sjressamente le clausole di cui agli artt. 2e 3 del presente co/rtratto.'\
fi^ir^/del Contr,<to>-^ _ IL DIRÉyfTO^E DE|. CENTRO
fcf^. I^Ja^oJ.j Sàs^i ^—• ^ Ing. f^ber^o^énfìlippo

ft
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