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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE 
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO 

CALTANISSETTA 

Avviso ex art. 15 Octies decreto legislativo 502/1992 per Esperto Amministrativo giuridico. 

Verbale Il della commissione di valutazione 

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 23 del mese di settembre alle ore 11.00, presso la sede del CEFPAS 
(Centro per la Formazione Permanente e l'Aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario) in 
Caltanissetta, si è riunita la Commissione di valutazione, nominata con nota prot. 7924 del 29.08 2024 e 
convocata per la data odierna con nota prot. n. 8048 del 05 .09.2024 

Partecipano alla riunione: 

Il Prof. Antonio Barone, Professore ordinario di Diritto Amministrativo, nella qualità di Presidente 
L' Avv. Alfredo Saia, Presidente Ordine Avvocati Caltanissetta 
Il Dott. Vincenzo Raitano, Esperto amministrativo contabile Regione Siciliana 
La dott.ssa Simona Vasta, nella qualità di segretario verbalizzante, Rup del procedimento 

Rilevata la presenza dell'intera commissione, il Presidente dichiara aperta la seduta per l'espletamento dei 
colloqui comunica che, nella seduta odierna la dott.ssa Simona Vasta - referente del servizio risorse umane­ 
assumerà le funzioni di segretario verbalizzante. 

Preliminarmente la Commissione rileva un refuso nel verbale n. 1 consistente nell'errata attribuzione di punti 

O al candidato Scichilone con riferimento ai corsi in materia amministrativa/giuridica della durata di almeno 

100 ore. A riguardo la Commissione rileva che il punteggio corretto sia pari a 5, come, del resto risulta dall' 

assegnazione del punteggio finale al medesimo candidato, pari a 35 punti. Trattasi, pertanto, di mero refuso 

materiale, che non incide sull'esito della valutazione dei titoli e che viene conseguentemente corretto, nei 

seguenti termini (si riporta la tabella di assegnazione punteggio titoli opportunamente emendata del refuso 

materiale indicato): 

Esperienza lavorativa in posizione di funzionario direttivo (o 25 punti 
equivalente) maturata presso Pubbliche Amministrazioni, 
formalmente documentate, idonee ad evidenziare, il livello di 
qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera 
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da 
conferire. 
Esperienza lavorativa in posizione dirigenziale presso 5 punti 
la P.A. 
Corsi in materia amministrativa/giuridica di 5 punti 
durata di almeno 100 ore 
TOTALE 35 punti 



La commissione riepiloga i criteri di valutazione del colloquio orale previsto dall'avviso pubblico, già indicati 

nel verbale n.1 e qui di seguito nuovamente riportati: 

1. Conoscenza dei temi oggetto della selezione; 

2. Conoscenza dell'organizzazione e delle competenze istituzionali del CEFPAS; 

3. Capacità di dimostrare l'attitudine alla organizzazione e realizzazione di iniziative attinenti alle materie 

oggetto della selezione; 

4. Capacità e chiarezza espositiva. 

Si procede quindi con l'appello dei candidati convocati. 

Alle ore 11.55 risulta presente solo il candiato Pontillo che viene invitato a svolgere il colloquio orale. 

La commissione procede alla previa identificazione attraverso valido documento di riconoscimento di cui si 
allega copia agli atti della selezione, con relativa sottoscrizione del foglio presenza, come da allegato al 
presente verbale. 
Il colloquio con il candidato Pontillo verte sulle seguenti tematiche: 

1. Ruolo del CEFPAS all'interno dell'amministrazione regionale e funzioni amministrative dallo 
stesso svolte; 

2. Iniziative e progetti da avviare o implementare nell'ambito delle competenze del CEFPAS. 

Al termine dell'esame (ore 12.20), alla luce delle risposte fornite nonché della capacità e chiarezza espositiva, 

la commissione procede alla valutazione del colloquio attribuendo al candidato Pontillo il seguente 
punteggio: 40 punti. Pertanto il punteggio complessivo finale del candidato PONTILLO è pari a 85 punti. 

A questo punto la Commissione verifica nuovamente la presenza di eventuali altri candidati allo svolgimento 
del colloquio orale. 

Alle ore 12. 35 nessun altro candidato risulta presente. La commissione procede, pertanto, ai sensi dell'art. 
5 dell'avviso pubblico di cui all'atto deliberativo n. 162 del 16. 07.2024, a dichiarare il candidato dott. 

Gioacchino Pontillo unico idoneo con un punteggio finale di 85/100 nell'ambito della graduatoria di cui al 
predetto avviso pubblico. 

La riunione si conclude alle ore 13.15. La commissione da mandato al segretario verbalizzante di trasmettere 
il presente verbale, con l'esito della procedura comparativa Ila Direzione del Centro per i provvedimenti di 
rispettiva competenza. 

Prof. Antonio Barone, Presidente 

Dott.ssa Simona Vasta, segretario~~~~~----~- r 
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