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Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

 Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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PIER SERGIO CALTABIANO

viA PAOLO GIOVANNI MARTINI, 3 - 40134 BOLOGNA
3665708671

0934 505125

caltabiano@cefpas.it

Italiana

10 FEBBRAIO 1960

Marzo 2013 ad oggi e continua

CEFPAS Centro per la Formazione Permanente e I'Aggiornamento del Personale del Servizio
Sanitario — via G. Mulé, 1 Caltanissetta

Ente pubblico
Direttore della Formazione

Responsabilita, coordinamento e direzione del perscnale del centro afferente all'Area
Formazione; responsabilita organizzativa delle attivita formative del Centro.

Luglio 2012 —marzo 2013
MATHEXIS - Istituto di Formazione e Consulenza per lo sviluppo e |'Apprendimento Generativo
delle Persone e delle Organizzazioni

SRL
Amministratore delegato
Gestione e coordinamento delle attivita della societa

Novembre 1988 — giugno 2012
CTC — Centro di Formazione Manageriale e Gestione d'lmpresa

Azienda speciale della Camera di Commercio di Bologna finalizzata allo svolgimento di attivita
formativa e di assistenza tecnico — gestionale a favore del sistema imprenditoriale

Direttore Generale

Gestione di tutti i dipendenti dell'ente e di oltre 300 collaboratori esterni , 9500 corsi e seminari a
favore di circa 150.000 imprenditori, dirigenti, quadri e operatori economici.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) Marzo 2000 — febbraio 2009

* Nome e indirizzo del datore di PROSIM
lavoro
» Tipo di azienda o settore Azienda Speciale Promozione Servizi alle Imprese della camera di Commercio di Bologna
» Tipo di impiego Direttore
* Principali mansioni e responsabilita Gestione servizi relativi allattivita corsuale e convegnistica e servizi dei supporti tecnologici per

operatori utilizzatori delle strutture del Palazzo Affari

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a) Ottobre 1986 - ottobre 1988
* Nome e indirizzo del datore di CTC- Centro di Formazione Manageriale e Gestione d'lmpresa
lavoro
« Tipo di azienda o settore Azienda speciale della Camera di Commercio di Bologna finalizzata allo svolgimento di attivita
formativa e di assistenza tecnico — gestionale a favore del sistema imprenditoriale
« Tipo di impiego Funzionario
» Principali mansioni e responsabilita Responsabilita attivita corsuale e gestione amministrativa
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) 1985

* Nome e indirizze del datore di ASPA
lavoro
» Tipo di azienda o settore Azienda Speciale della camera di Commercio di Bologna
» Tipo di impiego Responsabile Ufficio formazione Imprenditoriale
» Principali mansioni e responsabilita Sviluppo e realizzazione attivita formative

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) Dal 1978 al 1985

* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita di Bologna — Facolta di Giurisprudenza

o formazione

* Principali materie / abilita Materie giuridiche
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita Laurea quadriennale (vecchio ordinamento) cen il voto di 110 su 110 e lode

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

f
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delfa vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e dipforni
ufficiall,
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Dal 1973 al 1978
Liceo Scientifico "A. Righi" di Bologna

Materie scientifiche

Diploma di istruzione secondaria con il voto di 60/60

Ha perfezionato le sue competenze,
di carattere strategico, prospettico,
manageriale, comunicativo e
formativo, anche tramite la
partecipazione a numerosi corsi &
seminari tra cui HSM (World
Business Forum edizioni dal 2004 al
2011); IIPNL (Trainer’s training);
IIPNL {Master in didattica); IIPNL
(Master in comunicazione); lIPNL
(Master Pratictioner in PNL); ISTUD
(Corso di Marketing strategico delle
Aziende di servizi); SDA Bocconi
(Analista organizzativo: percorso
sullanalisi dei sistemi aziendali e
COGESS - Corso di gestione
strategica delle Aziende di sergvizi).
Incltre & formatore certificato AlF e
trainer certificato di Programmazione
Neuro Linguistica certificato IANLP
(International Association for Neuro
Linguistic Programming), dal 1998 a
o0ggi & Presidente della Societa
|taliana di Programmazione
Neurolinguistica



MADRELINGUA Italiano

ALTRA LINGUA
INGLESE
= Capacita di lettura BUONA
» Capacita di scrittura BUONA
s Capacita di espressione orale BUONA
CAPACITA E COMPETENZE [TALI COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE E VIA VIA POTENZIATE ANCHE TRAMITE L'ATTIVITA DI
RELAZIONALI RICERCA E DOCENZA IN CORSI DI PREPARAZIONE E PERFEZIONAMENTO PROFESSIONALE E

MANAGERIALE, NONCHE IN INTERVENTI DI FORMAZIONE FORMATORI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO

Vivers s Invarers oo aite persane, in ALLE AREE DEMARKETING, FORMAZIONE FORMATORI, COMUNICAZIONE, MANAGEMENT

ambiente multiculturafe, occupando posti
in cuf la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in Dal 2004 svolge inoltre attivita di executive coaching, team coaching e
squadra (ad es. culfura e sport), ecc. business coaching.

Ha svolto attivita di training per conto di

AGEOFORM {Bologna)

AlF (Associazione Italiana Formatori) Milano

ANSALDO (Genova)

ASSEFOR (Firenze)

ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA MODA (Milano)

AGEOFORM (Bologna)

AUSL di Forli

BANCA POPOLARE DELL'EMILIA ROMAGNA (Modena)

BAULI Group (Verona)

BIESSE CORPORATE SCHOOL (Pesaro)

CAMERA DI COMMERCIO di Bolzano

CAMERA DI COMMERCIO di Cagliari

CAMERA DI COMMERCIO di Perugia

CAMERA DI COMMERCIO di Torino

CEP (Consorzio Europeo per la Formazione ) di Torino

CEGOS (Milano)

CEFLA (Imola)

CEFPAS (Caltanissetta)

CELVA (Aosta)

CENTRO DI FORMAZIONE IMPRENDITORIALE (Perugia)

CIPA (Bologna)

COMUNE di Bologna

COMUNE di Venezia

COMPUTER STRATEGY (Bologna)

CONSORZIO EUROGROUP (Terino)

CONSORZIO FIT (Bologna)

COOP CENTRALE ADRIATICA (Modena)

CTC (Bologna)

FINMECCANICA (Roma)

ELIS (Roma)

EUROGROUP (Terino)

FINMECCANICA (Roma)

FONDAZIONE ALDINI VALERIANI (Belogna)

FONDAZIONE ALMA MATER (Bologna)

FONDAZIONE TALIERCIO {Roma)

FOR.P.IN. (Piacenza)

GUCCI (Firenze)

ISTITUTO DI STUD!I MILITARI MARITTIMI (Venezia)

.S.1 A. Istituto Superiore per le Industrie Artistiche (Faenza)

L SOLE 24 ORE (Milano) i

ISTITUTO VENETO PER IL LAVORO (Venezia) ,(
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivité di volontariato (ad es.
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LA BIOSTHETIQUE (Verona)
MANIFATTURE DEL NORD (Reggio Emilia)
MINISTERO di Grazia e Giustizia
MINISTERO dell'lstruzione
PROVINCIA di Bolzano
REGIONE Emilia Romagna
REGIONE Piemonte
SANOFI| AVENTIS (L'Aquila)
SMC ITALIA (Carsoli — L'Aquila))
SSPA Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
SCUOLA PROVINCIALE PER LE PROFESSIONI SOCIALI L. EINAUDI Provincia
Autonoma di Bolzano
SENECA (Bologna)
SINNEA International (Bologna)
STUDIO CENTRO VENETOQ (Vicenza)
TTG (Bologna)
UNI (Milano)
UNICO (Bologna)
UNIONCAMERE EMILIA ROMAGNA
YODAFONE (Milano)
WURTH {Egna - Bolzano)

Seminari svolti presso i seguenti Atenei

UNIVERSITA' di Bologna
UNIVERSITA' di Bolzano
UNIVERSITA' di Cassino
UNIVERSITA' di Catania
UNIVERSITA' Cattolica di Milano
UNIVERSITA' di Firenze
UNIVERSITA' di Genova
UNIVERSITA' di Padova
UNIVERSITA' di Parma
UNIVERSITA' di Roma Tre
UNIVERSITA' la Sapienza di Roma
UNIVERSITA' di Torino

Inoltre nel 2007 ha ideato e promosso, anche in qualita di Presidente Nazionale
dell'Associazione Italiana Formatori, il ForFilmFest Festival del Cinema per la Formazione,
prima manifestazione italiana che ha coniugato, in modo sistematico e strutturato, I'applicazione
delle opere, dei metodi e dei modelli cinematografici,

ai processi formativi e di apprendimento.

Tale iniziativa, realizzata in collaborazione con la Cineteca di Bologna e con il patrocinio della
Regione Emilia Romagna, la Provincia e il Comune di Bologna, ha visto, per i meriti e i
successo conseguiti, il riconoscimento da parte della Direzione della Mostra Internazionale
d'Arte Cinematografica di Venezia.

In tal senso ha promosso e ottenuto I'istituzione del Premio AIF ForFilmFest, Premio collaterale
presso la suddetta Mostra del Cinema di Venezia, che dal 2008 viene assegnato al miglior film
per il significato formativo in favore delle persone e delle organizzazioni, presentato durante la
manifestazione, sia in concorso che fuori concorso.

In questi anni ha quindi consegnato, anche in qualita di Presidente della Giuria, il suddetto
premio a registi quali Marco Pontecorvo per il fim PARADA, Francesca Comencini per I'opera
LO SPAZIO BIANCO, Antonio Capuano per LAMORE BUIO, Francesco Bruni per SCIALLA! e
Saveric Di Costanzo per L'INTERVALLC.

Nell'arco della sua attivita professionale ha affinato le sue capacita e competenze organizzative
svolgendo interventi di progettazione, coordinamento o docenza a favore delle seguenti strutture
o del loro personale:

Azienda Ospedaliera di Bologna

Azienda Qspedaliera Policlinico Sant'Orsola Malpighi di Belogna ,



cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ece.

PATENTE O PATENTI
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Azienda Ospedaliera di Careggi — Firenze

Azienda Ospedaliera di Ferrara

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

Azienda Ospedaliera di Udine

Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 Friuli Occidentale

ASL di Bologna sud, Bolzano, Bussolengo, Cesena, Piacenza, Empoli, Forli, Imola, Lodi,
Parma, Pisa, Ravenna, Reggio Emilia, Rimini, Roma, Rovigo, Prato Sanitaria 10 di Firenze
Policlinico di Modena

Ha ideato, progettato, coprogettato oltre 350 fipi di interventi formativi tra cui 22 Executive
Master e il PRISCEM - Programma Internazionale di Sviluppo delle Competenze Economiche e
Manageriali - che, nelle sue prime dieci edizioni, ha visto la collaborazione di 11 Premi Nobel per
I'Economia

(Gary Becker, James Heckman, Eric Maskin, Dale Mortensen, James Mirrlees, Robert Mundell,
Edward Prescott, Amartya Sen, Michael Spence, Robert Solow, Joseph Stiglitz), e di oltre 40
guru del management internazionale fra cul Edward De Bono, Jean-Marie Ducreux, Jan Ardui,
Robert Dilts, Derrick de Kerckhove,

James Hillman, Masaaki Imai, Richard Norman, Vera Pfifer, Michael Spendolini

Gestione della posta elettronica su PC, Smartphone e Tablet

Utilizzo di Internet su PC, Smartphone e Tablet

Presentazioni multimediali su Power Point con l'inserimento di immagini, musiche e filmati
Buona conoscenza del programma Word

FOTOGRAFIA



ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 7 - Curriculum vitae di
[ Pier Sergio Caltabiano |

-Dal 1993 & membro del Comitato Scientifico del Master in management distributivo [FOA di
Reggio Emilia

-Dal 1994 al 1996 & membro del Comitato Scientifico Nazionale sul'Empowerment diretto da
Massimo Bruscaglioni

- Dal 1995 al 1997 & membro del Comitato Tecnico Scientifico del progetto ALCOFOR
attivato dalla Regione Emilia Romagna sulla istituzione del Registro Regionale per la
professione di formatore del sistema regionale di formazione professionale

- Dal febbraio 1994 al 2003 ¢ stato Presidente Emilia Romagna e Consigliere Nazionale dell'AlF
(Associazione Italiana Formatori)

-Nel 1996 & stato componente del Gruppo di lavoro sulla "Formazione professionale” della
Consulta Metropolitana di Bologna

-Nel 1996 & stato compenente del Gruppo di Lavoro per a gestione del Progetto Europeo Digital
Cities del Comune di Bologna

-Dal 1996 & Componente della Commissione di Studi sulla Certificazione e Deontologia dell'AlF

-Dal 1997 al 2006 & stato Componente del Gruppo Qualita dell' ASFOR (Associazione per la
formazione alla direzione aziendale)

-Dal 1997 al 2000 & stato componente della Commissione Tecnica Universita di Bologna -
Camera di Commercio di Bologna

-Dal 1998 al 2000 & stato componente del Comitato Tecnico Scientifico del Progetto YOUTH
START ‘“Sistema Integrato di Accesso all'Occupazione”

Dal 1998 & Rappresentante italiano nella Commissione Europea sulla Certificazione e
Deontologia per la Qualita della formazione del'ETDF (European Training and Development
Federation)

-Dal dicembre 1998 & Presidente della Societa Italiana di Programmazione Neuro Linguistica

-Dal marzo 2000 & Professore a Contratto presso la Facolta di Scienze della Formazione
dell'Universita degli Studi di Bologna

- Dal gennaio 2001 al 2003 & stato Vice Presidente Nazionale AIF con delega alla certificazione,
accreditamento e deontologia professionale

-Nel gennaio 2003 ¢ stato Revisore Didattico per il Processo di Riaccreditamento del Master in
Business Administration - MIP Politecnico di Milano

Dal 2003 al 2006 & stato Componente del Comitato Tecnico Scientifico di AsseforCamere
-Dal giugno 2003 al 2006 ¢ stato Vice Presidente Nazionale AlF vicario

-Dal 2005 & Componente del Comitato di Certificazione CEPAS
-Da aprile 2006 al marzo 2012 ¢ stato Presidente Nazionale AlF
-Dal 2007 & Consigliere di Federmanagement

-Dal 2008 al 2012 & Presidente della Giuria del Premio collaterale per il miglior film sotto
I'aspetto formativo alla Mostra Internazionale d'Arte Cinematografica di Venezia

-Nel 2006 e 2007 & stato membro del Comitato di Progetto del programma Q FOR sui processi
di certificazione delle competenze dei formatori

-Nel 2009 e 2010 & stato membro del Comitato di Progetto del programma internazionale
QUADULTRAINER sull'analisi delle competenze dei formatori in ambito finanziario



-Da aprile 2012 é Presidente dell'Accademia Nazionale della Formazione
[NEL CORSO DEGLI ANNI HA SYILUPPATO MOLTEPLIC| PUBBLICAZIONI, DI CUI DI SEGUITO UN ELENCO

FOR
n. 87 Aprile/Giugno 2011 - L'orientamento al Futuro per il Rinascimento cognitivo
n. 86 Gennaio/Marzo 2011 - Contaminare positivamente le competenze
n. 85 Ottobre/Dicembre2010 - Per una sostenibilité digitale
n. 84 Luglio/Settembre 2010 - |l formatore dall'osservazione etnografica
alla rifles:
n. 83 Aprile/Giugno 2010 - Le Formazioni sostenibili tra resilienza e soggettivita futura
. 82 Gennaio/Marzo 2010 - Gli orizzonti di Giano
.81 Gennaio/Marzo 2010 - Il senso delle emozioni nell'apprendimento
. 80 Luglio/Novembre 2008 - Le percezioni nei processi formativi
. 79 Aprile/Giugno 2008 - Per una identita generativa dei formatori
. 78 Gennaio/Marzo 2009 - Nuove sfide per un'Associazione che evolve
. 77 Ottobre/Dicembre 2008 - Un Manifesto per lo sviluppo della formazione italiana
. 76 Luglio/Settembre 2008 - La formazione est-etica per la congruenza professionale
. 75 Aprile/Giugno 2008 - La rete e I'evoluzione del sapere
. 74 Gennaio/Marzo 2008 - | linguaggi trasversali della formazione
. 73 Ottobre/Dicembre 2007 - Le dimensioni evolutive della Formazione
. 71 Aprile/Giugno 2007 - Formazione e centralita della Persona
. 67 Aprile/Giugno 2006 - Un'Associazione professionale per o sviluppo della formazione

= = I O = oo B O = D a0

Speciale FOR 2005 - La qualita della Formazione: scenari, competenze e nuove dimensioni
valutative

L'IMPRESA

n. 11 Novembre 2011 — Se cresce la persona, cresce |'azienda

n. 4 Aprile 2011 - Alla ricerca di nuovi mercati

n. 12 Dicembre 2010 - Non smettere di nutrirvi

n. 7-8 Luglio/Agosto 2010 — Oltre il Pil, con fiducia

n. 4 Aprile 2009 - Un Manifesto per la formazione in Italia

n. 10 Novembre 2008 - Nutrimento per manager

n. 2 Aprile 2007 - E’ ora di qualita e competenza

n. 3 Maggio/Giugno 2006 - |l fascino del'apprendere

n. 5 Settembre/Ottobre 2006 - Emozioni e apprendimento: un connubio indissolubile

HARVARD BUSINESS REVIEW

N 6 Giugno 2012 — Sviluppare self awareness per contrastare l'incertezza

n. 6 Giugno 2011 - Incrementare |a resilienza

n. 6 Giugno 2009 - La Formazione al tempo della crisi. Coniugare emozionalita
apprendimento e risultati

n. 4 Aprile 2009 - Un manifesto per la formazione in Italia

n. 3 Marzo 2009 - La dimensione formativa — Miglioramento continuo

PERSONE&CONOSCENZE

n. 64 Novembre/Dicembre 2010 — Lettera a mia figlia aspirante formatrice

n. 61 Agosto 2010 — Non fare, ma essere. La formazione come percorso di vita
n. 59 Maggio 2010 - L'importanza di superare |'autofagia cognitiva

n. 40 Agosto 2008 - Etica ed estetica, per una formazione di qualita

n. 37 Marzo 2008 - Formazione: emerge la cultura del ROI

STRATEGIE
n. 6 — Settembre/Dicembre 2004 — Verso una societa polisensoriale

n. 5— Maggio/Agosto 2004 - Nuove dimensioni valutative della Qualita della Formazione 1'
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n. 4 - GennaiofAprile 2004 - Le Posizioni Percettive nell'Apprendere

n. 3 - Settembre/Dicembre 2003 - Saperi, congruenza e identita del formatore
n. 2 - Maggio/Agosto 2003 - Lo sviluppo dell'apprendimento emotivo

n. 1 - GennaiofAprile 2003 - La Generazione di Strategie

JOB TRAINING

Compendio annuale della Formazione & Consulenza - Edizione 1998
La certificazione professionale dei formatori

n. 3 Ottobre/1994 - La prova del nove

P.S. Caltabiano - F. Sassu (a cura di)
IL VALORE DELLE COMPETENZE. LOGICHE ED ESPERIENZE A CONFRONTO
Editore Franco Angeli 2008. |

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003

Bologna, 10 dicembre 2014
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